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Estudo Teécnico Preliminar 41/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2023.ADM.05.0063-00

2. Descricao da necessidade

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana, doravante denominada CONTRATANTE,
apresenta a necessidade da elaboracdo referente a Medicina e Seguranca do Trabalho;
elaboracdo, implementacéo e coordenacdo de Programas de Saude do trabalhador com acdes de
assessoramento psicologico, psiquiatrico e de assisténcia social individual e em grupos em
conformidade com as normas regulamentadoras do Ministério do trabalho (NR7 e NR9, entre
outras), garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,
por intermédio de solu¢gBes adequadas para cada caso, conforme legislagdo vigente minimizando
custos e riscos na area trabalhista.

Objeto da contratacao

Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do trabalho para eleboracédo e
assessoramento do itens abaixo:

a- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

b- Elaboragéo de laudo ergonémico (AET) de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 17
c- Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)

d- Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

e- Desenvolver um programa que englobe gestdo de saude mental, promocdo a saude e
desenvolvimento interpessoal

f- Oficinas e Workshops para desenvolvimento de competéncias profissionais e emocionais
g- Diagnéstico do ambiente psicossocial do trabalho, através de profissional habilitado;

h- Palestras com profissionais especializados em saulde do trabalho com periodicidade de 30 dias,
abordando temas como relacionamento interpessoal, assédio, violéncia igualdade e a diversidade
no ambiente de trabalho entre outros a ser definido com fiscal do contrato.

i- Esclarecimento de quais situacdes sdo caracterizadas como assédio moral, modos de prevencéo,
consequéncias e quais caminhos tomar ao identificar sua pratica;

j- Treinamento especifico e periddico de membros do CIPA.

CIDADE DO ESCRITORIO QUANTIDADE

ESCRITORIO COLABORADORES CATSER
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CURITIBA SEDE 48 17825
LONDRINA REGIONAL 3 17825
PATO BRANCO REGIONAL 3 17825
MARINGA REGIONAL 3 17825
CASCAVEL REGIONAL 3 17825

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Administrativo Lourdes Vasselek

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Prestacdo de servigcos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, conforme abaixo:
PCMSO - Programa de controle médico de salde ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

PGR - Programa de gerenciamento de riscos / GRO - Gerenciamento de riscos ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar.

AET - Analise ergondmica do trabalho: eleborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

LTCAT - Laudo técnico das condi¢Bes ambientais de trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

Servigos de assessoria em sallde e seguranca do trabalho: assessorar o departamento de recursos
humanos nas questfes que envolvam salde e seguranca do trabalho, emitindo orientaces e
pareceres.

Gestédo do SST - Salde e seguranga do trabalho no eSocial: assessorar, emitir e encaminhar ao
setor de recursos humanos os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial.

Exames médicos ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periddicos, mudanca de funcao e retorno ao trabalho)

Validagdo de atestado médico: realizar avaliacdo de empregado e do atestado apresentado,
apreciar a relacao existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.

Desenvolver um programa que englobe gestdo de saude mental, promocdo a salde e
desenvolvimento interpessoal

Oficinas e Workshops para desenvolvimento de competéncias profissionais e emocionais
Diagnéstico do ambiente psicossocial do trabalho, através de profissional habilitado;

Palestras com profissionais especializados em saude do trabalho com periodicidade de 30 dias,
abordando temas como relacionamento interpessoal, assédio, violéncia igualdade e a diversidade
no ambiente de trabalho entre outros a ser definido com fiscal do contrato.

Esclarecimento de quais situacfes sdo caracterizadas como assédio moral, modos de prevencéo,
consequéncias e quais caminhos tomar ao identificar sua pratica;

Treinamento especifico e periédico de membros do CIPA.
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O inicio dos trabalhos deverd ocorrer a partir do envio do contrato ou nota de empenho enviada pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera enviar através de carta de indicagdo os dados do preposto da
CONTRATADA que é quem fara contato com o gestor e fiscal do contrato designado pelo Conselho.

A duracgédo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme art 106 e 107 da Lei 14.133 de
2021.

As visitas necessarias para a construgdo dos programas deverdo ser previamente agendadas com a
CONTRATANTE.

Os laudos e programas deverdo ser entregues, em via impressa e eletronica, a CONTRATANTE no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio do contrato.

Os exames para viabilizagdo dos atestados de saude ocupacional serdo pré-agendados pela CONTRATANTE com
a CONTRATADA em dia e horéario comercial.

Os exames periddicos para viabilizacdo dos atestados de salde ocupacional na cidade de Curitiba deveréo ser
realizados na sede do CAU/PR em dia e horario a ser agendado pela CONTRATANTE, e para os casos que nao for
possivel a realizagao no dia agendado a CONTRATADA devera disponibilizar o endereco da clinica a ser agendado
0 exame.

Em casos excepcionais, devera haver a possibilidade de agendamento de consulta no mesmo dia da solicitacéo,
mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a ser atendido.

Nos casos de mudanca de funcdo, exames de retorno ao trabalho, admissional e periédicos devera haver a
possibilidade de agendamento de em até 2 (dois) dias, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a
ser atendido.

Os resultados dos exames clinicos admissional, demissional, mudanca de fungdo e peridédicos deverdo ser enviados
pela CONTRATANTE a CONTRATADA no mesmo dia da realizacdo do mesmo por e-mail para o setor de Recursos
Humanos.

A CONTRATADA devera disponibilizar comunicagdo através de e-mail ou telefone para agendamento de exames
clinicos admissional, demissional, mudanca de funcéo e peridédicos que devera a contratante agendar.

O quantitativo inicial da contratacdo serao os programas acima citados, sendo necessario o envio
de um programa por escritorio conforme tabela constante no item 2 e 7 deste ETP.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Elaboracdo de laudo ergonémico (AET) de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 17,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) na Sede do CAU/PR em Curitiba
/PR e nos escritérios regionais localizados nas cidades de Londrina, Maringa Cascavel e Pato
Branco/PR.

Os exames médicos ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do PCMSO, serdo
solicitados de acordo com a necessidade do Conselho durante a vigéncia do contrato, conforme o
namero de funcionarios atuais citados na planilha, considerando que este nimero podera sofrer
alteragbes durante a execucdo do contrato em até 10% para mais e para menos conforme
necessidade do Conselho sem que haja alteracdo no valor contratado. Conforme as saidas e
remanejamento de mao de obra.

Em caso de haver necessidade de acréscimo maior que os 10% o mesmo devera respeitar a
legislagcao sendo possivel conforme Lei 14.133/21 o acréscimo ou decréscimo de até 25%, partindo
objeto original, contratado em relacéo a valores e composi¢cdo do objeto. O pagamento dos exames
admissionais, demissionais, mudanca de funcdo e periddicos serdo pagos conforme valor unitario e
utilizacdo dentro do més.
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O quadro de funcionarios do conselho constante da planilha é composto por 60 pessoas, sendo 33
funcionéarios concursados, 13 funcionarios de livre provimento (comissionados) e 14 estagiarios,
sendo que nas regionais se tem apenas estagiarios e funcionais concursados, os funcionarios de
livre provimento estdo neste momento todos alocados na sede em Curitiba.

O programa de salde ao trabalhador devera ser realizado a partir do inicio do contrato conforme
solicitagc&o do fiscal do mesmo.

A proposta devera conter as seguintes informacdes:
1- Data de validade da proposta nao inferior a 60 dias
2- CNPJ da empresa

3- Assinatura do responsavel pela proposta

4- Valor mensal e valor total da contratagéo.

5- O pagamento serd realizado de forma mensal.

QUALIFICACAO TECNICA

A contratada devera contar com pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranca do Trabalho ou
Médico do Trabalho, com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

O profissional especializado em Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho devera apresentar a comprovagéo
de inscrigcéo e regularidade no Conselho competente.

A CONTRATADA deverd indicar preposto através de carta indicando nome telefone email e formas de contato e em
caso de substituicdo do responsavel, a contratada devera informar a contratante imediatamente indicando outro
responsavel.

Caso haja subcontratagdo, nos casos permitidos, com expressa autorizagdo da contratante, a contratada devera
enviar o registro do responsavel técnico pela subcontratada.

Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante presta ou prestou, com qualidade, os servigos objeto desta contratagao.

Apresentar Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica, valido, comprovando que a empresa esta inscrita e regular
no Conselho Regional de Medicina de acordo com a legislagéo.

Apresentar a copia do registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos médicos envolvidos na
prestacdo dos servigos objeto desta contratagdo, bem como certificado de habilitacdo como médico do Trabalho
daquele (s) médico (s) responsavel (is) pelas Avaliages Clinicas.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta
contratacao.

Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes do fiscal e gestor do contrato designado pela
contratante.

Instruir seu preposto a necessidade de conhecer o objeto que a CONTRATADA prestara servico,
para que 0 mesmo possa solucionar eventuais problemas-com a maior celeridade possivel.
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5. Levantamento de Mercado
Para o atendimento da demanda especificada, foram levantadas as seguintes alternativas:

Alternativa 1. Contratacdo de empresa especializada, para execucdo dos servicos objeto dessa
contratacdo nas dependéncias do Conselho.

a) Pontos positivos:

1° Maior agilidade no atendimento ao servidor e garantia de acessibilidade.

2° Vinculo contratual para execugao do objeto sem necessidade de realizar novas contratacdes.
3° Acompanhamento continuo dos exames e planos elaborados.

42 Atendimento agrupado, agendados e em loco.

b) Pontos negativos:

1° maior dispéndio de recursos do Conselho.

Alternativa 2: Encaminhamento dos servidores para realizacdo de exames médicos e avaliacbes
clinicas em Hospitais e Clinicas Especializadas e contratagdo dos laudos separadamente.

a) Pontos positivos:

1° Maior disponibilidade de opcoes.

2° Manutencéo e prevencao da saude do servidor.

b) Pontos negativos:

1° Maior dispéndio de tempo para abertura de processo administrativo a cada contratacéo.

2° Comprometimento da jornada de trabalho do servidor para deslocamento aos locais de
atendimento.

3° Desalinhamento entre os diversos planos objeto desse estudo.

Alternativa escolhida: foi a escolhida a alternativa 1, uma vez que mostrou melhor custo beneficio
entre 0s pontos positivos e negativos, sendo que atende e resolve todos os problemas elencados
nessa contratacdo, para atualizacdo de documentos necessarios bem como a realizacdo de
exames periddicos de acordo com a legislacéo vigente.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de medicina de salde ocupacional
para os servidores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana, contemplando elaboracao,
implementacdo e coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboracdo de
laudo ergondmico (AET) de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 17, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho (LTCAT) na Sede do CAU/PR em Curitiba/PR e nos escritorios regionais localizados nas
cidades de Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco/PR, bem como realize exames médicos
ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do PCMSO, avalia¢des clinicas relacionadas
a saude e a qualidade de vida no trabalho, visando avaliar a salde geral dos servidores e seus
fatores de risco para doencas que podem ser prevenidas ou tratadas com uma intervencgéo
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precoce. Orientacao da transmissé@o ao eSocial dos eventos de salde e seguranc¢a do trabalho para
0 grupo 4.

Servicos de Medicina de Saude Ocupacional

Implantar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, por meio das
seguintes medidas:

a) Realizar os exames periodicos;

b) Encaminhar os resultados dos exames periddicos aos gestor e/ou fiscal do contrato designado
pelo Conselho;

¢) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em trés vias (uma do servidor, um do Conselho
e outra da Contratada), contendo: nome e cargo do servidor, 0s riscos constatados para a
execucao das atividades, resultado (apto ou inapto);

d) Recomendar exames especializados aos servidores, quando for o caso.

e) Exames periddicos e o relatério complementar, com uma analise geral dos servidores do
Conselho bem como sugestdes para melhorar a salde ocupacional do quadro de pessoal,
observando a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

f) Elaboracao e envio dos PPPs (quando necessarios).
Etapas da elaboracéo do laudo ergondmico:
a- Andlise detalhada dos processos envolvidos no fluxo de tarefas da empresa;

b- Avaliacdo dos equipamentos, dos mobilidrios dos postos de trabalho e dos gestos executados
durante as tarefas;

c- Afericdo de elementos como temperatura, iluminagéo e ruidos, entre outros fatores que envolvem
0 ambiente de trabalho;

d- Analise e afericao fisica do trabalhador;
e- Disponibilizar orientacdes de ordem técnica para melhorar as condi¢cdes dos postos de trabalho;
f- Implantacéo de instrumentos e métodos de controle e avaliagéo;

g- Conscientizacdo do pessoal por meio de treinamento, orientacBes especificas sobre a
importancia da ergonomia e orientacdes basicas de prevencéo de lesdes.

h- Elaboracao e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do AET, de acordo com a legislacdo em
vigor, incluindo relatério anual (de acordo com a NR 17).

Programa de Gerenciamento de riscos - PGR
a- Elaboracéo, implementacgé&o e coordenacéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Laudo Técnico das Condi¢c6es Ambientais de Trabalho

Elaboracdo Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) na Sede do CAU/PR
em Curitiba/PR e nos escritérios regionais localizados nas cidades de Londrina, Maringa, Cascavel
e Pato Branco/PR
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 41/2023

Contratacéo de uma empresa especializada para atender a demanda de contratacdo de medicina e

seguranca do trabalho para atender os funcionérios e estagiarios que trabalham no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Parand, nas cidades de Curitiba, Londrina, Maringa, Pato Branco,

Cascavel, no Estado do Paran4, distribuidos da seguinte forma:

previdenciéria e existentes no
ambiente de trabalho

. . QUANTIDADE
CIDADE DO ESCRITORIO ESCRITORIO COLABORADORES
CURITIBA SEDE 48
LONDRINA REGIONAL 3
PATO BRANCO REGIONAL 3
MARINGA REGIONAL 3
L CASCAVEL |  REGloNAL I 3 |
SERVICO DESCRICAO QUANTIDADE
Laudo Técnico das Condi¢des|/Avaliar qualitativa e
Ambientais de  Trabalholquantitativamente os agentes de
LTCAT - Curitiba riscos previstos na legislacdo 1
previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho
Laudo Técnico das Condigdes|/Avaliar qualitativa e
Ambientais de Trabalho guantitativamente os agentes de
LTCAT - LONDRINA riscos previstos na legislagéo 1
previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho
Laudo Técnico das Condicdes|Avaliar qualitativa e
Ambientais de  Trabalholquantitativamente os agentes de
LTCAT - MARINGA riscos previstos na legislacéo 1
previdenciéria e existentes no
ambiente de trabalho
Laudo Técnico das Condigdes|/Avaliar qualitativa e
Ambientais de  Trabalholquantitativamente os agentes de
LTCAT - CASCAVEL riscos previstos na legislacdo 1
previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho
Laudo Técnico das Condigdes|/Avaliar qualitativa e
Ambientais de  Trabalholuantitativamente os agentes de
LTCAT - PATO BRANCO riscos previstos na legislacéo 1
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 23.686,67

Estimativa do valor da contratacdo, levantada através do banco de pre¢os contaratagdes do
Conselho federal de contabilidade, Camara municipal de Piraquara e Tribunal Superior do trabalho
e da ultima contatacdo do proprio Conselho, corrigido pelo IPCA, chegou-se ao valor de R$
23.686,67 (vinte e trés mil seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ainda que seja regra o parcelamento da solucdo a ser contratada, essa ndo é absoluta, visto que a
eventual divisdo do objeto por itens pode acarretar prejuizo para o conjunto da solucéo,
especialmente com a perda da qualidade do servigo. O foco principal da contratacao pretendida é
um sé: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho e Salde
Mental, psicologia organizacional, bem-estar e qualidade de vida no trabalho, para realizar laudos
conducao de palestras, atendimento psicolégico e de suporte orientativo, laudos de acordo com a
legislagdo, atestados de salde ocupacional necessarios de forma preventiva no que tange ao
gerenciamento de riscos a salde dos empregados.

Palestras, Atendimento Psicoldgico individual ou em grupo, bem como realizar atendimentos de
suporte orientativo para o de RH, dirigentes e comissdes especificas como comissdes de
Sindicancia, de Processos Administrativos Disciplinares comissfes de Assédio Moral e Sexual.

N&o é viavel a divisdo em lotes deste objeto, fragmentando-o em contratacfes diversas, pois
colocaria em risco a execucao satisfatoria do objeto, bem como a sua unicidade.

No caso do parcelamento, devido o baixo valor de alguns itens poderia ndo ser atrativo, restando
deserta a licitagdo. Buscando o melhor custo beneficio a melhor maneira é o ndo parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé& contratagdes correlatas nem interdependentes para a presente demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta alinhada com o Planejamento estratégico do Conselho,
bem como com a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, pois tem por objetivo
implantar acdes visando a prevencao de doencas dos colaboradores, de forma a inibir
0 absenteismo no ambiente corporativo, e contribuindo, ainda, para uma vida mais
saudéavel do corpo funcional e proporcionando a prestacdo de melhores servicos a
sociedade e de modo mais eficaz.

Considerando também a perspectiva financeira, a presente contratacdo representa o
aperfeicoamento da gestdo da aquisicdo e contratacao realizada para estes servicos
essenciais, conforme previsto no objetivo.

No mais, consigha-se que a presente contratacdo consta na lista de Projetos
aprovados no Plano Anual de Contratagfes para o ano de 2023.
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Com relacdo ao comprometimento orgcamentario, estd administracdo entende que o
desembolso maior realizado na manutencdo da saude do servidor ser& compensando
a longo prazo para o Conselho, visando desta forma o melhor custo beneficio, uma vez
gue havera o aumento da qualidade de vida do servidor e diminuicdo das demandas
internas administrativas para realizacdo de varias contratacdes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Estima-se que com a contratacao de servicos de medicina e saude ocupacional, o servidor possa
ter maior acesso aos procedimentos de prevengdo e manutencao de salde, evitando, no futuro, o
excesso de auséncias legais por motivo de saude, bem como afastamentos prolongados para
tratamento, trazendo uma maior produtividade para o exercicio de suas funcbes, causando um
impacto positivo na viséo estratégica do Conselho interna e externamente.

Com a presente contratacdo pretende-se atingir os seguintes resultados:

a- Atender a politica do Conselho, quanto a implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho para os servidores da Autarquia.

b- Promover a saude e a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos servidores com a realizagao de
exames periddicos para avaliar a salde geral dos servidores e seus fatores de risco para doengas
gue podem ser prevenidas ou tratadas com uma intervencao precoce.

c- Proporcionar para os servidores um ambiente corporativo sadio e salubre, em termos bioldgico,
psicologico e social, favorecendo o bem-estar de todos e, consequentemente, buscando-se uma
melhoria da prestacao de servi¢os a sociedade.

d- Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo.
e- Capacitar os colaboradores membros da CIPA.

f- Prevenir e esclarecer possiveis casos de assédio moral consequéncias;

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades
desta contratacdo. No entanto, para fins de melhorias quanto ao alcance dos objetivos pretendidos,
€ imprescindivel uma fiscalizacdo adequada do contrato, buscando a gestdo por providéncias
guanto a solicitacdo de capacita¢des continuas para os responsaveis por tal papel de fiscalizacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram identificados impactos ambientais decorrentes da contratacdo, visto que se trata de
contratacao de servico que ndo implica utilizagcdo de nenhum material poluente ou de praticas
danosas ao meio ambiente.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar. Por estar contemplado no planejamento do ano 2023.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Assinado de forma digital por

RAQUEL DE ASSIS RAQUEL DE ASSIS

GARRETT:02992968900 GARRETT:02992968900
Dados: 2023.09.15 14:58:21 -03'00"

RAQUEL DE ASSIS GARRETT

Gerente Administrativa

ANA PAULA Assinado de forma
digital
MOCELIN Mg(":aELTﬁrANA PAULA

AMARAL:06373 AMARAL:06373686906

Dados: 2023.11.10
686906 17:04:16 -03'00"
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