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ANEXO V 

Planilha de Custos e Formação de Preços 

 
 Nº Processo  

 Licitação Nº  

 

Dia_  / / _ às _   _:  horas 
Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF  

C Ano acordo, Convenção ou Sentença Normativa em dissídio 
coletivo 

 

D Nº de meses de execução contratual  

 

Identificação do Serviço 

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar (em função da unidade 
de medida) 

   

   

 
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)  

2 Classificação Brasileira de Ocupações(CBO)  

2 Salário normativo da Categoria Profissional  

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

 
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário Base  

B Adicional de periculosidade  

C Adicional de insalubridade  

D Adicional noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  

G Outros(especificar)  

 Total da remuneração  

 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
SUBMÓDULO 2.1-13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

 

2.1 13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º(décimo terceiro) Salário  

B Férias e Adicional de Férias  

 Total  

 
 
SUBMÓDULO 2.2-ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE 
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES. 

 

2.2 GPS,FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$) 

A INSS 20,00%  
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B Salário Educação 2,50%  

C SAT   

D SESC ou SESI 1,50%  

E SENAI-SENAC 1,00%  

F SEBRAE 0,60%  

G INCRA 0,20%  

H FGTS 8,00%  

 Total  

 

SUBMÓDULO 2.3-BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  

B Auxílio–Refeição/Alimentação  

C Assistência médica e Familiar  

D Outros(especificar)  

 Total  

 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 

2.1 13º salário, Férias e adicional de férias  

2.2 GPS,FGTS e outras contribuições  

2.3 Benefícios Mensais e diários  

Total  

 
 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  

D Aviso Prévio Trabalhado  

E 

F 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

 
Total 

 

 

Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente Submódulo 4.1 – Ausências Legais 

 

4.1 Ausências Legais Valor (R$) 

A Férias  

B Ausência legais  

C Licença paternidade  

D Ausência por acidente de trabalho  

E Afastamento Maternidade  

F Outros (especificar)  

Total  

 
 

Submódulo 4.2 – Intrajornada 

 

4.2 Intrajornada Valor (R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação  

Total  
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Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais  

4.2 Intrajornada  

Total  

 

Módulo 5 – Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes  

B Materiais  

C Equipamentos  

D Outros(especificar)  

Total  

 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos Tributos e Lucro Percentual% Valor (R$) 

A Custos Indiretos   

B Lucro   

C Tributos   

 c.1 Tributos Federais(especificar)   

 c.2 Tributos Estaduais(especificar)   

 c.3 Tributos Municipais(especificar)   

Total   

 

Quadro-resumo do custo por empregado 
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração  

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  

E Módulo 5 – Insumos Diversos  

 Subtotal(A+B+C+D+E)  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

Valor total por empregado  

 
 

Tipo de 
serviço (A) 

Valor 
proposto pro 
empregado 
(B) 

Qtde de 
empregados 
por posto (C) 

Valor 
proposto por 
posto (D)=(B 
X C) 

Qtde de 
postos (E) 

Valor total do 
serviço (F) = 
(D X E) 

I Serviço 
(Indicar) 

R$  R$  R$ 

II Serviço 
(indicar) 

R$  R$  R$ 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+...)  

 
 

  Obs: Planilha retirada da IN5 de 2017, caso no certame tiver tido alguma 
alteação na mesma devido modelo da IN, deverá ser enviada a versão atualizada 
disponivel na IN ou com mais completa o detalhamento das informações, a mesma deverá 
ser encaminhada em versão PDF assinada e em versão excel para analise.  
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