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Relatério de Gestao do Exercicio de 2019

Conselho de Arquitetura Urbanismo do Parana
CAU/PR

O Relatério de Gestao do exercicio de 2019 é apresentado aos
orgdos de controle interno e externo como prestacédo de contas
anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da ConstituicAo Federal, elaborado de acordo com as
disposicdbes da DN TCU n° 178/2019 e na Resolugdo do
CAU/BR N° 174/2018.

Lista de Siglas e Abreviagcbes

CAU/PR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo

UF — Unidades Federativas da Uniéo

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

AU = Arquiteto e Urbanista

RRT — Registro de Responsabilidade Técnica

SICCAU - Sistema de Informacdo e Comunica¢do do CAU

CGU - Controladoria Geral da Unido

CSC - Centro de Servicos Compartilhados

IGEO — Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU

BIM — Building Information Modeling — Modelagem de Informagdes da Construcao
ATHIS- Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social

CED — Comissé&o de Etica e Disciplina

CEF — Comisséo de Ensino e Formagéo

CEP - Comisséao de Exercicio Profissional

COA — Comissao de Organizagéo e Administracdo

CPFi — Comisséo de Planejamento e Financas

CEAU — Colegiado de Entidades Estaduais de Arquitetura e Urbanismo
CPUA - Comisséo de Politica Urbana e Ambiental
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
Misséo Institucional

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.
Objetivos Estratégicos Nacionais

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo e assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Objetivos Estratégicos Locais

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade e ter sistemas de informacéo e infraestrutura que viabilize a
gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Principais Resultados da Gestao

No dia 8 de margco de 2019, durante evento organizado para
comemorar o Dia Internacional da Mulher, foi lancada a Comissdo
Voluntaria das Mulheres (CVM-CAU/PR) com o objetivo de destacar a
producgédo feminina na Arquitetura e Urbanismo, promover a criacdo de
espacgos urbanos pensado por e para mulheres, realizar trocas de
experiéncias profissionais entre arquitetas e urbanistas de diferentes
geracdes e de debater a mulher no ambiente de trabalho e todas as
suas implicagbes. Uma ac¢édo salutar do Conselho, ja que as mulheres

Margareth Ziolla Menezes representam 65% dos profissionais do Parana.
; _ O trabalho da CVM-CAU/PR culminou na formagdo da Comisséo de
Presidente CAU/PR Equidade de Género (CEG-CAU/PR), que mesmo aprovada na
A20179-0 Reunido Plenaria de novembro, j4 marcou um grande evento para

2020: a Audiéncia Publica Mulheres e Cidades Inclusivas, que sera
realizada no dia 9 de mar¢co e tem como meta principal a formulacao
de um projeto de lei a fim de atuar diretamente em politicas urbanas
para assegurar melhor qualidade de vida as mulheres nas cidades
paranaenses.
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Outra grande conquista desta gestdo também ocorreu no final de 2019,
na mesma Reunido Plendria de novembro. Apdés muitas reunides, um
grupo de arquitetos e urbanistas apresentou proposta e constituimos a
Comissao Temporaria de BIM (CBIM-CAU/PR), que tem a meta de levar
conhecimento aos arquitetos e urbanistas e a sociedade para as
vantagens da implementacéo do Building Information Modeling, por meio
de um passo a passo, até chegar a obtencéo da maturidade no processo.
Em poucos dias, a CBIM promoveu acdes e ainda em 2019 realizou dois
grandes eventos, sendo um em Londrina e outro em Ponta Grossa,
disseminando informagé&o para centenas de profissionais do estado.

No que tange ao Plano de Acdo e Orcamento Geral de 2019, na
reprogramacdo or¢gamentdria foi orgado a quantia de R$ 17.529.863,22 e
o valor realizado foi de R$ 9.835.466,32, ou seja, 56,11% de execucao.
Se desconsiderarmos as ac¢des postergadas para 2020, como o valor da
estrutura fisica da reforma da casa Miguel Alves Pereira (nova sede do
CAU/PR) de R$ 4.930.000,00; o PDTI - equipamentos de informatica, no
valor de R$ 598.000,00; e a aquisigdo de dois veiculos e de uma Van, no
valor de R$ 400.000,00; além da aquisicdo de dez kits para coletas de
dados biométricos, no valor de R$ 300.000,00 — os quais ndo foram
comprados porque estad em andamento a possibilidade de licitag&do pelo
CAU/BR desses kits, com distribuicdo aos CAU/UF por meio do Centro de
Servigos Compartilhados - o percentual de execucao ficaria em 87,03%,
ou seja acima do limite aceitavel de 80% de execug¢do do orgamento.
Ainda é importante informar que as receitas correntes foram or¢cadas em
R$ 11.095.363,54 e a execucdo ficou em R$ 11.346.198,15, ou seja,
2,26% acima do previsto. Vale destacar que a diferenca da receita
corrente em relacd@o ao total é a receita de capital.

O CAU/PR também mostrou capacidade de atingir as metas
estabelecidas em seus limites estratégicos, conforme demonstrado
abaixo:

- Fiscalizacdo: minimo de 15 % do total da Receita da Arrecadacgéo
Liquida (RAL) - realizado 23,9%.

- Atendimento: minimo de 10% do total da RAL - realizado 11,4%.

- Comunicacao: minimo de 3% do total da RAL - realizado 4,7%.

- Patrocinio: maximo de 5% do total da RAL - realizado 0,2%.
- Objetivos Estratégicos Locais: minimo de 6% do total da RAL -
realizado 29,3%.

Somente a Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social
(ATHIS) n&o teve a execuc¢do de acordo com o planejado. O Limite era
de no minimo 2% do total da RAL e foi executado 0,3%, o motivo foram
algumas dificuldades com o Edital 002/2019, que previa a utilizacdo de
R$ 150.000,00. O edital de chamamento publico convocou as duas
melhores propostas classificadas, conforme previsdo, porém os dois
projetos apresentaram inconsisténcias: em um deles a instituicdo nédo se
enquadrava nos moldes de organizag&o da sociedade civil, inviabilizando
assim o repasse financeiro; no outro projeto, a instituicdo ndo apresentou
a documentacédo completa, mesmo apds a notificacdo para a entrega dos
documentos faltantes, o que afetou a formalizacdo do termo de fomento.
Com isso, o comprometimento desta gestdo € o de repensar a estratégia
para a execucdo da ATHIS em 2020 a fim de atender a uma parcela
significativa da sociedade que tanto necessita de servicos de Arquitetura
e Urbanismo de qualidade.

Desafios e perspectivas

A atual gestdo do CAU/PR trabalha com as portas abertas e esta
disposta a conversar e a manter um bom relacionamento com a
sociedade e com todas as entidades da &area da construgdo civil.
Estamos pautados pela ética, pelos atos e procedimentos legais e,
principalmente, pela total transparéncia.

Tal postura seguird ainda mais sélida em 2020, ano que nos reserva as
eleicbes para novos conselheiros do CAU no Parana e em todo Brasil.
Apesar de vérias incertezas econbmicas, segundo especialistas do setor,
o proximo ano deve ser de recuperacdo para a construcao civil, o que
pode representar um impulso para a economia brasileira. Sendo assim, é
ainda mais relevante o CAU aprimorar suas acdes para continuar a
oferecer servigcos de qualidade a sociedade e aos arquitetos e urbanistas.
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PALAVRAS DA PRESIDENTE

Em 2019, as acdes do CAU/PR foram voltadas para um publico alvo
composto por quase de 12 mil arquitetos e urbanistas - 45% na Regional
de Curitiba e 55% nas regionais de Cascavel, Guarapuava, Londrina,
Maringa e Pato Branco; cerca de 2.600 empresas de arquitetura e
urbanismo (38% na Regional de Curitiba e 62% nas regionais do interior);
com atividades profissionais representadas por cerca de cem mil RRTs
registrados.

Segundo o Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU (lgeo), os
arquitetos e urbanistas residem em 318 dos 399 municipios paranaenses,
enquanto ha empresas de arquitetura e urbanismo em 227 cidades. No
tocante aos trabalhos profissionais realizados verificou-se RRTs emitidos
em 99% dos municipios do estado.

Cabe também mencionar que o Parana possui 64 Instituicbes de Ensino
Superior com cursos em Arquitetura e Urbanismo (34% na Regional de
Curitiba e 66% nas regionais do interior), distribuidas em 22 municipios
do estado.

A proposta na reprogramacdo do Plano de Acdo do CAU/PR para o
exercicio de 2019 foi composta por 47 iniciativas estratégicas, sendo 12
projetos e 35 atividades. Visando implementar estas acdes foram
aplicados recursos na ordem de R$ 9.835.466,32.

A atuagcdo do CAU/PR foi focada prioritariamente nos dois seguintes
direcionadores estratégicos nacionais: a Fiscalizacdo e o Atendimento,
razbes da existéncia do CAU:

*Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo; e

*Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com o0s
arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Duas outras prioridades estratégicas estaduais foram selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais ao fortalecimento e
desenvolvimento da instituicdo:

*Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicag¢do com a sociedade;
e

*Ter sistemas de informacéao e infraestrutura que viabilizem a gestédo e o
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Informamos que decidiu-se manter a mesma estratégia de 2018, que
apresentou sinais positivos de fortalecimento da Arquitetura e Urbanismo
no estado.

Finalmente, para minimizar as incertezas do CAU/PR e demais CAU/UF na
implementacao das politicas e estratégias, bem como no atingimento dos
objetivos, sugere-se a atualizacdo do Planejamento Estratégico do CAU,
tendo em vista as novas metodologias e tecnologias existentes e as
mudancas econdmicas, politicas e sociais ocorridas no Brasil a partir de
2013.

Aguardamos, a partir de 2023, o novo planejamento estratégico do CAU
para atender as demandas atuais e futuras.

O CAU/PR acredita na forca do didlogo com diferentes atores sociais. E
imprescindivel mostrar a importancia dos servicos de Arquitetura e
Urbanismo, elaborar avaliagdes de conjuntura e propostas estratégicas
para politicas publicas, visando disseminar a relevancia desses servigos
para toda a sociedade e, especificamente, as administracdes municipais,
estaduais e federais.

Curitiba, 20 de margo de 2020

LM‘I%;E‘-S

Presidente do CAUPR
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU -PR

14 B04 095000 1-959

Autarquia Federal (41) 3218-0200 % 94.12-0-01

| MATUREZA JURICACA TELEFORE 1...._;; CODIGD CHAE

— ENDEREGO

DO CONSELHO

Av. Nossa Senhora da Luz, 2530

| CERADOURD = @ http:/fwww.caupr.gov.br

SITE
Curitiba PR :{;rn DARUA  pooasaso
EHAaE v . CEF m financeiro@caupr.org.br
ALY e
COMPLEMENTD
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O CAU/PR é uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de
31 de dezembro de 2010, tém como funcédo orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo.

MISSAO: Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo.
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Organograma CAU/PR

PLENARIO
COMISSAO DE ENSING E |M
. PRESIDENCIA
(COMISSAO DE EXERCICIO | e— CEAl
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CONSELHO DIRETOR
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COMISSOES
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| COMUNICACAO : :“m;n ;‘:!mg | ATENDIMENTO E |om!nm ADMINISTRATIVA. Gﬂ,m%ﬂm GERENCIA JURIDICA
FISCALIZACAC
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Inerigao em _{ Contas a Pagare s ]
Divida Ativa Recener
Gontabllidade

]
N

Fiscalizago

Novo Organograma aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOPR N° 0102-12/2019

https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2020/01/DPOPR-0102-08.2019-Requlamenta-e-disciplina-os-empregos-de-provimento-
em-comiss%C3%A30-do-CAUPR-e-estabelece-outras-provid%C3%AAnNcias.pdf
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https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2019/12/DPOPR-0099-06.2019-Organograma-CAUPR.pdf
https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2020/01/DPOPR-0102-08.2019-Regulamenta-e-disciplina-os-empregos-de-provimento-em-

1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR

PLENARIO - Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, s&o 16 titulares e 12 suplentes (sendo que 4 renunciaram).
CONSELHO DIRETOR - Composto pela Presidéncia mais os cinco coordenadores das comissdes ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS - S&o cinco comissées, compostas por trés conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA e CPFi).
PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 16 titulares.

REPRESENTACAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos que passaram em concurso publico e comissionados de livre nomeacao e exoneragao.

OUTROS: CEAU, Comissdes Especiais, Comissdes Temporarias e Estagiarios.

Observacdo: nas reunioes plenarias e de comissdes ordinarias na auséncia do conselheiro titular o suplente é convocado.

ACESSO DO REGIMENTO INTERNO DO CAU/PR: https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2018/02/075-012017-Deliberacao-RI.pdf

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para o mandato de trés anos (2018 - 2020), e assumiram o0
cargo honorifico através da Ata de Posse n° 76 da Reunido Ordinaria de 05/01/2018.

Conselheiros Federais:

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Suplene

R—e L Milton Carlos Zanelatto Gongalves

CPF 275.441.179-87 CAU/PR CPF 023.850.259-73 11



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Suplente

.

Margareth Ziolla Menezes — Presidente Gust Canhi . Pint
A20179-0 - CPF 292.025.400-63 e AT

A192490 - CPF 716.543.219-15
Titular Suplente
T Tian

% Vi

X - . g . Didrgenes Ferreira Ditrich
Luiz Eduardo Bini Gomes da Silva — Vice-Presidente

Suplente

: q Alexander Fabbri Hulsmeyer
Alessandro Filla Rosanelli
A246557 - CPF 979.842.999-00 R 2~ CIEEER6-24928

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenéario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Suplente

Amir Samad Shafa Carla Cristina Macedo Kiss
A773646 - CPF 017.049.249-44 A1044222 - CPF 018.418.059-71

Suplente

Antonio Claret Pereira de Miranda Marcio Innocenti Ribeiro de Barros
A265098 - CPF 265.596.096-34 A185450 - CPF 082.219.728-60

Titul_ar .

TAR" \1‘

Claudio Forte Maiolino Jefferson Luiz Keller
A74152 - CPF 317.929.529-53 A195413 - CPF 478.652.029-20

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenéario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Cristiane Bicalho de Lacerda
A218278 - CPF 971.508.009-04

Dalton Vidotti
A116360 - CPF 394.072.179-49

Eneida Kuchpil
A769363 - CPF 470.877.149-53

Frederico Rupprecht Silva Bompeixe Carstens
A138550 — Renunciou

Suplente

- =

-

Ricardo Luiz Leites de Oliveira
A308447 - CPF 967.965.299-87

Marcio César Ribeiro Peixoto
A447510 - CPF 031.168.309-67

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Orm Leocadio Hutner Janior Giovanni Guillermo Medeiros
A566888 — CPF 886.698.311-04 A674028 — Renunciou

Jonny Magalhaes Stica

Ir& José Taborda Dudeque A1096036 - Renunciou

A229873 - CPF 713.465.979-87

Jeferson Hernandes Cardoso Pereira Rafael Zamuner
A361178 - CPF 026.483.259-05 A396990 - CPF 029.454.889-06

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenéario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Suplente

Calb

Jodo Virmond Suplicy Neto Claudio Luiz Bravim da Silva
A75973 - CPF 255.180.119-20 A815780 - CPF 577.734.839-49

Suplente

José Henrique Harthwann de Carvalho
A147800 - CPF 471.489.429-34 A522635 CPF 035.051.719-30

Nestor Dalmina

A879525 - CPF 466.905.149-00 Mika Yada Noguchi

A85847 - CPF 391.868.499-72

Ronaldo Duschenes
A06300 - Renunciou

Antdnio Weinhardt Junior CAU/PR
A35505 - CPF 234.409.969-72

16



Conselho Diretor

O CAU/PR, tem como funcao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo, zelar
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional
e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo.

Margareth Ziolla Menezes Nestor Dalmina Claudio Forte Maiolino
(Presidente) (Comisséao de Planejamento e (Comisséao de Exercicio
SR e s Oy b Financas) Profissional)

cpfi@caupr.gov.br cep@caupr.gov.br
Luiz Eduardo Bini G.da Silva Ormy Leocadio Hutner Junior Alessandro Filla Rosanelli
(Comiss&o de Etica e Disciplina)  (Comiss&o de Organizacgéo e (Comisséo de Ensino e Formagao)
ced@caupr.gov.br oLl o cef@caupr.gov

coa@caupr.gov.br

Nota: A Conselheira Margareth Ziolla Menezes foi eleita Presidente através da Ata n° 882 da Reunido Ordinaria do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana (Termo de Posse) em razdo da carta de rendncia em 10/09/2018 do Presidente anterior Ronaldo Duschenes onde
automaticamente a Vice-presidente Margareth Ziolla Menezes assume o cargo. O Conselheiro Luiz Eduardo Bini G. da Silva foi eleito Vice-Presidente
também através da Ata 882 da Reunido Ordinaria do Conselho de Arquitetura do Parana.
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Comissoes Ordinarias

COMPOSICAO DAS COMISSOES ORDINARIAS DO CAU/PR - 2019

Comissio de Planejamento & Finangas - CPR-CAWVPR

Tiular Suplenie
Mestor Dalmina - Cordenador Mika Yada Moguchi
JoBo Virmond Suplicy Meto — Coord. Adjunio Chudio Luz Bravim da Siva
Dialion VWidiohi {tiwlar licenciadaol Ricardo Luir Leies de Olveia
Titular Suplenis
Claudio Forte Maloling - Coordenasdor Jeflerson Lue Kelar
Luz Eduardo Bini Gomes da Sive — Coord. Adjunto Diorgenes Femeira Ditnch

Fedenco Huppecht Siva
Bompeixe Carsiens (mrounciou)

Cristiane Bicslho de Lacerda

Trular Suple nies
Eneida Kuchpil - Coordenadora Marcio Cesar Ribeiro Peoio
Antonio Weinhardt Junior- Coorde nador Adjurnio
Iré Josa Teborde Dudeque Jonmy Magalhies Stica (eounciou)

Trular Suple nies

Ormy Leocddio Hutner Junior - Coordenador :::E!:;:‘:m":&.u'lh mma Medeims
Jelerson Hermnandes Cardoso Pereira — Coord. Adjunto  |Hafasl Zemunar
José Henrigue Hartmann de Carvalho Aafasla Weiger

Trtular Suple nie
Alessandro Filla Rosaneli - Coordenador Alexander Fabbr Hulsmayer
Antdnio Clamt Pereia de Mimnda — Coord. Adjunto Marcio Innocenti Ribeiro de Bamos
Amir Samad Shalz Carla Cristina Macedo Kiss

OBS:- Todas Comiss0es acessar o0 site do CAU/PR no link: https://www.caupr.org.br/?page id=17902
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

MODELO DE NEGOCIO - CAU/PR

Parcelros Estratéglens e Fornecedores Atlvidades Chave Proposta de valor/Produtos e Servicos Relaclonamento com o pdblico alvo Pibllco alvo

CAL/BR FISCALIZAR FIscaLIZACAD coMUNICACAD
CALSUFs ATENDER ORIENTACAD EVENTOS
GOVERNO COMUMICAR REGISTROS CURSOS
CEAU ACERVOS REUNIGES PLENARIAS E COMISSOES
ENTIDADES DE CLASSE ARTICULACAD EINTEGRACAD DE POLITICAS PUBLICAS ARQUITETOS
UNIVERSIDADES ETICA ETRANSPARENCIA SOCIEDADE
CONSELHOS PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E URBANISTAS
EMPRESAS MIDIA VIRTUAL/PUBLICIDADE

FINANCEIRO SEDES REGION AL

RECURSOS HUMANOS PUBLICACEES

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Estrutura de custo Fontes de Receltas

CONSELHEIROS [FUNCION ARIOS/ESTAGIARIOS ANUIDADES
INVESTIMENTOS FISICOS RRTs
CUSTEIO TAXASE MULTAS
SISTEMAS DEINFORMACAG/TI
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1.4. AMBIENTE EXTERNO

Dados no Parana:

= 11.806 Total de Arquitetos e
Urbanistas

7.758 AU Feminino
4.048 AU Masculino

3.048 Empresas de Arquitetura
e Urbanismo

79.134 RRT's em 2019
399 Municipios

Impactar
significativamente o
Planejamento e a Gestéo

Territorial.

64 Instituicbes de Nivel Superior

Fonte: transparéncia do CAU/BR - cenario de arrecadagao 2019

CAU/PR 20



CENARIO DE ARRECADACAO - 2019

QUANTITATIVO - PESSOA FisICA

Entl’antes Compasicdo por Género
Previsto - lan, a Dez.
Entrantes 1.196
Jan.a Dez. . 7758 4.008
Entrantes M Masculino M Feminino
: 92,3% e e
% de execugao

FILTROS

RECEITA DE ARRECADACAOQ - PESSOA FiSICA 80%

RS 3.086.442

FILTROS EXERcicio 2019 EXERCICIOS ANTERIORES ADIMPLENCIA

Executado

lan. a Dez.

% de execucao

Jan. a Dez.
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QUANTITATIVO - PESSOA JURIDICA
FILTROS

Empresas Empresa
Previstas Atuais

Jan. a Dez. Jan.aDez.

Executado Execucdo 103.7%
)

Jan. aDez. Jan. aDez.

RECEITA DE ARRECADACAO - PESSOA JURIDICA 80%

FILTROS EXercicio 2019 Exercicios Anteriores ADIMPL@NCI A

Previsto
Jan.aDez.
Executado RS 170,082
Jan. a Dez.

%

Xecucao

. % de execucdo
C0m$a;atwo 26,9% Jan. a Dez? Rl

()
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80%
~ Furmos

QUANTITATIVO RECEITA DE ARRECADACAO

RECEITA DE ARRECADACAQ - TAXAS E MuLTAS ~ 80%

_ FiTROS
—— w RS 353.755
‘ 2019

Executado RS 427.963

Jan. a Dez.

% de execugao 121,0%

CAU/PR



Principais Canais de Comunicacao:-

Atendimento presencial;
Atendimento Telefbnico;
Atendimento por e-mail;
Atendimento online no site;
Sistema Siccau profissional;
Ouvidoria.

CAU/PR
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2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS.

25



Governanca Publica

Governanca Publica é definida pelo Decreto
9.203/2017 como o conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a conducao das politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade.

CAU/PR
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2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 o CAU, conjunto
autarquico constituido pelo
CAU/BR e pelos 27 CAU/UF,
nao implementou um politica
de governancga, entretanto em
20/12/2019 foi expedida a
Portaria Presidencial do
CAU/BR n° 284/2019
(https://transparencia.caubr.gov
br/portariapres284/)  criando
um grupo de trabalho para
atuar nas acoes de
estruturacdo e implantacéo
dentre outros, da Politica de
Governanca Institucional, cujos
trabalhos se iniciaram em
meados de 2020, com prazo
conclusivo estimado para
30/06/2020. Segue a
identificacdo da estrutura de
governanca do CAU e proposta
de representacdo de sua
figura, nos moldes do
Referencial Basico de

Governanca, 28 verséao,
expedido pelo Tribunal de
Contas da Unidao. No CAU, a
Governanga compreende a
seguinte estrutura:

Estrutura de Governanca do
CAU

l. Instancias externas:
«TCU
- CGU

[l. Instancias externas de
apoio:

* Auditoria independente
«Controle social organizado

* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario

» Conselho Diretor

» Colegiado de Governanca do

CAU/PR

Centro de Servicos
compartilhados do CAU (CSC-
CAU).

» Colegiado de Governanca do
Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de
apoio:

« ComissbOes de Administracéo
e de Financas (COAs e CPFis)
do CAUBR E CAU/UF.

* Controladoria do CAUBR e
CAU/UF.

» Auditoria interna do CAU/BR
» OQuvidoria CAU/BR e CAU/UF.

27



Sistema de Governanca

Sistema de Governanca do CAU

Sociedade P
: &
Cidadaos &
QQ;
<&

Arquitetos e Outras partes

Instancias internas
de governanca

Instancias externas de
controle e regulamentacao

TCu
cGU Colegiado de
Governanca do CSC
. ) Colegiado de Governanga
apolio a governanca
Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente
Controle social organizado

Instancias internas de

Férum dos Presidentes apoio a governanca

Comissoes de
Administracao e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria

&
b@

Conseth de Arguteta
do Bl

CAU/PR
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2.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizacao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenérios, definindo-se
metas e ac¢des que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missao, Visdo e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir & Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “11.806” profissionais
e as “3.048” empresas do setor no estado, compromissado com a
gualidade e a modernidade.

A Missédo estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito & Visdo, o CAU busca ser reconhecido
como referéncia na defesa e fomento das boas préaticas da
Arquitetura e Urbanismo.

Os Valores, por sua vez, ttm as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovacdo; Unicidade e integracdo e Democratizacdo da informacéo
e conhecimento.

O mapa estratégico, em 2019, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 2 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2019

O CAU/PR teve sua atuacao focada prioritariamente nos dois
seguintes direcionadores estratégicos nacionais, tendo em vista serem
a Fiscalizacdo e o Atendimento a razdo da existéncia do CAU:

2 objetivos estratégicos nacionais

* Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercido da arquitetura
e urbanismo; e

» Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com o0s
arquitetos e urbanistas e a sociedade.

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para o
fortalecimento e desenvolvimento da instituicao:

2 objetivos estratégicos locais

» Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagcdo com a
sociedade; e

*+ Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Assim sendo, os quatro Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2019 encontram-se destacados em verde e laranja no Mapa
Estratégico a seguir.
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2.3. MAPA ESTRATEGICO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
LA“ R Q Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

Mi s sio: Promover aArquitetura e Urbanismo para Todos
Viskio: Ser reconhecido coma referéncia na defesa e
sa0: fomento das boas praticas da Arguitetura e
Urbanisrmo

1—---—--a—--a—--a—---—---—---—---—-u——*——.—. ——————————————————————————————————— =

SIEENTIE «  Etica e transpaténcia
Impactar signficativarmente o = Exceléncia prganlzacmnal_ ) . .
plangjarmento e a gestdo do = Comprometimento com a inovagdo “alorizar a Arguitetura e

nicidade e integragdo
= Democratzacdo dainformagdo e conhecimento
= Interlocugdo da Arguitetura e Urbanismo na sociedade
———— .

LIrbanismo

temitario

P Relacdes Institucionais
Irfluenciar as diretrzes do ensino de
Arguitetura e b anismo e sua
formagdo continuada

L Felacdo com a Sociedade

Garartir a participagdo dos arquitetos

: : Prormover o exercicio &tico e
e urbanistas no planejarmento Lalificadn da orofissdo
territorial e na gestdo urbana 4 M
Egirnular o conhecimento, o us de . . . . .
iy e Estimulara produgio da arguitetura e Formertar o acesso da sociedade 3
rocessos criativos e a difusdo das melhores : s : :
H e . . urhanismo coma politica de Estado Arquitetura e Lrbanismo
praticas erm Arguitetura e Urbanismo
— . - -
- Alavancadores
Assegurara Aprimarar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as agdes
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS:

Total Orcamento aprovado = R$ 17.529.863,22

35 Atividades:
Total programado = R$ 11.529.691,22

65,77% do total

12 Projetos:

Total programado = R$ 6.000.172,00

34.23% do total

CAU/PR
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Alocacao de Recursos prioritarios no Mapa Estratégico

Misséao

Visao

Promover a Arquitetura
e Urbanismo para todos

Ser reconhecido como referéncia
na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo

Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional
Democratizagdo da informagao e conhecimento

Comprometimento com a inovagao Unicidade e integracao
Interlocugao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

172)
2 8
n <
o £
oo
S e
= =
o

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do territério

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formacgao continuadas

Garantir a participagdo dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana

Estimular a producgéo da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Valorizar a Arquitetura
e Urbanismo

Relagoes institucionais Relacdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagao
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

bprimorar e inovar os processos € as agdes

Ter sistemas de informagao
e infraestrutura que viabilizem a
gestao e o atendimento dos arquitetos

e urbanistas e a sociedade

w
o
[}
=
§ LAssegurar a sustentabilidade financeira |
g
S
= A
S
= Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional
2 g dirigentes e colaboradores adequada a estratégia
< E
I

CAU/PR

Fiscalizacao

Investimento

R$ 2.437.391,00

Atendimento

Investimento

R$ 1.467.403,00

Comunicacao

Investimento

. R$670.750,00

Patrocinio

Investimento

R$ 50.000,00

Objetivos Locais

Investimento

R$9.351.106,12

Capacitacao

Investimento

R$ 221.663,88

Investimento

R$ 200.172,00
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2.5.INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na reprogramacdo do Plano de Acao do CAU/PR para o exercicio de 2019 foi
composta por 47 iniciativas estratégicas sendo 35 Atividades e 12 Projetos .

As 35 Atividades foram as seguintes:-

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

Atendimento Qualificado;

Atendimento Regional de Cascavel;
Atendimento Regional de Londrina;
Atendimento Regional de Maringa;
Atendimento Regional de Pato Branco;
CSC-Atendimento;

Capacitacdo e Treinamento;

Desenvolvimento e Manutengéo das Atividades da Assessoria de Comunicacao;

Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades do Depto Financeiro e Contabil;
Fundo de Apoio - CAU Bésico;

Manutencéo da Atividade de Fiscalizacao;

CSC - Fiscalizagao;

Fiscalizagcdo da Regional de Cascavel;

Fiscalizagdo da Regional de Guarapuava;

Fiscalizacdo da Regional de Londrina;

Fiscalizagdo da Regional Maring4;

Fiscalizacdo da Regional de Pato Branco;

Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridica;
Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Ass. de Planejamento;

Manutencéo e Desenvol. da Comisséo de Ensino e Formacéao Profissional (CEF);

Manutencdo e Desenvolvimento da Comisséo de Etica e Disciplina (CED);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comissédo de Exercicio Profissional (CEP);

Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Organizag&o e Administracéo (COA);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Planejamento e Financas (CPFi);

Manutencéo CAU - Sede;
Manutencao CAU - Cascavel,
Manuteng¢é@o CAU - Londrina;
Manutencé@o CAU - Maringé;
Manutencao CAU — Pato Branco;
Manutencao CAU - Guarapuava,
Manutencéo e Aprimoramento da Presidéncia;
Realizagdo das Plenérias;
CEUA/PR;

CPUA/PR

Conselho Diretor.

Os 12 Projetos foram os seguintes:-

01 - Construindo em BIM;

02 - Digitalizagcao do Acervo Técnico;

03 - Edital de Patrocinios;

04 - Més do Arquiteto e Urbanista;

05 - Dia do Arquiteto e Urbanista;

06 - Assisténcia Técnica em Habitac&@o de Interesse Social (ATHIS);
07 - Parana Conectado (Camaras Técnicas);

08 - Parana Conectado (Observatério Urbano);

09 - PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo);

10 - Arquitetura e equidade de género Urbanismo por e para as mulheres;
11 - Manual de concurso publico

12 - Adequacéao da estrutura fisica.

Observagao: os valores detalhados constam no tépico Plano de Agéo a partir da pagina 40

CAU/PR
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Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Locais

Alocagdo de

|
Recursos 94,7%da RAL 6,8% da RAL | 0,5% da RAL 4% RAL 2% da RAL
|

Sociedade | |

I I I I ) I I

Tornar a fiscalizacéo Assegurar a Assegurar a L Estlm_ular 0

um ¢ I eficacia no | eficé%:ia no | Ter sistemas dé informagéo e | Assegurar a eficacia | conhecimento, | Desenvolver I Fomentar o acesso
vetor de melhoria do | atendimento e no | relacionamento | infraestrutura que viabilizem a | ~ ho | ousodeprocessos | competéncias de | da sociedade
exercicio da Arquitetura | relacionamento | ecomunicagdo | gestéo e o atendimento dos | relacionamento e criativos e a difuséo das | dirigentes e | a Arquitetura e
g e Urbanismo com os Arquitetos e com a arquitetos e urbanistas e a comunicacéo melhores préaticas em colaboradores Urbanismo

I Urbanistas e a I sociedade | sociedade | com asociedade | Arquitetura e Urbanismo | |
| I I I I I
| | | I I I

Legenda:

1, ATHIS - Assisténcia Técnica em HabitacOes de Interesse Social

2, INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico (pag.32)
3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

5. RAL — Receita da Arrecadacéo Liquida.
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3. RISCOS,
OPORTUNIDADES e
PERSPECTIVAS.
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

- Oportunidades e Perspectivas:

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os
CAU/UF e ao CAU/BR por meio de um
“Questionario de Avaliagdo de Controles Internos
e Gestdo de Riscos (QACI) visando avaliar o
nivel de maturidade institucional nestes
quesitos.

N&o obstante, até 2019 o conjunto autarquico
CAU/BR e CAU/UF nao implementou uma
politica de gestdo de riscos, deficiéncia a ser
debelada em 2020, tendo em vista a expedicao
da Portaria Presidencial do CAU/BR n° 284, de
20/12/2019 criando um grupo de trabalho para
atuar nas acOes de estruturacdo e implantacao
dentre outros, de Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, cujos trabalhos se iniciaram
em meados do corrente exercicio, com prazo
conclusivo estimado para 30/06/2020.
(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres?2

84/).

Atualmente a Gestao de Riscos e
Controles Internos no CAU/PR sao
feitas pelas proprias areas, com
verificagcao dos procedimentos pela
Geréncia Geral e Presidéncia. Todos
0S processos de fechamento séo
analisados mensalmente pela
contabilidade do CAU/BR juntamente
com a ATA Contabilidade e Auditoria
Ltda e auditados anualmente pela
Auditoria independente (BDO).
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Areas — Riscos e Controles Internos:

COMPRAS/LICITACOES:-

Em 2019 tivemos quatro processos licitatorios finalizados,
uma concorréncia e trés pregdes eletrdnicos, sempre
aprimorando a observancia dos procedimentos previstos
na Lei 8.666, através da rigorosa apuracdo da situacdo
fiscal/trabalhista dos fornecedores, da adocao de sistematica
de supervisdo juridica em todos os processos com
pareceres, consultas e orientagdes. Reunides periddicas e
prévias a certames da comissao de licitagdo, observancia da
publicagdo de chamamentos e resultados no Diario Oficial da
Unido e outros meios. Treinamentos, acompanhamentos das
orientagdes do TCU, a distancia, correcdes e implementagdes
na montagem dos processos sugeridas pelas auditorias
externas contratadas pelo CAU/BR. O sistema utilizado para
fazer as licitacdes em 2019 foi o Comprasnet do  Governo
Federal.

FINANCEIRO/CONTABIL:-

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR é o
siscont.net da Implanta Informéatica, seguindo a sistematica
preconizada para contabilidade puablica. A escrituracédo
contabil é feita pelo préprio setor de Contabilidade e
supervisionada pela assessoria contabil do CAU/BR, além do
exame de auditoria externa contratada também pelo CAU/BR.
A movimentacédo financeira da-se através de contas no Banco
do Brasil S.A. e Caixa Econ6mica Federal, com a adocao de
duas assinaturas (Presidente e Gerente Geral), conforme
estabelece o Regimento Interno via eletrnica (token), com a
adocdo de cheque somente para excegfes. Procede-se a
exame rigoroso da movimentagdo com conciliagdo diaria, e,
por ocasido do fechamento mensal, anterior a conciliacdo
contabil. Quanto as aplicagbes financeiras, continua o
procedimento de exame mensal, do comportamento das
taxas visando a melhor rentabilidade e procedendo as
migracdes recomendadas. Todas séo processadas em bancos
oficiais (BB e CEF) e revestidas de plena seguranca (risco
zero). Além da aprovagdo das contas anuais e mensais
previstas na Resolugdo n° 174/2018, procede-se
mensalmente a exame dos processos e apresentacdo de
relacdo de pagamentos a Comissdo de Planejamento e
Financas para aprovagéo e submetidos posteriormente para
a Plenaria para aprovacdo mensal.

ORCAMENTO:-

O processo de estrutura do orcamento para 2019 adotou
como premissa as projecdes de receita calculadas pelo
CAU/BR e constantes das diretrizes aprovadas em Plenéria
do mesmo e divulgadas com a necessaria antecedéncia. Por
ocasido da reprogramagdo orcamentaria nos meados do
exercicio, novamente embasada na projecdo das receitas
em novas e especificas diretrizes aprovadas sob os mesmos
critérios, projeta-se, com rigor e cautela, as despesas da
segunda metade do exercicio de forma a garantir o
cumprimento das metas, conciliando disponibilidade
e projetos 4 tragados e atividades pertinentes.

SEGURANCA PATRIMONIAL:-

Os dois prédios da sede contam com servico terceirizado
continuo de seguranca, contratado por licitacdo. Todos os
bens do Conselho (equipamentos, veiculos e imoveis)

quer na sede, quer nas regionais no interior do Estado
estéo cobertos por Seguradora.

RECURSOS HUMANOS:-

Em 2019 o quadro de pessoal foi composto por 33
funcionarios efetivos e 3 comissionados, totalizando 33
funcionarios. Continua em vigéncia o Acordo Coletivo de
Trabalho com o sindicato da categoria (Sindifisc),
homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado
anualmente por ocasido da data base da categoria,
assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com
consequente redugdo de riscos de futuras demandas
judiciais na éarea trabalhista.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: -

Continuou durante o exercicio e 2019 o processo de
aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas
anteriormente com vistas a resguardar a seguranca da rede
e dos arquivos digitais do Conselho, visando a redugéo de
riscos de perda e formando barreiras contra acessos
externos, com servidor, “firewall’, implementada a rede
interna e mantidos grupos de restricdo a acesso.

CAU/PR

PATRIMONIO: -

Todo o patriménio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
madulo do siscont.net objetivando integragéo contébil/existéncia fisica,
além de melhor controle no sistema de depreciacéo.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia, instituido no exercicio de 2016, sob a

orientagdo do CAU/BR, incorpora o0s dados e informes do
exercicio ora sob analise, tornando publica toda a atividade do
Conselho em seus mais diversos aspectos.
Continua, também, a utilizagcao do médulo  SISPAD do sistema

Siscont.net que registra toda a movimentagdo de diarias e
passagens, com maior facilidade e seguranga a contabilizacao.
JURIDICO:

a) Posicdo de Processos trabalhistas:-

- AUTOS N°0000442-75.2017.5.09.0007 — Perda provavel de R$
40.000,00

- AUTOS N° 0000252-75.2017.5.09.0084 - Perda Possivel de R$
90.000,00

- AUTOS N° 0002300-94.2015.5.09.0013 — Perda provavel de R$
10.000,00

- AUTOS N° 0001116-58.2014.5.09.0007 — Valor da condenagdo R$
5.996,39

b) Posicao de Processos na Justica Federal do Parané:

Apenas 0s de n° 5040583-12.2018.404.7000,
50024168720184047011, 5034514-03.2014.4.04.7000 ha provavel
perda no desfecho das acdes. Em caso de perda, o montante
corresponde a valores inferiores a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Os demais processos baixados ou ainda em tramite perante a Justica
Federal do Parand, ndo apresentam cunho financeiro. Referidas ag6es
dizem respeito a questfes de ordem administrativa, servidor publico,
concurso, atuagdo profissional e licitagao.

Observagdo: o CAU/PR por se tratar de uma estrutura enxuta néo

possui uma auditoria interna ou um controle interno, o controle é feito
pelas proprias areas, com posterior auditoria do CAU/BR e externa.
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4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO
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Plano de Acao 2019

O Plano de Acado de 2019, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi
elaborado de forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades, metas,
resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de cada objetivo
estratégico. Para a elaboracdo do Plano de Acé&o, Planejamento Tatico e Operacional,
estruturado em iniciativas estratégicas e projetos, as orientacdes e destinacdes de recursos
estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma
das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de A¢do e Orcamento do CAU — exercicio 2019, na
forma aprovada pelo Plenario. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados
alcancados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se facam necessarias para
um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Visao,
e em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢coes de rumo
que se fizeram necessarias foram objeto de ajustes no processo de elaboracdo do Plano de
Acdo e Orcamento 2019 que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias
definidas nas diretrizes para elaboracao do Plano de Acdo e Orcamento do CAU, na forma
aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢cdes de alocacéo de estratégica de recursos para o
exercicio de 2019 situaram-se, praticamente, nas metas previstas e aprovadas para o ano. As
variacles, frente as metas previstas, se justificaram pelas adequacdes realizadas pelo CAU,
visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuacdo estabelecidas no
alcance da Misséao e Visao do Conselho.

CAU/PR
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Execucao do Plano de Acao do CAU/PR - 2019

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/UF: CAU/PR
Quadro Geral - Relatério de Gestdo - Exercicio 2019

1. QUADRO GERAL

Vi
Programacgdo com Executado
Transposi¢do (Orgado) 2019 2019

(8) ©

Programagdo 2019
(A)

Unidade Responsdvel P/A/PE Denominagdo Objetivo Estratégico Principal Resultado Previsto Valor{RS)

(F=C-A)

Item

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que . .
Garantir a boa infraestrutura do conselho e

1 A Manutengdo do CAU/PR Sede viabilizem a gest3o e o atendimento dos arquitetos e . 2.639.665,32 2.636.445,32 1.874.692,18 (764.973) - 29,0
N N andamento dos processos internos
urbanistas e a sociedade
s Gerépsia . PDTI (Pl‘ann Diretor de Tecnologia da Asseg\frar a estrutura de TI do conselho adequada 508.000,00 570.000,00 26.879,48 (s61.121)|- 03,8
Administrativa Informagdo) as atividades desempenhadas
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que
P viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e
urbanistas e a sociedade
. Adequacio da infraestrutura do CAU/PR e reducdo
3 Adequagdo da estrutura fisica do CAU/PR 4.930.000,00 4.920.000,00 27.900,00 (4.902.100)|- 99,4
de despesas correntes
Geréncia Ter sistemas de informagllo e infraestrutura Quelo, .y o poa infraestrutura do conselho e
a o - A Manutengdo do CAU/PR - Cascavel viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e B 66.160,80 66.160,80 56.736,23 (9.425) |- 14,2
Administrativa N . andamento dos processos internos
urbanistas e a sociedade
Geréncia Ter sistemas de informago e infraestrutura Quel, .y o poa infraestrutura do conselho e
5 o - A Manutengdo do CAU/PR - Londrina viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e B 64.290,00 65.360,00 56.011,31 (8.279) |- 12,9
Administrativa N . andamento dos processos internos
urbanistas e a sociedade
Geréncia Ter sistemas de informagdo e infraestrutura Quel, e o poa infraestrutura do conselho e
6 . N A Manutengdo do CAU/PR - Maringa viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e N 70.771,00 70.771,00 62.841,01 (7.930) |- 11,2
Administrativa . . andamento dos processos internos
urbanistas e a sociedade
Geréncia Ter sistemas de informagdo e infraestrutura quel, e o poa infraestrutura do conselho e
7 A Manutengdo do CAU/PR - Pato Branco viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e 46.347,00 46.347,00 36.893,55 (9.453) |- 20,4

Administrativa andamento dos processos internos

urbanistas e a sociedade

Geréncia Ter sistemas de informacSo e infraestrutura que\.. . o poa infraestrutura do conselho e

3 o - A Manutengdo do CAU/PR - Guarapuava viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e B 175.122,00 209.922,00 196.578,52 21.457 12,3

Administrativa 5 . andamento dos processos internos
urbanistas e a sociedade

Geréncia Desenvolver competéncias de dirigentes e|Aprimorar o conhecimento dos colaboradores e

9 . N A Capacitagdo e Treinamentos N 221.663,88 221.663,88 120.138,06 101.526)|- 45,8
Administrativa P s colaboradores melhor os processos internos do CAU { )
A ficaci tendi It
Geréncia de . . “E%mar @ ehcaca nu. atendimen U, ¢ "IManter a infraestrutura fisica e de pessoal do
10 N A Atendimento Qualificado relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a N . N 1.081.904,00 1.081.904,00 717.605,92 (264.298) |- 33,7
Atendimento . atendimento aos profissionais do CAU/PR
Saciedade
Geréncia de Assegurar a eficicia no atendimento e no
I tendimento A CSC - Atendimento relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a|Manter a operagdo das atividades do CSC e TAQ 104.422,00 104.422,00 104.422,00 - -
Saciedade
A ficaci tendi 1t
Geréncia de . . ssegurar a ehicacia nU, atendimen U, e ne Manter a drea de atendimento na regional do
12 N A Atendimento CAU - Regional de Cascavel |relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 71.798,00 71.798,00 69.608,56 (2.189) |- 3,0
Atendimento . conselho
Sociedade
Geréncia de . . . Asseg-urar a eficacia no- atendlmentov € ne Manter a drea de atendimento na regional do
13 A Atendimento CAU - Regional de Londrina |relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 72.017,00 72.017,00 69.276,59 (2.740) |- 3,8

Atendimento conselho

Sociedade

CAU/PR 40



Item

Unidade Responsavel

P/A/PE

Denominagéo

Objetivo Estratégico Principal

Assegurar a eficdicia no atendimento e no

Resultado Previsto

Programagao 2019

(A)

Programacdo com
Transposi¢do (Orgado) 2019

(8)

Executado
2019
(@

Variagdo

Valor(RS)
(F=C-A)

%

(G=F/A *100)

Geréncia de ) . L _ 5 . Manter a area de atendimento na regional do
. A Atendimento CAU - Regional de Maringa |relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 65.664,00 65.664,00 61.644,95 (4.019) |- 6,1
Atendimento X conselho
Sociedade
L . R Assegurar a  eficdicia no atendimento e no . ) .
Geréncia de Atendimento CAU - Regional de Pato X B ) Manter a area de atendimento na regional do
) A relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 71.598,00 71.598,00 66.705,57 (4.892) |- 6,8
Atendimento Branco ) conselho
Sociedade
. N . L B Manutengdo  do  relacionamento e da
Assessoria de Desenvolvimento e manutengdo das|Assegurar a eficdcia no  relacionamento e . .
o A L. . e e . comunicagdo entre o CAU/PR, a sociedade e os 630.750,00 613.634,58 454.022,00 (176.728) |- 28,0
Comunicagdo atividades da Assessoria de Comunicagdo|comunicagdo com a sociedade .
profissionais
Manutencdo e Desenvolvimento das ) .
N . L. ) R - . Manter a infraestrutura fisica e de pessoal do
Geréncia Financeira A Atividades do Departamento Financeiro|Assegurar a sustentabilidade financeira . s 844.216,16 904.183,16 813.368,15 (30.848) |- 3,7
. departamento financeiro e contabil
e Contabil
L . . . - ) Manter as parcelas destinadas ao fundo de apoio
Geréncia Financeira A Fundo de Apoio - CAU Basico Assegurar a sustentabilidade financeira quitadas 180.105,00 180.105,00 180.105,00 - -
Gerencia de Manutengdo da Atividade da Fiscalizagdo|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo no
e w A L. . . 843.912,00 844.592,68 755.764,41 (88.148) |- 10,4
Fiscalizacdo CAU/PR exercicio da Arquitetura e Urbanismo CAU/PR
Gerencia de o Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do . .
L A CSC - Fiscalizagdo L . ) Manutengdo das atividades do CSC e TAQ 564.952,00 564.952,00 564.952,00 - -
Fiscalizacdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Geréncia de . ) Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
. A Fiscalizagdo CAU/PR - Regional Cascavel L. . . . 209.446,00 202.407,00 198.003,47 (11.443) |- 55
Fiscalizacdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Cascavel do CAU/PR
Geréncia de o R . Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
L A Fiscalizagdo CAU/PR - Regional Londrina L . ) . . 207.805,00 201.966,00 190.917,01 (16.888) |- 8,1
Fiscalizagdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Londrina do CAU/PR
Geréncia de o R ., |Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
e A Fiscalizagdo CAU/PR - Regional Maringd L. . . . L, 210.941,00 203.402,00 200.886,36 (10.055) |- 4,8
Fiscalizacdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Maringd do CAU/PR
Geréncia de Fiscalizagdo CAU/PR - Regional Pato|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutencdo das atividades de fiscalizagdo na
e w A - . . . 201.323,00 200.719,00 186.148,23 (15.175) |- 7,5
Fiscalizacdo Branco exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Pato Branco do CAU/PR
Geréncia de Fiscalizagdo ~ CAU/PR - Regional|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutencdo das atividades de fiscalizagdo na
L A . . R X 199.012,00 196.712,00 192.474,01 (6.538) |- 3,3
Fiscalizacdo Guarapuava exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Guarapuava do CAU/PR
. . Manutengdo e Desenvolvimento das| . " Garantir amparo juridico e legal nos processos do
Assessoria Juridica A L . . Aprimorar e inovar os processos e as a¢des 653.208,00 645.908,00 617.748,50 (35.460) |- 54
Atividades da Assessoria Juridica CAU/PR
. . Manter o bom planejamento do CAU/PR
. Manutencdo e Desenvolvimento das L. )
Assessoria de L. ) ) . N .. |adequado aos rumos estratégicos definidos pelo
A Atividades da Assessoria de|Construir cultura organizacional adequada a estratégia 171.979,12 156.479,12 133.326,44 (38.653) |- 22,5

Planejamento

Planejamento

CAU/BR até 2023 assim como o bom andamento
orcamentdrio do conselho

CAU/PR
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Item

Unidade Responsavel

Gabinete da
Presidéncia e

P/A/PE

Denominagdo

Manutengdo e Aprimoramento  da

Objetivo Estratégico Principal

Resultado Previsto

Garantir o andamento e suporte a gestio do

Programagdo 2019
(A)

Programagdo com

Transposic3o (Orgado) 2019

(8)

Executado
2019
]

Variagdo

Valor(RS)
(F=C-A)

%

(G=F/A *100)

L A e Aprimorar e inovar 0s processos e as a¢des 1.208.335,94 1.232.749,36 1.187.093,34 (21.243) |- 1,8
Secretdria da Presidéncia CAU/PR
Presidéncia
Gabinete da
Presidéncia e N . - ) Garantir ampla participagdo dos conselheiros nas
L A Realizacdes das Plendrias CAU-PR Assegurar a sustentabilidade financeira . 100.000,00 60.000,00 51.997,17 (48.003) |- 48,0
Secretdria da tomadas de decisbes do CAU/PR
Presidéncia
Comissdo de Ensino e Manutengdo e Desenvolvimento da . o . 5 . - .
N . . ) .._|Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e|Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
Formagdo Profissional A Comissdo de Ensino e Formacdo . . . . 90.000,00 75.000,00 59.435,01 (30.565) |- 34,0
) Urbanismo e sua formacdo continuada tomadas de decisBes do CAU/PR
(CEF) Profissional /PR (CEF/PR)
e .. Manutengdo e Desenvolvimento da R . )
Comissdo de Etica e . L o o N N Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
L A Comissio de Etica e Disciplina/PR|Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo . 107.283,00 101.683,00 78.587,88 (28.695) |- 26,7
Disciplina (CED) tomadas de decisdes do CAU/PR
(CED/PR)
. - Manutencdo e Desenvolvimento da . R . . . e .
Comissdo de Exercicio . . ) Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no|Garantir ampla participagdo dos conselheiros nas
. A Comissdo de Exercicio Profissional/PR . . . . 90.000,00 99.000,00 95.030,12 5.030 5,6
Profissional (CEP) (CEP/PR] planejamento territorial e na gestdo urbana tomadas de decisSes do CAU/PR
Comissdo de Manutengdo e Desenvolvimento da . . )
. e - . L . . . |Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
Organizagdo e A Comissdo de Organizagdo e|Construir cultura organizacional adequada a estratégia o 105.000,00 103.600,00 89.805,96 (15.194) |- 14,5
L . L . tomadas de decisdes do CAU/PR
Administragdo (COA) Administragdo/PR (COA/PR)
Comissdo de Manutencdo e Desenvolvimento da . o .
. I . . . Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
Planejamento e A Comissdo de Planejamento e|Assegurar a sustentabilidade financeira . 90.000,00 101.400,00 96.593,18 6.593 73
. . . tomadas de decisbes do CAU/PR
Finangas (CPF) Finangas/PR (CPFi/PR)
Gabinete da
Presidéncia e Manutengdo do Conselho Diretor do . L N . . |Garantir ampla participagdo dos conselheiras nas
L. A Construir cultura organizacional adequada a estratégia . 40.000,00 40.000,00 29.778,81 (10.221) |- 25,6
Secretdria da CAU/PR tomadas de decisBes do CAU/PR
Presidéncia
Gabinete da
Presidéncia e . . . " Garantir ampla participagdo das entidades
L. A Manutengdo da CEAU/PR Aprimorar e inovar os processos e as a¢des . . 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000) |- 100,0
Secretdria da estaduais de A.U. nas tomadas de decisdes do CAU
Presidéncia
Gabinete da
Presidéncia e . . . " Garantir ampla participagdo dos conselheiros nas
L. A Manutengdo da CPUA/PR Aprimorar e inovar os processos e as a¢des . 20.000,00 24.623,32 24.409,36 4.409 22,0
Secretdria da tomadas de decisSes do CAU
Presidéncia
L. o L L . . B Desenvolver plano, agBes e eventos que fomentem
Geréncia de Assisténcia Técnica em Habitagdo de|Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e . . .
. P . ) e valorizem o desenvolvimento das atividades de 200.172,00 200.172,00 32.152,33 (168.020) |- 83,9
Fiscalizagdo Interesse Social (ATHIS) Urbanismo . .
arquitetura e urbanismo na ATHIS
nssessoria de Estimular o conhecimento, o uso de processos|Garantir o estimulo ao conhecimento, ao uso de
Comunicacio P Edital de Patrocinios criativos e a difusdo das melhores priticas em|processos criativos e a difusdo de boas préticas em 50.000,00 50.000,00 16.025,28 (33.975) |- 67,9
¢ Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo
. Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que .
Geréncia de N . - N ) ) Garantir a seguranga no armazenamento dos
P Digitalizagdo do Acervo Técnico viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e 90.000,00 90.000,00 0,00 (90.000) |- 100,0

Atendimento

urbanistas e a sociedade

Acervos profissionais

CAU/PR
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Variagdo
Programacdo com Executado

Pi do 2019
HHEEEED Transposicdo (Orgado) 2019 2019

Unidade Responsavel P/A/PE Denominagao Objetivo Estratégico Principal Resultado Previsto ) Valor(R$) %

Item

&) @ (F=cA)  (G=F/A*100)

Estimular o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusdo das melhores praticas em(Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 15.000,00 16.502,00 16.494,76 1.495 10,0
Arquitetura e Urbanismo

- Assessoria de P Arquitetura e equidade de género:
Comunicagdo Urbanismo por e para mulheres.

Assessoria de Estimular o conhecimento, o uso de processos
42 Comunicacio P Construindo em BIM criativos e a difusdo das melhores praticas em|Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 15.000,00 15.000,00 12.413,61 (2.586) |- 17,2
¢ Arquitetura e Urbanismo

Assessoria de Assegurar a eficdcia no relacionamento  e|Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e

a3 L P Parana Conectado (Camaras Técnicas) . . . 25.000,00 25.000,00 0,00 (25.000) |- 100,0
Comunicagdo comunicagdo com a sociedade Urbanismo
Assessoria de . L Assegurar a eficdcia no relacionamento e|Promover o exercicio ético e qualificado da

a4 o P Parana Conectado (Observatorio Urbano) L ) . 15.000,00 15.000,00 0,00 (15.000) |- 100,0
Comunicagdo comunicagdo com a sociedade profissdo

. Estimular o conhecimento, o uso de processos
Assessoria de

a5 Comunicacio P Més da Arquitetura e Urbanismo criativos e a difusdo das melhores praticas em|Vvalorizar a Arquitetura e Urbanismo 50.000,00 50.000,00 0,00 (50.000) |- 100,0
¢ Arquitetura e Urbanismo

Assessoria de Estimular o conhecimento, o uso de processos
26 Comunicacio P Dia do Arquiteto e Urbanista criativos e a difusdo das melhores praticas em|Vvalorizar a Arquitetura e Urbanismo 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000) |- 100,0
¢ Arquitetura e Urbanismo

Assessoria de Estimular o conhecimento, o uso de processos
a7 Comunicacio P Manual de Concurso Publico criativos e a difusdo das melhores praticas em(Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 2.000,00 2.000,00 0,00 (2.000) |- 100,0
¢ Arquitetura e Urbanismo

17.529.863,22 17.529.863,22 9.835.466,32 (7.694.397)

Resultado Geral da execucédo do Plano de Acédo 2019:

Foi orcado na reprogramacéo o valor total de R$ 17.529.863,22 e foi realizado o valor de R$ 9.835.466,32 (56% de execucdo). Para a
justificativa da ndo execucdo devemos considerar quatro acdes, as quais sdo: o valor da Estrutura fisica que é a reforma da casa
Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) que estava orcado em R$ 4.930.000,00 , o PDTI, que s&o os equipamentos de informatica no
valor orcado de R$ 598.000,00, a aquisicéo de 2 veiculos e 1 van no valor de R$ 400.000,00, estas acbes em grande parte foram
postergadas para 2020, mais a aquisicdo de 10 kits para coletas de dados biométricos, no valor de R$ 300.000,00, que nao foi
realizado porque esta em andamento a possibilidade de uma licitacdo pelo CAU/BR destes kits, com distribuicdo aos CAU/UF através
do CSC dos servigcos compartilhados, se considerarmos estas justificativas o percentual subiria para 87,03% de execucao, ficando
acima do limite aceitavel de execucédo de 80% do orcamento.
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Justificativas das Unidades Responsaveis pela variacao superior a 20% na execuc¢édo do Plano de A¢&o 2019 (22 itens):

- Item 1 — Geréncia Administrativa— Manuten¢éo do CAU/PR - Sede (variagao -28,98%):

Os principais motivos da reducéo da execucdo foram:- a) Aquisi¢cdo de 2 veiculos e 1 Van para uso do
Conselho no valor de R$ 400.000,00, o qual ndo foram comprados, esta previsto um veiculo e uma Van
para 2020; b) Referente a contratacdo de uma empresa de auditoria para auditar o Conselho, estava
previsto R$ 150.000,00 e foi fechado por licitagdo no valor de R$ 60.000,00, gerando uma economia de
R$ 90.000,00; c) As demais reducdes ocorreram numa readequagdo nas despesas com material de
consumo, prestacao de servicos e despesas com viagens.

- Item 2 - Geréncia Administrativa - PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao - (variagao -
93,83%):

O motivo da ndo execucdo do plano de ac8o esta diretamente relacionado com as alteragGes de
configura¢é@o dos equipamentos envolvidos no projeto o qual foi realizado no estudo preliminar, levantou-
se as necessidades de cada departamento e comparativo junto aos equipamentos existentes que
necessitam ser substituidos e os novos para implementacdes dos projetos, porém obteve a necessidade
de buscar no mercado de equipamentos que atenderiam os objetos necessarios para este projeto, seus
valores e especificagbes, isto levou a um tempo maior que o esperado, pois teve a necessidade de
adequar alguns itens pelo auto custo destes, para que o custo do projeto fosse viavel necessitou refazer
alguns estudos e verificar o que poderia ser substituido dentro do projeto causando um acréscimo do
tempo previsto, desta forma a substituicdo dos equipamentos foi transferida para 2020.

- Item 3 — Geréncia Administrativa - Adequacao da estrutura fisicado CAU/PR (variagdo -99,43%):

O principal motivo da néo execucédo do Plano de Acéo foi o ndo andamento do projeto de restauro do
imével e demais projetos necessarios para a Casa Miguel Pereira (nova sede prépria do CAU/PR), sem
0s projetos nédo houve restauro e ocupacéo da casa em 2019, esta acéo foi transferida para 2020.

- Item 7 — Geréncia Administrativa— Manutencéo do CAU/PR — Pato Branco (variagao -20,40%):

Muito dos itens da regional de Pato Branco é de material de consumo e servicos, o qual sdo utilizados
conforme a sua necessidade onde o seu planejamento orcamentario é realizado pela média do ano
anterior, mais algumas alteracbes conforme o custo destes itens no mercado, além das necessidades
previstas pelo pessoal das areas. Neste caso néo foi utilizado todo o orgamento principalmente devido ao
menor consumo de materiais, impressoes, telefonia e correio.

- Item 9 — Geréncia Administrativa— Capacitacdo e Treinamento (variagao -45,80%):

O Plano de Acgdo de Capacitacdo e Treinamentos é composto por duas acdes: a) Auxilio Formagdo no
valor de R$ 108.000,00 o qual teve sua execucdo em R$ 25.008,09 (23,16%) e o Treinamento de
colaboradores no valor de R$ 113.663,88 0 qual teve a sua execugdo em R$ 95.129,97 (83,69%). Em
relagdo a baixa execucdo da agdo do auxilio formagao, justifica-se por ser um beneficio orgado onde nem
todos os funcionarios participaram de cursos de formacéo, consequentemente nédo fizeram a solicitacao
deste beneficio junto ao Recursos Humanos do Conselho.

- Item 10 - Gerénciade Atendimento — Atendimento Qualificado (variag&o -33,67%):

Na Area de Atendimento a principal justificativa da ndo execucéo era a aquisicdo de 10 kits para coleta de
dados biométricos (equipamentos de informética, camera fotogréfica, leitores biométricos e de assinatura
digital) no valor orcado de R$ 300.000,00, n&o foi realizado porque esta em andamento uma licitagéo no
CAUIBR para aquisicéo de kits para coleta de dados, o qual esta previsto a destinagdo de uma quantidade
aos CAU/UF a ser utilizado dentro dos valores do servico compartilhado (CSC).

- Item 16 — Assessoria de Comunicacdo - Desenvolvimento e manutencdo das atividades da
Assessoriade Comunicagao (variagao -28,02%):

Execugdo orgamentaria ficou abaixo do esperado por néo ter sido realizada a compra (licitagdo) de novos
equipamentos mdveis, como computadores e equipamentos de foto e video pela verificagdo de que os
mesmos ainda estavam em boas condi¢des de uso, programando-se a renovagao para 0 ano corrente de
2020.

- Item 27 — Assessoria de Planejamento - Manutencdo e Desenvolvimento das Atividades da
Assessoria de Planejamento (variag&o -22,48%):

A Assessoria de Planejamento teve reducéo na execucdo do seu plano de agdo principalmente pela ndo
aquisicéo de dois computadores para a area, o qual foi postergado para 2020 e a redugdo de salarios e
viagens, pois estava previsto dois funcionarios e finalizou 0 ano com somente um funcionario.

- Item 29 — Gabinete da Presidéncia e Secretaria da Presidéncia - RealizagGes das Plenarias CAU-PR
(variagao -48%):

O motivo da redugéo da execucéo deste Plano de A¢é&o foi porque a Licitacéo para realiza¢@o de eventos
encerrou-se em julho de 2019, néo sendo feita outra licitagdo no ano, a qual esta prevista para 2020, para
dar continuidade e atender a realizago das plenarias do segundo semestre a equipe de comunica¢éo
programou antecipadamente as demandas junto a empresa de eventos, em conjunto com redugdo de
custos para o atingimento do objetivo.

- Item 30 - Comisséo de Ensino e Formacéo Profissional (CEF) -Manutenc&@o e Desenvolvimento da
Comisséao de Ensino e Formacéo Profissional/PR (CEF/PR) (variac&o -33,96%):

A Comissédo de Ensino e Formagdo teve a sua execugéo abaixo do programado devido ao cancelamento
de dois eventos: no inicio de 2019 através da deliberacdo da CEF/PR n° 004/2019 foi decidido pela
realizagdo do 1° Encontro de praticas pedagdgicas nos cursos de Arquitetura e Urbanismo do Parana, e
em dezembro de 2019 aconteceria o 8° Encontro de coordenadores de curso do Parana, onde a CEF/PR
arcaria com passagem via terrestre e uma diéria para cada convidado ( coordenador- arquiteto), mas por
questdes administrativas e organizacionais a Comiss@o de Ensino achou melhor cancelar estes eventos
para uma melhor data no ano de 2020, assim explicando a n&o utilizag&o do valor orgado para 2019.
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- Item 31 - Comissdo de Etica e Disciplina (CED) - Manutengéo e Desenvolvimento da Comisséo de
Etica e Disciplina/PR (CED/PR) (variacao -26,75%):

A Comisséo de Etica e Disciplina teve a sua execucéo abaixo do programado devido a algumas audiéncias
gue estava programadas e ndo ocorreram, ou foram efetuadas em outra ocasiéo, gerando uma economia
de deslocamento, houve também um seminario programado pelo CAU/BR e ocorrido no més de julho/2019
em Teresina/Pl, onde nenhum representante do CAU/PR pdde estar presente. Considerando ainda que a
composicdo da comissdo no ano de 2019 teve na CED apenas conselheiros de Curitiba, ocasionando
reducdo de despesas de diérias e deslocamentos, bem como algumas reunides extraordinarias que
estavam programadas n&o ocorreram por falta de quérum.

- Item 35 — Gabinete da Presidéncia e Secretaria da Presidéncia - Manuten¢cdo do Conselho Diretor
do CAU/PR (variagéo -25,55):

A execugdo do Conselho Diretor teve reducdo de custo devido a participagdo de alguns conselheiros
serem de Curitiba, com isso reduzindo as despesas com viagens do interior do Estado para a Capital.

- Item 36 — Gabinete da Presidéncia e Secretéria da Presidéncia - Manutencdo da CEAU/PR
(variagao -100%):

N&o foram realizados eventos pelo CEAU/PR em 2019, alguns assuntos relacionados foram abordados
em outros eventos realizados pelo CAU/PR ao longo do ano, as a¢Ges mais direcionadas estdo previstas
para o préximo exercicio.

- Item 37 — Gabinete da Presidéncia e Secretaria da Presidéncia - Manutengdo da CPUA/PR
(variacdo +22,05%):

O valor desta acéo ficou um pouco acima do previsto devido a participacdo do conselheiro responsavel
pela CPUA/PR no evento Forum NBS em Paris/Franga nos dias 04 e 05/04/2019, tendo como tema: Lidar
com os principais desafios da sociedade: adaptacdo as mudangas climéticas - mitigagdo, gerenciamento
de riscos e resiliéncia, no qual a tematica esta relacionada aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
estabelecido pela Organizagéo das Nacdes Unidas, dos quais o CAU/PR é signatario.

- Item 38 - Geréncia de Fiscalizacao - Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social (ATHIS)
(variacao -83,94%):

A execucdo do Athis ndo foi atingida de acordo com o planejado devido a dificuldades com o Edital de
chamamento 002/2019, foi realizado o edital que previa a utilizacdo de R$ 150.000,00, onde foram
convocadas as duas melhores propostas para apresentacdo do projeto, conforme previsdo do edital,
porém tivemos problemas com os dois projetos, um foi apresentado por uma instituicdo que nao se
enquadra nos moldes de organizacé@o da sociedade civil, para o qual possamos fazer repasses financeiros
e o0 outro ndo apresentou a documentacdo completa, mesmo ap6s a notificacdo para apresentacdo dos
documentos faltantes, conforme previsto no edital, a situacdo ndo foi regularizada, inviabilizando a
formalizag&o do termo.

- Item 39 — Assessoria de Comunicacdao - Edital de Patrocinios (varia¢do -67,95%):

Execugdo orcamentaria ficou abaixo do esperado devido a ndo classificagdo de projetos de acordo com o
Edital de Selecéo divulgado e publicado no Portal da Transparéncia do CAU/PR.

CAU/PR

- Item 40 — Geréncia de Atendimento - Digitalizagéo do Acervo Técnico (variagédo -100%):

Destaque-se a razdo maior que inviabilizou a continuidade deste processo licitatério, que foi justamente o
tempo habil considerando os prazos legais a serem respeitados, apés a retomada da elaboragdo do Termo
de Referéncia até sua conclusdo em 05/12/2019. Em ato continuo, tivemos ainda a falta de apresentagéo
de propostas para parametrizacdo do preco médio do objeto pretendido, aliada também a dificuldade
relacionada com a natureza da atividade/servico a ser contratada, ou seja, a peculiaridade quanto aos
itens exigidos no Termo de Referéncia, fato que certamente ocasionou na falta de interesse das empresas
especializadas do ramo. Recebemos sinaliza¢cdes negativas de algumas empresas declinando na
apresentacdo de orgamentos, vez que as caracteristicas especificas exigidas do objeto funcionaram como
causas impeditivas no interesse da maioria das empresas. Pelo exposto, dada a necessidade de
contratacéo do referido objeto, entendendo a Administracdo Publica a conveniéncia e oportunidade da
contratacéo para o ano de 2020, a necessidade poderd ser novamente integrada ao Planejamento na
Reprogramacéo.

- Item 43 — Assessoria de Comunicagéo - Parand Conectado (Camaras Técnicas) (variagao -100%):
Execugdo orcamentéria ndo ocorreu devido a ndo aprovacédo do novo regimento do Programa Camaras
Técnicas junto as plenarias mensais do CAU/PR, programando-se a execugdo do projeto para o ano

corrente de 2020.

-- Item 44 — Assessoria de Comunicacdo - Parand Conectado (Observatério Urbano) (variagdo -
100%):

Execucdo orgcamentéria ndo ocorreu devido a ndo proposicdo de objetivos e metas peca Comisséo
competente, CPUA, programando-se a execugéo do projetos para o ano corrente de 2020.

- Item 45 — Assessoriade Comunicacéo - Més da Arquitetura e Urbanismo (variagéo -100%):
Execugdo orgcamentéria consta abaixo do esperado pois o projeto foi englobado por outra conta
orcamentaria, Comissdo de BIM e Comisséo de Equidade de Género, que desenvolveram, em conjunto,
palestras e seminarios durante todo o segundo semestre de 2019.

- Item 46 — Assessoria de Comunicagédo - Dia do Arquiteto e Urbanista (variacéo -100%):

Execugdo orcamentéria consta abaixo do esperado pois o projeto foi englobado por outra conta
orcamentaria, divulgacdo em jornais, revistas e periédicos, com a veiculacdo da campanha de valorizacdo
do Arquiteto e Urbanista Paranaense.

- Item 47 - Assessoriade Comunicagao - Manual de Concurso Publico (variagéo -100%)::

Conta ndo executada pela ndo conclusdo do material proposto a época pela Coordenadoria de Gabinete
da Presidéncia.
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SERVICD PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/UF: CAU/PR
Demonstrativo das Fontes - Relatorio de Gestao - Exercicio 2019

Programacéo Receitas Realizadas Variagdo
Especificagio 2019 2019 Valores Part. % (E)
(A) (B) (c=B-A) (D=c/a)

I - FONTES

1. Receitas Correntes 11.095.363,54 11.346.198,15 250.834,61 2,3 100,0
1.1 Receitas de Arrecadacio Total 10.368.563,00 10.581.514,33 212.951,33 21 93,3
1.1.1 Anuidades 4.164.387,00 4.292.514,25 128.127,25 3,1 37,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica 3.329.994,00 3.553.768,37 223.774,37 6,7 31,3
1.1.1.1.1 Anuidade 2019 3.086.442,00 2.898.008,00 -188.433,94 -6,1 25,5
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 243.552,00 655.760,31 412.208,31 169,2 5,8
1.1.1.2 Pessoa Juridica 834.393,00 738.745,88 -95.647,12 -11,5 6,5
1.1.1.2.1 Anuidade 2019 765.704,00 568.663,64 -157.040,36 -253,7 5,0
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 68.689,00 170.082,24 101.393,24 147,6 1,5
1.1.3 RRT 5.850.421,00 5.891.229,37 40.808,37 0,7 51,9
1.1.3 Taxas e Multas 353.755,00 397.770,71 44.015,71 12,4 3,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 653.975,60 695.161,77 41.186,17 6,3 6,1
1.3 Outras Receitas 72.824,94 69.522,05 -3.302,89 -45 0,6
1.4 Fundo de Apoio 0,00 0,0 0,0
2 Receitas de Capital 6.434.499,68 0,00 -6.434.499,68 -100,0 0,0
[zst :::::; i?n':’::i'::;‘ Anteriores 6.434.499,68 0,00 -6.434.499,68 -100,0 0,0
2.2 Outras Receitas 0,00 0,0 0,0
I—TOTAL 17.5259.863,22 11.346.198,15 -6.183.665,07 -35,3 100,0

CAU/PR
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| imites de Anlicacao dos Reclirsos Fstratéaicos

CAL/BR Sssuimtiie e ubanismo do arsi

de Pl e Gestao da E

- Receitas
Programacédo

_ Variags P 5 Executad
APLICACOES DE RECURSOS Realizadas Cree FOLHA DE PAGAMENTO M eI XeCUTade o riagdo (%)

2019 =] 2019 2019
2019 =
o]

o ‘21
P 1. Receita de Arrecadacio do Exercicio 2019 10.056.322,00 9.755.671,78 ¥ A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 5.609.814,38 5.389.895,39 (3.9)
Q w
= =]
E 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Bésico) E B.,Valnrtutal.das res:rls-ues contratuais, auxilio alimentag&o, auxilio transporte, plano de 054.000,00 838.350,48 (12,1)
a =3 satide e demais beneficios.
w
E 3. Soma (142) 10.056.322,00 9.755.671,78 C. Receitas Correntes 11.095.363,54| 11.346.198,15 2,3

4. Aportes ao Fundo de Apoio 180.10' 180.105, DD

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4) 9.876.217,00 9.575.566,78

Programacéo Executado L Programacéo Executado L
LIMITES LIMITES
2019 2019 VETEED 2019 2019 VETEED
Fiscalizagdo Valor 2.437.391,00 2.289.145,49 (6,1) Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes. Valor 4.655.805,38 4.551.544,91 (2,2)
(minimo de 15 % do total da N&o considerar o valor total das rescisdes contratuais, auxilio
RAL) % 24,7%| 23,9% (0,8) alimentacdo, auxilio transporte, plano de salide e demais beneficios) % 42,0% 40,1% (1,8)
i Val 1.467.403,00 1.089.263,59 25,8] . . . Vals 221.664,00 120.138,06 45,8]
L AT alor ( ) Capacitagfo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das alor t )
(minimo de 10 % do total da N L PR
resp folhas de o -sal encargos e )
RAL) % 14,9% 11,4% (3,5) % 4,0% 2,2% (1,7)
Comunicacio Valor 670.750,00 454.022,00 (32,3)
g imo de 3% do total da
< RAL) % 6,8% 4,7% (2,1)
3
a Patrocinio Valor 50.000,00| 16.025,28 (67.,9)
w
2 (maximo de 5% do total da
@ RAL) % 0,5% 0,2% (0,3)
Objetivos Estratégicos Locais Valor 9.351.106,12 2.802.554,28 (70,0)
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 94,7%| 29,3% (65,4)
Assisténcia Técnica Valor 200.172,00 32.152,33 (83,9)
(minimo de 2% do total da ~
RAL) % 2,0%| 0,3% 1,7)
_ Valor 0,00 0,00 -
Reserva de C
(até 2 % do total da RAL)
% 0,0% 0,0% -

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS :

a) A execugdo do Athis nFo foi atingida de acordo com o planejado devido a dificuldades com o Edital de chamamento 002/2019, foi realizado o edital que previa a utilizagdo de RS 150.000,00, onde foram convocadas as duas melhores propostas para apresentagdo do projeto, conforme
previsdo do edital, porém tivemos problemas com os dois projetos, um foi apresentado por uma instituicdo que ndo se enquadra nos moldes de organiza¢do da sociedade civil, para o qual possamos fazer repasses financeiros e o outro n3o apresentou a documentagdo completa, mesmo apés a
notificagdo para apresentagdo dos documentos faltantes, conforme previsto no edital, a situagdo ndo foi regularizada, inviabilizando a formaliza¢do do termo.

b) Valor total da execugio dos beneficios em 2019 foi:- Vale transporte R$ 99.353,15; Plano de satide R$ 186.082,89; Vale alimentacio/refeicdo RS 471.908,00; Vale Cultura RS 21.675,00; Auxilio creche RS 34.323,35; Auxilio formag&o R$ 25.008,09 = Total de RS 838.350,48

CAU/PR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

€9 CAU/BR

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/PR
Indicadores de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Relatério de Gestédo - Exercicio 2019

INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo Férmula Periodicidade Meta 2019 “i?é:'ffi?a-
indice de RRT por més por profissional ativo - (CAU/UF) numero total de RRT registrados por més Mensal 0,55 0,56
I d . d namero total de profissionais ativos no Estado
d indice de eficiéncia na conclusdo de processos de fiscalizagdo (%) - (CAU/UF) niimero de processos de fiscalizagéio conclufdos em um ano x 100 Semestral 65% 91%

Assegurar a eficcia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

numero total de processos de fiscalizagdo

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcancada

indice de atendimento (%) - (CAU/UF) namero de solicitagGes tratadas em até 30 dias X 100 Trimestral 80% 80%
numero de solicitagdes
indice de satisfagéo com a solugéo da demanda (%) - (CAU/UF) nimero de usudrios safisfeitos com a solugdo da demanda x 100 Trimestral 80% 80%

nimero de usudrios que responderam a pesquisa

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusédo das melhores - L Meta 2019 -
b " . Férmula Periodicidade Meta 2019
praticas em Arquitetura e Urbanismo Alcancada
indice da intenc&o (plano) de investimento em patrocinios (%) - (CAU/UF) valor orgamentério destinado a patrocinios x 100 Anual 0,29% 0,17%
orgamento total
indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios (%) - (CAU/UF) valor orcamentério investido (executado) em patrocinios x 100 Anual 80% 32%

Estimular a produgédo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (%) - (CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagé@o com a sociedade
Acessos a pagina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT por populagéo (1.000 habitantes) - (CAU/UF)

Assegurar a sustental

valor orgamentério destinado a patrocinios

Férmula

numero de planos diretores que contemplam planos urbanisticos nos
municipios do Estado
numero de planos diretores nos municipios do Estado

x 100

Férmula

Quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina do CAU m 25.000 3.200

Férmula

namero total de RRT do Estado
populacéo do Estado (1000 habitantes)

x 100

Férmula

receita corrente do Estado

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Periodicidade

Trimestral

Meta 2019

100%

Meta 2019

Meta 2019

6,8

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcancada

indice de dificil
mensuragao

Meta 2019 -
Alcancada

Meta 2019 -
Alcancada

6,9

Meta 2019 -
Alcancada

Indice de receita por arquiteto e urbanista - (CAU/UF) arquiteto e urbanista ativo no Estado Semestral e anual 955,26 961,05
~ . custo de pessoal do Estado
0 - )0/ 0,
Relag&o receita/custo de pessoal (%) - (CAU/UF) receita corrente do Estado x 100 | Semestral e anual 50,60% 47,5%
indice de liquidez corrente - (CAU/UF) atlv_o arc.:ulante Semestral e anual 3,18 21,06
passivo circulante
Observagdo: o resultado dos indicadores o
ficaram dentro do esperado, com excec&o ao indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) - (CAU/UF) “"a'td;”é"f'srs';’."a?sr:"?‘d;’,‘p'e”‘es x100 | Semestral e anual 20,40% 22,60%
Athis e Edital de Patrocinio, cujas otal de profissionais ativos
justificativas estdo no médulo do Plano de : .
Acdo e 0 acesso as paginas do CAU foi Indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) - (CAU/UF) total de empresas inadimplentes x100 | Semestral e anual 34,30% 46,70%

superestimado pela area de comunicagdo, o
qual sera ajustado para 2020, bem como um
trabalho de melhor divulgagdo das
informacoes.

Ter sistemas de informagé&o e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o atendimer
tos e urbanistas e a sociedade

dos arq

indice de satisfagéo interna com a tecnologia utilizada (%) - (CAU/UF)

total de empresas ativas

Férmula

nimero de usuérios internos satisfeitos com a tecnologia x 100
total de usudrios internos que participaram da pesquisa

Semestral e anual

Meta 2019

70%

CAU/PR
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Diarias
Deslocamentos
Passagens

Total

Despesas com Conselheiros:

Aprovadas no Plano de A¢éo 2019

Previsto
288.555 51
118.492.43
289.272,97

696.320,91

CAU/PR

Realizado % R

256.563,20 88,9%
107.880,90 91,0%
243.875,47 84,3%

608.319,57 87,4%
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4.1 FISCALIZACAO

A atividade fim do CAU/PR é a fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional
para assegurar a sociedade a prestacao de servigos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

$

2D
&

R$ 2.289.145,49

94 % do previsto

23,9 7

da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

- Equipe de Fiscalizacdo no CAU/PR =9 profissionais.

CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA (CRS), Agente de Fiscalizacdo — Regional Londrina;
DILECTAAPARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA (DASO), Agente de Fiscalizacdo — Sede Curitiba;
GUILHERME DALTOE (GD), Agende de Fiscalizacdo — Regional Pato Branco;

KARIN YUMI UTYAMA (KYU), Agente de Fiscalizacdo — Regional Guarapuava;

ROBERTO LUIZ DE CARLI (RLC), Agente de Fiscalizacdo — Regional Cascavel,

TADEU GONSALES GALVAO (TGG), Agente de Fiscalizacio — Regional Maringé;

MATEUS OLIVEIRA (MO), Estagiario de Arquitetura e Urbanismo — Sede Curitiba;

MARIA BENEDITA ‘BENE’ HONDA (MBH), Coordenadora de Fiscalizagédo — Sede Curitiba;
MARIANA VAZ DE GENOVA (MVG), Gerente de Fiscalizacdo — Sede Curitiba.
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RELATORIO DE ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO

Dados por Regionais

Regional Qtde-AU Ativos |Qtde-Empresas Ativas | Qtde-1ES Qtde-RRT [2019] | Indice-AU vs Pop | Indice-RRT vs AU |Indice-RRT vs Pop
Cascavel 1.933 496 11 23.212 4,86501428 18.241,457296 9103,304739
Curitiba 3.316 995 22 27.600 1,36344920 7.302,653461 1712,712933
Guarapuava 318 71 5 3.037 0,95006266 4.744,497112 1201,426321
Londrina 1.750 338 8 20.000 280877486 12.519,474823 2857,246926
Maringa 1.787 a437 15 20.210 A4, 53249077 18.790,298041 8283,234601
Pato Branco 655 210 3 0.607 240172921 3.305,149057 2141,714829
Total Geral 11.759 2.567 bd 100.666
Fonte: iGeo, em 02/04/2020
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RRTs por més por Regional

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Cascavel

1873 | 1756 | 1805 | 2139 | 2071 | 1752 | 2208 | 1965 | 1824 | 2227 | 1931 | 1684

Curitiba

1734 | 2260 | 2256 | 2431 | 2716 | 2069 | 2745 | 2409 | 2375 | 2528 | 2306 | 1914

Guarapuava | 211 | 263 | 204 | 323 | 283 | 254 | 279 | 238 | 230 | 275 | 273 | 212

Londrina 1371 | 1620 | 1497 | 1890 | 1766 | 1523 | 1855 | 1754 | 1707 | 1877 | 1751 | 1507

Maringa

1279 | 1672 | 1472 | 1745 | 1889 | 1486 | 1840 | 1800 | 1766 | 1962 | 1891 | 1550

PatoBranco | 404 | 500 | 485 | 570 | 589 | 486 | 645 | 576 | 646 | 629 | 636 | 454

Total Geral | 6872 | 8071 | 7719 | 9098 | 9314 | 7570 | 9572 | 8742 | 8548 | 9498 | 8788 | 7321
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Resumo das atividades realizadas

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN* FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Telefonemas Atendidos (Leigo) - 23 13 9 27 33 27 26 47 31 43 11
Telefonemas Atendidos (Profissionais) - 234 76 71 98 223 89 138 133 129 161 55
Telefonemas Atendidos (Orgdo Publico) - 11 7 5 9 23 19 8 11 12 16 2
Atendimentos Presenciais (Leigo) - 10 4 2 3 15 6 9 11 5 3 3
Atendimentos Presenciais (Profissional) - 21 8 7 15 34 9 9 18 11 8 7
Atendimentos Presenciais (Orgdo Publico) - 0 3 0 0 3 4 1 2 2 5 0
Esclarecimento de Duvidas via E-mail - 41 32 24 15 31 22 65 28 64 54 16
* N3o apresentados os dados de janeiro/2019 devido a utilizagdo de outro formato de Relatério de Atividades a época, em que eram apresentadas outras
medigdes.
* Os dados de junho contemplam desde o dia 16/05/2019 até 30/06/2019, considerando que a partir de julho a contabilizac3o foi alterada para que fosse
contabilizado més completo (01 a 31)
* Os dados de fevereiro, marco, abril e maio contemplam desde o dia 16 do més anterior até o dia 15 do més vigente.
Atendimentos Realizados
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ANALISES TECNICAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CAT-A analisada (solicitacdo corregdo ao
profissional)

CAT-A deferida - - - - - 4 41 41 19 45 46 26
RRT Extemporaneo Analisado (solicitagdo

- - - - - 17 262 65 53 67 47 29

N . - - - - - - - - 6 58 145 27
corregdo ao profissional)
RRT Extemporaneo Deferido - - - - - - - - 0 18 43 11
RRT Deervado An.all.sado (solicitagdo i i i i i i i i 0 53 32 59
correcgdo ao profissional)
RRT Derivado Deferido - - - - - - - - 0 53 24 17
Total de analises CAT-A - - - - - 21 303 106 72 112 93 55
Total de analises RRT Extemporaneo - - - - - - - - 0 76 188 38
Total de analises RRT Derivado - - - - - - - - 0 106 56 46

* Ndo apresentados os dados de janeiro a maio referente as analises de CAT-A pelo fato de, nesta época, as andlises serem realizadas por outro setor. Os dados do més de
junho referem-se ao periodo de 24 a 30/06.

* Ndo apresentados os dados de janeiro a agosto referente as analises de RRT extemporaneo e derivado pelo fato de, nesta época, as andlises serem realizadas por outro
setor.

Analises Técnicas
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Wl N Nl
LICITACAO

| Edital de licitacdo impugnado |

* Ndo apresentados os dados de janeiro a agosto/2019 devido a utilizagdo de outro formato de Relatério de Atividades a época, em que eram realizadas outras
medigdes.

Impugnacao de Edital
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DENUNCIAS JAN* FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ
Denuncias recebidas - 17 13 11 16 26 21 35 30 36 16 12
Denuncias ativas antes do inicio do 94 98 92 89 73
periodo (passivo) i 281 195 156 130 111 88

Dentncias Arquivadas - 103 52 37 35 49 15 31 36 38 32 7

* N3o apresentados os dados de janeiro/2019 devido a utilizagdo de outro formato de Relatério de Atividades a época, em que eram apresentadas outras medicdes.
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Denuncias recehidas x atendidas
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mmmm CenOncia Recebida mm Dendncia Arquivada s 211 UINCTES ATIVES ANEES do inicio do periodo |pasivo)

FISCALIZACAO
- 51 31 80 135 108 155 158 174 174 134 70

Notificagdes Preventivas (Oficios i 22
Expedidos NP 50 15 19 26 34 18 38 25 41 4

Autos de Infracdo (Oficios Expedidos Al - 9 5 3 3 6 3 6 2 6 9 2

Processo encaminhado para CEP ou 4

Plendrio (Hist6rico Elaborado 6 8 4 0 7 2 3 10 3 0

Oficios Expedidos Outros - 11 6 6 39 52 32 73 41 31 33 1

* N3o apresentados os dados de janeiro/2019 devido a utilizagdo de outro formato de Relatdrio de Atividades a época, em que eram apresentadas outras medi¢des.
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Analises de Fiscalizacéao

RELATORIOS DE FISCALIZACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Regulares 23 17 14 26 101 84 136 120 139 130 94 53
Com indicios de irregularidade 27 34 17 54 34 24 19 38 35 44 41 17
Total 50 51 31 80 135 108 155 158 174 174 135 70
* Nesta medicdo, sdo consideradas as irregularidades/situagdes no momento da fiscalizagdo.
Irregularidade nos Relatorios de Fiscalizacao
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IRREGULARIDADE CADASTRADA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
NO RELATORIO DE FISCALIZA(,‘[\O

Auséncia de RRT 8 11 2 8 16 8 5 13 14 29 17 8
Exercicio llegal da Profissdo (PF) 6 7 9 15 7 4 6 13 13 11 10 9
Auséncia de Registro no CAU. (PJ) 8 6 3 4 3 4 2 2 4 2 9 0
Auséncia de Registro Profissional 0 0 2 21 3 5 2 0 0 0 1 0
Auséncia de Registro no CAU e no CREA. 5 9 0 2 2 1 4 6 3 1 0 0
Auséncia de Responsavel Técnico 0 0 0 1 2 1 2 1 1 0 1 0
Uso Indevido do Titulo 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0
Demais Casos. 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Registro Profissional Interrompido 0 0 0 4 5 0 0 0 0 0 1 0
Uso Indevido das Designagdes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Auséncia de placa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTAL IRREGULARES 27 34 17 54 34 24 19 38 35 44 41 17

Relatorios de Fiscalizagdo por Irregularidade

Auséncia de placa no local de execugao de obras

Uso Indevido das Designacdes "Arquitetura" e/ou "Urbanismo"

Registro Profissional Interrompido
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Uso Indevido do Titulo

Auséncia de Responsavel Técnico

Auséncia de Registro no CAU e no CREA. (PJ)

Auséncia de Registro Profissional
Auséncia de Registro no CAU. (PJ)
Exercicio llegal da Profissdo (PF)
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Municipios Fiscalizados

Em janeiro/2019 foi estabelecido como meta a fiscalizagcdo de 60% dos municipios do Parana, o que totaliza
238 Municipios.
A meta foi atingida e superada, conforme grafico abaixo.

Municipios fiscalizados
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Municipios Fiscalizados em 2019 pelo CAU/PR:

REGIONAL CASCAVEL
1) ASSIS CHATEAUBRIAND

2) BOA ESPERANCA DO IGUAGU
3) BOA VISTA DA APARECIDA

4) BRAGANEY

5) CAFELANDIA

6) CAFEZAL DO SUL

7) CAMPINA DA LAGOA

8) CAMPO BONITO

9) CAPANEMA

10) CAPITAO LEONIDAS MARQUES
11) CASCAVEL

12) CATANDUVAS

13) CEU AZUL

14) CORBELIA

15) CRUZEIRO DO IGUACU

16) DIAMANTE DO OESTE

17) DIAMANTE DO SUL

18) ESPIGAO ALTO DO IGUACU

19) FOZ DO IGUACU

20) FRANCISCO ALVES

21) GUAIRA

22) GUARANIACU

23) IBEMA

24) IPORA

25) IRACEMA DO OESTE

26) JESUITAS

27) LINDOESTE

28) MARECHAL CANDIDO RONDON

29) MARIPA

30) MATELANDIA

31) MEDIANEIRA

32) MERCEDES

33) NOVA AURORA

34) NOVA PRATA DO IGUACU
35) OURO VERDE DO OESTE
36) PEROBAL

37) PEROLA DO OESTE

38) PLANALTO

39) QUARTO CENTENARIO

40) QUATRO PONTES

41) QUEDAS DO IGUACU

42) RAMILANDIA

43) REALEZA

44) SALTO DO LONTRA

45) SANTA IZABEL DO OESTE
46) SANTA LUCIA

47) SANTA TEREZA DO OESTE
48) SANTA TEREZINHA DO
ITAIPU

49) SAO JOSE DAS PALMEIRAS
50) SAO MIGUEL DO IGUACU
51) SAO PEDRO DO IGUACU
52) TOLEDO

53) TRES BARRAS DO PARANA
54) TUPASSI

55) UBIRATA

56) VERA CRUZ DO OESTE

REGIONAL CURITIBA

57) AGUDOS DO SUL

58) ALMIRANTE TAMANDARE
59) ANTONINA

60) ARAUCARIA

61) BOCAIUVA DO SUL

62) CAMPINA GRANDE DO SUL
63) CAMPO DO TENENTE
64) CAMPO LARGO

65) CAMPO MAGRO

66) CARAMBEI

67) CASTRO

68) CERRO AZUL

69) COLOMBO

70) CONTENDA

71) CURITIBA

72) FAZENDA RIO GRANDE
73) FERNANDES PINHEIRO
74) GUARATUBA

75) IMBITUVA

76) ITAPERUCU

77) LAPA

78) MANDIRITUBA

79) MATINHOS

80) MORRETES

81) PARANAGUA

82) PIEN

83) PINHAIS

84) PIRAI DO SUL

85) PIRAQUARA

86) PONTA GROSSA

CAU/PR

87) PONTAL DO PARANA
88) QUATRO BARRAS

89) QUITANDINHA

90) RIO BRANCO DO SUL
91) RIO NEGRO

92) SAO JOSE DOS PINHAIS
93) TIBAGI

94) TIJUCAS DO SUL

95) TUNAS DO PARANA

REGIONAL GUARAPUAVA
96) CAMPINA DO SIMAO
97) CANDOI

98) CANTAGALO

99) FOZ DO JORDAO

100) GOIOXIM

101) GUAMIRANGA

102) GUARAPUAVA

103) INACIO MARTINS
104) IRATI

105) IVAI

106) LARANJEIRAS DO SUL
107) MARQUINHO

108) NOVA CANTU

109) NOVA LARANJEIRAS
110) PALMITAL

111) PINHAO

112) PITANGA

113) PRUDENTOPOLIS
114) REBOUCAS

115) RESERVA DO IGUACU
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116) RONCADOR

117) TURVO

118) UNIAO DA VITORIA
119) VIRMOND

REGIONAL LONDRINA
120) ABATIA

121) ALVORADA DO SUL
122) ANDIRA

123) APUCARANA

124) ARAPONGAS

125) ASSAI

126) BANDEIRANTES

127) BELA VISTA DO PARAISO
128) CAMBARA

129) CAMBE

130) CONGONHINHAS

131) CORNELIO PROCOPIO
132) CRUZMALTINA

133) CURIUVA

134) FAXINAL

135) FLORESTOPOLIS

136) GRANDES RIOS

137) GUAPIRAMA

138) IBIPORA

139) IMBAU

140) ITAMBARACA

141) JACAREZINHO

142) JAGUAPITA

143) JATAIZINHO

144) JUNDIAI DO SUL

145) LEOPOLIS

146) LONDRINA

147) MARILANDIA DO SUL

148) MAUA DA SERRA

149) MIRASELVA

150) NOVA SANTA BARBARA
151) ORTIGUEIRA

152) PORECATU

153) PRADO FERREIRA

154) RANCHO ALEGRE

155) RIBEIRAO CLARO

156) RIBEIRAO DO PINHAL

157) RIO BOM

158) RIO BRANCO DO IVAI

159) ROLANDIA

160) ROSARIO DO IVAI

161) SANTA AMELIA

162) SANTA CECILIA DO PAVAO
163) SANTO ANTONIO DA PLATINA
164) SANTO ANTONIO DO PARAISO
165) SAO JERONIMO DA SERRA
166) SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

167) SAPOPEMA

168) SERTANEJA

169) SERTANOPOLIS

170) TAMARANA

171) TELEMACO BORBA

172) URAI

173) VENTANIA

REGIONAL MARINGA
174) ALTO PARANA
175) AMAPORA

176) ANGULO

177) ARARUNA

178) ASTORGA

179) ATALAIA

180) BARBOSA FERRAZ
181) BOM SUCESSO

182) CAMPO MOURAO
183) CIANORTE

184) COLORADO

185) CRUZEIRO DO OESTE
186) CRUZEIRO DO SUL
187) DOUTOR CAMARGO
188) ENGENHEIRO BELTRAO
189) FENIX

190) FLORAI

191) FLORESTA

192) FLORIDA

193) GUAIRACA

194) IGUARACU

195) ITAMBE

196) IVATUBA

197) JANDAIA DO SUL
198) JUSSARA

199) KALORE

200) LOANDA

201) LOBATO

202) MANDAGUACU

203) MANDAGUARI

204) MARIALVA

205) MARINGA

206) MARUMBI

207) MIRADOR

208) MUNHOZ DE MELLO
209) NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CAU/PR

210) NOVA ESPERANCA
211) OURIZONA

212) PAICANDU

213) PARAISO DO NORTE

214) PARANACITY

215) PARANAVAI

216) PEABIRU

217) PITANGUEIRAS

218) PLANALTINA DO PARANA

219) PRESIDENTE CASTELO BRANCO
220) QUINTA DO SOL

221) SABAUDIA

222) SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO
223) SANTA FE

224) SANTA ISABEL DO IVAI

225) SANTO ANTONIO DO CAIUA

226) SAO CARLOS DO IVAI

227) SAO JOAO DO CAIUA

228) SAO JOAO DO IVAI

229) SAO JORGE DO IVAI

230) SAO PEDRO DO IVAI

231) SARANDI

232) TAMBOARA

233) TAPEJARA

234) TERRA BOA

235) TERRA RICA

236) TUNEIRAS DO OESTE

237) UMUARAMA

238) UNIFLOR
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REGIONAL PATO BRANCO 248) CORONEL VIVIDA 259) MARMELEIRO 269) SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

239) AMPERE 249) DOIS VIZINHOS 260) NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE 270) SA0 JOAO

240) BARRACAO 250) ENEAS MARQUES 261) PALMAS 271) SAO JORGE DO OESTE
241) BELA VISTA DA CAROBA 251) FLOR DA SERRA DO SUL 262) PATO BRANCO 272) SAUDADE DO IGUAGU
242) BITURUNA 252) FRANCISCO BELTRAO  263) PINHAL DE SAO BENTO 273) SULINA

243) BOM JESUS DO SUL 253) GENERAL CARNEIRO ~ 264) PORTO VITORIA 274) VERE

244) BOM SUCESSO DO SUL 254) HONORIO SERPA 265) PRANCHITA 275) VITORIN

245) CHOPINZINHO 255) ITAPEJARA DO OESTE ~ 266) RENASCENGA

246) CLEVELANDIA 256 MANFRINOPOLIS 267) RIO BONITO DO IGUAGU

247) CORONEL DOMINGOS SOARES  257) MANGUEIRINHA 268) SALGADO FILHO

258) MARIOPOLIS

- Dentre as atividades realizadas, foram entregues 189 oficios aos municipios, dos quais:

1) 119 questionam quem s&os os profissionais que realizam atividade técnica de Arquitetura e Urbanismo e informam da
necessidade de registro do Municipio junto ao CAU.

2) 95 foram direcionados as Comiss@es de Licitacdo dos municipios e informam quais sao as atividades técnicas de Arquitetura e
Urbanismo na qual é necessario exigir o registro da empresa licitante no CAU e coloca o CAU a disposicdo para esclarecimentos.
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento € o elo de comunicacao entre o CAU/PR e o profissional de Arquitetura
e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

$

R$ 1.089.263,59

74,23% do previsto da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
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Estrutura do Atendimento/Empregados:

Atualmente além da sede na Capital, o CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre estas tem quatro escritérios que encontram-se com
atendimento em pleno funcionamento, nos municipios: Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava encontra-se sem
atendimento, em fase de implantacéo e contratacéo de Pessoal.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mario De Mari

Cargo preenchido - Assistente de Atendimento: 4 (sendo que 1 remanejado (a) e 1 usufrui licenca). Prestam atendimentos: telefénico, e-mail e presencial.
Cargo preenchido — Analista de Atendimento: 2 (analises de Registros PF/PJ, CAT-A, RRTs entre outras).

Cargo preenchido — Assistente Administrativo: 1 (triagem de documentos/protocolos entre outras atividades inerentes do setor).

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h

Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Cascavel

Cargo preenchido - Assistente de Atendimento: 1

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Pato Branco

Cargo preenchido - Assistente de Atendimento: 1

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Itabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Londrina

Cargo preenchido - Assistente de Atendimento: 1

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h

Rua Paranagua, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Maringa

Cargo preenchido - Assistente de Atendimento: 1

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. Nébrega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br
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Resultados do Atendimento em 2019:

Este relatério tem como objetivo principal mostrar, por meio do
levantamento e analise de dados, a situacdo dos servicos prestados
pelo setor de Atendimento do CAU/PR no ano de 2019 aos
profissionais, empresas e demais interessados, sob a 6tica do conselho,
para um melhor direcionamento das acfes e servicos deste setor
posteriormente.

Dessa forma, sdo apresentadas a seguir, as demandas entendidas
como essenciais e todos os dados colhidos, a comecar pelo total de
atendimentos em todo o Estado, propiciando uma ideia geral do fluxo de
trabalho durante o periodo proposto. De acordo com os dados obtidos,
constatou-se que houve um aumento natural no numero de
atendimentos gerais em relacdo aos anos anteriores, conforme ja
previsto. Este resultado esta diretamente atrelado ao numero de
entrantes (registros novos de arquitetos e empresas).

O levantamento realizado também revela que o indice de demandas
concluidas e arquivadas em todos os meses, aumentou sensivelmente
em relagdo aos anos anteriores. Isso se deve a intensa atividade nas
demandas que envolvem andlise de protocolos diversos, RRTSs,
Certiddes e registros de profissionais e empresas.

Os numeros gerais de atendimentos superaram os 25.000, divididos
entre as vias: atendimento telefénico, e-mail e presencial, constatada
maior predominancia nas demandas oriundas de ligagbes, e-mails e

atendimentos presenciais, nesta ordem.

O Atendimento Telefbnico: Aprox. 12.500

0 Atendimento E-mail: Aprox. 12.000

0 Atendimento Presencial: Aprox. 2.000

0 Whats App serd implementado no ano de 2020.

Atualmente o Parana conta com aproximadamente 11.700 arquitetos e
urbanistas (registro com situacdo ATIVO) e 3.100 empresas habilitadas
(registro ATIVO) sendo contabilizados os novos entrantes, divididos
assim: Em 2019 (819 registros provisérios novos) cerca de (1347
movimentac8es de registro= Registros Definitivos novos, alteracdes de
registro provisério para definitivo, reativacdes de registro).

Novas empresas habilitadas/reativacdo de registro de empresa somam
552.

Ressalta-se ainda a implementacdo de um novo mdédulo no SICCAU —
Sistema de Informacdo e Comunicacdo do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo. Os funcionarios do CAU/PR foram preparados para operar o
novo modulo de carteiras. A implantacdo desse médulo no sistema de
Informacdo e Comunicacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(SICCAU) é uma determinacéo do CAU/BR e o Parana foi o 15° estado
a aplicar o método. A ocasido contou com a presenca de um profissional
do suporte técnico, do Centro de Servicos Compartilhados do CAU/BR,
que instalou 0 moédulo e ministrou o treinamento para os servidores.
Com esse sistema funcionando, a intencéo € diminuir pela metade o
prazo para a confeccdo das carteiras profissionais dos arquitetos e
urbanista.

Cabe destacar outra solucdo que foi implantada ao final de 2019 — o
Sistema de Atendimento ao Arquiteto e Urbanista - SAAU,
implementado apés parceria com o CAU/SC, que gentiimente
disponibilizou a ferramenta idealizada pela sua equipe, trata-se de um
recurso interno criado para simplificar e dar agilidade ao registro e
gestao dos atendimentos deste setor.

Em concluséo, observamos no decorrer do ano de 2019 o fortalecimento
de uma gestdo mais participativa, a medida que foram integradas novas
rotinas de trabalho, inclusive em relagdo aos horarios de funcionamento
do setor, permitindo dessa forma, uma maior colaboracdo dos
empregados nas mais variadas atividades de rotina do setor.
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Informac0bes adicionais:

Dados retirados do TAQ:

Os dados encaminhados pelo TAQ mensalmente referente aos atendimentos prestados no 0800 e chat
relativos ao Parand, sao avaliados internamente com o objetivo de padronizarmos respostas, alinharmos
procedimentos e aprimorarmos o0s servi¢cos prestados no Estado.

Carta de Servicos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servicos ao Cidadao. Este
documento visa informar quais sado os servigos disponibilizados pelo Conselho e quais as formas de
acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que sao adotados pela instituicdo publica, tendo
como premissas o foco no cidadéo, a qualidade no atendimento e transparéncia da informacdo. Nela, a
sociedade tem acesso a informacdes detalhadas sobre os principais servigos oferecidos, os canais de
comunicacao e os padroes de atendimento da autarquia, para que alcance a plenitude dos seus direitos
e deveres no que diz respeito a atividades de Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja
enquanto profissional, contratante ou cidadao interessado.

O Atendimento do CAU/PR por sua vez, encontra respaldo na carta de servicos do CAU/BR e
usualmente utiliza-se deste documento como referéncia para ado¢cao de prazos e demais procedimentos
internos, visando disponibilizar os principais servicos oferecidos aos profissionais e demais cidadaos
com a maior celeridade e eficiéncia possivel.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional € o conjunto de normas
éticas que formam a consciéncia do
profissional e representam imperativos de
sua conduta.

O Cédigo de Etica e Disciplina define os
parametros deontolégicos que devem
orientar a conduta dos profissionais
registrados nos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo em todo o territorio nacional.

O Cdbdigo em vigor foi aprovado pelo
CAU/BR através da resolucdo n® 52 de 06
de setembro de 2013.

CAU/PR

paciente

seguranca

respeito legal
responsabilidade

colaboragdo
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integragdo
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Comisséo de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relagcdo com a Sociedade
Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profisséao
Investimento realizado: R$ 78.587,88 (72,58% do previsto)

Resultados em 2019: Reunibes realizadas com debates de processos éticos pela CED.

- Convocacéao para 19 Reunides Ordinarias/Extraordinarias;
- Realizacado de 10 Reunides Ordinarias e 5 Reunides Extraordinarias;
- Emissao de 54 Deliberacoes;
- Foi enviado 94 Oficios para as diversas areas de contato;
- Efetuado 12 Julgamentos Eticos;
- Foi realizada 1 Audiéncias de instrucao;
- Foram movimentados 55 processos éticos;
- Participacdo em Seminarios e treinamentos:

2 Seminarios Regionais;

2 Seminarios Nacionais;

1 Treinamento Técnico;

1 Seminério da regido sul(CED-SUL);

Cadigo de Etica e Disciplina do CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/

CAU/PR
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada
Investimento realizado: R$ 59.435,01 (66,03% do previsto)

A educacao profissional € o conjunto
de atividades feitas para adquirir na
tedrica e na pratica os conhecimentos, - -
habilidades e atitudes necessarias e \v )

exigidas para o exercicio das fungoes \ . [
de uma profissao, onde uma boa ENSINOe -

formacéo profissional abre as portas Formag‘ao

para o mercado de trabalho.
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Resultados em 2019: Reunides realizadas com debates de processos de Ensino e

Formacao pela CEF/PR

Segue relato das atividades desenvolvidas pela CEF-CAU/PR 2019, onde
foram vérias tratativas dos mesmos assuntos que se repetem a cada més,
segue 0s pontos principais:

- Planejamento de atividades que a CEF/PR ird desenvolver, como
encontro de coordenadores anual com deliberagBes, planejamento
financeiro da CEF anual, envio de oficio as institui¢des;

- Andlise e encaminhamento de solicitagéo para a CEF/BR , solicitando o
pedido de calculo de tempestividade para o deferimento e
prosseguimento dos registros dos egressos e autorizacéo para registrar
provisoriamente devido algumas IES aguardarem a visita do MEC in
loco e reconhecimento de curso até o momento da colagéo.

- Andlises de Anotagdo de Cursos —Informe sobre pedido de NCARB e
envio a CEF/BR e assuntos relacionados a Engenharia de Seguranga
do trabalho.

- Durante o ano de 2019 foram averiguadas algumas denlncias de
Instituicbes de ensino com envio de oficio e solicitagdo de
esclarecimentos para cada caso.

- Indicagdo de representantes para participacdo em eventos da CEF-
SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE QUALIDADE DE ENSINO E
MOBILIDADE PROFISSIONAL - CAU/SP, a CEF/PR deliberou a
assistente da comissé&o e o conselheiro adjunto.

- Tratativas sobre 1° ENCONTRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS NOS
CURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA,
CONFORME DELIBERACAO PLENARIA DPOPR N° 0088- 02/2018 (
ndo ocorreu por questdes de ordem administrativas).

- Andlise da deliberagdo DPOBR N° 0088-01/2019 sobre a recusar a
concessao do registro profissional, pelos CAU/UF, aos egressos de
cursos de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo realizados na
modalidade de ensino a distancia — EAD. — Orientagdes para o setor de
atendimento do CAU/PR.

- Pesquisa - Deliberagdo n° 006 CEF-CAU/PR —Pesquisa nos websites
das IES que possuem cursos de Arquitetura e Urbanismo do Parana a
fim de avaliar o atendimento ao expresso na Lei Federal 13.168/2015,
que altera a redagdo da LDB nacional e traz informacdes sobre os
cursos ofertados através de uma lista que indica a atual situagéo no
Parand, apés foram informadas as IES que estéo irregulares a fim de
que possam sanar esse problema na divulgagéo.

Andlise- n° 056/2018 e Deliberagdo n° 098 CEF-BR, onde esclarece
e solicita a CEF-CAU/PR uma agéo junto ao curso de Arquitetura e
Urbanismo para observar externamente o cumprimento das
recomendacdes observadas no processo final do parecer de
renovagdo de reconhecimento de curso feita pelo INEP, verificando
as Instituicdes que possuem o tempo de integralizagdo em 4 anos-
integral. Cientes da complexidade, em varias dimensdes, que
envolvem os processos de avaliacdo de cursos e que as hormativas
que decidem as caracteristicas dos cursos deveriam ser
constantemente renovadas, mas isso tudo extrapola a competéncia
dessa comisséo.

Orientagdes aos coordenadores para atualizagdo do cadastro no
SICCAU académico através de e-mail enviado para as institui¢des.

Envio de oficio anual para as instituicbes com o objetivo de
conscientizar o envio da lista de egressos / importagao no SICCAU.

Andlise de esclarecimentos das instituicdes que foram questionadas
sobre grade curricular, horas, devido a denudncias, tomadas as
providéncias de orientacéo.

Deciséo sobre o titulo do evento da CEF/PR que seria realizado em
2019 e ficou para setembro de 2020 em virtude da dificuldade do
prazo estabelecido e de confirmagdo dos palestrantes foi decidido
pelo cancelamento do evento e sua prorrogagdo para o segundo
semestre de 2020.

Decisdo sobre o titulo do evento e sua organizagdo; ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO EM ARQUITETURA E URBANISMO.

Esclarecimentos para IES que questionou via e-mail, de como o
CAU/PR procede para os trAmites de registro profissional e
embasamentos legais sobre a dupla diplomacdo, ou seja,
reconhecida por uma instituigdo estrangeira e brasileira. A CEF-
CAU/PR esclareceu que o periodo em que o aluno realiza cursos e
atividades na parceria € computado no prazo e integralizagdo
curricular e as disciplinas cursadas devem sofrer avaliacdo da
unidade de ensino.

Consulta e acompanhamento ao site do E-MEC, foi verificado que

estdo autorizadas no Parand até o momento, 65 presenciais e 15
cursos a distancia .no Parana.

CAU/PR

- Contribuicdo e participacdo em eventos dos CAU/UF —-RS — com
intuito da reformulagéo das diretrizes curriculares de Arquitetura e
Urbanismo.

- Pesquisa junto as instituicdes , DELIBERACAO 048/2019 CEP-
CAU/BR ficou evidenciado que 25% do total de coordenadores de
Curitiba ndo possuem recolhimento de RRT de cargo e fungdo e
praticamente nenhum dos professores possui recolhimento de RRT
de cargo e fungdo. Tal situagdo leva a essa CEF-CAU/PR a iniciar
uma avaliagdo em nivel estadual para tomar as medidas cabiveis.

- AVERIGUAGAO E INFORME A PLENARIA DA PORTARIA N°
2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019 - MINISTERIO DA
EDUCACAO - As IES poderdo introduzir a oferta de carga horéria
na modalidade de EAD na organizagdo pedagdgica e curricular de
seus cursos de graduacéo presenciais, até o limite de 40% da carga
horéria total do curso. O Assunto sera pautado em 2020 novamente.

- Envio de convites e incentivo para as IES participarem de uma
exposicdo que aconteceu em 26 a 30 de Agosto de 2019 na
Biblioteca Latino-Americana do Memorial da América Latina.
Maquetes recebidas e enviadas.

- Pesquisa realizada sobre a aplicagdo da disciplina de ética nos
cursos de arquitetura e urbanismo do Parana.

OBS: Néo tivemos aproximadamente 3 reunides mas os assuntos foram
pautados nas sequentes.

PARTICIPAGOES EM EVENTOS:

- Seminario de Ensino e Formag&ao debate os rumos do ensino superior e
as Diretrizes Curriculares dos cursos de Arquitetura e Urbanismo.

- Nos dias 13 e 14 de maio, Porto Alegre -Encontro de coordenadores de
curso de Arquitetura e Urbanismo.

- Mobilidade profissional e qualidade de ensino sdo os grandes temas do

Seminario Internacional organizado pelo CAU/SP e esta sendo realizado
entre os dias 27 a 29 de maio na capital paulista.
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional

Objetivo: Estimular o conhecimento, 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores préaticas em
Arquitetura e Urbanismo

Investimento realizado: R$ 16.025,28 (32,05% do previsto)

Acdes: Realizacado de Editais de Patrocinio.

Resultados em 2019:

Foi realizada reunides com a Comissdo de Patrocinio e principal valor investido foi o empenhado em dezembro/2019 de
R$15.000,00 para o Instituto Arquibrasil através de Termo de Fomento para patrocinio do projeto “Arquitetura em Debate”,
conforme o Plano de Trabalho do projeto. A execucdo orgcamentaria de patrocinios ficou abaixo do esperado devido a nao
classificacao de projetos de acordo com o Edital de Selecéo divulgado e publicado no Portal da Transparéncia do CAU/PR.
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Estimular a producéo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Acordos e parcerias formalizados em 2019:-

- Termo de Fomento 001/2019 — 17/12/2019: CAU/PR com Instituto Arquibrasil. Valor R$ 15.000,00. Objeto: celebracdo de parceria para o
desenvolvimento e a execucao de projetos na modalidade de Patrocinio Cultural, Técnico e Patriménio Histérico, conforme o Plano de Trabalho.
Vigéncia 01 ano a partir da assinatura;

- Termo de Cooperacdo 001.04/2019 — 02/04/2019: CAU/PR com a Federacdo Nacional dos Arquitetos e Urbanistas — FNA. Objeto: estabelecer
condicdes e diretrizes visando a promocao e divulgacdo da Reunido FNA em Curitiba, dia 05 de abril de 2019, com inicio as 13 horas, na sede do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana. O evento, instituido e organizado pela FNA, além e reunides administrativas da Federacéo
Nacional dos Arquitetos e Urbanistas, contara com a Oficina de Athis com a AH! Arquitetura Humana e SASP, além de Debate sobre a politica da
Athis na FNA e sindicatos. O presente termo nédo acarretara transferéncia de recursos entre os participes.

- Termo de Cooperacdo 002.05/2019 — 07/05/2019: CAU/PR com Universidade de Maringd (UEM). Objeto: estabelecer condi¢cbes e diretrizes
visando o desenvolvimento, a realizagdo e promogdo conjunta do 9° Ciclo de Arquitetura e Urbanismo, da Universidade Estadual de Maringa,
evento com relevancia na analise de temas ligados a arquitetura, urbanismo e paisagismo em ambito local e regional, aberto a comunidade
paranaense, contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas e disseminacdo de informagdo académica. O presente termo ndo acarretara
transferéncia de recursos entre os participes.

- Termo de Cooperagédo 003.05/2019 — 08/05/2019: CAU/PR com o SINDAFEP - Sindicato dos auditores fiscais da Receita do Estado do Parana.
Objeto: estabelecer condiges e diretrizes visando a promocgéo e divulgacdo do Prémio Gestor Publico Parana — PGP/PR, instituido pelo
SINDAFEP, detentor da marca Prémio Gestor publico Parana. Vigéncia da assinatura até 31/12/2019. O presente termo nao acarretara
transferéncia de recursos entre os participes. -
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade

Investimento realizado: R$ 454.022,00 (71,98% do previsto)

Limite alcancado em relagéo ao estabelecido: 4,7% do minimo 3% do total do RAL

Assegurar a eficacia no

relacionamento e comunicacdo com
a sociedade

- Portal da Transparéncia:-

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicagdo com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestdo praticados pelo conjunto autarquico
CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a
sociedade pode acompanhar a evolugdo das despesas do ente ao longo do exercicio
financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da
autarquia. Horario de funcionamento: 24h

Sistema Eletr6énico do Servico de Informagées ao Cidadao (e-SIC)

O Servigo de Informagdes ao Cidadéo (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento
ao publico desde 10 de margo de 2016. O cidaddo pode fazer requerimentos - presenciais
ou on line - nos termos da Lei de Acesso a Informagéo.

Endereco de acesso:

Horério de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento néo
presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos nimeros 0800-883-0113 (ligagOes realizadas
a partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-
mail (atendimento@caubr.gov.br).

Portaria de criagdo: Resolugdo n°® 71 de 24 de janeiro de 2014

Endereco de acesso: 0800 883 0113; 4007-2613; (e-mail) atendimento@caubr.gov.br; (chat)
caubr.gov.br/atendimento

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas

(Incluir os dados enviados pela RIA/TAQ)

- Canais de comunicagao com a sociedade e partes interessadas — Ouvidoria

A Ouvidoria € um 6rgéo legitimo de interlocucéo entre cidaddo e o Conselho, que recebe
reclamacdes, pedidos de informacéo, solicitagdes, sugestdes, elogios ou denlncias sobre o
atendimento e quanto a agOes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e
empregados publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer
cidadao pode registrar sua manifestacdo e acompanha-la eletronicamente na mesma pégina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica,
pessoa juridica ou de forma andnima. Ndo ha a cobranca de qualquer taxa. A demanda é
respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que pode ser dobrado mediante
justificativa.

Normatizacéo: Deliberagdo Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de
09/10/2014.

Enderego de acesso: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Ouvidoria do CAU/PR — Ouvidor: Jodo Carlos Correia — joaocarlos.correia@caupr.qov.br
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RESULTADOS EM 2019:-

Em cumprimento ao Planejamento Estratégico do CAU/BR e CAU/UFs em vigéncia até 2023, o CAU/PR desenvolveu suas
acOes de comunicacdo sempre em consonancia com a promocgao do exercicio ético e qualificado da profissao, fomento do
acesso da sociedade a Arquitetura e urbanismo, eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade estimulando a
producédo da Arquitetura e Urbanismo, estimulando o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura Urbanismo.

Assim, foram realizados véarios eventos em 2019 na area de Comunicacéo, conforme abaixo:-

a) Acesso a Tecnologia BIM - Construindo em BIM (Building Information Modeling):-

Curso Réapido de BIM em Londrina/PR (03/11/2019). Presidente do CAU/PR e membros da Comissao de BIM (03/11/2019).

CAU/PR
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b) Palestras nas Instituicdes de ensino valorizando a Producéo
feminina na Arquitetura e Urbanismo:

Comisséao de Equidade de Género e 8o periodo de Arg. Urb. na Fae
Business School (15/11/2019).

c) Baseados em dois projetos inaugurados pelo setor de
Comunicagdo do CAU/PR, as ComissGes Temporarias de BIM e
Comissédo Temporaria de Equidade de Género, também tivemos
outras Palestras e demais acbes ligadas a Pratica e Etica
Profissional, assim como mini cursos de acesso ao SICCAU
(Sistema de Informacdo e Comunicacdo do CAU):

= B

Figura 4 - Analista de Fiscalizacdo em Curso de Cédigo de Etica e
SICCAU Profissional (04/11/2019).
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d) Palestras em parceriacom a OAB/PR sobre Estudo de e) Foram vinculadas em jornais e midias sociais

Impacto de Vizinhanca e Sustentabilidade Urbana: campanhas de valorizacdo dos Profissionais Arquitetos e
Urbanistas, com mais de 600 mil visualizagbes, impactando
muito mais gente e disseminando a pratica ética do
exercicio profissional.

+
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Peca veiculada no jornal Metro
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f) Publicacdo em midias e redes sociais:-

Ciclo de Palestras Projetar 9, junto a Universidade
Federal do Parana, Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, Centro Universitario Positivo, Fae Business
School, e Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

Edital de Patrocinio Cultural e em ATHIS, com a
disponibilizagdo de até R$ 250.000,00 em recursos
para projetos inovadores em Arquitetura e
Urbanismo e em Assisténcia Técnica para Habitagdo
de Interesse Social.

CAU/PR

Prémio Gestor Publico Parand define peojetos premiados

Termos de convénio foram realizados para a
organizacao e realiza¢éo dos eventos Prémio Gestor
Publico.
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g) STJ reconhece que restauro € atribuicdo privativa de arquiteto e urbanista:

O Superior Tribunal de Justica (STJ) reconheceu que realiza¢do de obras de restauro
em Patrim6nio Histérico é atribuicdo privativa de arquitetos e urbanistas. A decisédo
foi proferida no dltimo dia 7 pelo ministro Francisco Falcéo, relator do processo que
acatou o Recurso Especial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
(CAU/PR).

A origem do caso ocorreu em uma licitacdo feita pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR) para restaurar o ginasio de esportes do
Colégio Estadual do Parana. Como essa obra é tombada pelo Patriménio Histérico, o
CAU/PR impetrou Mandado de Seguranca na Justica Federal do Parana para
defender que o restauro fosse realizado exclusivamente por arquitetos e urbanistas,
0 que o edital ndo previa, j& que permitia a participacdo de engenheiros civis para
executar a atividade.

Segundo a advogada do CAU/PR, Larissa de Souza Gomes Moneda, a acdo néo
obteve sucesso nas 12 e 22 instancias — Justica Federal do Parana e Tribunal
Regional Federal da 42 Regido (TRF-4), respectivamente. “Por isso, interpusemos o
Recurso Especial no STJ alegando a Violagdo ao inciso IV, paragrafo Unico do artigo
2° e paragrafo 4° do artigo 3° da Lei 12.378/2010, que trata respectivamente das
atribuicbes profissionais dos arquitetos e urbanistas e determina que o conflito de
atribuices entre profissdes deve ser dirimido por meio de resolugdo conjunta os
conselhos”, explica.

No Recurso Especial, o CAU/PR sustentou que a resolugdo conjunta entre os
profissionais de arquitetura e de engenharia ja existe desde 2005, quando o CAU
integrava o sistema CREA/CONFEA: a Resolucdo 1.010/2005. “Ja consta nos
anexos desta resolugdo as atribuicbes de cada profissional — arquiteto e urbanista e
engenheiro, isso € legitimo e deve ser considerado”, esclarece Larissa.

Para a advogada do CAU/PR, a decisdo do STJ reconhece de forma clara que as
atribuic6es dos arquitetos e urbanistas ja estdo decididas desde 2005. “Isso pode ser
um grande passo para por fim a varios conflitos de atribuicbes entre arquitetos e
engenheiros”, espera.

Resolucdo 1.010/2005: desenvolvida entre arquitetos e engenheiros
O coordenador da Comisséo de Exercicio Profissional (CEP-CAU/PR), Claudio Forte

Maiolino, € um dos principais defensores que a Resolugdo 1.010/2005 é a resolugéo
conjunta entre arquitetos e urbanistas e engenheiros.

Para ele, mais do que a causa em questédo, que era a do restauro, o importante da
deciséo do STJ é o caminho mostrado de como manter as atribuigées profissionais
apés a separacdo dos arquitetos do antigo Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. “A Lei Federal 12.378/2010 é muito clara ao determinar que
o campo de atuagdo profissional sera definido entre os conselhos por meio de
resolugdo conjunta. A Resolugcdo 1.010/2005 foi a ultima feita entre arquitetos e
engenheiros, atendendo plenamente ao artigo 3° da referida lei. Tudo o que for
unilateral, seja do CAU ou do CREA, estara sub judice e ficard aguardando
determinacé@o de um juiz ou de um tribunal. Agora, as portas estéo abertas para que
0s arquitetos e urbanistas preservem as suas atribuiges privativas e que ndo sao
compartilhadas. Essa € a nossa grande vitéria”, comemora Maiolino.
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo
Investimento realizado: R$ 32.152,33 (16,06% do previsto)
Denominacgédo: Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)

Acdes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das
atividades de arquitetura e Urbanismo

Resultados em 2019:

A Execucao do Athis em 2019 foi de R$ 32.152,33, sendo 16,06% do previsto a meta nao foi atingida de
acordo com o planejado devido a dificuldades com o Edital de chamamento 002/2019, foi realizado o edital
que previa a utilizacdo de R$ 150.000,00, onde foram convocadas as duas melhores propostas para
apresentacao do projeto, conforme previsdo do edital, porém tivemos problemas com os dois projetos, um
foi apresentado por uma instituicdo que nao se enquadra nos moldes de organizagcdo da sociedade civil,
para o qual possamos fazer repasses financeiros e o outro ndo apresentou a documentacdo completa,
mesmo apos a notificacdo para apresentacdo dos documentos faltantes, conforme previsto no edital, a
situacéo nao foi regularizada, inviabilizando a formalizac&o do termo.
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ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) NO CAU:

Mais de 85% dos brasileiros constroem e reformam
sem orientacdo de arquitetos e urbanistas ou
engenheiros. Esse namero foi levantado a partir da
pesquisa realizada pelo CAU/BR e pelo Instituto
Datafolha, em 2015. O Brasil possui desde 2008
uma lei que garante a familias de baixa renda o
acesso gratuito ao trabalho técnico de profissionais
especializados, mas a legislacdo ainda é pouco
aplicada Brasil afora.

O CAU/BR entende a Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social um direito
fundamental do cidaddo, assim como saude e
educacdo. Trata-se da qualidade de vida da
populacdo, ndo apenas em sua residéncia, mas na
cidade como um todo. “O objetivo ndo deve ser
produzir apenas unidades habitacionais, mas sim
produzir cidades através da habitacido e ndo apesar
dela. Ou seja, locais com pracgas, infraestrutura de
saneamento, transporte, escola”, afirma o arquiteto e
urbanista Clovis Ingelfritz, criador do primeiro
programa de Assisténcia Técnica, em Porto Alegre,
e autor da Lei de Assisténcia Técnica (Lei N°
11.888/2008).

Para estimular cada vez mais acdes nesta area, a
partir de 2017 todos os CAU/UF véao dedicar 2% de
seu orcamento para apoiar acfes desse tipo em
todo o Brasil. O principio fundamental dos
programas de  assisténcia técnica € a
universalizacdo do acesso aos servicos de
Arquitetura e Urbanismo, objetivando:

= Promover servigo para quem precisa e nao pode
contratar;

= Atender a demanda onde ela esta, sem
desterritorializagéo;

= Custear servico
construcao;

» Enfrentar o preconceito/desconhecimento da
categoria por parte das comunidades;

» Tornar a arquitetura promotora de qualidade de
vida.

técnico fora do valor de
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Eventos em 2019:

Palestra sobre ATHIS reune cerca de 200
arquitetos e estudantes em Curitiba

Plateia foi composta principalmente por arquitetos e
urbanistas e estudantes. Mais do que conhecer as
comunidades, € preciso ouvir e aprender com O0S
seus integrantes. Assim defendeu o engenheiro e
estudioso das desigualdades sociais, Eduardo
Moreira, durante a palestra “Como viabilizar
economicamente a Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social”’, que ocorreu em
10/04/2019 na Capela Santa Maria, em Curitiba.
Aproximadamente 200 pessoas participaram do
evento promovido pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Paranad (CAU/PR) e pela Federacéo
Nacional dos Arquitetos e Urbanistas (FNA). A
Fundacado Cultural de Curitiba e o Instituto Curitiba
de Arte e Cultura apoiaram a iniciativa.
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4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relagdes institucionais

Objetivo: Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestéo urbana
Investimento realizado: R$ 24.409,32 (122,05% do previsto)

Denominacgé&o: Manutencao da CPUA/PR

Acdes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Resultados em 2019:

O valor desta acédo ficou um pouco acima do previsto devido a participacdo do conselheiro
responsavel pela CPUA/PR no evento Forum NBS em Paris/Frangca nos dias 04 e 05/04/2019,
tendo como tema: Lidar com os principais desafios da sociedade: adaptacdo as mudancas
climéaticas - mitigacdo, gerenciamento de riscos e resiliéncia, no qual a tematica esta relacionada
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, estabelecido pela Organizacdo das Nacbes
Unidas, dos quais o CAU/PR é signatario.
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Forca de trabalho da UPC em 31/12/2019: 36 funcionarios (44,44% Masculino e 55,56% Feminino).

Distribuidos em 9 setores:-

ATENDIMENTO: 11 funcionarios (30,56%).
FISCALIZACAO: 8 funcionarios (22,22%).
ADMINISTRATIVO: 3 funcionarios (8,33%).
CONTABILIDADE e FINANCEIRO: 4 funcionarios (11,11%).
COMUNICACAO: 2 funcionarios (5,56%).

JURIDICO: 2 funcionarios (5,56%).

PRESIDENCIA: 5 funcionérios (13,88%).
PLANEJAMENTO: 1 funcionario (2,78%).

Gestdo
de
Pessoas

Deste quadro de funcionarios 3 sdo de cargo em comissdo e os demais 33 concursados que ingressaram através do concurso
publico 001/2014, sendo que nas Regionais de Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e
urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas unidades e 1 analista de arquitetura e urbanismo na Regional de
Guarapuava, os demais 27 funcionarios estao na sede de Curitiba/PR.

Conformidade legal: De acordo com a consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

Observacéao: a declaracdo expressa da area responsavel por gerenciar a entrega das declaracdes de bens e rendas de que todos
os conselheiros e os empregados publicos do CAU/PR, obrigados pela Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993 e resolucéo
174/2018 do CAU/BR consta no tépico de anexos e apéndices de relatorio.

Desenvolvimento de competéncias
Investimento realizado: R$ 120.138,06 (54,2% do previsto)

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominacéo: Capacitacdo e Treinamentos
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RESULTADOS 2019:

1) Capacitacdo e Treinamento de Funcionérios:

Em 2019 foi previsto o valor total de R$ 221.663,88 em capacitacao e treinamento de funcionarios e foram gastos R$ 120.138,06
(52,2% de realizacdo). Este item foi dividido em duas areas de atuacao, o treinamento propriamente dito e o auxilio formacéo,
onde o valor ficou abaixo do previsto principalmente pela ndo utilizacdo da maioria dos funcionarios no beneficio, sendo que
oito pediram o auxilio, o qual estava previsto R$ 108.000,00 e foi realizado R$ 25.008,09 (23,16%). Em relacdo as despesas
com treinamento estavam previstos o valor de R$ 113.663,88 e foram gastos R$ 95.129,97 (83,69%) referente a inscri¢des,
cursos, treinamentos e visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias, passagens, deslocamentos, etc., com funcionarios. Para
Capacitacdo e Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e maximo 4% do valor total da folha de pagamento (salarios,
encargos e beneficios), para 2019 foi previsto 4% e foi realizado 2,2%, conforme as justificativas acima o percentual acabou

ficando dentro do limite.

2) Gastos com Pessoal:

Em 2019 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 4.551.544,91, somando um total de 40,1% do total das receitas
correntes, sendo que o maximo permitido é de 55% sobre as receitas correntes (sem considerar as rescisées contratuais,
auxilio alimentacao, auxilio transporte, plano de saude e demais beneficios). O valor dos beneficios em 2019 foi R$ 838.350,48.

Receitas Correntes = RS 11.346.198,15

Despesas com

Pessoal
RS 4.551.544,91

B Despesas de Pessoal

Outras Despesas

CAU/PR

HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
(salarios e encargos):

2019 - R$ 4.551.544
2018 - R$ 4.317.330
2017 — R$ 3.660.667
2016 — R$ 3.038.427

Obs: houve aumento de gastos com pessoal a partir de 2018 devido a
reestruturacdo do quadro, quando foi chamado os Ultimos concursados de 2014,
bem como a correcéo da inflagédo no periodo e aplicagdo das progressdes de acordo
com o plano de cargos da Deliberagdo 23/2015 do CAU/PR. Os valores de gastos
com pessoal em 2019 ficou em 40,1%, abaixo do limite de 55% da receita corrente.

HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:

2019 - R$ 11.346.198
2018 — R$ 10.024.901
2017-R$ 9.818.578
2016-R$ 9.191.830
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Quadro de Pessoal - 2019

SERVICO PUBLICO FEDERAL
! ‘! ! ' / P R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
4
FUNCIONARIOS

N2 NOME CENTRO DE CUSTO CARGO ViNCULO ADMISSAO CIDADE EMAIL GESTORES

1 |Alex Sandro Morais Monteiro Administrativo Gerente Administrativo CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA administrativo@caupr.gov.br
2 |Alessandro Boncompagni Junior Fiscalizacdo Supervisor (a) COMNCURSADO 16/07/2018 CURITIBA

3 |Alisson Castro Geremias Comunica;ﬁo Assessor de Imprensa COMNCURSADO 11/02/2015 CURITIBA alisson.castro@caupr.gov.br
4 |Ana Paula Dos Santos Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADO 09/02/2015 LOMDRINA

5 |Ana Paula Mocelin Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADO 09/02/2015 | PATO BRANCO

6 |Andre Felipe Casagrande Comunicagdo Assessor da Comunicagio CONCURSADO 02/03/2015 CURITIBA andre.casagrande@caupr.gov.br
7 |Caori Nakano Atendimento Assistente Administrativo COMNCURSADA 03/09/2018 CURITIBA

8 |Claudemir Rodrigues de Souza Fiscalizagdo Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADO 04,/04/2016 LOMDRINA

9 |Cleverson Jodo Veiga Administrativo Coordenador (a) de Planejamento COMCURSADO 03/07/2018 CURITIBA

10 |Dilécta Aparecida Schmidt de Oliveira Fiscalizacdo Analista Arguiteto (a) e Urbanista COMCURSADA 16/07/2018 CURITIBA

11 |Elaine Cristina Nieviadonski Penteado Atendimento Supervisor (a) COMCURSADO 02/03/2015 CURITIBA

12 |Emeline Trentini Barcala Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADO 10/10/2016 MARINGA

13 |Francine Claudia Kosciuv Atendimento Analista de Atendimento COMNCURSADA 02/05/2017 CURITIBA

14 |Guilherme Daltoé Fiscalizacdo Analista Arguiteto (a) e Urbanista COMCURSADO 01/08/2016 | PATO BRANCO

15 [lackson Majewski Atendimento Coordenador de Atendimento CONCURSADO 14/09/2015 CURITIBA

16 |Jagueline Majewski Kawasaki Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADO 08/06/2015 CURITIBA

17 |Jodo Carlos Correia Presidéncia Chefe de gabinete LIVRE PROVIMENTO| 21/01/2019 CURITIBA

18 |lodo Eduardo Dressler Carvalho Planejamento Assistente Contabil CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA

19 |Karin Yumi Utyama Fiscalizacdo Analista Arguiteto(a) e urbanista COMCURSADO 04/04/2016 | GUARAPUAVA

20 |Larissa de Souza Gomes Moneda Juridico Assessora Juridica COMNCURSADA 14/09/2015 CURITIBA

21 |Leandro Reguelin Atendimento Gerente de Atendimento CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA

22 |Ligia Mara de Castro Ferreira Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADA 02/03/2015 CASCAWVEL

23 |Lourdes Vasselek Administrativo Supervisor (a) COMCURSADA 01/06/2016 CURITIBA

24 |Marcio Goncalves Fernandes Administrativo Assessor da presidencia LIVRE PROVIMENTO| 14/01/2019 CURITIBA

25 |Marcos Vinicius Rissatto Ramos Administrativo Coordenador (a) administrativo COMCURSADOC 06/03/2017 CURITIBA

26 |Maria Benedita Honda Fiscalizacdo Coordenador (a) de fiscalizagdo COMNCURSADA 04,/05/2015 CURITIBA

27 |Maria Helena Silva de Almeida Atendimento Assistente de atendimento COMNCURSADA 09/02/2015 CURITIBA

28 |Mariana Vaz de Genova Fiscalizacdo Gerente de Fiscalizagio COMCURSADA 04/04/2016 CURITIBA atendimento@caupr.gov.br
29 |Patricia Gilmara Ostroski Maia Presidencia Supervisor (a) COMCURSADO 01/06/2016 CURITIBA

30 |Pierre Albert Bonnevialle Financeiro Gerente Financeiro CONCURSADO 01/06/2015 CURITIBA financeiro@caupr.gov.br
31 |Rafaella Cunha Lins Silva Atendimento Analista de Atendimento CONCURSADA 02/05/2017 CURITIBA

32 |Roberto Luiz de Carli Fiscalizagdo Analista Arguiteto e Urbanista CONCURSADO 04,/04/2016 CASCAVEL

33 |Roselis de Aguiar Macedo Presidencia Gerente Geral LIVRE PROVIMENTO| 14/03/2018 CURITIBA roselis.aguiar@caupr.gov.br
34 |[Sonia Maria Maluf da Silva Juridico Assessora Juridica COMNCURSADA 13/04/2015 CURITIBA sonia.maluf@caupr.gov.br
35 |Tadeu Gonsales Galvio Fiscalizacdo Analista Arquiteto (a) e Urbanista COMNCURSADO 13/04/2015 MARINGA

36 |Tessa Arali Paduano Rodrigues Financeiro Supervisor (a) COMCURSADA 03/07/2018 CURITIBA

CAU/PR
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Quadro de Estagiarios - 2019

) CAU/PR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e U

rbanismo do Parana

ESTAGIARIOS

M2 NOME CENTRCO DE CUSTO CURS0O INSTITUI(;ED ADMISSAO | CIDADE |PROCESSO SELETIVON
1 |Eva Karina Rocha Alves Contabilidade Ciéncias Contdbeis Universidade Federal do Parana 14/05/2019 | Curitiba M2 01/2019

2 |Geisa Costa Santos Comunicagdo Comunicagdo Organizacional |Universidade Tecnologica Federal do Parana| 06/02/2019 | Curitiba N2 04,2018

3 |Guilherme de Souza Administrativo Ciéncias Contabeis Universidade Federal do Parana 17/05/2019 | Curitiba N203/2019

4 |Vinicius Barankievicz de Farias |Contabilidade Ciéncias Contabeis Universidade Federal do Parana 07/10/2019 | Curitiba N203/2019

5 |Caroline Minotto Administrativo Ciéncias Contabeis Universidade Positivo 01/11/2019 | Curitiba N2 03/2019

6 |Mateus de Oliveira Fiscalizag8o Arquitetura e Urbanismo Universidade Unibrasil 07/03/2019 | Curitiba N2 05/2018

Empregados

0
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| -
(¥}
=
[}
)
C
(@]
)

CAU/PR

Observagédo: o quadro de conselheiros
consta no tépico Organizagdo do CAU/PR
na pag. 11 a 16.
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Quadro por Género

Funcionarios = 36 Conselheiros Estaduais = 28

B Masculino 16 B Masculino 22

Feminino 20 Feminino 6

Estagiarios 6

W Masculino 3

Feminino 3
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TABELA DE REMUNERAGCAO - Deliberagdo CAU/PR n° 23 e suas progressoes

DELIBERACAO N° 23 E SUAS PROGRESSOES

NNivel § — Nivel Médio — ASSISTENTES 17 Nivel 4 - Nivel SUPERIOR e Coordenadores Adjuntos [ Nivel 3 - COORDENADORES
" Atendimento, N . Advogadofa) Analista, Bheidi o N
Administrativo o N . Juridico ‘ | Jornalista 6hs/dia H Sheidia Contador(a) & 4 ) ” Arag i ” Juridico deF

Financsiro

Nivel 2- GERENTES Nivel 1 - ASSESSORES e GERENTE GERAL
énci de Fi: i Juridica Gerente Geral

2

FEVEREIRD DE 2015 MI | R$1.13524 |[MWVI [RS1816.38 [[MXm [R$210830 || SI RS2770.11 || SVI | R84.46586 || SXW | RS367586 || SXX | RS 505448 || SXxV | RS 669800]|Cl R$3.85065 [|CVIl | RS 625220 (|CXll |R$ 7.03290)(GI RS85.50650 || GVl [ R810.197.71 | [ ASI RS 578048 [|ASVI [RS 937831/ GGl |RS$11.192.99
Mi | R$1.202.: MVl MXV [R$223316 || S0 R82G34 17 [| SVl | R$473035 || SXV | R$389356 || S XX RS 630713 || 8 XXV RS 709488 |(Cll R34 08824 || CVIl | RS 6622 CXNV |RS 744942 (GH R$592704 |GV | RS1080165 || ASII RS 613235 [|ASVIl [RS 993373 || GGI | RS1185589
Ml R$127360 ||MIX [RS2037.90 ||MXv |R$238542 || SN R$3.10794 || SIX | R$501049 || SXV | R$412415 || SX | RS 668066 || SXxXVI | RS 751486 || Cll R$433036 || CIX |R$ 701489 (| CXV |RS 789060](GH R$6.27902 [| GIX [RS1144137 || AS RS 649554 || ASIX [RS1052204 || GGl | R$12 558,04
MV [ RS MX | RS$215859 ||MXVI [R$250551 |[ SN R$329200 || X R$5307.24 || SXVI [ R$436840 || SXXI | RS 707631 || SXXVIl | RS 7959901 ||CV [R$458682 ||CX [R$ 743013||CXVI |R$ 835791||GIV |R$665089 [|GX R§1211807 || ASIV [RS 688023 |[ASX |RS1114519 || GGIV |R$13 301,77
Mv R$ MXi R$2.286.43 || MXVI [R$265380 | [ SV R8348697 [| 5X1 R$5.621,55 || SXVIl | R$4627.11 || SX0U | RS 749540 || S3X0aX RS 843133 ||CV R34 85847 || CXI R$ 787017 || CXvIl |RS 885290| |GV R$7.04478 || G X R812836.70 || ASV RS 728770 [|ASX [RS1180526 || GGV | RS14 089,55
MV R$1.513.66 || M | RS2.421.84 || MXVII | R$2811,07 || SM R$3.60348 || SXI | R$5054,48 || SXVIIl | R$4901,15 || S20AV | RS 7.93031 || SXX | RS 893067 || CMV CXI_[R$ 833627 ||CXVI|RS 937720|| GV | R$7.462,00 || GXI | RS13.59604 | |ASWI | RS 7.71931 ||ASXI | RS12504.41 || GG VI | R$14.923,99
JANEIRO DE 2015 Ml | R$1.158.97 |[MWVI |RS185434 |[MXN [R$215236 | [ SI R$282801 | SV |[R$455920 || SXN |R$375260 || S XX RS 607893 || XXV R$ 683799 ||CI R$3.94032 || CVIl | RS 638287 || CXN |R$ 7179.83||GI RE571347 |[GVI | RS1041084 || ASI RS 591048 [|ASVII [RS 957432 ]| GGI R$1142692
Reajuste retroativo - ACT (| M I [R$122761 || MVl |RS196417 || MXIV | R$2270.83 | | S R$299549 | SVIl | R$ 482921 [ SXV |RS307494 || SXX | RS 643805 || XXM |R$ 724296 || CIl R$417368 || Cvil |R$ 676089 (| CXV |R$ 780511)(GH R$6.05183 || GVl [RS11.02740 || ASHI RS 626052 || ASVIl [ R$10.14134 || GGII | R$12 103,68
2015/2017, Cldusula 32, §12 || Ml [ R$1.300.31 || MIX RS2080.49 ||MXV |R$241486 || SN R$3.17290 | SIX R$511521 || SXV [R$4210.34 | SXXI RS 682020 || SXXVI |R$ 767192 ||C R$4.42086 || CIX R$ 716130 || CXV [R$ 805551|(GMW R$6.410.25 || GIX RS$11.680.49 | [ AS I RS 663130 || ASIX [RS$10.74195 || GGl |R$12820,50
2,09% MV R$1377.32 |[MX R$2203.70 || MXWI |R$2557.88 || SIV RS 336080 || SX R$5418.16 |[ SXVI [R$445970 || SXx1 [RS 722420 || sxxvil [R$ 812627 || CIV R$468268 || C X R$ 758542 || CXVI |RS 853250| GV RS$6.789.89 || GX R$12372.26 || ASIV RS 702403 [|ASX [RS$1137812 || GGIV |R$13579.78
MV R$1.458,89 || MXI MXVI [R$2.709,36 | [ SV R$3.550.85 || SX1 |R$5.739,04 | SXVI | R$ 4.723,82 R$ 860754 |[{CV |R$496001||CX |R$ 8.03466 || CXVI |R$ 903793|[GV R$7.192,02 || GXI [RS$13.10499 |[ASV |[RS 744001 ||ASX |R$12.05199 || GGV |R$14.384,02
Mvi R$154530 || MXI M XVl | R$2 869,82 || SVI RE3IT7OAT [| SXI | RSG078493 || S XVl | RS 5 003,58 RS 911732 |[CW R8525376 || CXIl |R$ 851050 || CXVIl {R$ 957318 [GWVI RE7TE1706 |[GXI | RS1388112 || ASVI RS 788064 || ASXI [ RS1276575 || GG VI | R815 23590
[ ABRIL DE 2016 MI R$1.273.79 |[MWI MXW [R$236560 | | SI | RE3.108,18 || SVI | RS501088 || SXW |RE412446 |( SXX |RS 668117 || SXXV | RS 751543 | Cl R$4.33068 [|CVIl | RS 701522 [|CXll |R$ 7.89120)(GI R$6.27950 [| GV [RS11.44224 | [ ASI RS 649603 || ASWVI [ R§10.52. GGl | R$12.558,99 |
Reajuste - ACT 2015/2017, || Ml R$134923 || MVl MXV [R$250570 || SI RE320226 || SVl [RS530764 || SXIV |[RS436873 || S XX RS 707686 || SXxXWV1 |R$ 786052 ]| ClIl R34 58717 || CVIl |R$ 743063||CXV |RS 835855]|GI R$B65139 || GVl | R§12119.89 || ASII RS 688075 || ASVIl [ RS1114605 || GGIl | R813 3027
Cldusula 33, § 19 Ml [R$142013 || MIX |RS228661 |[MXV |R$265410 || SH |RE348723 || SIX |[RE562197 || SXV [RS462746 | SX |RS 749507 || SXxXVI RS 843198 || Cll R$485884 || CIX |R$ 78077 [|CXV |RS 885357|(GM R$704532 | GIX [RS1283768 || ASII RS 728826 || ASIX [RS$11806.16 || GGIl | R$14 090,63 |
9,907% M R$1.513.77 || MX R$242203 ||MXW |R$2811,28 || SV R$369376 || SX R$ 595494 || SXVI [R$4901,52 ][ SXxI [RS 793991 || SXXVll |R$ 893134 ||CIV R$5.14660 || C X R$ 833691 || CXV1 |RS 937781][(GNV R$7.46257 || GX R$13.597,98 | | AS IV RS 7.71900 [|ASX [RS$1250536 || GGV |R$14.9251
Mv | R$1.603.42 || MXI R$256547 || MXVI [R$2977.77 || SV R§391252 || SXI RS 630761 |[ SXVI |R$5191.81 || SXXM |RS 841014 || SXxX [R$ 948029 || CV R8545140 || CXI R$ 883065|| CXvIl |[R$ 993331|[GV R$7.90453 || G X R§14 40330 || ASV RS 817710 [|ASX [RS1324598 || GGV | R$15809.05
MVI R$1.608.39 || M | RS2.717.40 || MXVIl | R$3.154.13 || SM RS4.14423 || SXN | RS 6.681,17 J[ S XVII| R$5.400.20 || SX>IV | RS 8.90823 || S0 | R$ 1002057 J|CV | RS577425 || CXI | RS 9.353,63 || C XVl | R$10.521,60 | | GM | R$8.37267 || GXI | R81525632 | |ASVI | RS B.661.38 || ASXI | RS14.030.46 || GG VI | R$16.745,32
ABRILDE 2016 Mi R$128652 || MVl [ RS205843 |[MXW | R$2380.95 | | SI R$3.13926 |[ SVl |RS508098 | SXM |RS416571||SXX |RS 874708 || SXXV |R$ 750058 [[Cl R$437399 [[Cvil |R$ 708537 [|CXu RS 7970.11)(GI R$6.34230 || GV [ RS1155667 |[AS] RS 656099 [[ASVI [ R$1062807 || GGI |R$1268458
Reajuste - ACT 2015/2017, || M| | R$1362.72 || MVl [RS21680,35 |[MXIV [R$253075 || SN R§332518 || SVl [R$536072 |[ SXV [RE441242]| SXX |RS 714762 || SXXVI [R$ 804012 ]| Cll R$463304 || CvIl [R$ 750500 CXV (RS 844214)(GN R$6.717.90 || GVl [RS$1224109 || ASII RS 694955 || ASVIN [ R$11257.51 || GGII | R$1343582
Clausula 42 M R$144342 || MIX R$2309.47 |[|MXV |R$268064 || SH R§352211 || SIX R$5678.19 || SXV [R$4673.74 || SXXI RS 757093 || SXxXvil |R$ 851630 || Cll R$490743 || CIX R$ 794947 || CXV |[R 94211 |GH RS711577 [|GIX [ 966,06 | | AS RS 736114 || ASIX [RS1192422 || GGl | R$14231,54
1,00% MV | R$1.528.01 ||MX [RS2446.25 [[MXVI [R$283940 || SV SX |R$G.01440 || SXVI [R84.95054 || S0 [RS 8.019.31 || SVl | RS 9.02066 || CIV | RS519806 || CX R$ 842028 733096 | [ASIV | RS 7.797.10 || ASX | RS1263041 || GGIV | R$15.074,38
My R$1619.45 || MXI R$2591.12 || MXVI | R$300755 | [ SV SX RS 637068 || SXVI [R§524372 || SXXW [RS 8. 4 || SXXIX | R$ 955480 || CV R8550591 || CXI R! 91896 RS14 54733 || ASV 8 ASX |RS1337844 || GGV |RS$15967.14
MV R$171537 [[MXI | RS274458 || MXVIl | R$3.18568 | [SWI RS418568 |[ SXI | RS6747.98 [ SXVII| RS5554.28 || SXXIV | RS 809731 || §XKX 1012078 || CWVI_[RS583199 ||CXI [RS$ 944717 RS15.40888 || ASVI | RS 874790 |[ASXI | RS14.170.76 || GG VI [ R$16.912.78 |
ABRIL DE 2017 Ml R MV | R§215250 [|MXm [R$249844 || SI R§328272 |[ sV |R$529227 |[ SXm | R$ 435608 |( S XX RS 705636 || SXXV R$ 793747 ]|CI R34 57388 |[|CVIl | RS 740918 R$12084 81 || ASI RS 686083 [|ASWI [R$11.11378 || GGI RS$13 264 26
Reajuste - ACT 2017/2018, || M| R MVl | R$2279.99 | M XV | R$264641 || SN R$347714 || SV |R$ 560571 |[ SXV |R$461407 || SXX |RS 747427 || SXxM |[R$ 840756 || CIl R$4.84477 [| CVIl | RS 784798 R$12.800,51 || ASII RS 726715 || ASVIN [RS11.77198 || GGII |R$14.049,83
Cliusula 32 M | RS MIX R8241502 ||MXV |R$280314 | [ SN RE 368307 || SIX R§503769 || SXV [R§4887.33 || 8XX RS 791692 || SXXVI |RS$ 890549 || Cll R$5 131,70 RS 831277 R81355861 || ASII RS 769755 || ASIX [RS1246915 || GGl | RS14 88192
457% MV [ RS MX | RS255804 ||MXVI [R$2.960.16 | [ SV 01,19 /| SX |[RS628935 || SXVI [RE5176, 831 [RS 838579 || SVl [RS 9.432.90 RS5.43562 | RS 8.805.08 R$14.36160 || ASIV [RS 815342 [|ASX [R81320762 || GGIV |RS ¥
My | RS MXI RS2 70954 || MXVI | R$314499 | [ SV 41l sx RS 82 || SXVI [ R$ 5 483, SXXIl [RS 888243 || SXXIX |RS R85 75753 |R$ 932655 R81521214 || ASV RS 863630 [|ASX [RS1398984 || GGV | RS16 696,
MV R MX R$2.870,00 J| MXVIl | R$3.331.26 | [ sW RE437606 || SXI SXVII|R$580811 || SXXIV | RS 940849 || S XXX R! R$6.098 51 RS 987891 R$1111246 | |GV R$8.84285 || GXI R$16.11307 || AS W RS 914778 || ASXI [ R$1481836 |[GG VI | R$17.68569
[ ABRIL DE 2017 MI R$1.358.77 |[MWVI |R$217403 |[MXM |R$252343 |[SI R$3.31555 |[ swI SXN |R8439964 || SXX |RS 712693 || SXXV |[R! R$4.619,62 | RS 7.48327 |RS 841769]|GI R$6.69846 || GV [ R812.20565 | [ ASI RS 692044 [[ASVI [R$11.22491 || GGI |R$13.396.91
Reajuste - ACT 2017/2018, || Ml R$143925 || MVIl MXV [R$267287 || S R$35119 Svil SXV |R$466021 || S XX RS 754901 || SXxXW R34 89322 7926 46 91622 | |Gl R$709516 || GVl | R§1292851 || ASII RS 733982 [|ASVIl [ RS1188970 || GGI | RS14 190,33
Cldusula 43 Ml RE152448 |[MIX |RS243917 ||MXV |R$283117 || sm RS371990 || SIX |RSE SXV [R8493620]1SXx [RS 799600 || SXxXVIl |RS ¢ RS5.183,01 R$ 839589 |RS ¢ 27 cm R$7 51537 [| GIX  [RS13694 1 AS i RS 777452 || ASIX [R$1250385 || GGl | R$15030.74
1,00% MV R$1614.76 |[MX | R$299885 | | SV R$394020 || SX |R$635224 |[ SXVI |R$522854 || SXXI |RS 846965 || SXxVl [R$ 952723 [|CIV |R3$548997 |R$ 889313 R$1000360 | |GV | R$7.960,46 || GX R$1450521 || ASIV [RS 823496 [|ASX [RS$1333969 || GGIV |R$15920,91
My R$1710.40 || MXI RS2 736,63 || MXVI | R§3 17644 | [ SV R§E417356 || SXI R$6728.44 |[ SXVI |R$5538.19 || SXXM |RS 897126 || SXxX [R$1009147[|CV R3$581511 RE 941982 R$1059605 | |GV R$8.43191 [| GXI R81536427 || ASV RS 872266 [|ASX [RS1412973 || GGV | RS16 863,80
MVI R$1.811.70 || MXI | RS2.808.70 || MXVIl | R$3.364.57 || SM R$4.42073 |[ SXN | R$7.12693 |[ S XVII| R§ 586619 || S0V | RS 950257 || SX0X | R$ 1068913 ]| CV1__ | RSA.150.49 | RS 9.977.69 R$11.22358 | |GV | R$8.931.28 || GXI | R816.27420 || ASVI | RS 9.239.25 || ASXIl | RS14.966,55 || GG VI | R$17.862,55
ABRIL DE 2018 Mi R$1384.18 ||MVI [RS221468 || MXN | R$257062 || SI R$337755|[ SVl |R$544515 [ SXN |RS448192 || SXIX |RS 726020 || SXXV R$ 818676 |[CI RS$4 706,01 |R$ 762320 R$ 857510 |Gl R$682372 |GV [RS1243390 | [ ASI RS 705902 || ASVII | R§1143482 || GGI R$13 647,43
Reajuste - ACT 2018/2019, || M| | R$1.466.16 || MVl [RS2.34585 |[MXV [R$272286 || SN 9| sVl |RS576764 || SXV [R84747.35 || SXX |RS 7.69018 || SXxVI cl R$4.984,72 | RS 807468 908296 (G R$7.22784 || GVl [RS13.170.27 || ASHI RS 747707 || ASVI [ R$12.11203 || GGl | R$14.45569
Cliusula 33 Ml | R$1.552.89 || MIX RS2 484 7 MXv [R$288412 || SN S R$ 610921 || SXV |R$5028,51 | SXXI RS 814562 || SXxXvIl [R$ 916275 || Cll R8527994 |R$ 855290 |R$ 962088 R87 65501 || GIX R81395027 | [ ASI RS 791991 || ASIX [RS1282935 || GGl |R$15311.81
187% MV R$164496 [[MX |RS263193 [[MXVI |R$305403 | (S RS401388 || SX |RS647103 | SXVI | RS 532632 RS 862803 || SXxXVIl |R$ 970539 ||CV | RS559263 R$ 905044 RS$8.109.32 [| GX RS14776.46 || ASIV [RS 838895 [|ASX [RS1358915 || GGIV | R$16.21863
MV R$174238 [[MXI |RS278781 [|MXVI [R§323584 |[SV R$425161 || SX1 |R$6854.26 | SXVI | RS 564176 RS 913902 || SXXIX |R$1028018|ICV |RS$592385 R$ 959597 R$8.58958 || GXI [RS1565158 | [ASV |[RS 888577 ||ASXI |RS14.39396 || GGV |R$1T 179,16
MV R$184558 || M [ RS2952.91 || MXVil | R$3427.49 || SV RS450340 || SX0 | R$7260.20 || S XVIl| RS 5 975,89 RS 968027 || S XXX R$ 1088902 |{CWI RS6.274.68 R$10.164.28 R$909829 || GXI | RS1657853 | |ASWI RS 941203 || AS XN [R$15246.42 || GG VI
ABRIL DE 2018 Mi MV | RS2236.83 ||MXN [R$250632 | [ SI RS341133 | SVI | RS 549960 | SXN | RS 452673 RS 733280 || SXXV |RS 824843 |[CI R$475307 RS 7.600.44 R$6.80196 || GV [ RS81255824 | [ ASI RS 712061 [[ASVI [ RS1154917 |[ GGl |R$13783.90
Reajuste - ACT 2018/2019, || Ml MVl | R$236931 ||MXIV | R$2 750,08 || S R$361336 || SVl [R3582531 || SXIV [ R$479483 RS 776708 || SXxXW1 |R$ 873693 || CIl R85 03457 R$ 815543 .78 R$730012 [[GVm | RS$13301.98 || ASII RS 755184 [|ASVIl [ RS1223315 || GGII | RS14 600,25
Clausula 42 M R$1568.52 || MIX R$250963 [|MXV |R$291296 || S R$382735 || SIX R$6170.30 || SXV |R$5078.79 RS 822708 || SXxvil |RS 925437 [ Cl RS$5332.74 R$ 863843 R$ 971709]|GHN R$7.73246 || GIX R$14.089.78 | [ AS I RS 799910 [| ASIX [R$1295784 || GGl |R$15 46493
1,00% MV R$1.661.41 [[MX |RS2658.25 || MXWI | R$308548 || SV R$4.05402 || SX |R$6.53574 | SXVI | RS 5.379,58 RS 871431 || SXXvil |R$ 980244 || CIvV | R$5.648,56 R$ 915003 R$1029257 | |GV [R$8.19041 || GX |RS§1492423 ||ASIV |RS 847284 ||ASX |R$1372504 || GGIV | R$16.380,82
My R$1 75! MXl RS2 81568 || MXVI | R$326820 | [ SV RE420412 |1 SXI RE 692281 || SXVI | RS 5698, RS 923041 || SXXIX |R$1038298|ICV R$5 98309 R$ 969193 R$10902.14 REB6T548 || GXI R81580809 || ASV RS 897483 |[|ASX [RS1453790 || GGV | RS17 35095
MV R$186404 || MXN [ RS2.08244 || MXVII | R$3461.77 || SW RS454843 || SXI | RS 7.332,80 || S XVIl| RS 6.035,65 RS 977707 || S200( |R$ 1099791 |[CWVI | R36.337.42 R$9.189.28 || G [ RS16.74431 | |ASWMI | RS 9.50615 || ASXI | RS15.398 80 || GG VI | R$18.378,54
ABRIL DE 2019 MI R$1463.31 || MWVI [ RS2341.29 |[MXW |R$2717,57 || SI R$3.57063 |[ SVI |R$575643 |[ SXW |R$ 473613 RS 767524 [| SXXv |R$ 863363 [ Cl R$4 975,04 R$ 8.059,00 R$ 906531 R$7.21381 || GVl [RS$1314471 | [ ASI RS 746256 [ ASVI [ R$12088,51 || GGI |R$14.427,61
Reajuste - ACT 2009/2020, || Ml R$1549.98 | MWl Bl RE37B2.11 (| SVl |[REG09736 || SXIV | R§501B75 RS SXXV RS 914495 || CIl R$5 269 69 |R$ 8.536.29 |R$ 960220 |GI RE764103 |[GVI | R$13923.18 | | ASII RS 790452 || ASVIl [ R$12804.44 || GGII | R$15282.08
Cliusula 32 Ml R$1.641.77 || MIX su R§ 400609 || SIX |R$645845|| SXV [R8531507 RS 861128 [| S0Vl |RS 968655 | Cll RS$5.581,77 RS 9.041.84 R$10.170.88 | (G N R$8.09357 || GIX [RS14.747.77 || ASHI RS 837266 || ASIX [RS13.56277 || GGl | R$16.187.14
[ A67% M R$1739.00 |[MX SNV RE424334 || SX RS 0,96 || SXVI [R$5630,81 | SXxXI [RS 912127 || SXXVIll |R$ 1026022 || CIV R35091235 R$ 957734 1077323 | |GV R8857201 |[GX R81562119 || ASIV RS 886852 [|ASX |[RS1436600 || GGV 817 145,80
MV [R$184199 ||MXI |[RS2047 18 || MXVIl | R$342083 || SV RS440466 || 5X1 |RST246.10 |[ SXVI [ RS? RS 066147 || SXX |R$1086787|ICV | RS6262,50 | R$10.144 54 1141127 | |GV R$908063 || GX1 [RS1654633 |[ASY | RS 939375 || ASX | RS1521682 || GGV |RS18161.24
MV R$1.951.09 || Mxn [ RS3121.72 || MxvIl | R$3623.43 || SW R$4.76085|[ SXN |R$767524 [ SXVI|R$6317,52 || SXXIV | RS 10.233,66 || SXxX [R$1151151 [|[CV1 | R$663338 R$1074534 || C XVl | R$12087,08 | [GWI | R$9.61842 |[GXI | R$1752627 | |ASWVI | RS 995000 |[AS XN | R$16.118.01 || GG VI | R$19.236,82 |
ABRIL DE 2019 Ml R$1477.94 [[MVI | RS236470 |[MXm |[R$274475 |[SI RE360634|[Svi |R$581400 [ SXm |R$478551 | SXX RS 7.75200 || S XXV R$ 871997 [{CI R$5.024.79 R$ 813959 ||CXm [R$ 915597 (G R$7.28595 || GVl | R§1327616 || ASI RS 753719 [|ASWI [ R$12.209.40 | GGI R$14 571,89
Reajuste - ACT 2019/2020, || M| R$1.565.48 || MVIl [RS2504,76 || MXIV | R$2907,30 | | SN R$3819.93 || SVl [R$6.15833 |[ SXV [RE506893 || SXX |RS 821110 || SXXV1 [R$ 9.23640]|Cll R$5.322,38 R$ 862165||CXV |R$ 969822| |G R$7.717.44 || GV [RS14.06241 || ASII RS 7.98356 || ASVIN [ R$12.93249 || GGII |R$15434,90
Cliusula 42 Ml R$1658.19 || MIX R$265309 ||MXV |R$307948 |[ SN RE4046.15 || SIX REG52304 || SXV [R§5369.13 || 8 XX RS BBI7T39 || SXXVI |RS 978342 || Cll R$5 637,59 RS 913226 || CXV |R$10272 5] <] | RE8 17451 || GIX R81489525 | [ AS I RS 845639 || ASIX [RS1369839 || GGl | R$16.349.01
1,00% MV R$1756.39 ||MX [RS2.810.22 ||MXVI | R$3261.86 || SV RS428578 || SX | RS6.900.37 [ SXVI | RS568712 || S0 | RS 921248 || X}Vl [R$ 1036282 || CIV | R85.071.47 RS 967311]| CXV |R$10.880.96 | |GV | RS8A5864 |[GX |RS1577740 [|ASIV | RS 895721 |[ASX | RS14.50966 || GGV | R817.317.26
My R$1860.41 |[MXI RS2 97t MXVI [R$345504 | [ SV R§ 453960 || SXI R$7.31856 || SXVI [R$602392 | SXxXM [RS 975808 || SXXIX |R$1097655||CV R$632513 R$1024599 || CXVIl | R$11525 3| GV RE9 17143 |[GX R81671179 || ASV RS 948768 [|ASX [RS1536899 || GGV | RS18 34285
MV R$1.970.60 [[MXN | RS3 15294 || M XVl [ R$365967 || SW R$480845|| SXu [R$7.752,00 || S XVil | R$6.380,69 | [ S XXV [ RS 10.336.00 | | S XXX R$ 1162663 |[CM R$6.699,72 R$1085279 || CXVll | R$12207.95 | [GW R$G.71460 || GXN | RS1770153 [ | ASVI R$10.04959 || AS X [ R$16279.19 |[ GG VI | R$19.42919

Acesso ao site da Deliberagéo 23/2015: https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2017/09/Deliberac%CC%A7a%CC%830-023-15-Sala%CC%81rios.pdf
Acesso ao site das alteragSes da Deliberagdo 23 em 2019: https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2020/01/DPOPR-0102-08.2019-Regulamenta-e-disciplina-os-empregos-de-provimento-em-comiss%C3%A30-do-CAUPR-e-estabelece-outras-provid%C3%AAncias.pdf
Acesso ao site do CAU/PR para as informag6es de servidores: https:/transparencia.caupr.gov.br/#
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Eventos realizados pelo RH:

- Programa de Gestao da Saude Mental para os colaboradores do CAU PR

Em 2019 o CAU/PR contratou uma empresa para realizar trabalho junto
aos funcionarios (empresa de consultoria e desenvolvimento humano).
Este trabalho foi desenvolvido nas dependéncias do Conselho e teve
99% de adeséo dos funcionérios.

OBJETIVOS

Desenvolver um Programa de Gestdo da Salde Mental para os
colaboradores do CAU/PR, onde possam ser identificados os principais
riscos psicossociais e oportunizar o didlogo para a prevencdo e
minimizacdo dos mesmos. Para tanto, a referida proposta esta

PAPO RETO

Um papo esclarecedor a respeito da salide mental rolou aqui no
CAU/PR no tltimo dia 03 de julho. E um tema que tem impacto
especialmente no nosso dia a dia de trabalho. Por isso, o
CAU/PR inciou um programa para melhorar a relagdo entre
vidas pessoal e profissional de toedos os funcionarios, tendo o
equilibrio de ambas como norte.

A presidente do CAU/PR, Margareth Menezes, participou da
conversa e disse que a intengdo é aperfeigoar o relacionamento
entre os funciondrios. Para ela, o sucesso da iniciativa depende
principalmente do engajamento e participagao de todos.

configurada para realizar as seguintes etapas:

* Planejamento;

» Campanha de Comunicacao;

» Andlise do cenario e avaliagdes individuais;
» Devolutiva para a empresa e colaboradores;
* Workshop para os lideres;

» Oficina para os colaboradores.

Primeira etapa:
- Campanha de langamento;
- Workshops de lancamento;
- Mapeamento dos fatores organizacionais avaliagéo
individual.
Segunda etapa:
- Devolutiva individual da avaliagédo para todos os funcionéarios
do CAU PR.
Terceira etapa:
- Elaboracgéo e apresentacéo do relatério do mapeamento;
- Elaboragéo do plano de agéo;
- Devolutiva global para os funcionarios;
- Workshops para liderancas e oficinas para os funcionarios.

Segundo o psicélogo Luciano Nadolny, que
estd executando o programa, o objetivo é dar a
oportunidade para cada um se conhecer
melhor e de identificar quais sao os fatores de
sua saude mental que precisam de uma
atengao maior.

Ja a supervisora de RH do CAU/PR, Lourdes
Vasselek, afirma que o aumento da qualidade
de vida gera mais satisfacdo, motivacdo e
engajamento no trabalho. “os profissionais
conseguem se concentrar mais e entregam
melhores resultados. Com isso, todo o
investimento feito no programa de saude
mental é compensado rapidamente. Um
programa bem estruturado traz diversos
impactos positivos para a nossa organizagao”.
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestdo Orcamentaria e Financeira € definido a previsdo das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as
premissas e diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Acdo e a alocacdo das despesas, com
acompanhamento mensal e fechamento anual, com a sua forca de trabalho para atender a execucao orcamentaria.
Resultados em 2019:

a) RECEITA CORRENTE:-

Prevista - R$ 11.095.363,54
Realizada - R$ 11.346.198,15 (correspondente a 102,26% de execucao)

b) DESPESA CORRENTE:-

Prevista - R$ 11.095.363,22
Realizada - R$ 9.733.964,84 (correspondente a 87,73% de execuc¢ao)

c) DESPESA DE CAPITAL:-

Prevista- R$ 6.434.500,00
Realizada - R$ 101.501,48 (correspondente a 1,58% de execucao)

Observacédo:- a variacao negativa da execucdo orcamentdéria do total das despesas de capital de 2019 em relacéo ao valor
previsto, deveu-se principalmente a ndo realizacdo dos investimentos de capital na reforma e restauracao da sede proépria do
CAU/PR em Curitiba, este projeto foi orcado em R$ 4.930.000,00 representando em torno de 77% do total da despesa de
capital, sendo reprogramado no orgamento de 2020, a diferenga sdo veiculos, equipamento de processamento de dados e
demais itens que também foram postergados para 2020.
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RELATORIO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES - 2017 a 2019

CAU - PR
Consslho de Arguitstura e Urbanismo do Parana
CNPI1: 14.804.099/0001-99

Evolucdo mensal da receita por exercicio

janeina 229 1.114.920,8B5 1.114.920 85 1.077.877,71 LO77EFF 7L n 1.275.440,35 1.275.440,35
Tewereing 210 1.1B4.185,19 435 2. 7959106, 17 1.103.010,05 450 2.180.8B7,76 29z 1.339.369,78 565 2.614.830,13
raEnga Py 917.330,20 710 3.216.436. 24 I 1.037.444,05 GE3 321833181 235 B83.453,21 BOD 3.498.283,34
abril 216 743.363,16 926 3.955.799,.40 P 521.927.84 917 4.140.259,65 263 1.041.727 91 1063 4.540.011,25
L ] 254 996.721.75 1190 4.956.021,15 212 ‘545,904, 46 1129 5.086.164,11 268 1.151.368,52 1331 5.691.399.77
Junha 251 S44.717.06 1451 5.900.738,21 4 037.565,82 1353 6.073.739,03 251 01757710 1582 6.60B.575, 87
julha 250 690, 228,65 1701 6.590.966, 86 35 735,567,801 1552 6.749.297,73 297 E30.804,80 18m9 743978167
Bgosho 282 TI7.649,9%4 19483 7.30B.616.80 138 T41. 167,60 1830 7.490.485,33 276 7T3B.845,36 2155 B.17B.627,03
Seternbeg 256 62341323 2138 7.932.030,03 i 623,945, 2 2061 B.114.430,55 276 744.835,82 2431 B.923.463 85
outubng 9 665.733,30 251K 8.397.763 31 260 678.993 51 831 B.793.424 .36 296 B33.090,35 L 9.756.554,24
ravernbng 255 630.952,52 2773 9.22B.716.25 192 620,315,770 513 D413, 740,06 272 T37253,03 ot 10,493,807 27
derernbg 221 S5B9.862,33 299 9.B1B.578.58 2132 &11.160,58 75 10.024.900,64 2M BE52.390,88 3273 11.346.198,15
Taokal 29094 9.818.578,58 2725 10.024.900,64 3.273 11.346.198,15

Curifba-PR, 17 de abril de 2020

FIERRE ALBERT BOMNEVIALLE ROSELIS DE AGULAR MACEDD MARGARETH ZIOLLA MEMEZES
GERENTE FINAMCEIRO GERENTE GERAL PRESIDENTE CALYPR
CRC-PR-DGT_536/0-1 CAL-A20179-0
024.E11.193-08 428.710.77%-91 292,025 400-63
Impregen em: 170472020 14:14 Pagina:1r1
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GRAFICO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS - 2017 a 2019

1.339.390
1.275.440

1.151.389
2019

917.577

1.077.878 1.103.010

2018 1.037.444 945.904 937.566
921.928

738.845

833.090 237 253 852 391

725.568 741.188
678.994
1.114.921 1.184.185 623.945 620.316 611.161

2017 917.330 996.222 944.717
743963 690229 717650 453413 665733 630953 589862
——

——

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro  dezembro

=== 2017 2018 e=@==2019

TOTAL DAS RECEITAS:-

2019 - R$ 11.346.198,15
2018 — R$ 10.024.900,64
2017 - R$ 9.818.578,58
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RELATORIO DA EVOLUCAO DAS DESPESAS - 2017 a 2019

CAU - PR

Conselho de Arguitstura e Urbanismo do Parana

CNPJ: 14.804.099/0001-99

Evolucdo mensal da despesa por exercicio - Fase Empenhada

| Mas | 0 Exerccio2037 =0 | 20 Exerdcio2018 =0 | 20 0 Exerdcio2019 0000 |
| valr | ViAwmulado | Valr | VlAcumulado | Valor | VlAcumulado |

faneire 7.236.257,54
Frvereir: £6.057,36
marge 145.022,B2
abeil 197,093 58
e 343.445,20
junhs 7451496
jihe 263.310,52
agests 131.733,18
PR 153.941,47
cutubes -208.997,65
s 353,509,27
depenbes 36103347
Tatal
Curiiba-PR, 17 de abril de 2020
PIERRE ALBERT BOMNEVIALLE
GERENTE FINANCEIRD

CRC-PR-D67.5936/0-1
024.E11.193-08

7236.257,54 7.728.765,590 7.728.765,90 7.748.915.23 T.T4B.915. 23
7302.314,50 58.826,38 7.7E7.596 28 B4.634, 03 7.833.610,16
T84T 330,72 14141587 7.929.012,15 250.290,51 B.083.500,57
7E39.421,70 62.802,54 T.O5LEL14 6% 147.152 B0 B.231.053,47
7.9B2.856,50 -2.909. 855,06 5.0B1.955,63 203. 764,66 B.434.818,13
8.257.381 B& 3.199.054 35 B.ZEL.049 98 145. 785 34 B.580.107,37
8.520.692 38 108.016,53 8.3B0.066,91 176.550,50 B.756.657 87
8652 425,56 -50. 797,59 B.2B9.265 33 -2.161.325 68 6.595.331,95
8.806. 366,58 362.066,63 8.651.335,95 652.187 B3 7.247.519,82
B.557.360,33 526.956,24 9.178.292.1¢% 2.029.628.00 9.377.147 82
B8.950.57E,60 221.576,73 9.399.668,93 276094, 57 9.553.242,35
9.311.912,07 11.305.71 941117463 2B2.723,53 9.E35.466,32
9.311.912,07 9.411.174,63 9.835.466,32
ROSELIS DE AGUIAR MACEDD MARGARETH ZI0LLA MENEZES
GERENTE GERAL PRESIDENTE CALPR

CAL-AZD173-0

428.710.775%-91 292,025 400-63
Irmpressn eme 1700472020 14:23 P‘m:i.ri
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GRAFICO DA EXECUCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS EM 2019

DESPESAS TOTAIS

Pessoal e Encargos da Folha

Diarias, Deslocamentos e Passagens

Encargos Diversos

Material de Consumo

Prestacdo de Servigos
Transferéncias Correntes
Imobilizado

Despesas de Exercicios Anteriores
TOTAL

DESPESAS CORREMNTES

Pessoal e Encargos da Folha

Diarias, Deslocamentos e Passagens

Encargos Diversos

Material de Consumo

Prestagdo de Servigos
Transferéncias Correntes
Despesas de Exercicios Anteriores
TOTAL

PREVISTO
5.662.571,44
1.429 601,60

328.083,19
162 809,17
2.645.181,82
864.479,00
6.434 500,00
1.737,00
17.520.863,22

PREVISTO
5.662.571,44
1.429 601,650

328.983,19
162 809,17

2 645.181,82
864 479,00
1.737,00
11.095.363,22

REALIZADO

B DIARIASE PASSAGENS(12%)
B ENCARGOSDIVERSOS(3%)
MATERIALDE CONSUMO (1%)
W PESSOALE ENCARGOS(55%)
m PRESTACAODESERVICOS(19%)
m TRANSFERENCIASCORRENTES (%)
B IMOBILIZADO- despesade capital (1%)
M DESPESADE EXERCICIOSANTERIORES (0,01%)

REALIZADO
5.380.895,39
1.216.938,51
276.676,72
88 223,00
1.806.014,23
864.479,00
101.501,48
1.737,00
9.835.466,32

REALIZA DO
5.389.895,39
1.216938,51
276.576,72
2822300
1.895.014,23
864 479,00
1.737,00
9.733.964,84

CAU/PR

VARIACAD P X R
-272.676,05
-212 663,09
-52.306,47
-74.585,18
-749.167,59
0,00
-6.332.998,52
0,00
-7.694.396,90

VARIACAD P X R
-272.676,05
-212 663,09
-52.306,47
-74.585,18
-749.167,59
0,00
0,00
-1.361.398,38

2%
-4,82%
-14,88%
-15,90%
-45, 81%
-28,32%
0,00%
-98,42%
0,00%
-43,89%

-4,82%
-14,88%
-15,90%
-45,81%
-28,32%

0,00%

0,00%

-12,27%

OBS: a variagdo do P x R esta detalhado
no tépico do plano de agéo deste relatério.
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4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal

- LICITACOES:

No CAU/PR os processos de Licitagbes e contratos sao
realizados pela é&rea Administrativa no setor de Compras
juntamente com a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, os
guais seguem os modelos de Editais e Processos orientados
pela AGU — Advocacia Geral da Unido, conforme orientado por
normativas da propria e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido,
sempre seguindo a Lei de licitagdes 8.666/93 e as demais leis,
decretos, normativas e orientacdes que regem 0S processos de
o0rgdo publicos federais e autarquias federais, conforme a
modalidade de compras e contratacbes a qual o objeto se
enquadrar.

Os processos de licitagdo sdo publicados no portal da
transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e
Contratos da Implanta Informatica, que faz a gestdo dos
processos.

Ressaltamos que a partir de janeiro de 2020 esta previsto a
implantacdo dos sistemas Sialm e Licitnet para auxiliar na
gestao.

Em 2019 tivemos 4 licitagBes, sendo 1 concorréncia e 3 pregdes
eletrénicos, as demais aquisicbes foram contratacbes diretas,
por razdo de valor conforme Art. 24 inciso Il e outras de dispensa
e inexigibilidade.

LESTA (D PROCESS0S DE CONTRATAGHES DE TERCEIROS (Lomacdss 2015]
e Tipo die Hurmers do Processo Dis ido Omjeto Fsultsdo da L:ne;;o
Licingio Cartame
COMTRATACRD DE EMPRESA WERCEDORA DO CERTAME,
ESPECIALITADS PARS PRESTACED DE ERPEESE FARAMA
SERVICD DE BEFORMA E ADEQLIACED ERGEMHARLS EIRELL,
1 COMODSRERCIA FO1A/ADRAAT 015 1-00 L2015 OE SALA COMERCIAL PARE IKECRITO
CO00 L2009 METALACRD DE ESCRITOSIO CHNPIN® 7ESSE 3950001
REGIOMAL D OOMSELHO DE BE WAL
SROUNTETLURA E URBANCSMO D0 RS10E 2175
FAFEME, LDCALITADS & RLIA SEIS MIL TREZENTOS E
SEMADDE: PINHERSD MACHADD, 2410, | DEFESSETE REABE
SALA CDMERCIAL, CENTRD, SESSEMTA E SETE
GLARAPLIEVA, PR CERTAWTES)
COMTRATACRD DE EMPRESA WERCEDORA, DO CERTAME,
ESPECIALITADS M PRESTACAD, DE EMPRELE FH REOURSOS
FORMA DONTINUA, DOS SERVICOSDE | HUMAKNOS EIRELL
VESILANCLS, LIMPEZAE IRSCRITA KD CHPLREF SOE
FEEGAD COMSERVACEAD, TR O R (5483 4 10001 - 20,
- ELETRLIM K00 FORMECIMENTD DE MAQ DE DERA A WALDR TOTAL
= REDOL/300 9 IOl TR MO O0EE-00 L=t ot Ly SERER EXECUTADAL HAS DE REED 244,75
NETALACTES DAS LIMIDADES DO [CINCIUENTA E DS haiL,
COMEELHD OE ARDUIMETLURA E DUTENTOSE E QL ARENTA E
UBEAMIERAD DO PAREMA - CALTS, NOWVE REAS E SETENTAE
M ESTADD DO PARANA, CONFORME CIROD CEMTAWOE)
LIANTIDADES, MUENSAL.
ESFECIFICADDES
WERCEDORAS DD
AQURSICED DE MOWEIS DE CERTARMIE, BAOWELE DE
ESCRITORI0, UTENSILIOS E ESCRITORID EMPRESS
ELETRODOMESTICOS, OONFORME BELWIFER LTDA INSCRITA
COMDRCOES, DUANTIDADES E MO CHPI Z0BNE
EXIGERCIAS 21 549 1570001 -38 NO
PEEGED ESTABELEOIDAS KTy FROCESS0. WALDR TOTAL DE RS
3 ELETRLIM K00 P19 GRS O] 16-00 L6 2015 290000, 00 [VINTE E MOWVE
REDO3/3009 Rl REAJS]LE
ELETRODOMESTICOS
EMPSESS
LILIAK MBCHELLE RECE
TAVARES INSCRITA CHPI
N 78034 150,0001-50
NO WALDE TOTAL DE 55
3 500,00 [DOHE MILE
NOWECENTOS REAIS].
COMTRATACKD DE FRESTACLD DE EMPRELE COMTRATADA:
SERVICOS DE B PRESSED DO TWRO INTERATIV,
SEUTSOUSCINGT, FORNECIMENTD DE LOCACDES £ SERWICOS
% W AD CORTIKUAD A DE EIELLI, CHP b
ESEAD, COFA E DIGITALTACED 24 54T 436000163,
COEFORATIVG, 0L FOSMECIMENTD: WVIGEMCIS: 48 MESES, A&
PREGED OE EOUNFAMIENTOS EM BECIME DE FARTIR
ELETROIM K0 FOI9 GRS 0] 32 -00 L7 /062015 LOCRCAD, BEM COMO DE MATERLAS DE O IE JULHD DE 3005,
4 HE DI D DE COMELIMO (EXCETO FAPELL FALOR GLOBAL MERSAL
SERWVICOS DE MAMUTENCAD ESTIRARDC: B3 3 SR 00
FREVENTIVA E ODSRETIVA, [TRES ham
COMFORMIE DON D OES OITOCENTOS E DEZOIMO:
DUANTIDADES E EXAGEMCIAS REAL],
ESTABELFODAS.

Acesso atodos Editais de Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8

CAU/PR
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https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CMNPI: 14.804.099/0001-99

Despesas por Modalidade de Licitagao

1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g+h)

&) Convite 0 0 o0 2 2190000 023 0 oM 0 2 2090000 0,24
b) Tomads de Pregos 0 0 0 0 e a0 a0 o o Ba 0
©) Concorrénela 2 WEES27I 10 0 000 o0 2 10865272 134 O 00 o
) Pregio 80 145198623 1478 14 LISS71303 1334 80 133403424 1399 114 L140.276,36 12,30
&) Concuse 0 000 o © e o o oM o0 D 000 o
1) Cosuta o a0 0 0 e a0 G o o 8o 0
?ﬂ:"g&“m“w o o o 0 0o 0 o am o o 0o o
82 LS6263895 159 116 127761303 136 82 144268696 151 116  LI162.17636 125

2. Contratacies Diretas (i+j)

T} Dispensa 57 BA0.14533 B95 281 91310486 970 257 TBERSITT 8,27 181 BB6.633,42 9,57

J} Inesdgibibclade 4 4174420 D42 S 2248437 024 4 IBER300 030 5 1248437 0,24

p) Compra Direta ] 474321 005 0 0oo o 8 474321 005 O 0a0 0

g} Credenciaments ] ool o 0 000 0 0 a0l 0 0 0ot 0
269 926.638,74 94 286 935.589,23 995 269 82248598 86 286 909.117,79 98

3. Regime de Execucio Especial

k) Suprments de Fundes ] 000 0 0 000 @ [ 000 0 o 0a0 0
o o000 00 L] 0,00 00 [} 000 00 o 0,00 0.0

4, Pagamento de Pessoal (l+m)
Iy Pagamento em Folha 114 5.181.657,08 52,68 123 4.B89.867,65 5196 114 518165709 34 13 4.889.83231 5276

m) Didrias 1 B10,00 0,01 11 283839 0,03 1 001 0 un 1.4668.19 003
115 518246709 57 134 489070624 520 115 518165709 543 134 A.592.300,50 528

5. Total
466 FETLTHTE 7B00 536 7.105.908,50 7551 466 7.446.830,03 7B.10 536 6.963.594.65 75,13
6. Dutros
i} Outras B4 214872154 21,85 1158 230526613 2449 840 2.08B303,48 2130 1.158 2305.266,13 24,67
o) Chamamentn PObis 1 1500000 015 @ ooo A 1 am 0 ] 000 0
P} Custos Processuais o o0n a a ooo a a a0 1] ooo 0
) Verbas Indeniratdias o an0 a 0 ooo 0 a oo 0 1] oo a0
841 L163.771,54 22,0 1158 230526613 245 641 L08B30348 21,9 1158 2.305.266,13 24,9
Total Geral

1.307 9.835.46632 100 1654 941117463 100 1307 953513351 100 1.6%4 G.268.860,78 100

CAU/PR
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LISTA DE AQUISICOES E CONTRATACOES DIRETAS (2019)

[tem Ohbjeto N* do Processo Walor Data de
Coniratado | Necessidade
1 Papel Toalha 2019 ADKLOL0002-00 £35.00
Distriguics -]
04,247 793,/0001-
a7
Fabesul Comercio
2 Cafe = Acicar 2019 ADM 0L.0003-00 | D= Suprimentos GS8.60
85.054.050,/0001-
65
AguisicBo/contratacio Produtos de garapes Piscinas
3 Direta {Indsos | = Il do Limpeza PY 2019 ADM.0L0007-00 | Eareli B55.60
Art 24 da Lei B556/03] Piscina 00.756.521,/0001-
AnuisicBo/contratacho
4 Direta {Indsos | = Il do i - 2019 ADM.OLO0Z1-00 255,00
GASLF 4S5 KE
Art 24 da Lei B555/03] = 07.155.471,/0001-
AgQuisicBo/contratacao L Papel Maxb=rinis
H CQusdro Acrlico Para Escritgio 141,28
04.057.255,/0001-
1]
Dhstrisuidara
& Liwro pars Acervo | 2008000MU01.0012-00 | Curitibs De Papéis 263,10
E Livros 5/A
75.065.1581,/0015
32
AguisicBo/contratacho Distriguidors
T Direta {Indsos | = Il do Lrwro pars Acervo | 2008000MUCL.0013-00 | Curitibe De Papeis 108,20 15/02/2015
Art 24 da Lei B556/03] E Livros 504 -
TE.0E5.151,/0015
32
AguisicBo/contratscio Comtabilists
& | Diret (incisssi=llce Caivs Pare 2019 ADM.OLD014-00 | Papelaria E 792,00
Art 24 da Lei B556/03] Arcuiva nformatics Leds
S 77,765 840,/0001-
i)
AguisicBo/contratacio Irformatica
a Diret {Inczos | = 1 do e Limitada —Epp -
' Headsets 1562350
Art 24 da L=i B556/03] e 04.049.152,/0001- =
46
AnuisicBo/contratacho Dtacillcom
il Direm {Ind: zlldo " I nformatics Eireli = i
Art 24 dn Lei BB66/03] | CoPIooresde 10/ADM/02.0052-00 E=o0
i Revisdo Duster | 2015/ADM/02 003400 §70.00 | 0602/2013
AMM-T158
Predutas 3
Pzt=rial d 118310
12 |_='-_r 5— = 2012/ADM/O2.0035-00 | Quimecos Lida —
ez
Me
06.235.080,0001-
40
Bc/contratacac scable
13 - 19/ADM02.0043-00 nfgrmatica Lids B33,68

Art 24 da Lei 3665/03)

Troca de Cameras

05.085.855,0001-
04

Perfact Dezgn
14 Confeccio de 2012/ADNM/02.0043-00 | Produmas De -
Crachas demtficacso Ltds
—Me
Ho/comtratacio 1.F Doz Sartos
15 | Diret= (incizas | =l g2 Dedetizagic = 2019/ADMYT2.0050-00 | Sendeos | 850,00 25/04/2019
Art 24 da Lei B566/03] Dusrasizagic Dacatizacic — Me
11.502.745,0001-
o0
icicicortratacac Daposito De Mst
45 | Diremingdzaz =l da Msteris 2019/ADM;02 005100 | D= Constr IrmBcz 293,80 26/04/2019
Art 24 da Lei B566/03] Conetrucia Alrneida Ltda
o S0UT B 244 10003~
50
Contabilizts
iz [[R——— 2018000, oo | Papelaria E 5.706,50
R = AT nformatica Leds
18 Tira Refil g/ 2018/COM| 450,00
Impreszora AS
=adom Comencic
1 noizazl=llda | CoromDeFflares | o540nny0s po7s-00 | 22 Fler= 200,00
a Lei 855603
2= 05/04/2019
3.0070-00 375,00
Clirics D= Vasines
2 WacinsgSs Contra | 2018/ADN/CS.0035-00 | Cummios Luds B 26,/04/2019
A 26.342 165,0001- 3.250,00
=np= oz
Azzenn Camarca
22 GAS LP 45 KG 2019/ADMC4.0091-00 | D= Gas Lida 285,00
- 07.155.471,/0001-
- Inova LEos
23 Ewmustor (Fata | 2019/80My 01 680.458,0001-
Branco) oo
Serga Rites
24 2016/ADNM0S.0007-00 | Pirkeirs E Cis 123,00
Art 24 da Lei B566/03] a— Ltcs
’ 25.265,605,0001-
88
Aguisicio/cortretagac Fabesul Camercic:
25 | Direta {incizasie |l da Actiar e Café 2018/ADNMY Da Suprimantos 3.040,00
: 59.054.050,0001-
55
Globo Comanda
Martencia 2019/ADM/0A.0101-00 | De Veiculas E 1.242,53 25/05/2019
= Dustar AXNM-T188 Pegas Lich
D0.379.858,0007-
02
Clirica D= Vadinas
27 Vacinagic Pern | 201S/ADM/OS.0105-00 | Pato Branca Leds 55,00
Sraren 05.2765.741,0001-
13
Dwer Cleck
28 { Manutancio nfarmatica L 200,00
Art 24 Da L=i BE56/03) Matrbook 04.552.003,0001-
12

CAU/PR

97




AguisicSo/'contratacio

2% | Direm (ndizsz 12185 | fosse de Flomss | 2018/ADMT 223,00
Art 24 da Lei B666/03)
Auisicio/contramacio La Paped Mat=rinis
30 | Diress fimdizszi= 8 | oo a7a e v | 201S/ADM/DS 0128-00 | Para Exmrisieo LT T [ ——
Are 24 dn Lai 25561 Rmgistre de 04,057 263,0001-
Emgregado 2
Aguisicio/contratacao Gomu Fabrica De
31 | Dires fmdizszi= 85 | gooce qewgen | 201S/ADM/DS 012500 | Arefarcs De 100,00 | O7/05/2019
Art 24 dn Lei B556/03) Modeirs Leds
04.7500510,0001-
83
Aguisicio/contratacao Waccines Clnica
32 | Diretjindzaziell S | wagnas Londring | 2018/ADM/D5.0127-00 170,00
Art 24 da Lei B656/03)
01257 953,/0001-
25
Aguisicac,'contratacac Come=noia De
33 Direta {Indsas | = Il do Vacina Cascavel 2019/ADM/05.0125-00 | Vacinas Cascy 100,00 16/06/2019
Art 24 da Lei 3656/03)
Auisicio/contramacio
232 | Direm finci=z12 185 | yacine Marings | 2019/ADM/DS.0129-00 140,00
Art 24 da Lei B656/03)
Auisicio/contramcio Mr Lopes Obras E
35 Direts {Incisas | = ll do Sondagem Sola 2019/ADMY0S 0138-00 | FundacSes Me 250000
Art 24 da Lei B666/03) 1B.618.772/0001/
57
Aguisicio/contratacao Maturale
Direta {Incsas = I 2019/ADM/D5.0158-00 | Cormencio De
Art 24 da Lei B656/T Pagel Toalhs Prod. De J_'np"z 305000
35 E Descartaveis
Ltcs
DE.707.813,0001-
28
AguisicSo/'contratacio Aspenn Comercio
Direts [Incizaz | = I d= 2015/ADM/06.0162-00 | D= Sds Lads 530,00 R
38 Art 24 da Lei B656/T 0715547170001~
Auisicio/contramcio Acr Comnercio D=
el Direta {Indsas | = Il do 2019/ADN/05.0163-00 Uniformes 3515 2019
Art 24 da Lei 3656/03) E
3 &4 237/0001-
36
Auisicio/contramacio Sodivel hidraulios
A Direts {Incisas | = ll do Farramenta De 2019/ADMYDS.0165-00 | EVedecSes Ltds E4.50 2019
Art 24 da Lei B666/03] i 77.162.442/0001-
0
AguisicSo/'contratacio Aemnas Ma
Direts | nci:\.:: alldo Farraments De 2019/ADM06.0165-00 | De Construcao 58,56 20/06/2013
41 Art 24 dn Lei B556 Jardinagem Ltdls
75109 088,0001-
34
Aguisicic/contratagio Meterisl de 2018/ADM/D6.0165-00 | Montrelimg 517,97 26/06/2019
42 Direta {Indsas = I Limpazs [Seds) Comencl Ltda. —

Art 24 da Lei B656/T

03.2:09.083,/0001-
11

Aouisicho contratacho | Enssios — Casa
43 Direts {Incisa: | da Miguel Pereirs 2019/ADM/D5.015E-00 S.E00.00 21/06/2018
Art 24 dm Lei B556;
AguisicBoy/contresacic Micrafores Lot Luz & Audic
44 Direta {Indsos |« | do Goocnack, Cabo 2019/ADN06.01 70-00 L C M Lida. 6.632,60
Art 24 da Lei B566/03) Multicabos,Medu 04.340.334,0001-
=8 65
AguisicBoy/contresacic Ptarial de Frbezul Comercic
45 Diret (Incisas | = |l da Limpezs. Copa = 2019/ADM/D5.0171-00 | D= Suprimentas E75.17
Art 24 da Lei B566/03) Coginha [Pato §5.054.050,/0001-
Er=nco) 65
AguisicBoy/contresacio Plarmrial de Frbesul Comercio
45 i Limpezs. Copa & 2019/ADM/D5.0172-00 | D= Suprimentas 705,15
Cozinha §5.054.050,/0001-
{Landrina) 5]
s Material de Mortrelima
47 Direts {Incizaz | = |l da Limpezs. Copa e 2019/ADM/D5.0173-00 | Comercisl Ltcgs. — 435,74
Art 24 da Lei B556/03) Cozirha (Maringa] Eop
03.209.053,0001-
AguisicBoy/contresacac Prarial de Frbezul Comercic
28 | Direta |Inci I da Limpezs, Copae | 2018/ADN/06.0174-00 | De Supri 584,00
Art 24 da Lei 8556/03] Coginha S8.054.
[Cascawel] 65
Elstrorastro
43 LEmpeces = 2019/ADND6.0175-00 | Corre=rcio De 1.087.00
Reflecones
AguisicBoy/contresacac
Diretn {Indsas | 2 1l da Material de 2019/ADN/06.0133-00 470092
50 Art 24 da Lei B556/03] Expedients
isicAo,/contramacho Audiomed-
Diretn (Indsos | = | do Medicina do 2019/ADNM/06.0157-00 | Medicina Do Trab. 208996
Art 24 da Lei B556,/03] Trabalha [S=de) Audicmetris
51 Erm andaments Fonotarapis Ltda
— e
01188 7030001~
5B
AocuisicRo cortratacho Evarnes M=caark -
Diret (Incisas | = |l da Periddicas 2018/ADM/D5.0158-00 | Servdigos Em 7000
Art 24 da Lei B556/03) [ Londrina) PMedecina Do
52 Em ardamerto Trabalho 5% Ltds
AguisicBoy/contresacio Exarmnes Sincconverias
53 Ciretn {Indsos | < |l do Periddicas 2019/ADN/06.0135-00 | Medscna E 42,00
Art 24 du Lei B556 [Cascauel] Sesurancs Do
Em andamernto Trabalho Ltda —
Be
10.323.590,0001-
73
AguisicBo/contremacio Exmrnas Lider S=guranca E
Diret (Incisas | = |l da Periddicas 2019/ADM/05.0190-00 | Medicina Do 3500
2 Art 24 da Lei B556/03) | Gusrapuava) T ke Ered
Em ardamerto
Exames
Periadicas (Pato 2019/ADM/D5.0191-00 | Conzultoriz D= 100,00
Branca) am Engenhacia De
55 Encamento Seguranca Do
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Adoniz Aurelio De

o/cortramacio Wistmrial de
19/, A o = |z 1 H - - . — - -
E] 20LE/ADM/0S.0182-00 | Souzs Kaizer Bireli i 70 | Direta{indssslellde | Limpesa Copse | 2018/ADM/0S.0235-00 | EM ANDAMENTD -
( 17.417.225/0001- 4a,00 Art 24 dn L=i B556/0 Cozinha
Em andamentz 51 B I Cusraouss)
— Em ardaments
. ApQuisicao oot H
57 Paficuls Veicular | 2018/A0R0E 017800 | Peliculas De 250,00 [ . SuiEigan/marrEagEs U ) o T
Controde Salar T 71 Blrejz‘ lImzizzz |2 II_' sivagem Doz 2019/ADNM/08.0233-00 | EM ANDAMENTD -
Ltda Art 24 dn Lei B556,0
07.386.450/0001-
- Aguisicio/cortramacio
72 Direts {Incisas | = |l da Material de 872,15
Art 24 dn Lsi 8556/03] Construcis 2010/ADM,108.0243-00
53 Sorm Autamotio | 2018/ADNM,05.0178-00 510,00 ==
. Imeciats
(Andamanto)
17.167.188/0001-
50 — Aruizicio/contrasacio
Mim Sinalizacan £ 75 | Direte fimcioms ta Il
53 Material para 2019/ADM/06 0162-00 427,91 31/07/2018 : Art 34 i Lai B555/03) 2019/ ADN,C8.0247-00
Dernarcagis Vidriz Ereli- Ma e == SR 18300
13.551554/0001- ===
08 —_— =
P Albero Alezzi | Aguisigao/contratacio Frodutos de I a e
50 ] I g Manutancic 2019/ADM, 07 .0203-00 300,00 74 Direts {Incisos 1= I Lampezn P 2019/ADNM/08.0251-00 q Fiscnas Lida 741,00
Art 24 g Lai B556) Calts Art 24 da Lei B556,/03] Piscina 81.063.157,/0001-
[Andamerto) [Em ardamento) 17
Errre Cormarcio De Aguisicio/contramacio Matrisl de
51 Siztera o2 20LEVADM/CT 020700 | Componantes 534500 75 | Cirete {Indsos e |l do Limpezz [Sede] | 2019/ADM/0B.0252-00 - 3171072018
Cémerz Regicnaiz Eletrosietrénicn Art 24 dn Lsi 8556/03] Em srdaments EM ANDAMENTD
Lica
14.054 630/0001-
7E e Aguisicao/'contratacac Recarga dos
Sodvel FirEaie 7 | Direm fingizss =l Eutirmtares 2010/ADM/08.0256-00 | EM ANDAMENTD - 30/06/2019
52 2010/ADM E VacacBas Ltda 43403 Are 24 dn Lei 3556/03) [Curitine]
Manutencio 77.162.442/0001-
0 AguisicSo/contratacso Recarga doz
Arenaz Mats 77 | Direts incizesl=l 2010/ADM,108.0257-00 A ANDAMENTD -
53 Ferramentas para | 2019/A0M/07.0208-00 | D= Corstrucio 232,50 Art 24 da Lsi B556/03] —
Art 24 dn Lei 8656/03) Msnutencio Ltcis
79-109.088/0001- AguisicSo/contratacso Recarga doz
— — 78 | Direts {incizes = Il g2 Evtritaras 2010/ADM,08.0258-00 | EM ANDAMENTD - 30/06/2019
Aguisiche/cortratacac - Germana . el
54 | Direte {Incises|= Il da Limpndes 2019/ADN/07 0209-00 | Silvn Eirel 85,60 [Cazcaved)
Art 24 du Lei B556/03) [Landrina) 27.950.505/0001-
' ! 73 Aguisicio/cortratacic Recarga ©
ACuisicRo/cortreachs | Materisis 4= Aeoe 73 | Girem indizoz 121l Extintare 2010/ADM,08.0253-00 | EM ANDAMENTD - 30/06/2019
55 | Direts Ingizezizlids = Informatics 2010/ADM07.0211-00 | (EM - 16/08/2009 Art 24 da Lei B566,03] (Marirga)
Art 24 du Lei B556/03) [Aezionsiz) ANDEN
Em andaments Aguisicac/cortratacic Recarga dos
Ecuipamantas oa 80 | Cirets {inczss | =l da Evtritaras 2010/ADM,08.0260-00 | EM ANDAMENTD
&5 Sede = 2010/ADROT 021200 | (EM - 16/08/2013 Art 24 dn Lei B555/03) |Guarapuae) -
ANDAMENTO]
Aguisicio/contramacio Recsrgn dos
T ——— 81 | Cirets {inczssi= |l da Estimtoras Recarzs oz Extintores | EM ANDAMENTD - 30/06/2019
. : = amearaa e Art 24 dn L=i B566,03] |Pata Branen| [Patn Branca)
57 | Direw =1l da Ernargancial 2010/ADN,07.0214-00 | Componertes 208,90 ! !
Art 24 |Guarapuaae) Eletroeletronicos
Ltcs
14.054 630,0001- Farmuls Coma
76 83 | Cirets {incizos|= |l da Presmu [Londring] | 2019/FISC/OE.0230-00 D Automd 419,00
Forplas Fab Art 24 dn Lai B555/03) : ! Ltcin
= Escads Articulndn | 2019/ADM/07.0215-00 caces Lada 01.304.124/D008
76.490 938,0001- oE
Auisicho/contramacio Tecrica Hidro
=] 2019/ADM,07.0219-00 581,60 84 Nismuranein Bornbas Mazsuds
Bomba da Fiegina ADIM,/08.0275-00 Ltcis 285,00
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85 Aquisicio/oontratacia Waterial g Diorets Limpezs
Diirets (Incecs | &l do Limpezn Descartiveis LTDW
Art 24 da L=i 8556/03) [maringa) 2043/ADM,10.0295- 85.495.000/0001-52 75,50 04/11,/2018
oo
Agquisicio/contratacio Waterial o=
BE Darets [Incises | & 1 de Lirnpezs 20A9/ADM 200296 Zarett & Estabille
Art 24 da Lsi 5566,03) {Londrina) 00 LTDA - me 265,55 /11,2018
Agquizigio,contratacio Aspenn Comercio
87 Diarets [Incisos | & 1 de Gas GLP 45kg Z0A8ADM10.0293-00 D= Z&z Lo 290,00
Art 24 da L=i 3565,03) [sede} 237112019
Agquisigio/contratagio
BE Darets [Incises | & 1 de Ravizio Duster 2015/A0K11.0309- -
Art 24 da =i 3565/03 [Curitiba] 00 EM ANDARMENTO 05/13,2019
Agquisigio/contratagio Tar Certro
85 Direta ncises | el do Blevisso Cetta 205/ A0M/11.0310- Aupametive Erelli 297,00 057122019
Art 24 da L=i 3565/03 [Curitiza) oo Me
21.557.295/0001-21
Agquizigio,contratacio
20 Direta [Incisos | el do 205/A0M11.0311- EM AMDAME - 57122019
Art 24 da L=i 3565/03 oo
Agquizigio,contratacio
a1 Diirets [Incisos | & 1 do RavisEo Sandero 20057 ADK11 051 - EM ANDARMENTO - 05122019
Art 24 da Lai 565,03 | Maminga) ad
Agquisigio/contratagio M=canica Zanelis
92 Diirerts [Incizcs | = 11 do 20157 ADKA11.0513- LTDA - Mecanics 325,00 05122019
Art 24 da =i 3565/03 00 Zan=lla
77.10256.540/0001- 75
Agquisigio/contratagio
23 Darets [Incises | & 1 de Ravizas Calts 2015/A0K 11,0314~ Gusrs Auto Pacas 5. 120038 05,/12,2019
Art 24 da Lsi 5566,03) [Gusmrapuss] o0 AL
77.882.579/0001-38
Agquisigio/contratagio
a4 Diirerts [Incizcs | = 11 do RavisEo Sandero 20157ADK11.0515- EM ANDAMENTO - 05122019
Art 24 da Lsi 5566,03) {Londrina) oo
Aquisicio,contramcio 057122019
a5 Direta [incizos | & Il do 205y ADN 11,0316 EMA AMDAMENTO
Art 24 da Lsi 5566,03) 00 -
Aquisicio,contramcio Canofisco Cantro De
%6 Direta [Incisos | el do Canofisco 2005/ A0M11.0326- Capadtacio 207000 29/11,/2019
Art 24 da =i 3566,03) 0 Profissionsl LTDA
07.793.454/0001-13
Agquisicio/contratacio
a7 Diirets [Incisos | & 1 do . . 20057 ADK11 0546~ EM ANDARMENTO - 13132019
N i | Vel Agum Minas N
Art 24 da Lei 3566,713) |Londrina) oo
Agquisicio/contratacio
28 Darets [Incises | & 1 de Instz :gEo o ar- 2015/A0K 12 0356~ Murdi Aszistancia 1572000 30/13,2019
Art 24 de L=i 3565,73 condicionado o0 Tecnics LTDA-RE
[sece)
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CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Relagdo de Acompanhamento de Vigéncia de Contrato

N° Contrato Ne Aditivo Contratado Vr. Empenhado Vr. Liquidado Vr. Pago % Pago Dt. Inicio Dt. Término Dt. Rescisao Dias
; )
No Contrato  No AditivoContratado Vr. Empenhado Vr. Liquidado Vr. Pago % Pago Dt. Inicio Dt. Término Dt. Rescisio Dias

Ribas & Nadolny Assessoria e Consultoria
0002 O Empresarmaliuhs 0,00 0,00 0,00 0,00 03/06/2019 02/06/2020 49

Thomson Reuters Brasil Conteudo e
221058 0 Jetnologitt 2.776,40 1.249,38 1.249,38 45,00 23/04/2019 22/04/2020 8

AUDIOMED - MEDICINA DO TRAB.
2211 D o 0,00 0,00 0,00 0,00 30/08/2019 30/08/2020 138
COEM00001/20 Vernalha Guimarades & Pereira
s U pdvegedos Aseocrads 0,00 0,00 0,00 0,00 08/12/2019 08/12/2020 238
DISPOCUOL20L 5 ymopiliaria Confronto LTDA 312.995,42 147.167,58 126.439,10 40,40 26/10/2018 25/10/2020 194
DISPODODI/ZOL 6 MELuz ParticipagbesLTDA 29.700,00 9.900,00 6.600,00 22,22 01/09/2019 31/08/2020 139
?ISPOOOOUZOI 6  IzercyDomingosLorenzi 27.498,16 7.694,48 519632 18,90 01/10/2019 01/10/2020 170
EISPUUUUUZUI 0 Tratz&Cia. Ltda- ME 26.100,00 17.350,00 17.350,00 66,48 01/06/2017 31/05/2020 47
SISPUUUUEIZUI 5 tm“”d""P_"m“paga"“""es“'"e"t" 28.940,00 13.220,00 13.220,00 45,68 19/08/2019 18/08/2020 126

Relatorio de Acompanhamento d
DISPEOOODI/Z0 3 Claros.a. 13.900,00 11.391,27 7.332,31 52,75 23/06/2019 22/06/2020 69 elatorio de Aco pan amento de
Vigéncia de Contrato:

DISFEOOOON/2D 4 Glarosa. 24.550,00 8.820,98 8.820,08 35,97 23/06/2010 23/06/2020 70
NOTESPO000L/ Empresa Brasileira de Correios e

2015 0 Telégrafos 122.361,00 26.045,40 26.045,40 21,29 01/10/2015 01/10/2020 170 Contratos que estavam em aberto em
07/08/2019 07/08/2020 115 31/12/2019.

(base do relatdrio: 14/04/2019 — Sistema Implanta/Compras & Contratos.net,

PE00001/2017 2 MAPFRE SEGUROS GERAIS 5.A. 0,00 0,00 0,00 0,0

S

INTERATIVALOCACOES E SERVICOS

PE00001/2020 0 EIRELT 33.600,00 6.448,60 6.448,60 19,19 09/07/2019 09/07/2023 1181 para conferéncia do nome e Vigéncia)
PE00005/2019 0 PH Recursos Humanos Eireli 522.138,94 259.843,07 259.843,07 49,77 01/06/2019 31/05/2020 47
PPSRP00001,/20 Maxifrota Servigos de Manutengdo de
18 4 FrotaLtda 37.011,62 1.901,99 1.901,99 5,14 30/11/2019 30/11/2020 230
T;SRFOOOOI,’ZO 2 TalknetNetwork Informatica LTDA - ME 43.800,00 32.850,00 29.200,00 66,67 29/05/2019 28/05/2020 44
PPSRP00002/20 Acesso aos Contratos vigentes no CAU/PR:-
15 4 Brematur Passagens e Turismo Ltda EPP 93.605,56 93.605,56 93.605,56 100,00 17/12/2019 16/12/2020 246 https://transparencia.Caupr.gov.br/?page_id:l7867
Qtd. Contratos: 18
Impresso em: 14/04/2020 Pagina:1/1
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, tais como:
Siccau, Igeo, Sistema Implanta, e-mail, site, etc.

Para a area de Tl do CAU/PR cabe a manutencéo e o suporte operacional referente a infraestrutura local.

€

iImplanta

IHNFORMATICA
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens os quais sao realizados o inventario com controle via
sistema (SISPAT), é conferido anualmente no enceramento do
ano calendario, realizando um inventario anual com conferéncia
fisica e séo realizadas as correcdes necessarias em relacdo ao
patrimoénio do CAU/PR conforme legislacdo vigente, e enviado a
contabilidade para as depreciacbes e baixas pertinentes,
conforme as leis e regras vigentes para cumprimento dos atos.

A Infraestrutura do CAU/PR é realizada conforme sua

necessidade, composta pela necessidade de cada departamento S I S PAT NET
a qual é repassada pelos gestores ao Administrativo para

avaliacdo da real necessidade e a melhor forma de atendimento s
guanto a necessidade e quando necessario dar continuidade ao

processo de aquisi¢do, contratacdo ou manutencdo, para sanar

a demanda, de forma a permitir que os trabalhos internos e

externos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Desta

forma os investimentos do CAU/PR tanto em infraestrutura,

guanto em itens patrimoniais sdo bem cuidados e utilizado desta

forma a garantir sua maxima produtividade junto aos seus

usuarios. PATRIMONIO

LA

12345678912

343
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4.15 GESTAO DE CUSTOS

GESTAO DE

O CAU é uma Autarquia Federal da administracdo publica indireta, sendo que tém autonomia de
criacdo de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade propria, salvo o Centro de
Servigos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos séo transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacbes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e sao
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Acdo do CAU/PR. Os registros
Contabeis sao apropriados por centro de custos, facilitando a demonstracdo da execucdo do
Plano de Acéo por area, conforme Relatério de Demonstracdo de Empenhos e Pagamentos a
seqguir:

Observacgédo: a execuc¢do dos custos esté diretamente ligado ao topico Resultado e Desempenho da Gestéo (Plano de Acéo).
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CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPI: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2019 a 31122019
Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos

Exercicio Exercicio | Orca [_A Liuidar |
ATLAE T2 ATLABI AT ATLMS32 AT0ATT IR ATOATTAZ BInEs 0,00 72,00
COMISSAD DE ENSING E FORMAGCAQ PROFISSIONAL [CEF)
75.000,00 435,01 5943501 s9.435,01 5943500 4350 543500 15.564,55 0,00 6,00
ATIVIDADES CEF
75.000,00 ERE ERE saarsm saaxsm sa35m Sa3s01 15.564,59 0,00 £.00
COMISSAD DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
100.683,00 78.587,88 78.587,88 o587 88 Ta5ETE sET a5 A sz .00 0,00
ATIVIDADES - CED
100.683,00 78.567,88 78.567,58 7asa7 88 rasETE rasaTm PasEraE Zumsaz 0,00 6,00
COMISSAD DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEF)
99.000,00 55.030.12 95.030,12 95,030,127 95 030,12 4.058,12 4058,12 355,88 0,00 572,00
ATIVIDADES CEP
9.000,00 950012 95.030,02 95.030,12 95.030,12 058,12 OS2 1988 0.00 72,00
COMISSAD DE FLANEJAMENTO E FINANGAS (CFF)
100.400,00 96.592,18 96.592,18 96.53,18 965018 Pe.593,18 w5518 480682 0,00 £.00
ATIVIDADES CPF
101.400,00 96.593,18 96.593,18 96.553,18 965018 96.593,18 5518 480682 0.00 0,00
COMISSAD DE DRGANIZACAD E ADMINISTRAGAD (OOK)
103.600,00 9,805,956 89.805,56 980556 HRLB0556 #2.50556 w8056 FEECT 0,00 6,00
ATIVIDADES COA
103.600,00 9.805.56 9.80556 LT TN wase w0 56 FEECT 0,00 .00
REALIZACAD DAS PLENARIAS CALJPR
150.000,00 5199717 5199717 519717 519717 5199717 5199717 800,83 C.oe 0,00
COMISSOES ESPECIATS
Pégina: &
CAU - PR Periodo: 01/01/2019 a 31/12/201%
_ |  LIQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
tro de Custo _ ___ __ _
206231 2440936 MA0838
COMISSAD DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAL DO CAL/PR [CPLIA"PK)
2462330 24.50,36 2440936 2440936 2aa0938 am36 2440836 13,96 0,00 6,00
COLEGIADO PERMANENTE
50.000,00 =M R mrasm mram Z=rram e ;rnas 0.00 .00
COLEGIADOS DAS ENTIDADES ESTADUALS DE ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CALFR)
10.000,00 0,00 000 o0 o 0.0 0,00 10.000,00 0,00 .00
COMSELHO DIRETOR CALYPR
40.000,00 EE T R EET mrrm =rram =rma 103018 0,00 6,00
UNIDADES OPERACIONAIS
16.914.556,90 5,309,828 53 5.309.428,53 5.065.231,16 4.065.231,16 201046802 00046802 6 TIRET 44,597 67 54.783,14
GABINETE D PRESIDENCIA
2B FTA06 PEE R 23712858 242060713 242060713 zaeTS) 2A1427753 395.049.13 2651680 6.329,60
ASSESSORIA JURIDICA
4590800 £17.748.50 £17.748.50 E17. 74850 E17. 4850 1774850 61774850 2815550 0,00 .00
ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
£45.908,00 617.748.50 E17.748.50 E17.7M8.50 BEEEE BT 7850 1774850 21,50 0,00 6,00
ASSESSORIA DE PLANEIAMENTO
156.473,12 133.326.44 13332644 13332644 13332644 13332644 13332644 amee 0,00 6,00
ATIVIDADES D PL o
156.479,12 13332644 13332644 1L 1311644 13332644 13330844 mames .00 o.00
ASSESSORTA DE COMUNICACAD
757.136.58 458 955 65 438955 55 483 4885 483 24885 4ATE915,25 47691925 29818053 15706, 80 67329, 650
ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAD
£13.634,58 45402200 45402200 EEE T 45331820 4058560 8.5 80 15960258 706,80 £329,60
ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAO
1363458 45402200 454.022,00 4533500 453,315,200 560 0 B0 159 602,58 706,80 6.329,60
PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD
183.502,00 4423865 9EES s msings Zasangs ZasmEs 13856835 25.000,00 .00
FROJETOS ASSESSORTA DE COMUNICACAD - PATROCINIOS
50.000,00 16.02528 16.025.28 FE=EE Lareas 102838 100528 Te7472 15.000,60 £.00
PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACKO - DIA DO ARQUITETO E URBANISTA
Pégina: 2/6
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CAU - PR
[ eweemsos | gumages | pAcAmenios |
de Custo _ —m— __ [_A Liquidar ]
10.000.00 om
PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAD - EQUIDADE DE erERD mARQurrrruRA E URBANISMO
216.502,00 16.494,76 16.494,76 164,76 16.44,75 16454, 76 18454, 76
PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD - PROJETANDO EM BIM
15.000,00 FELEEVEY EEREETEY 1za361 FERTETY FERTETEY 1242361
PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD - PARANA CONECTADD: CAMARAS TECNICAS
25.000,00 6.00 600 060 o0 a0 e.oe
PROJETOS ASSESSORTA DE COMUNICACAD - PARANA CONECTADD: OBSERVATORIO PARANA UIRBANO
15.000,00 800 600 060 oo a0 o.oe
PROJETOS ASSESSORTA DE COMUNICACAD - MOSTRA DE ARQUITETURA E URBANTSMO DO PARANA
50.000,00 6.00 600 060 o0 a0 e.oe
PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNECAGCAD - MANUAL DE COMCURSOS PUBLICOS PARA GESTOES MUNICIPALS
2.000.00 000 000 a0 oo om o.oo
PRESIDENCIA
123274936 11E7.053.34 1.187.092.34 118628334 1186203, 11m62m3,34 1.186.2,34
ATIVIDADES DA PRESIDENCIA
123274936 11870534 1.187.092.34 118628334 1186203 1iBe2E3 11882834
GABINETE DE GERENCIA GERAL
34.062 283,84 67270050 €.672.700.50 £.60a 624,02 6.6ea e, 6.596.250,49 6.596.290,95
GERENCIA ADMINISTRATIVA
8.825.670.00 2.468.670,24 246867034 EEIERETES 2m11805 226273057 2262 730,87
ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
BB25 670,00 2468 670,34 246867034 2311 164,51 2311 164,51 2263 730,57 2 262 730,57
o GERENCIA
B145 44552 1699 471 56 189947166 1.800.722.67 1.800.722 67 1768 044,70 1768 044,70
ATIVIDADES GEREMCIA ADMIMISTRATIVA - CASCAVEL
6,160,850 5673658 5673638 55 56945 5556949 sraran 52T
ATIVIDADES GEREMCIA ADMIMISTRATIVA - LONDRINA
£5.360.00 5601131 5601131 semes semast S1624.23 5162423
ATIVIDADES GEREMCIA ADMIMISTRATIVA - MARTNGA.
70.77.00 €284 154731 sL87T 57.590.58 5753058

ATIVIDADES GEREMCIA ADMIMISTRATIVA -

CAU - PR

PATO BRANCD

| ewmpennos | 0 iQuibacoes 0 | 020 PAGAMENTOS |
de Custo _____ ___
4634700 ASTT215 357725
ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - GUARAPUAVA
20992200 196.578.52 196.578.52 19545702 195.457,12 191 958,50 191 558,50
ATIVIDADES GERENCIA ADMIMISTRATIVA - CAPACTTAGAD E TREINAMENTOS
221 663,88 120.138.06 120.138.06 10727686 107 276,85 107 276,85 10727685
PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
000 .0 000 200 oo o 000
GERENCIA ADI TTVA - WIMENTD E IMPLANTAGAD DO PCS
o,m 0 00 000 oo oo 000
GERENCIA FINANCEIRA
1.084 288,16 99347305 EET 2K 924.996,99 924.596,59 924.556,99
ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1.084.288,16 993.472,15 9347325 E ) az4.559 924596, 99 24.556,95
ATIVIDADES GEREMCIA FINANCEIRA
504.183,16 B13.368,15 £1336815 Tea 5 P48, 5 744515 451,59
FUNDO DE APOIO - CAU
180.105,00 180.105,00 180.105,00 180.105,00 180.105,00 180.205,00 180.105,00
GERENCIA DE FISCALIZACKD
261492268 PECED Y 2an1rer 2n9.5854 2n9.58,54 231555854 2.315.550,54
ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD
2.414.750,68 220924545 228914545 2287 4 60 2287 446,60 228744660 2207 446,81
ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD (SEDE)
84459268 75576441 75576441 5. 7AAL P55 A, AL 75576441 75784 41
ATIVIDADES GEREMCIA DE FISCALIZACAD - CASCAVEL
202 407,00 196.003,47 190,003 47 197607 22 19760722 187 607,22 197 607,22
ATIVIDADES GEREMCIA DE FISCALIZACAD - LOMDRIMA
200.966,00 190.917,01 190.917,01 1w0817,01 wamrm 190817, 190.517,00
ATIVIDADES GEREMCIA DE FISCALIZACAD - MARINGA
203.402,00 200.886,3% 200.886,3% 200.362,78 200.362,7 20036278 20038278
ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - PATO BRANCD
200.719,00 186.148.23 186.148.23 185 783,23 185 783,23 185788 185 780,23
ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - GUARAPLIAWA

CAU/PR

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

6.356.599,66

6,956, 595,66

6205 573,86

542457

7.529.99

EE§§§§§§§§

157.508,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

o.00

0.0

48431,59

239118

194,68

395673

Pédgina:3/6

Perioda: 01/01/201% & 31/12/2018

545345

2051500

2051500

11.048,99

112140

L1140

1288 20

BEETE1E

171476

345822

0.0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pagina:4/6
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CAU - PR Periodo: 01/01/201% a 31/12/2013

| emeennos | wgumnacnes | 0 eacamenios | 20200 sapos 0 |
A Paga
196.712,00 1azaT40L 1azaTAOL 19205996 19205996 192 059,56 192 059,96 423059 414,05 .00
ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - CSC DA FISCALIZACAC
56495200 564.952,00 56495200 S64.952,00 S64.952,00 S564.952,00 564.552,00 .00 .00 6,00
PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD
200.172,00 BIRX T s aamm masm mamm 168.0:9,67 .00 0,00
PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - ATHIS
200.172,00 n18233 3215033 218233 EFRLE ] sz 21933 168.005,67 o0 0,00
GEREMCIA DE ATENDIMENTO
1.557 403,00 1.089. 263 59 1.089.263 59 1.089. 263 55 1.089 263,559 1.089 263,55 1.089 263,559 46813941 0,00 0,00
ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO
1.467.903,00 106926359 10926359 1089 263,59 1,089 263,55 1.0 263,55 1.0 263,55 Ira1mAL 0.00 .00
ATIVIDADES GEREMCIA DE ATENDIMENTO (SEDE)
1.081.904,00 71760552 71760552 71760552 TIrE0s 5 TiTE0s s 71780852 36425608 .00 6,00
ATIVIDADES GEREMCIA DE ATENDIMENTO - CASCAVEL
71.798,00 69.608.56 60856 69.608,56 6960856 508 5 556 Zama4 0,00 0,00
ATIVIDADES GERENCLA DE ATENDIMENTO - LONDRINA
72.017,00 e [CEEAC CE-C Y E wImEs 274041 0,00 0,00
ATIVIDADES GERENCLA DE ATENDIMENTD - MARINGA
E5.664,00 B1E4.95 B1E4.95 BLEHSS BLEA55 154455 61 544,55 4.018,05 0,00 0,00
ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - PATD BRANCD
7159800 670557 6670557 [E 6605 57 e T 5T 4m0AL 0.00 .00
ATIVIDADES GEREMCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
10442200 10442200 10442200 10442200 10442200 1Az 14.422,00 .00 .00 0,00
PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO
90.000,00 0,00 0,00 000 oo 0.00 0,00 20.000,00 .00 0,00
PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTD - DIGITALIZAGAD ACERVO
90.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0.0 0,00 20.000,00 .00 0,00
Total
1752986327 9835 466,37 GB35 466,37 9.590.868 65 9.590 868,65 953513351 953513351 7634 396,90 244 557 67 S5.735,14
Figine:5/6
CAU - PR Periodo: 01/01/2019 a 31/12/201%
| LiQuIDACOES | 2 PAGAMENTOS |
Exoriio | Periodo | Exercio | Periodo | Exercicio | Grommenis |

Curitiba-PR, 31 de dezrembro d= 2019

ROSELIS DE AGUIAR MACEDO MARGARETH ZIOLLA MENEZES
(GERENTE GERAL. PRESIDENTE CALYPR
CAL-AZDITS-0
024.611.155-08 428.710.773-51 292025 400-63
Impresso em: 15/04/2020 17:96 Pigina:&/6

CAU/PR
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -

CAU/PR preza por medidas que garantem a Sustentabilidade Ambienfql

r -
NPL
g
5

sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva: coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composicéao.

b) Processos eletrénicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletronica, evitando excesso de
impressdes em papel.

c) Arborizacdo do Conselho:- manutencdo e protecao
de arvores que estao dentro da area onde estéa localizada
a sede do CAU em Curitiba.

CAU/PR 108



5. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS
EM 2019:-

A) RECEITAS CORRENTES:

Previstas =R$ 11.095.363,54
Realizadas = R$ 11.346.198,15

=> Aumento de R$ 250.834,61 com 102,26%
or¢camentéria.

de execucéo

Observacgédo: o principal motivo do aumento na receita foi o trabalho
feito em cobranca de exercicios anteriores de anuidade de pessoa
fisica e juridica que teve uma receita de R$ 825.842,55.

B) DESPESAS CORRENTES:

= R$ 11.095.363,22
=R$ 9.733.964,84 (empenhadas)

Previstas
Realizadas

= Diminuigdo de R$ 1.361.398,38 com 87,73% de execugéo.

Observagdo: o principal motivo da diminuicdo da despesa foram
alguns projetos néo realizados e postergados para 2020, bem como a
economia em materiais de consumo utilizados pelo Conselho,
conforme justificativas constantes no topico do Plano de Acdo deste
relatorio.

INFORMACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS EM 2019:-

A Geréncia Contabil Financeira manteve a equipe apés a reestruturacao de
pessoal sofrida no final de 2018 e inicio de 2019, com a transferéncia de
responsabilidade das areas e atividades aos funcionarios de carreira do
CAU/PR, abrangendo as atividades da Gestdo Financeira e Contabil,
acompanhamento e Plano de Acdo e Orcamento para execucdo do
exercicio de 2019, Relatério de Gestdo 2018, Reprogramagdo
Orcamentéria 2019, Programacao Or¢camentaria 2020, acompanhamento e
atendimento de Auditorias, de Reunides Plenarias e Comissdes de
Finangas dentre outras.

A éarea também participou e acompanhou de integracdo contabil entre as
areas administrativas através de sistemas informatizados.

Na area de Divida Ativa, efetuamos o0 levantamento e 0 processo
administrativo de cobranca e suspensao de registro do rol de inadimplentes
abrangendo Pessoa Fisica e Pessoa Juridica dos exercicios de 2014 a
2018 e inscricdo de divida ativa na fase administrativa do exercicio de
2012; realizagdo de Audiéncias de Conciliacdo perante a Justica Federal
para obtencdo dos débitos devidos.

SUPERAVIT ANUAL:

R$ 1.510.731,83

CAU/PR
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideracoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade estando este
integrado a diversos sistemas de controle
administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto
em tempo real, tanto pelas areas técnicas do
CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios
contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e do manual correspondente (MCASP)
seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/PR,
a Resolucdo CAU/BR n° 174/2018 dispde sobre
procedimentos orcamentarios, contabeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucaol74/).
Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de
exercer acompanhamento por meio de orientacées
e proposicoes de melhorias das informacbes
contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/PR conta ainda com a
Auditoria (interna) do CAU/BR a qual incumbe
“‘manifestar-se acerca das informacfes contabeis
mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, §
2°, e art. 11, da referida Resolucdo CAU/BR n°
174/2018.

Declaragcdo do Contador do CAU/PR

Declaro que as informacfBes constantes das
Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Balanco  Orcamentario, Balanco  Financeiro,
Demonstracédo de Fluxos de Caixa e Demonstragao
das Variagbes Patrimoniais, regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Paranid — CAU/PR.

Curitiba-PR, 20 de margo de 2020.

Pierre Albert Bonnevialle
Contador CRC-PR-067.936/0-1

CAU/PR
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5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Balango Patrimonial

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 3 31/12/2018

PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CAU - PR

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2019

Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018
ATIVO CIRCULANTE 1494938232 1292259260 PASSIVO CIRCULANTE 709.933586) 484.83082]
OBRIGACGES TRABALHISTAS, PREVIDENCLARIASE
CATXA E EQUIVALENTESDE CATKA 12.336.998,21 10619.479,03 e R s braas 577.161,72 0,00
CREDITOSA CURTO PRAZO 2.571.270,31 2.211.061,90) B RESTIMOSEFINANCIAMENTOSA CURTO 0,00 0,00
PROFISSIONALS EEMPRESAS 5.217.793,84] 4.077566,47  [ORNECEDORESECONTASAPAGARA CURTO 55.770,65] 32.028,50)
€) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO 2.646.523,53(] 186650452  OBRIGACGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS EVALORESA CURTO PRAZO 39.348,65) 3341115  OBRIGAGOES DEREPARTIGAO A DUTROSENTES 0,00 0,00
INVESTIMENTOSE APLICACOES TEMPORARIAS A =
S e 0,00 000  PROVISGES A CURTOPRAZO 75.996,39 445.706,07]
ESTOQUES 0,00 0,00  DEMAISOBRIGAGHESACURTO PRAZO 1.005,07] 7.096,25
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
s 175415 53.939,62) 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.504.86332] 472530955 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 90.000.00 260.00000
- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 71.923,42] 000 e rCIATS A PAGAR A LONGO PRAZ 0,00 0,00
CREDITOSALONGO PRAZO 71.923,42] 0,00 A EESTIMASEFINANCIAMENTOS A LONGD 0,00 0,00
Decorrente de anuidades 71.923,42] 0,00  FORNECEDORESALONGO PRAZD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  OBRIGACGESFISCAISALONGOPRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 4.395.283,67| 457984648 PROVISBESALONGO PRAZO 90.000,00) 250.000,00]
BENSMOVEIS 1.485.393,78 1424.150,03  RESULTADO DIFERDO 0,00 0,00
BENS IMOVELS 3.827.475,58 4.589.98, 1] 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAQ EAMORTIZACAQ
LU aDAs 916.585,69(] 1.334.189,71q] 0,00 0,00
INTANGRVE 36.656,23) 45.353,07] 0,00 0,00
SOFTWARES 79.251,18) 79.261,1 0,00 0,00
() AMORTIZAGAO ACUMULADA 42.604,33¢] 33.898,00¢] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 735.933,3 744.830,82)
PATR QUIDO
Especificacio Exercicio Atual Exereicio Antarior
Patriménio Social e Capital Sooal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonia 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 18.654.311,78 16.903.071,33
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD 18.654.311,78 16.903.071,33
19.454.245,64 17.647.902,15
ATIVO FINANCEIRD 12.336.999,2 10.619.179,93 PASSIVO FINANCEIRD 622.616,17]
ATIVO PERMANENTE 7.117.246,43 7.028.722,22) PASSIVO PERMANENTE 260.000,00)
SALDO PATRIMONIAL 16.765.285,98
Compensagdes
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugic de Garantias e Cantragaraniias Recebidas 0,00 0,00] Execucio de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,09 0,00
Execugho de Direitos Conveniados 0,00 0,00[ Execugio de Obrigagdes Conveniadas 0,09 0,00
Execugio de Direitos Confratuais 0,00 0,00[ Execucio de Obrigagdes Contratuas 1.235.565,3 1.156.196, 16|
Execugio de Outros Atos Potendais do Afivo 0,00 0,00] Execucio de Outros Atos Potencais do Passiva 0,09 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 1.235.565,34D  1.156.196,16D

‘Quadro do Superdvit'Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeim 11.382.467,68 9.996.563,76|

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

PIERRE ALBERT BONNEVIALLE ROSELISDEAGUIAR MACEDO
GERENTEFINANCERO GERENTE GERAL
CRC-PR-067.936/0-1
024.811.199-08 428.710.779-91

Impresso em: 01/04/2020 18:37

CAU/PR

MARGARETH ZIOLLA MENEZES
PRESIDENTE CAU/PR
CAU-A2017%0
292.025.400-63
Pagina:1/1
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5.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES

PATRIMONIAIS

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CMNPJ: 14.804.099/0001-99

Variagdes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual Anterior

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio
Atual
Periodo: 01/01/2019 3 31/12/2019

CAU - PR

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.728.345,34 11.576.406,73 VARIACKO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 10.577.108,83
QONTRIBUICOES 5.505.555,63 4.413.874,00  DPESSOAL E ENCARGOS E.541.515,78
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.505.555,63 4.415.874,01 REMUNERACAD DE PESSOAL 4.703.000,56
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 5.505.555,63 4.419,874,01 REMUNERAGEO A PESSOAL - RPPS 4.703.000,55
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS 5.951.488,04 5.502.727,63 BENEFICIOS A PESS0AL 838.515,22
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVIQDS 5.351.488,04 £.502.727,63 BENEFICIOS A PESSOAL - RPES 238,515,312
gﬁg&a}‘c‘g" LEERE LR R B EEEI E IR T 5.951.438,04 5.502.727.63  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.750.098,66
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1,031,383,27 362,313,12 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO 5.511,13
JUROS E ENCARGOS DE MORA 147.074,83 110.358,98 CONSUMO DE MATERIAL 59.511,12
Jslégfa;ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 147.074.83 110.358.58 [ 131867414
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 2B4.308,44 851.954,14 DIARIAS 542.755,40
MULTAS SOBRE ANUIDADES BB4,308,4 B51,554,14 SERVIQOS TERCEIROS - PESS0AS FISICAS 738,542,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 239.522,40 1.091.491,57 SERVIOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.037.376,24
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 527,25 DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 371.513.40
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS 0,00 527,25 DEFRECIACAD 371.913,40
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 233.522.40 1,050.564,72  TRANSFERENCIAS QONCEDIDAS £43.473,00
INDENIZACOES 69.522,05 36.081,45 TR ENCIAS INTR. ALS 849.479,00
REVERSAD DE PROVISOES 0,00 1.054,883,27 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS £49.479,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE 5

O ComADGRES DIVERSOS 170.000,35 0,00  DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 780.019,01
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 7E0.013,01
VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA OOM PROVISAOD PARA PERDAS 780.019,01

DE CREDITOS e
QUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 55,596,44
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 55.996,44
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS <5.995,44

GERADORES DIVERSOS I
Total das Variagies Ativas : 12.728.349,34 11.976.406,73 Total das Variagies Passivas & 10.977.108,89

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.751.240,45
Total 12.728.349,34 11.976.406,72 Total 12.728.349,34
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019
PIERREALBERT BONNEVIALLE ROSELIS DEAGUIAR MACEDO MARGARETH ZIOLLA MENEZES
GERENTE FINANCERQ GERENTE GERAL PRESIDENTE CAU/PR
CRC-PR-067.936/0-1 CAU-2201730

024.811.199-08

428.710.779-91

Impresso em: 01/04/2020 18:24

CAU/PR

292.025.400-63

9.675.546,51
4.996.445,82
4.235.256,56
4.235.255,56
751.189,26
761.189,26
3.458.15%,97
7107532
FL.075,32
2.999.045,61
350.684,40
€16.144,77
1.992.216,44
388.039,04
388.039,04
1.221.340,72
1.221.340,72
1.221.340,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.675.946,51
2.300.460,22

11.976.406,732
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parang
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Orgamentario

CAU - PR Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE 10.924.704,39 11.095.363,54 11.346.198,15 250.834,61
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 4.119,350,00 “.164.387,00 4.292.514,25 128,127,258
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.119,350,00 4.164.3087,00 4.292.514,25 128.127,25
ANUIDADES 4.119,350,00 “4.164.387,00 4.262.514,25 128,127,285
RECEITA DE SERVICOS 5.665.056,00 5.850.421,00 5.973.320,75 122,809,75
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDSES 0,00 0,00 29.413,69 29.413,69
ey EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA T T T T TR
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 1.052,60 1.052,60
FINANCEIRAS 1.140,298,39 1.083,754,60 1.010.841,10 ~42,913,50
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 140,175,606 140,175,606
ATUALIZAGAD MONETARIA 1.140.298,39 1,053.754,60 870,665,444 -183,089,16
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBREMULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 8.091,09 8.091,00
MULTAS SOBREANUIDADES 440,298,00 353,785,00 167.412,58 186,342,492
REMUNERACAO DEDEP, BANC, E APLICACOES FINANCEIRAS 700.000,39 699.999,60 695.161,77 -4.837,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 26,800,594 69.522,08 42.721,11
INDENIZAGOES E RESTITUICSES 0,00 26.800,94 69.522,08 42.721,11
RECEITA DE CAPITAL 6,434.500,00 6.434.499,60 0,00 -6.434,499,60
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.434.500,00 6.434.499,58 0,00 -6.434.499,68
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 6,434.500,00 6.434.499,68 0,00 -6.434,499,608
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 17.35%9.204,39 17.529.863,22 11.346.198,15 “6.183.665,07
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.35%9.204,39 17.529.863,22 11.346.198,15 ~6.183.665,07
ORCAMENTARIAS lMpl::l'z“snsls)ll\é DESPESAS Dsssfztl\:
DESPESA CORRENTE 10.868,541,39 11.095,363,22 9.733,964,84 9.511.324,90 9,455.,509,76 1.361.398,38
PESSOAL 6.019.984,54 5.949.322,61 5.624.045,69 5.624.045,69 5.624.045,69 325.276,92
PESSOAL EENCARGOS 5.709.127,54 5.681.671,44 5.989.895,39 5.389.895,39 5.389.895,39 291,776,085
DIARIAS 310.857,00 267.651,17 234.150,30 234.150,30 234.150,30 33.500,87
MATERIAL DECONSUMO 133,090,00 110.509,17 59.819,50 56.953,11 56,953,11 50.689,58
MATERIAL DE CONSUMO 133.090,00 110.509,17 59.819,59 56.953,11 56.953,11 50.689,58
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 577,045,10 592,566,76 514,089,549 513,279,54 512,307,54 78,477,22
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOALS 114.580,00 70.982,00 65.169,39 65.169,39 65.169,39 5.812,61
DIARIAS 303.757,50 371.467,43 309.415,10 308.605,10 307.633,10 62.052,33
DESPESA COMLOCOMOGAD 158,707,680 150.117,33 139,505,058 139,505,085 139,505,085 10.612,28
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2,951,371,38 3,266,865,49 2,393.117,30 2.189.153,84 2,134.699,45 873.748,19
SERVICOS DE CONSULTORIA 108.000,00 233.800,00 105.142,82 45.142,82 45.142,82 1208.657,18
SERVICOS DE COMUNICAGEAD E DIVULGAGED 159,500,00 90,340,43 64.577,02 54.777,02 48,447,942 25.763,41
MANUTENCAO SISTEMAS INFORMA TIZADOS 43.800,00 58.800,00 43.800,00 43.800,00 40.150,00 15.000,00
SERVICOS PRESTADOS 2,284.652,00 2,243.559,39 1.648.729,40 1.6511.565,94 1.467.091,18 597.829,09
PASSAGENS 356,419,380 640.365,67 633.868,06 633,868,06 533.868,06 106.497,61
ENCARGOS DIVERSOS 301,550,013 309.883,19 276.676,72 276.676,72 276.367,97 33,206,497
ENCARGOS DIVERSOS 301.550,03 309.803,19 276.676,72 276.676,72 276.367,97 33.206,47
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.737,00 1.737,00 1.737,00 1.737,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES BE5.500,34 B64.479,00 864.479,00 B49.479,00 849.479,00 0,00
FUNDO DE APOIO AD CAU-UF 216,126,00 180.105,00 180.105,00 180,105,00 180.105,00 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS EPATROCINIO 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 o,00
CENTRO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS 669,374,349 £69,374,00 669,374,00 669,374,00 £69,374,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 5.434.500,00 6.434.500,00 101.501,48 79.543,75 79.543,75 6.332,998,52
INVESTIMENTOS £,434,500,00 6.434,500,00 101,501,48 79,543,785 79.543,75 £,332,998,52
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 930.000,00 930.000,00 27.900,00 18.300,00 18.300,00 902.100,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 1,224,500,00 1,424,500,00 73.601,48 61,243,758 61,243,75 1,350,898,52
AQUISIGAD DE IMOVEIS 4.200.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
INTANG fvEL 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
DOTACAD ADICIONAL POR FONTE 56.183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 17.359.204,39 17.529.0863,22 9.6835.466,32 9.590.868,65 9.535.133,51 7.694.396,90
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.510. 731,83 0,00 0,00 “1.510.731,83
TOTAL 17.359.204,39 17.529.6863,22 11.346.198,15 9.590.868,65 9.535.133,51 6,183, 665,07
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019
PIERRE ALBERT B ONNEVIALLE ROSELIS DEAGLU LAR MACEDO MARGARETH ZIOLLA MENEZES
GERENTE FINANCERD GERENTE GERAL PRESIDENTE CAU/FR
CRC-PR-067,936/0-1 CAU-AZ0179-0
024.811.199-08 428.710,779-91 292.025.400-63
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Observacao do Balanco orcamentario:- Demonstrativo de Restos a Pagar

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESA CORRENTE 27.500,0 110.285,35 106.234,75 106.234,75 31.550,60 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 2.558,01 2.558,01 2.558,01 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 27.500,00 107.727,34 103.676,74 103.676,74 31.550,60 0,00

TOTAL: 27.500,00 110.285,35 106.234,75 106.234,75 31.550,60 0,00

Impresso em: 15/04/2020 09:35

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
ELohe Fjici%hmiggf 0 EM EXERCICIOS DEEErJ Ell gED ) LTS R
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 32.028,50 31.002,96 0,00 35,54
PESSOAL 0,00 35,54 0,00 0,00 35,54
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 370,20 370,20 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 31.622,76 31.622,76 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 32.028,50| 31.992,96 0,00 35,54

Impresso em:

CAU/PR

15/04/2020 10:08
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CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CNPJ: 14.804.099/0001-99

5.5 BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS

Receita Orcamentdria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBLICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES

RECEITADESERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITASDIVERSAS DE SERVICOS
FINANCERAS

JUROSDEMORA SOBRE ANUDADES

JUROSDEMORA SOBREMULTASDE
INFRACOES

ATUALIZACAD MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAO DEDEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRASRECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICHES
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS

Transferéncias Financeires Recebidas
Recebimentos Extraocamentiros
Inscrigio de Restos a Pagar Nio Processados
Inscrico de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinaulados
Outros Recebimentos Extraoramentsrios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caba
Depdsitos. Rest Virs Vinalados
Total:

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

PIERREALBERT BONNEVIALLE
GERENTE FINANCEIRO
CRC-PR-067.936/0-1
024.811.199-08

11.346.198,15
11.346.198,15
11.346.198,15
4.292.514,25
4.292.514,25
4.292.514,25
5.973.320,75
29.413,69
5.942.854,45
1.052,60
1.002.750,01

140.175,66

862.574,35
167.412,58
£95.161,77
77.613,14
8.091,09

69.522,05

1.632.937,99
244.597,67
55.735,14
928.870,34
403.734,84
10.637.557,93
10.619.179,93
18.378,00

23.616.694,07

Balango Financeiro

Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DISPENDIOS

o Anterior ESPECIFICACAO

10.024.900,64
10.024.900,64
10.024.900,64
3.475.550,39
3.475.550,3%
3.475.550,39
5.569.090,52
36.524,00
5.531.915,42

651,10

918.241,62

90.793,42
827.448,20
132.819,88
694.628,32
62.018,11
19.359,41
42.131,45

527,25

3.131.784,28
110.285,35
32.028,50
864.948,36
2.124.522,07
10.006.356,80

10.006.356,80

23.163.041,72

Despesa Orcamentdria
CREDITO EMPENHADO A LIQUDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESS0AL
MATERIAL DE CONSUMO

SERWICOS DE TERCEIROS - PESS0A FisICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURTDICA
ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESA DECAPITAL

INVESTIMENTOS

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extracrcamentzrios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Outros Pagamentos Extracrgamentéros
Saldo em espécie para o Exercicio Sequinte
Caixa e Equivalente de Cava

Depdsitos. Rest Virs Vinalados

9.835.466,32
244.597,67
55.735,14
9.535.133,51
9.455.589,76
5.676.087,5%
56.953,11
460.265,64
2.134.699,45
276.367,97
1.737,00
849.479,00
79.543,75

79.543,75

1.415.537,38
106.234,75
31.992,96
934.961,17
342.348,50
12.365.690,37
12.336.999,21
28.691,16

23.616.694,07

9.411.174,63
110.285,35
32.028,50
9.268.860,78
9.244.269,13
5.239.862,5%
66.733,50
505.029,05
1.956.756,22
247.399,40
110.588,26
1.117.900,16
24.591,65

24.591,65

3.123.495,16
91.270,11
25.275,90
858.354,57
2.148.597,58
10.628.368,93
10.619.179,93
2.189,00

23.163.041,72

ROSELIS DEAGUIAR MACEDO
GERENTE GERAL

428.710.779-91
Impresso em: 11032020 12:02

CAU/PR

MARGARETH ZIOLLA MENEZES

PRESIDENTE CAU/FPR.
CAU-A201790
292.025.400-63
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5.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.80<4.099/0001-99

iodo: 01/0L/2019a31/12/2019
Demonstracado dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

cCAl - PR Periodo: 01/01,/2019 a 31

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIWVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 11.346.198,15 10.024.900,6%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.292.514,25 3.475.550,39
RECEITA DE CONTRIBU ICOES 4.292.514,25 3.475.550,39
ANUIDADES 4.292.514,25 3.475.550,39
RECEITA DESERVICOS 5.973.320,75 5.569.090,52
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 29.413,69 36.524,00
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECMICA - RRT 5.942.854,46 5.531.915,42
RECEITAS DIWERSAS DE SERVICOS 1.052,60 551,10
FINANCERAS 1.002.750,01 918.241,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 140.175,66 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACSES 0,00 90.793,42
ATUALIZACE O MOMNETARIA 862.574,35 827.448,20
MULTAS SOBRE ANUIDADES 167.412,58 132.819,88
REMUMERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 695.161,77 594.628,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES FF.613,14 62.018,11
MULTAS DE INFRACOES 8.091,09 19.359,41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 69.522,05 42.131,45
RECEITAS NAC IDEMNTIFICADAS 0,00 527,25
OUTROS INGRESSOS 1.333.715,78 2.994.116,95

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 9.455.589,76 9.244.2569,13
PESSOAL 5.675.087,59 5.239.862,54
MATERIAL DE COMSUMO 56.953,11 66.733,50
SERWVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 460.265,64 505.029,05
SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA JURIDICA 2.134.699,45 1.956.756,22
EMCARGOS DIVERSDS 276.367,97 247.399,40
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERICRES 1.737,00 110.588,26
TRAMNSFEREM CLAS CORRENTES 849.479,00 1.117.900,16
DUTROS DESEMBOLSOS 1.426.961,14 3.137.333,68

1.797.363,03

FLUXO DE CATIXA DAS ATIVIDADES DE INWVESTIMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 79.543,75 24.591,65
—79.543,75

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIWIDADES DE FINANCLAMENT O

APURACAD DO FLUXO DE CATXA DO PERIODO
GERA(;.E\.D LIQUIDA DE CATXA E EQUIVAL ENT ES DE CADXA 1.717.819,28

CADA E EQUINVALENTES DE CADLXA INICLAL 10.619.179,93 10.006.356,80
CADLA E EQUINVALENTES DE CADXA FINAL 12.336.999,21 10.619.179,93

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

PIERRE Al BERT BOMNEVLIALLE ROSELIS DE AGULAR MACEDO MARGARETH ZIOLLA MENEZES
GERENTE FINANCEIRO GERENTE GERAL PRESIDENTE CAMLPR
CROC-PR-067.536/0-1 CAU-AZ017S-0
024.811.195-08 428.710.775-91 292.025.400-63
Impresso em: 11,/03/2020 12:05 Pagina:1,/1
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5.7 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Para acesso as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
acesse o site do CAU/PR atravées do link:
https://transparencia.caupr.gov.br/?page id=18686
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6. ANEXOS E APENDICES
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6.1 POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA,
INSTANCIAS E AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR opinou
favoravelmente a aprovacéo do Plano de Acéo executado pelo CAU/PR
no exercicio de 2019.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n° 19/2020, de 10/02/2020, a
empresa contratada pelo CAU/BR, ATA Contabilidade e Auditoria,
responsavel pela assessoria e andlise contabeis junto aos CAU/UF,
concluiu: “Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na
prestacdo de contas de 2019 do CAU PR, informamos que a mesma esta
em condicbes de ser aprovada pela Comissdo de Planejamento e
Finangas e Plenario do CAU BR".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/PR

A Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU/PR (CPFi-CAU/PR)
emitiu a Deliberacdo n°® 006/2020 de 16/03/2020 pela aprovacdo da
prestacdo de contas do estadual relativas ao exercicio de 2019, com a
observacdo que aprovou as contas do ano de 2019 com ressalvas e
demais observacdes apresentadas constantes nas atas mensais, ainda
que alguns meses do primeiro semestre ndo tenham sido aprovados pois
alguns cargos estavam em desacordo com o organograma. Informamos
que os cargos foram regularizados ao longo ao ano e finalizado em
janeiro/20, e aprovacdo da Prestacdo de Contas do exercicio de 2019
pelo Plenério do CAU/PR, mediante a Deliberagdo Plenaria n°® 0112-
04/2020 de 04/05/2020.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/PR relativas ao exercicio de 2019 foram auditadas
pela empresa contratada pelo CAU/BR, a BDO RCS Auditores
Independentes, responsavel por expressar opinido sobre as
demonstrages contabeis daquele conselho, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrante da prestacdo de
contas expressa opinido que as Demonstracdes Contabeis
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana — CAU/PR, sem ressalva.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR

Em andlise a formalizacdo do processo de Prestacdo de Contas do
CAU/PR, aos aspectos de gestdo demonstrados, posicionamentos
das assessorias e instancias deliberativas pertinentes, e ao relatério
e parecer da Auditoria Independente, formamos opinido pela
regularidade do referido processo.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/BR

A Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/BR (CPFi-
CAU/BR) emitiu a Deliberacdo n® 020/2020 de 12/06/2020 pela
regularidade da prestagcdo de contas do estadual relativas ao
exercicio de 2019 e o Plenario do CAU/BR emitiu a Deliberacdo n°®
0102-06/2020 aprovando a prestacdo de contas do exercicio de 2019
do CAU/PR.
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6.2 ANEXOS:

- DECLARACAO DA EXIGENCIA DA APRESENTACAO DA DECLARACAO DE BENS E RENDAS:

1del

DECLARACAOQO

Com a finalidade de atender ao disposto no arsigo $°, § 1%, alinea b, da Resoluco CAUER
n® 174, de 13 de de 2018, que oS Tesp iveis do Conselho de
Arguitstura @ Urbanismo do Parana — CAUPR estio em dia com a exiphncia da
apresentacio da declaragdo de bens e rendas, conforme estabelece a Lei n®8.730/3.

CuritibaPR, 29 de abril de 2020

—

-*'A’: :l.’ C,; \ {(f_w_(q;

7 R
/ P{?_s«_i_l_u;de AguiarMacedo
Gerente Geral

Conselhe de Arguiteturn o Urtanismo do Parand
Sede Av. Neasa Senhors o Luz, 2538, CEP B0045-350 « CirliRa-PR. Foew: 41 32480200

CAU/PR
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- RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR:

® ATA

CONTABILIDARE & AUDITORIA

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N° 19/2020
ATA Contabilidade e Auditoria Lida
CRC-DF N® 485
Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR

A- Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU BR

ASSUNTO: Prestagdo de Contas de 2019 do CAU PR.

Apds andlise da prestacio de 2019 do CAU PR, passamos a demonstrar a
situagio orgamentaria e financeira, conforme demonstrado abaixo:

1. — Da Execu¢io Orcamentaria

| Execugio do Orgamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario
Proposta Org taria R$ 17.529.863,22

Discriminagio Correntes Capital
Receita Orgada RS 11.095.363.54 | RS 6.434 499 68
Receita Arrecadada RS 11.346.188.15 ¥
Percentual Arrecadado 102,26% 0.,00%
Despesa Orcada R$ 11.095.363,22 | R$ 6.434.500,00

Despesa Empenhada R$ 9.733.964 84 R$ 101.501 48
Percentual realizado 87.73% 1,58%
Resenva de contingéncia R$

Superavit Orcamentario R$1.510.731.83
Superavit Primario R$ 1.612.233.31
*Resultado Primario = Regsita Comems () Despesa Comene
sRsaultado Orgamentarno = Recsia Comens + Receia de Capial (1) Despesa Comenie @ <) Despesa de Capital

2. — Saldo Disponivel — dezembro de 2019

v 0 saldo disponivel que passou para més de janeiro de 2020 foi de RS 12.336.999,21,
que esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2019,

3. Resultado Financeiro

¥" Na analise procedida no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2019, venficou-se
que o CAU PR passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 11.382 467 68.

SUPERAVIT FINANCEIRO - DEZEMBRO/2019

12.335.999,21

24459767

w09 w0,

©ATA

CONTABILIDADE & AUDITORIA

4. — Resultado Patrimonial — até dezembro de 2019

v" 0 Resultado Patrimonial acumulado até o més de dezembro de 2018 foi um Superavit
Patrimonial no valor de R§ 1.751.240,45, conforme demonsirado abaixo:

RS 12.728 349,34
RS 10.977.108,88
RS 1.751.240,45

Variagdo Patrimonial Aumenta
[} Variagdo Patrimonial Diminutiva
[=) Superavit Patrimonial

5. — Dos Extratos Bancarios

Procedemos 4 conferéncia de todos 0s extratos bancarios com os saldos do livro razdo,
na data de 31 de dezembro de 2019, através do sistema de Auditoria Net e ndo constatamos
nenhuma divergéncia.

6. — Da conferéncia dos Balangos

Apds analise e conferéncia do 4° fimestre de 2019 do CAU PR, informamos que ndo
constatamos nenhuma impropriedade. Os balangos analisados foram os seguintes:

¥" Balango Financeiro;

Balango Pafrimonial;

Demonstracio das Variagies Pafrimoniais;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

Comparativo da Receita Orgada e Realizada;
Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada;
Balancete Analitico de Verificagdo.

LA RS

1. Comparativo Receital sa — 2017/2018/2019

A receita comente do 4° timestre de 2019 em relacdo a 2016 feve um acréscimo no valor de RS
1.321.297 51, correspondente a 13,18%.

COMPARATIVO RECEITA CORRENTE - ATE
DEZEMBRO - 20172013

PRIHATESA 1002890064 1138613615

L

A despesa corrente do 4° frimestre de 2019 em relagdo a 2018 teve um aumento no valor de RS
457 66T 21, comespondente a 4,93%.

@ EPCT - Quadra 3 - Lts 3,5, 7 ¢ 9 - Edificio Patio Capital - Sala 1509 - Aguas Claras - DF - CEP 71953-000
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COMPARATIVO DESPESA CORRENTE - ATE

DEZEMBRO - 201742019
o LEVLOOTST 9376 BREL 810008

ILL

8. — Cota parte CAU/BR

Conforme demonsirado na receita arrecadada do CAU BR até o més de dezembro de
2019, o repasse da cota parte do CAU PR foi de RS 2.645.325 92,

Ao analisarmos o demonstrativo da receita do CAU PR até o més de dezembro de 2019,
constatamos que os valores estdo compativeis com os transferidos para o CAL BR, tendo em
vista que o valor recebido pelo CAU PR, correspondente a 80,00% foi de R$ 10.581.514,33.

9. — Comportamento da Des com Pessoal s/ a Receita Arrecadada

¥ (O gasto de pessoal e encargos sociais afingiu 40,12% da receita amecadada no
exercicio de 2019.

GASTO DE PESSOAL 5/ RECEITA ARRECADALA.
EXERCIID DE 2019

11.345.198,15

A.541. 544,91

10. - Confronto Saldo Patrimonial - Siscont Net/Sispat Net

Confrontamos os saldos das contas do sistema patrimonial (SiscontNet) com o
inventario patrimonial (Sispat.Nef) & ndo constatames nenhuma diferenca.

11. - Comentario:

Esclarecemos que a conferéncia dos balangos e confimagdo dos saldos bancarios com
05 registros contdbeis, foram realizadas via web, através do SiscontMNet, SispatMet e
Auditoria.Net. Constatamos que todos os procedimentos contabeis estio adequados a legislagdo
vigente, (Lei n® 4.320/64 e o Manual da Contabilidade Piblica da STN), atendendo ao artigo 87,
incisos § 4° e § 6° da Resolugdo n® 101/2015.

& ATA

CONTARILIDADE & AUDITORIA

Informamos que a documentacdo contabil que gerou o 4° trimestre de 2019 ndo foi
objeto de nossa analise, portanto, este relatiric ndo exime a necessidade dos trabalhos da
auditoria independente sobre os documentos fisicos in loco e da Auditoria Interna do CALIBR.

12 - Conclusdo:

« Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na prestacio de contas de
2018 do CAU PR, informamos que a mesma estad em condigdes de ser aprovada
pela Comissdo de Planejamento e Finangas e Plenario do CAU BR.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2020.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC-DF N° 485

Assessoria Contabd e Financeira do CAU-BR
Vilmar Auguste de Medeirnos

@ EPCT - Quadra 3 - Lts 3,5, 7 e 9 - Edificio Patio Capital - Sala 1509 - Aguas Claras - DF - CEP 71953-000
& vilmar.atacontabilidade@gmail com

L Telefone (61) 3321-47: &= ata.atacontabilidade@gmail com

o www.atacontabilidade.com br
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- APROVACAO DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/PR:

SERVICD PUBLICO FEDERAL
A U Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parani

PROCESSO

INTERESSADO | CAUPR

ASSUNTO Aprovagio da Prestagio de Contas do CAUVPR referente ao exercicio de
2019.

DELIBERA!..&O PLENARIA DPOPR N° 0112-04/2020

Aprova a Prestagio de Contas do CAU/PR
referente ao exercicio de 2019

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA —
CAUVPR no exercicio das competéncias e prerrogativas do Regimento Interno do CAU/PR. e
da Lei n” 12.378, de 31 de dezembro de 2010, reunido extraordinariamente através de video
conferéncia online, no dia (04 de maio de 2020, apds andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando a Deliberacio Plendria n® 102-04/2019, que aprova as contas referentes aos
meses de janeiro a agosto de 2019;

Considerando as Deliberacoes n® 2002019, 23/2019 e 03/2020 da Comissdo de Planejamento e
Finangas do CAU/PR {(CPFi — CAU/PR) gue aprovaram, com ressalvas, as contas referentes
aos meses de setembro a dezembro de 2019;

Considerando a Deliberagio n® 06/2019 da Comissao de Planejamento e Finangas do
CALVPR (CPFi — CAU/PR) que aprovaram, com ressalvas, as contas referentes ao Exercicio
de 2019;

Considerando que as contas do CAU/PR do exercicio de 2019 foram consideradas aptas pelo
Relatdrio CAU-BR n® 192020 da Assessoria Contdbil e Financeira do CAU/BR, Ata
Contabilidade e Auditoria Ltda., que ressaltou que as contas estio em condigbes de serem
aprovadas pela Comissio e Planejamento e Financas do CAU/BR (CPFi-CAU/BR) e pelo
Plendrio do CAU/BR;

DELIBEROU:

I — Aprovar a Prestagio de Contas do CAU/PR referente ao exercicio de 2019;
2 — Encaminhar esta deliberago para publicacio no sitio eletrénico do CAU/PR.

Com 6 votos favoriveis dos(as) conselheirosias) Rafaela Weigert, Anténio Claret Pereira de
Miranda, Cristiane Bicalho de Lacerda, Carla Cristina Macedo Kiss, Cliudio Forte Maiolino e
Eneida Kuchpil. 2 votos contraries dos conselheiros Cliudio Luiz Bravim da Silva e Nestor
Dalmina

MARGARETH Resinads de forma digital Cyritiba, 04 de maio de 2020.
ZIOLLA PENEZES Po0z5A0063

MENEZES:292025% Do 2020 05 06

0063 13:50:34 000"

Margareth Ziolla Menezes
Presidente do CAL/PR
conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana.

Sede Av. Mossa Senhora da Luz, 2.530, CEP B0045-360 — Curitiba-PR. Fone: 41 32180200
i 15, 300, Sai 5, 3 30850033 | Maringi: &

SERVICD PUBLICD FEDERAL
A U Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

112.2 REUNIEOD PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CAU/PR
FOLHA DE VOTACAQ

Conselheiro — - Votagéo —
Sim | Nao | Abst. Auséncia

MARGARETH ZIOLLA MENEZES - PRESIDENTE - - - -
RAFAELA WEIGERT - TITULAR x

CARLA CRISTINA KISS - TITULAR X

ANTOMIO CLARET PEREIRA DE MIRANDA - TITULAR X

CLAUDIO LUIZ BRAVIM DA SILVA - TITULAR X

CRISTIANE BICALHO DE LACERDA - TITULAR X

ENEIDA KUCHPIL - TITULAR X

CLAUDIO FORTE MAIOLING - TITULAR x

NESTOR DALMINA - TITULAR X

Histdrico da votagdo:

Reunido Plendria Extraordingria n2 112 CAU/PR

Data: 04/05/2020

Matéria em votagio: Aprovacio da Prestagdo de Contas do CAU/PR referente ao exercicio de 2019.
Resultado da votacdo: Sim (6) N&o (2) Abstengdes (0) Auséncias (0) Total (8)

Ocorréncias: Nenhuma

Secretdrio: ALESSANDRO BONCOMPAGNI JR.  Condutora dos trabalhos (Pres.): MARGARETH Z. MENEZES

conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana.
Mossa Senhora da Luz, 2.530, CEP 80045-360 — Curitiba-PR. Fone: 41 3218-0200
onarina: wraneg Saim 3, O30 -

Sede

0033 | Maringic A
52622
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w ! E! U / [—J K Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

PROCESSO | CPFI-CAU/PR S
INTERESSADO | P!.ENARIO DO CAU/PR
ASSUNTO | APROVACAO CONTAS CAUPR - EXERCICIO 2019

DELIBERAGAO N° 006/2020 CPFi-CAU/PR

A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS (CPFi — CAU/PR), reunida ordinariamente na data
de 16 de marco de 2020 na Sede do CAU/PR, sito a Avenida Nossa Senhora da Luz, 2530 na cidade
de Curitiba/PR; no uso das competéncias que |lhe confere o art. 100, incisos I a XV do Regimento
Interno do CAU/PR, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando o disposto no inciso X, do art. 100 da supramencionada normativa concomitante
com a Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e Resolucdo 174 do CAU/BR, de 13 de dezembro de
2018 assim como as demais normas vigentes aplicadas pelo CAU/BR;

Considerando que a Comissao de P‘Ianejamento e Finangas do CAU/PR (CPFi-CAU/PR) aprovou as
contas do ano de 2019 com ressalvas e demais observagbes apresentadas constantes nas atas
mensais; ainda que alguns meses do primeiro semestre ndao tenham sido aprovados pois alguns
cargos estavam em desacordo com o organograma;

Considerando que as Contas CAU/PR (Exercicio 2019) foram avaliadas como aptas e licitas pela
Assessoria Contabil e Financeira do CAU/BR e pelo Relatério n® 019/2020 da Ata Contabilidade e
Auditoria Ltda — estando em condi¢bes de serem aprovadas pela CPFi e Plenario do CAU/PR
conforme a seguinte conclusdo contida no referido relatério: “Informamos que a documentacéo
contabil que gerou o 4° trimestre de 2019 néo foi objeto da nossa andlise, portanto, este relatorio ndo exime
a necessidade dos trabalhos da auditoria independente sobre os documentos fisicos in loco e da auditoria
interna do CAU/BR. Conclusdo: Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na prestacdo de contas
de 2019 do CAU/PR informamos que a mesma estd em condicoes de ser aprovada pela Comisséo de
Planejamento e Finangas e Plendrio do CAU/BR".

Considerando que os documentos aqui citados encontram-se devidamente assinados pelos seus
signatarios e oficialmente reconhecidos pelas entidades avaliadoras;

DELIBERA:

1- Pela Aprovagido das Contas do CAU/PR referente ao EXERCICIO DE 2019 observando-se a
seguinte observagao acima mencionada.

2- Por encaminhar esta deliberagao a Presidéncia do CAU/PR para venf“cagao e remessa ao Plenério
do CAU/PR para a devida apreciagdo e aprovagao.
Com 02 (dois) votos favoraveis dos Conselheiros estor Dalmina e Claudio Luiz Bravim da Silva.

AU NESTOR DALMINA
Coordenador da

AU CLAUDIO LUIZ BRAVIM \\T —— NS

Conselheiro Membro \ \

Conselho de Arquitetura e llrbanlsmo do Parand.
Sede v Mowsa Sanhors da L, 2530, C29 40045360 - Crleen -PR. Fone: 41 32180200
60, Sala 5, CEP 86020030 3039-0035 | Marings Av. Nébrega. 968, Sals 3, CEP 7014180 - Fon
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- RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE):

Tel_: +55 61 3322
Fax: + 55 61 3322

wharw_bdo.com_br

Sator de Autarguia Sul SAUS
Quadra 4, Lok /10 Bloco A
Brasilia, DF - Brasil TOO70-338

RELA'[ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Ao

Conselho Federal e ao Conselho Diretor do

Conselho de Arquitetura & Urbanismo do Parand - CAU/PR
Curitiba - PR

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR (“Enfidade” ou “Conselho"), que compreendem os balangos patrimonial, financeiro e
orgamentario em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes das variacdes
patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, orcamentdria e financeira do Conselho de
Arguitetura e Urbanismo do Parand - CAU/PR em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas
operagdes e os seus respectivos fluxos de caixa para o exercicie findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis descritas na Mota Explicativa n® 2.

Base para opinido

Hossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrapées contabeis™. Somos
independentes em relacio a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfase
Base de elaboracio e limitagdo de circulagido

Chamamos a atencio para as Motas Explicativas n™ 2.1 e 3.2.1, gue informa gue o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) publicou, em 04 de outubro de 2016, a Morma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MBC TSP), gue normatiza os aspectos relacionados & estrutura conceitual
basica para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas Entidades do
Setor Publico. Ademais, a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional 5TH n® 5392015, anexg unico,
determinou prazos de atendimento acs referidos nommativos, tracando um cronograma para gue,
até 2021, todas as normas estejam convergidas. Atualmente, o sistema CAU encontra-se em
processo de implementacio dos referidos normativos contabeis. Hesse sentido, o presente relatdrio
pode nao servir para outras finalidades e, portanto, sua distribuicao deve ser limitada as partes
familiarizadas com seus objetivos e sua base de elaboraco. Mossa opinidao ndo contém modificacao
relacionada a esse assunto.

BDO

Responsabilidades da Administracio e da governanca pelas demonstragies contabeis

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacio das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis descritas na Hota Explicativa n® 2,
assim como pelos controles intermos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboraco dessas demonstrages contabeis livres de distorgao relevante, independentemente, se
causada por fraude ou emro.

Ha elaboraciio das demonstragdes contdbeis, a Administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser gue a Administracao pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas
operacies, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

0Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo agueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracio das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Hossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, &
emitir relatdrio de auditoria contende nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e intemacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou efro e sdo consideradas relevantes guando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

= |dentificamos & avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracies contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcio relevante
resultante de fraude & maior do gue o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluie, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles |ntemos relevantes para a aumtona para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas nac com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

= Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administracao;

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional &, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condiches que possam levantar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencic em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir medificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Mossas concluses estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;
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= #waliamos 2 apresentagio geral, a estrutura & o conteddo das demonstragbes contdbedts, Inclushe
25 divulgaghes & se 25 demonstragbes Contibets representam as comespondentes transapbes & 05
evenins de maneira compatived com o objetthen de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com o5 resporsdveds pela grvernanca & respeito, entre cuiros aspechos, o alcarce
constataghes de

planejado, da dpoca da auditoria e das
deficidnoias

auditoria, Inclshe 25 eventuals

reos comtroles inberos que identificames durante nossos trabal Fos.

|IBDO

Bmmmhd?endent
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Contador CRC 1'DF 015827/0-3 - 5- PR

Brasitia-OF, 13 de abril de 3020,
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- PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR:

@ _cau/rR
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CONSELHO DE ARQUNTETURA E URBANIZMO DD BRASIL — CAWEBR
PARECER DA ALNNTORIA INTERMA N* 01472020
PRESTACAD DE CONTAS DO CALNPR DE 2019

Comiss3p de Planeg|amento @ Finangas do CALVBR

INTRODUGAD

O Conselho de Arquiteiura e Uroanksmo do Parana — CALVPR Instulu o processo de
Prestagho de Contas referente 30 exerciclo de 201% ssgundo as dreirzes estiouladas
peln Consaiho de Anquitetura & Limanismp do Brasll CALVBR & am consonancla com
35 nomas do Tribunal de Contas da Unido.

O presente parecer & exghto paio art 0%, § 2° da Resolugio CALVER rP 1742013, &
contempla a sintese das avallaghes e dos resuitadios que Tundamentaram a opinida,
levados em conskderacio conjunia os poskeonamentos das Instancias dellberativas do
CAUPR, da Gerincla de Plangjamento & GestSo Estratéghca oo CAUER e da
Agsessoria Contaod oo CAWER, bem como o relsbinio & parecer conciushvo da
Auditona Indepandante.

Registre-6e Que 05 £xames de auditona i joco foram realzados soments pela
Auditona Indepandanie, resTingindo-se e5ia Audhona Intema do CAWER 306 exames

da formalzagdo processual e dos dados o2 gestdo orgamentana, financeima e
patrimonial oitidos das demonsTagles contabels do CALVPR.

2 POSICIOMAMENTOS DE AREA ASSESSORIA, INSTAMCIAS & AUDITORIA
EXTERNA
21 PLANEJAMENTO
A Zengncia de Plangjamento e Gestdo Estratéglca o CALWER opinou favoraveimenis
2 aprovagio do Plano de Agdo executado pelo CALPR no exsncico de 2015,
bl Corrmcial Sel CRCT), Qeadia 3, Bl € - B devra Dosteda, Salis 400 3 408 | (B 00.500-000 Al OF | Tikdan: (61) Shod-E0g 1
wrwew.caubn o

22

23

ASSESSORIA CONTASIL DO CALVBR

Conforme o Relatono Contapll CA-ER m 1902020, de 1IX2020, a empresa
conratada peio CALVBR, ATA Contablidade e Audiona, responsavel pela assess0ra
e analse comiabels junbo aos CALUF, conclulu: “Tende em wisfa que ndo
Constaiamas Renfuma faina N3 prestacss de confas de 2070 do CAU PR, nfrmamaos
que 3 Mesma esta em condigles de ser arovaca pela Comissas de Plansiaments e
Finangas e Fienano Jo CALBR™

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CALPR

A ComissSp de Plangjamento & Finangas do CALPR emiie a Delberagio n®
DOS/2020 CRF-CALNPR, de 15032020 pela aprovaclo das contas oo CALER
relativas a0 exemicio de 2019 com ressalvas & o Plenano do CALVPR, pela aprovagio
43 refenda prestagdo o2 contas sam ressava ou recomendacdo, medlamz a
Delberacdo Plenana DPOPR r° 0112-042020, de D4/D52020.

AUDITORIA EXTERMA (INDEPEMDENTE]

As conlas do CALVPR relathas a0 exerciclo de 2013 foram audiadss pela emprasa
contratada palo CAUER, a BDO RCE Auditores Independenies, responsavel por
eXpressar opinido sobre as demonstragies contabels dagquele corsaiho estadual,
COndUZIa de 3corio oM 35 NOMas braskeiras e Intemacionals de auditona.

O Relatoro do Auditor Independante Ntegrante da prestacio Oe COMEs EXNDIEEES
opinido gue as Demonsiragies Contabels apresentam adequadamente, em 0dos os
aspecios relevanies, @ posigio pairimonial & financelra do Conselho de Arquitetura 2
Urbanismo do Parana — CAUMPR, sam ressalva.

PARECER COMCLUEND DA AUDITORIA INTERNA CAWER

Em andlse a fomalizagio do processo de Prestagio oe Contas do CALYPR de2 2013,
a0s aspectos de gestio demonsTados, posiclonamenios 035 ASSEES0Nas & Nstancas
dellberatvas pertinentes e a0 relatdno e parecer da Auditona Independente, Tomamos
opinido pela requiaridade do referido processo.

Eraslia’DF, 31 de malo de 2020,
DOCUMNITD S5540800 Sdstronicamete

Halder Baptsta da Siva
Chefe da Audlioria - CALER

Blan € B Sva Dagiada, Saas 400 @ 488 [P 20 WE0-800 Surilea 0F | Tebekae (51 11049900

wrw i, g i
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IcE
i
Protocolo de Assinaturais)

O documents ecime foi proposto pera assinatura digital. Pare verificar as essineturas acesse o
anderago hitpVdocilow caubr gov bridocllowdigitalSignChackar.jsf e ulilize o cédigo abeko para
verificar g2 esle documenio & valido.
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HEVK FUSN BN
Ceesziha de Arquiteiura ¢ Urbanbmo da B

€ CAU/RR

CONSELHO DE ARGQINTETURA E URBANIZMO DO BRASIL — CAWER

Al e

RELATORIO DA ALDITORIA INTERMA N° 01472020
PRESTAGAD DE CONTAS DO CALWNPR DE 2013

A
Comissdo de Planejamentn @ Finangas do CALVER

1. INTRODUGED

O Conselho de Arguitetura e Uroanksmo do Parand — CALVPR Instulu 0 processo de
Prestacdo de Contas referente 3o exemiclo de 2019 segundo a5 dreirizes estipuladas
peln Conssino de Anquitetura & Urbanismo g0 Brasll CALVER & am consonancla cm
35 noimas do Tribunal e Contas da Unldo.

O presante relatono @ exgido pelo art. 9°, § 2°, da Resolugdo CALEBR n@ 1742013, &
contempla a simese das avallagles e dos resuitados que fundamentaram a opinidao,
levamoe em consideragdo conjunta o poskdionamentos das Irstanciss sallberativas do
CAPR, da Gemdncla de Flanejamento e Gestdo Esiratégica oo CAUEBR e da
Aszessoria Comtal do CAUER, bem como o relabdno e parecer condusivo da
Auditoria Indepandanta.

Regisire-se QUe 05 Exames de auditona i joco foram realzados soMEntE paia
Audtona Indepandanta, resTingindo-se esta Audhoda Intema do CALER aos exames

da formalzagdo processual e oos dados o2 gestdo orgamentana, financeia e
patrimanial obtidos das demonstragies contabels do CALVPR.

2 GESTAD ORGAMENTARIA. FINANCEIRA E PATRIMOMNIAL

21  Orgamento de 2015 — O CALPR feve 58U OIEaMEnio & rEprogramagso aonovacos
pein CALVER com 08 seguiniss mantantes:

Em A%
Aprovade Reprogramade

arups Faisi. o WG 1T s 151 ¥V Pl C/RLERH B, e F BT
17250 04 0 17.628.B83 D0
Ancalta Corrents 1052470 00 11.095.364,00
FAaoatts de Dﬂ% 5434 SO0 00 5434 50000
[T OS24 704 00 11.095.364,00
Dacpeca de Capttal E434 SO0 00 5.43£8 50000

G foamwercaad ol (ET), Guadia b Eom © - B dera Dostada, Salas 40 2405 ) B 30 500000 Sunlia OF | Telebane: (1) Shoda-Eog i
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2.2 Execugdo or¢amentaria 2019 — O orgamento reprogramado do CAUPR de R$
17.529.863,00 demonstrou a seguinte execugdo:
Especificagio Orgado Realizado E:a‘uc:in l':;ﬁ:
RECEITA 17.529.863,22 | 11.346.198,15 T 100%
Receita Corrente 11.095.363,54 | 11.346.198,15 [ 102,3% [ 100%
Anuidades do exercicio 3.852.146,00 3.466.671,70 90,0% | 30E%
Anuidades de exercicios anteriores 312241 00 825842 55 264,5% 7.3%
Taxas de RRT C.ES042100| 504785446 101,6% [ 524%
Jures e multas schre anuidades 353.755,00 307.588,24 B86,9% 2.7%
Rendimentos aplicagoes financeiras 699.999 60 695,161, 77 99,3% 6,1%
Demais receitas comentes 26.800,94 108.079,43 | 403,3% 1,0%
Receita de Capital 6.434.499,68 u T u
Superavit financeiro do exercicio anterior 5.434 459 68 | T J
DESPESA 17.529.863,22 | 9.835.466,32 | 56,1% [ 100%
Despesa Corrente 11.095.363,22 9.733.964,84 87,7% | 99,0%
Remuneracao de empregados 3.639.882 73 3.506.726,20 96,3% | 357%
Encargos sociais sobre folha 1.101.750,23 1.044 B18 71 04 8% | 10E%
Beneficios a empregados 040038 48 838.350 48 89, 2% 8,5%
Ressarcimentos e funde de reserva CSC 669.374,00 B66£9.374,00 | 100,0% B,8%
| Sequancaprevenivalimpera e cosenvacio 646202 80 63811981 987%| 65%
S0 Consshesmsiconvdados 483.159,87 410.674 46 85,0% 4.2%
Locagio de imoveis 398.779,97 39527360 991%| 40%
Diarias Conselheiros/convidados 37146743 309.415,10 83,3% 3,1%
Passagens/locomogio a empregados 307.32313 262.698 65 B85,5% 2,7%
Tarifas bancarias 259.392 16 24003443 | §2.5% 2.4%
| Digrias a empregados 267.651,17 234150 3 B87,5% 24%
| Repasses ao Fundo de Apoio 80.105,00 105,00 100,0% 8%
Despesas com eventos 71.461,0¢ 38292 30.3% A%
Reforma em bens iméveis de terceiros 13,600 00 18.652 72 95 6% A%
Telecomunicagbes 2 18.561,93 B8,8% 0.9%
Correios . 848 56 91,8% 0,9%
Remuneragio a estagiarios 70.982,00 6516930 918%| 07%
Servigos de comunicacio e divulgacio 50.340 43 6457702 715% 0.7%
Energia elétrica e agua 66.663,59 62.662 61 940%| 0,6%
Servigos de auditoria 183.500,00 60.000,00 32,7% 0,6%
| Material de consumo 110.509,17 99.819,59 24,1% 0,6%
Licencas de uso e suporte a sistemas de Tl 52.100, 58.358 83 63,4% 0,6%
| LocagHo de bens moveis 54.000, 44 81557 |  83,0% 0.5%
| Imposios e taxas 39.491, 73435 905%| 04%
Selecdo, treinamento/medicina do trabalho 58.600, 560,06 53.9% 0,3%
Consultoria juridica 20300, 24.300,00 | 100,0% 0,3%
Send Ak s de dudio e oulres 26.245, 2030849 | T74%| 0.2%
Consultoria em recurses humanos 16.000,00 15.842 82 99 0% 0,2%
Conveénios 15,000, 00 15.000,00 | 100,0% 0.2%
Despesas miudas e de pronto pagamento 19.000 00 13.845 57 72,9% 0,1%
Segures de bens moveis e imaveis 30.955 00 13.03985| 421%| 0,1%
Reparos/consenvagio bens moveisimoveis 36.967 0 047505 25,6% 0,1%
Servigos graficos 13.100,0 3.02766| 23.1% 0.0%
| Demais despesas comentes® 72.381,7 52412 4.8% 0,1%
Despesa de Capital 6.434.500, 101.501,48 6% 1,0%
Bens maveis 1.504.500,00 73.601.48 49%| 07%
Bens imaveis 4.930.000,0 27.900,00 06%] 03%
Superavit Orgamentario 1.510.731,83

SERVICD PUBLICD FEDERAL
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Auditaria

1O item “Superdvit Financeiro do Exercicio Ar compde o grupo “Receits de Capital”
apenas para o equilibrio orcamentdrio, ndo se tratando de receita, portanto ndo sujeito a
EXecucio.

I Damais despesas correntas representa o somatdrio de valores de diversas naturezas de
despesas que fomadas individualmente sdo pouco relevantes.

2.2.1 Arrecadagdo - As receilas de amecadac3o de anuidades do exercicio (R$
3.466.671,70) e de taxas de Registros de Responsabilidade Técnica — RRT (RS
5.042 854 46) apresentaram desempenhos satisfatorios, tendo as anuidades atingido
90% da previsdo e as taxas de RRT ultrapassado em 1,6% o valor orcado. Destaque-
se a arecadacdo de anuidades de exercicios anteriores (R§ 825.842 55) que superou
em 164 5% a expectativa, representando 7,3% da receita corrente.

2.2.2 Superavit Financeiro do Exercicio Anterior — Tomando-se o critério conservador!, o
CAUFPR dispunha de superavit financeiro do exercicio anterior no valor de R$
10.134.349,11, tendo previsto a utilizacdo de R$ 6.434.500,00. A previsio de
utilizagﬁo destes recursos direcionou-se para coberiura de despesas de capital, em
conformidade com o item 2.6 das diretrizes orcamentarias de 2019 do CAU.

" As normas conceituam tal superdvit como resultante da diferenca enfre o Ativo e Passivo
Circulantes. Entretanto, pelo principio contabil do conservadorismo ou prudéncia [critério
adotado pelo CAU), estipulou-se calculo pela diferenca entre a Disponibilidade financeira e o
Passivo Circulante, vez que os créditos do Ativo Circulanfe ndo detém liguidez imediafa.

2.2.3 Despesas de Pessoal e Encargos — R$ 5.389.895,39 — Corresponderam a 54,8% da
despesa tofal. Com relacdo ao previsto no item 2.6 das diretrizes orgamentarias de
2019 do CAU, tais despesas representaram 40,1% da receita amecadada, abaixo do
limite de 55% previsto na diretriz.

2.3 Execucdo orgamentaria comparativa — Levando-se em consideracd@o as principais
naturezas de receita e de despesa, o CAU/PR apresentou o seguinte desempenho
nos Ultimos quatro exercicios:

Em R§
Especificagao 2016 2017 2018 2019

RECEITA 9.191.830,14 | 9.618.578,58 | 10.024.900,64 [ 11.346.196,15
Receita Corrente 9.191.830,14 | 9.618.578,58 | 10.024.900,64 [ 11.346.196,15
Anuidades 285547233 | 3207957239| 3.47555039| 4239251435
Taxas de RRT 4886463 73| 5341500 75| G5531.91543| 5094285446
Rendimentos aplicacdes financeiras 1.205.901,9¢ 995456 52 694.628 32 695.161,77
Diemais receitas comentes 24399212 273.572.02 322.806,51 415.667 67
DESPESA 7.653.063,66 | 9.311.912,07 9.411.174,63 9.635.466,32
Despesa Comrente 7.386.055,72 | 9.003.777,63 9.386.582,98 9.733.964,64

| Pessoal & encargos 3.473.263.41 [ 4.252.085.70 5.075.776,08 [ 5389.8953
| Digrias & empregados 129.440,98 106.125,00 130.372,10 234.150,3C

| Material de consumo BE6 46272 X 69.201 51 59.819.5

Servicos de pessoas fisicas 33.113 47 T0.E6 2 B4.746 70 65.169,3

Servicos de pessoas juridicas 1.851.507.82 | 197331744 1.731.38004]| 1.859.24324

Setor Comercial Sull (SC5), Quadra 2, Bloco © - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasiia,/OF | Telefone: (61) 3204-9500
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Especificagdo 2016 2017 2018 2019
Diarias a Conselheiros e convidados 316.592 32 416.796,21 280.364 80 309.415,10
Passagens e locomogdo 478.157 B6 57243228 565.328 38 B673.373,11
Tarifas bancarias 211.841.85 242 860,42 211.701,62 240.034 43
| Repasses de Fundo de Apoio 109.950,0€ 332.372,01 327.810,00 180.105,00
Ressarcimentosfundo de reserva CSC 669.953 00 794028 D0 T82.64D, 37 669.374,00
Convenios 13.912 54 111.404.1 185,34 5.000,00
Demais despesas comentes 31.969 5 48,6391 146.286 04 38.37929
Despesa de Capital 267.007,94 308.134.44 24.591,65 101.501.48
Bens moveis/intangiveis 259.975 54 267.538 44 24.591 65 73.601,48
Bens imaveisireformas 7.032,00 40.596,00 0,00 27.900,00
SuperavitDeficit 1.538.766,48 S06.666,57 613,726,017 1.510.731,83
Grafico: Resultados orgamentarios comparados 2016 — 2019
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2.4 Resultados financeiro e patrimonial (comparativos) — Levando-se em consideragdo
05 grupos de contas, o CAUPR apresentou a seguinte estatistica nos Gtimos guatro

exercicios:
Em RS
Especificagio 22016 11212017 3MM2/2018 M2/2019

ATIVO 47.069.958.79 5.973.576,83 7.647.902,15]| 19.454.245, 64
Ativo Circulante 11.765.670.01 .584.519.8% 2.922.592,60 4.949.382,32
Disponibilidade em bancos 9.298.204,75 0.006.356,50 0.619.179,33 2.336.999.2
Anuidades a receber 2.439.862.58 3.180.943.60 4.077.566,42 5.217.793,84
(-) Ajuste piperdas de créditos 0.00] (2.358.351,59)| (1.866.504.52)| (2.646.523.53)
Outros créditos a recuperar 27.602,68 S5.871.08 92.350.77 41.112.80
Ativo Nao-Circulante 5.304.288,78 5.088.756,94 | 4.725.309,55| 4.504.863,32
Anuidades divida ativa 0,00 0,00 0,00 71.923 42
Bens moveisfintangiveis 1.315.165,09 1.453.628.29 1.469.513,10 1.564.654,94
Bens imoveisireformas 4543.3080,16[ 4589.986,16 4.559.986,16 3.827.47558
(-) Depreciacdc acumulada dos bens (560.266,47) (980.048,76) [ (1.368.087.80) {958.190,62)
PASSIVD 17.069.958,79 | 15.973.576,83 | 17.647.902,15| 19.454.245,64
Passivo Circulante 418.320,00 557.118,52 464.830,82 709.933,86
Formecedores 3225933 25.605,90 32.028,50 55.770,68
Provisoes de feras e encargos 385.64148 231.010,15 445.708,07 57716172
Demais obrigagoes 419,19 502,46 7.096.25 77.001.46
Passivo Hao-Circulante 0,00 260.000,00 260.000,00 90.000,00
Provisdes ploonfingencas chesiabadnstas 0,00 260.000,00 260.000,00 50.000,00
Patrimonio Liquido 16.651.638,79 | 15.156.458,31 | 16.903.071,33| 16.654.311,78
Superavit/(Deficit) do exercicio 3.182.905,95 (191.712,16]) 2.300.460,22 1.751.240,45
Superavit acumulado anteriormente 13.468.732,84| 1534517047 [ 14602611,11] 16.903.071,23
Superdvit Financeira® 8.879.884,75| 9.449.238,28| 10.134.349,11| 11.627.06535
Superavit Patrimonial 3.182.905,95 (191.712,16)| 2.300.460,22 1.751.240,45

€ CAU/R

Auditoria

1 Superdvit financeire calculade pelo métods conservador, resultante da difsrenga entre a Disponibilidace
financeira € o Passivo Circulante (vide crtéric no item 2.2.2 deste relatonio).

Grafico: Resultados financeiros e patrimoniais comparados 2016 — 2019
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3. PLANEJAMENTO

2019

O Resultado Financeiro
® Resultado Patrimonial

A Geréncia de Plangjamento & Gestio Estratégica do CAU/BR opinou favoravelmente
3 aprovacdo do Plano de Acdo executado pelo CAUPR no exercicio de 2019. Da

sintese constante do referido parecer, destaca-se:
a) Iniciativas estratégicas — efetividade
b) Aplicacdo dos recursos previstos

31 Limites de aplicagdo dos recursos estratégicos

Fiscalizacio valor 2.437.391,00| 2.289.14549 (&, 1)
(minimo de 15 % do total
da RAL) £ 24,7%) 23,9% o.8)
Atendimenta wvalar 1.467.403,00 1.089.263,59 (25,8)
(minimo de 10 % do total
da RAL) L3 14,9% 11.4% 13.5)
a Corm walor &70.750,00 454.022,00 32,3)
a {minimo de 3% do total da
) RAL) % 5,8%| ,7%)| (2.1}
- Patrocinlo valar 50.000,00 16.025,28 167.3)
g (méximo de 5% do total da
RAL) % 0,5%| 0,.2%) 0.3
. ; walo 9.351.106,12| 2.737.774,80 (70,7
- alor .351.106, . 737.774, .7)
(minimo de & % do total da % o4, 7%) 28, 6%] (88.2)]
RAL)
Assisténcia Técnica Valor 200.172,00 32.152.33 {8!.5,
(minimo de 2% do total da
RAL) % 2,00 0,3%)] (1.7)
de G Valar o.00 0.00
{até 2 % do total da RAL) * 0,0%) 0.0%
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Programacio  Executado
2019 2019
Despesas com Pessoal {maximo de 55% sobre as Heceltas

NS0 ¢ B das 5 Valor 4.655.805,38| 4.551.544,91 (2.2)

auxilio alimentacio, auxilio m. planc de satde e demais % a2,0%) 20,1%| (1.8)
Capacitaglo (mirimo de 2% & miximo de 4% do valor total das Valor 22166388  120.138,06) (45.8)

respectivas fothas de pagamentn -zstirios, encargos e

beneficios) % 4,0%| 2.2%| (1.7)

E o relatério.

Brasilia/DF, 31 de maio de 2020.

do eletroni
Helder Baptista da Silva
Chefe da Auditoria — CAU/BR
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@ cAuR

PROCESSO
INTERESSADO CALI/BR
ASSUNTO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS CAUBRE CAUUE

DELIBERACAO PLENARTA DPOBR N* 0102-06/2020

Aprova a prestacdo de contas referente ao
Exercicio de 2019 do CAU/BE. homologa
as prestagies de contas referentes ao
Exercicio de 2019 dos CAU/UF e referente
ao exercicio 2018 do CAU/PE., e da outras
providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL - CAU/BR no
exercicio das competéncias e prerrogativas de que tratam os artigos 2°, 4° e 30 do Regimento Interno
do CAU/BE. reumido ordinaniamente por meio de videoconferéncia, nos dias 18 e 19 de junho de
2020, apos analise do assunto em epigrafe. e

Considerando os prazos determinados para apresentacio dos documentos necessdrios & analise da
prestagio de contas;

Considerando que as analises foram consubstanciadas nos Pareceres e Felatorios de Auditoria Interna
sobre os processos de prestacio de contas — exercicio 2019 do CAU/BE. e dos CAU/UF, emitidos pela
respectiva drea técnica do CAU/BE:;

Considerando os Pareceres da Auditoria Interna de CAU/BE., os quais formaram opinifio sobre os
processos de prestacio de contas do CAU/BE. e dos CAU/UF, levando em conta os seguintes aspectos:

1. As Prestagdes de Contas foram elaboradas de acordo com a Resolugie CAU/BR n®174, de 13
de dezembre de 2019, contendo o Relatéric de Gestio a ser encaminhado para ¢ Tribunal de
Contas da Umdo, nos termos da Decisfio Normativa n® 84/2020;

b

As Demonstracdes Financeiras foram auditadas pele Anditor Independente, que emitin os
respectivos relatorios; e

3. As Prestacdes de Contas foram aprovadas pelas Comissdes de Planejamento e Financas e
Plengrios dos CAU/UF.

Considerando a Deliberaciio n*20/2020 — CPFI — CAU/BE, na qual a Comissdo de Planejamento e
Financas emite suas recomendacdes ao Plendrio do CAU/BE a respeite do processo de prestagio de
contas — exercicio 2019 do CAU/BE & dos CAUMUF: &

Considerando a Deliberaciio n*03/2020 da CPFI-CAU/BE. de 05 de marco de 2020, na qual a
Comussio recomenda ao Plenano do CAU/BE. pela homologacio do processo de prestacio de contas —
exercicio 2018 do CAU/PR como REGULAR.

DELIBEROU:

1- Aprovar o processe de prestagiio de contas do CAU/BE relativas ao exercicio de 2019 como
REGULAR;

2- Homologar o processo de prestacio de comtas do CAU/AC, CAU/AL, CAU/AM, CAU/AP,
CAU/BA, CAU/CE, CAUDEF, CAUWES, CAU/GO, CAUMG, CAUMS. CAUMT, CAUPA,

Setor de Edillcos Pablicos Sul (SEPS), Quadia 702,902, Conjunta &, 2 Andar - Edilicio General Abencastio | CEP 7.390-025 - Brasilia,/DF
servicos, caubr.gov.br | ransparencia.caubr.gov.br | www.caubr.gov.br 1
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CAU/PB, CAUPE. CAUPE. CAURN. CAURO, CAURE, CAURS, CAU/RT, CAUSC, CAU/SE,
CAU/SP e CAUTO, relativas ao exercicio de 2019, como REGULAR;

3- Homologar o processo de prestacdo de contas do CAU/PI como REEGULAFR. COM RESSATIVA
face ao exposto nos subitens 2.2.5, 241 e 242 do Relatério da Auditoria Interna n® 0202020,
tomados em conjunto, referndo-se a:

Apresemagdo de déficies orgamentdrio, financeiro e pasrimonial concomitanies,
situagdo ressalvada em diversos casos pelo Tribunal de Comtas da Unido, a
exemple dos Acdrddos n°s 476/2000-1° Camara (Conselho de Biblioteconomia),
4372004 Plendgrio  (Consrerp?RJT). 942003-1" Cdmara (Crea/AC), 6282003-
Plendrio (CRFa 37 Regio) e 168%2006-2" Cdmara (Crea/RJT);

4- Homologar o processe de prestaciio de contas do CAUMA como RFEGULAFR COM RESSALVA,
face ao exposto no item 2.4.1 e subitem 24.1.1 do Relatorio da Aunditoria Interna n® 0212020,
referindo-se a:

Falta de disponibilidade financeira do CAUMA ao encerramento do exercicio de
2019, para honrar as obrigagdes vencidas ao inicio do exercicio seguine, fawo
recorrente de 2007.

5- Homologar o processo de prestagdo de contas do CAU/PER. relativas ao exercicio de 2018, como
REGULAR:

6- Encaminhar esta Deliberacio e o Relatério de Gestiio para analise do Tribunal de Contas da Unidio.
nos termos da Decisdo Nommativa n® 84/2020.

7 — Encaminhar esta deliberacdo para publicacdo no sifio eletrénice do CAU/BE.

Esta deliberacio entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia-DF, 19 de junho de 2020.

Luciano Guimaries
Presidente do CAU/BR.
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102* REUNIAQ PLENARIA ORDINARIA DO CAU/BR

Folha de Votacio
. . . Votacio
UE Conselheiro Sim Nao Abst. | Auséncia
AC Joseha da Silva Alves X
AL Josemée Gomes de Lima X
AM Claudenuir José Andrade X
AP Humberto Mauro Andrade Cruz X

BA Guivalde D" Alexandria Baptista X

CE Antémio Luciano de Lima Guimardes

DF Raul Wanderley Gradim X

ES Eduardo Pasquinelli Rocio X

GO Mamna Eliana Jubé Fibeiro X

VA Emerson do Nascimento Fraga X
MG Jose Anfonio Assis de Godoy X

MS Osvaldo Abrio de Souza X

MT Luciano Narezi de Boto X

PA Juliano Pamplona Ximenes Ponte X

PB Helio Cavalcanti da Costa Lima X

PE Foberto Salomdo do Amaral e Melo X
PI José Gerardo da Fonseca Soares X

PR Jefersom Dantas Navolar X
BRI Carlos Fernando de Souza Ledo Andrade Auséncia justificada

BN Patricia Silva Luz de Macedo X

RO Tiago Roberto Gadelha X
RE Nikson Dias de Oliveira X

RS Ednezer Rodrnigues Flores Auséncia justificada

SC Ficardo Martins da Fonseca X
SE Femando Marcic de Oliveira X

SP Nadia Somekh X

TO Matozalém Sousa Santana X

IES Andrea Licia Vilella Armuda X

Histérico da votacio:

Reunifio Plenaria Ordinaria N* 10272020

Data: 19/06/2020

Matéria em votacio: 5.6. Projeto de Deliberacio Plenaria que aprova a prestaciio de contas referente ao
exercicio de 2019 do CAU/BE, homologa as prestagbes de contas referentes ao exercicio de 2019 dos
CAU/UF e referente ao exercicio 2018 do CAU/PR. e da outras providéncias.

Resultado da votacio: Sim (16) Niao () Abstencdes (02) Auséncias (09) Total (27)

Ocorréncias:

Secretiria: Daniela Demartini

Condutor dos trabalhos idente): Luciano Guimaries
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PROCESS0O
INTERESSADO
ASSUNTO

PRESTACAOQ DE CONTAS — EXERCICIO 2019 — CAUVBE.E CAU/UF

DELIBERACAO N® 0202020 CPFi-CAU/BR.

A COMISSAD DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - CPFi-CAU/BE, reunida extracrdinariaments
por meio de videoconferéncia, no dia 12 de junho de 2020, no use das competéncias que lhe conferem
o art. 103 do Regmento Interno do CAU/BE. apos analise do assunto em epigrafe,

Considerando os prazos determinados para apresentagio dos documentos necessarios a analise da
prestacio de contas;

Considerando que as andlises foram consubstanciadas nos Pareceres e Relatorios de Anditoria Intema
sobre os processos de prestacdo de contas — exercicio 2019 do CAU/BR e dos CAU/UF, emifidos pela
respectiva drea técnica do CAU/BE;

Considerando os Pareceres da Auditonia Interna do CAU/BE., os quais formaram opinifio sobre os
processos de prestacio de contas do CAU/BR e dos CAU/UF. levando em conta os seguintes aspectos:

1. As Prestagdes de Contas foram elaboradas de acordo com a Resolugio CAUBER n°174, de 13
de dezembro de 2019, contendo o Relatério de Gestiio a ser encaminhado para ¢ Tribunal de
Contas da Unifio, nos termos da Decisfio Normativa n® 84/2020;

[

As Demonstragdes Financeiras foram auditadas pelo Aunditor Independente, que emitiu os
respectivos relatorios; e

3. As Prestagbes de Contas foram aprovadas pelas Comissdes de Planejamente e Financas e
Plenanios dos CAU/UF, e

Considerando que os processos de prestacio de contas foram analisados individualmente e relatades
pelos conselheiros da CPFI-CAU/BE na 95° Reunifo Ordindna e na 23* Reunifo Extracrdindria,

DELIBERA:

1- Concordar com as manifestagBes técnicas dos Pareceres de Auditoria Intema do CAU/BE. sobre os
processos de prestagio de contas do CAU/BE. e dos CAUUF., relativas ao exercicio de 2019;

2- Recomendar a0 Plendrio do CAU/BR a aprovagio do processo de prestacho de contas do CAU/BR
relativas ao exercicio de 2019 como REGULAR.;

3- Recomendar ao Plenitio do CAU/BE a homologacio do processo de prestagiio de contas do
CAU/AC, CAU/AL. CAU/AM, CAU/AP, CAUBA, CAU/CE. CAUDF, CAUES, CAU/GO,
CAUMG, CAUMS, CAUMT. CAUPA, CAUPB, CAUPE. CAUPR, CAURN, CAURO,
CAU/RR, CAURS, CAUMA, CAURI, CAU/SC, CAU/SE, CAU/SP e CAU/TO, relativas ao
exercicio de 2019, come REGULAF.;

4- Condicionar 2 homologacio do processo de prastacio de contas — exercicio 2019 do CATV/SP ao
encaminhamento, por este, ao CAU/BE, da Deliberacio Plenana do CAU/SP que aprovou, em
11/06/2020, a sua prestagdo de contas;

SERVICD PUBLICO FEDERAL
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5- Recomendar ao Pleniric do CAU/BE. a homologacio do processo de prestago de contas do CAUTPI
REGULAR COM RESSALVA, face ao exposto nos subitens 2.2.5, 24.1 e 2.4.2 do Relatorio da
Auditeria Interna n® 02002020, temados em conjunto, referindo-se a:

Apresentagdo de déficits orgamentdrio, financeiro e patrimonial concomitanies,
situagde ressalvada em diverses casoes pelo Tribunal de Contas da Unide, a exemplo
dos Acdrddos n’s 4762000-1° Camara (Conselho de Biblioteconomia), 437/2004-
Plenario (Consrap/RJ), 94/2003-1" Camara (Crea/d C), 628/2003-Flenario (CRFa
3" Regido) e 1689/2006-2° Cdmara (CreaRJ); e

6- Recomendar ao Pleniric do CAU/BR a homologacio do processo de prestagio de contas do
CAUMA como REGULAR. COM RESSALVA, face ao exposto no item 2.4.1 e subitem 2.4.1.1 do
Relatono da Anditonia Interna n® 021/2020, referindo-se a:

Faita de disponibilidade financeira do CAUMA ao encerramento do exarcicio de
2019, para honrar as ebrigagdes vencidas ae inicio do exercicie seguinte, fato
recorrente de 2017.

7- Recomendar ao Plenano do CAU/BR o envio da referida homologagio/aprovagio e do Relatorio de
Gestdo para analise do Tnbunal de Contas da Unidie, nes termos da Deciso Normmativa n® 84/2020.

Brasilia, 12 de junho de 2020.

Considerando a autonizacdo do Conselho Diretor, a necessidade de acdes cautelosas em defesa da
sade dos membros do Plenario, convidados e colaboradores do Conselho e a implantagio de reunides
deliberativas virtnais, atesto a veracidade e a autenticidade das informacdes prestadas.

DANIELA DEMARTINI
Secretaria-Geral da Mesa do CAU/BR.
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13" REUNIAOQ EXTRAORDINARIA DA CPFi-CAUBR
Videoconferéncia

Folha de Votaciio

. . Votacio
v Funciio Conselheiro Sim [ Nao | Abst | Auwsen
DE Coordenador Raul Wanderley Gradim X
MS Coordenador-adjunte | Osvaldo Abréio de Souza X
ES Membro Eduardo Pasquinelli Rocio {
MT Membro Wilson Fernando de Andrade X
SP Membro Helena Aparecida Avoub Silva {
Historico da votacio:
23" REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CPFi-CAURBR
Data: 12/06/2020
Matéria em votacio: PRESTACAQ DE CONTAS — EXERCICIO 2019 - CAU/BR. E CAU/UF
Resultado da votacdo: Sim (3) Nio (0) Abstencdes (0) Auséncias (2) Total (3)
Ocorréncias:
Assessoria Técnica: Leonardoe Castello Conduciio dos trabalhos (coordenador): Raul Gradim
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