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O Relatdrio de Gestao do 1° semestre do exercicio de 2021 é
apresentado aos orgédos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada
nos termos do art. 70 da Constituicido Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 84/2020, DN TCU n°
187/2020 e na Resolugdo do CAU/BR N° 200/2020.

Lista de Siglas e Abreviagoes

CAU/PR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo

UF — Unidades Federativas da Uniao

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

AU — Arquiteto e Urbanista

RRT — Registro de Responsabilidade Técnica

SICCAU - Sistema de Informacédo e Comunicacao do CAU
CGU - Controladoria Geral da Uniao

CSC - Centro de Servigos Compartilhados

IGEO - Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU

BIM — Building Information Modeling — Modelagem de Informagdes da Construgao
ATHIS- Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social
CED - Comiss&o de Etica e Disciplina

CEF — Comissao de Ensino e Formacgao

CEP — Comissao de Exercicio Profissional

COA - Comissao de Organizagao e Administragao

CPFi — Comissao de Planejamento e Finangas

CEAU - Colegiado de Entidades Estaduais de Arquitetura e Urbanismo
CPUA — Comissao de Politica Urbana e Ambiental

Fotos - fontes: www.caupr.gov.br e publicas da internet.

CAU/PR 2



SUMARIO

Mensagem do Presidente.........c.ccooovce i, 04
1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo...... 06
1.1. Estrutura Organizacional............cccccvveceirsersssnnsnensncee s essse s e s e s s e e smnsmnenas 07
1.2. Organizagao do CAU/PR...........occciiiiirie e ss e s ssams e s s e e s e e e e nnes 10
1.3. Modelo de Negocio

1.4. Ambiente Externo.......

2. Governanga, Estratégia e Alocagcao de Recursos....... 23
2.1. Estrutura de GOVEIrNANGA.....cccieerresriisaeressrsssrssseesssmrsssssssssssssmssnssss sinnnsesssssmsnnssnnanas 25
2728Plancjamento EStiatETicC oMl immmemss ... x teetks e reneitsieiinsee oo o s MMMRES e qe e e tHEETRMS 27
2.3. Mapa EStrat@giCo..........cccummmmmunmmmnnmnsnreee i sssiiise s s sssssssssssssssss s s e s e ssseesssnssii 28
2.4. AlOCaGA0 A€ RECUISOS......cocccceeiiueeeiissinnaaeesssssianessntasassssessassrnssnsssnsnnsnneesssnsnssssnnss 29
2.5. Iniciativas EStrat@giCas.....ccucccruiirriisiiinne et s s s e e nne e 30
2.63CAadeia de Valor..Bthaltl.......0......... o s o - SRR R L 32
3. Riscos, Oportunidades e Perspectivas...........cccceeuunnnns 33
3.1. Gestao de Riscos e Controles Internos..............ccociimiiiniiniciinien s e 35
4. Resultados e Desempenho da Gestao................cc....... 37
AN NEIS CalIZaCa o T e e R BT e 40
AN ENEIINEN oM. || (U ... B i T RERRTIERE, NS e, 5., ) 55
4.3, EtiCa ProfiSSIONal.........c.vuvereureseressessesessesseseasesssessessssessssssssssssssssssss sanssseessnsssseanes 62
4.4. Formagao ProfiSsional...........cccueoiiiienciencccecre e s s e e e s 64

4.5. Patrocinio e Apoio Institucional.............c.ccceeeeriiressressrercr e e e s 66
416. Acordos @ Parcerias B ra ... oo el e e D BRE oL JEL 67
A3ComuUNIicacao.... . Eum......... W, . o R SRR ... R 68
4.8aAssisténciadlécnica:s.............. St rRt LIt ool Mot (o . .. ... SIS 80
4.9. Politica Urbana e Ambiental...........ccccoeiiiminiiiii it e s 82
4:100 Gestiio,de PESSOaSt - teipmme I, . L ST, e L0 e, e .. 84
4.11. Gestao Orcamentaria € FiNanCeira..........cccoocurirriirinnnssessssssensssessss s s s sesssssssnssns 91

4.12. Gestao de Licitagao e Contratos

4.13. Gestao da Tecnologia da Informagao (TI).........ccceerrromrrnmriiins v e e 100
4.14. Gestao Patrimonial e Infraestrutura............cccoooeiiiinnmiisi e 101
MHIEaGestao de CUSLOs.............oocrnne s s nee e e Bl e e e e 102
4.16. Sustentabilidade Ambiental.............cccvreriiiininininr i e 107

5.1. Gestao Contabil.............ccoiiiiiiiir e s s e 110
5.2. Balango Patrimonial.............cceooiiiiiiii e s s s e 111
5.3. Demonstragao das Variagoes Patrimoniais.......c..ccurverirrrisesisnsssssssssse s sessnssnssessnsnnes 112
514" Balango Orgcamentario..... N .am .. ....ciieiienisniesssennisnienssniesassasesssasase s SUNTURNEHE s . EECIUNNE 113
5.5. Balango FiNANCEIrO..........ciiiiiiiiiii s s s s e s e e n e snnnenan 115
5.6. Demonstragao dos FIUX0S de CaiXa.......cceeureuerriurraienneriinssssissssesssssssns s snsnn sen s snsessnnas 116
6. ANeX0S € APENAICES......ccevemiriererirrrerenereeennnnnneenta s s eennnnnnnnsnnes 117
6.1. Relatorio da Assessoria Contabil do CAU/BR..........ccccuiiemiiiininsiersisss s e esnes 118

CAU/PR 3



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Um novo CAU/PR para a sociedade e para os profissionais
Milton Zanelatto Gongalves

Ao fazer uma avaliagdo dos nossos primeiros seis meses de gestdo, o saldo
que resulta mostra-se bastante positivo. Assumimos a condugdao do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana no inicio de 2021 com a
incumbéncia de reorganizar administrativa e politicamente a autarquia,
buscando resgatar o protagonismo que o CAU/PR teve em suas gestdes
iniciais, tanto na sociedade como nos diversos niveis das administragbes
municipais e estadual.

Com uma Plenaria renovada em mais de 3/4 de seus componentes, o
primeiro passo foi a definicdo das novas composi¢cdes das cinco Comissoes
permanentes (Planejamento e Finangas, Organizagéo e Administragdo, Etica
e Disciplina, Exercicio Profissional e Ensino e Formacgdo), bem como a
Comissédo especial de Politica Urbana e Ambiental de Arquitetura e
Urbanismo Publico e a temporaria de Sedes. Para o segundo semestre estao
previstas as implantagdes de mais duas Comissdes temporarias: Equidade e
do Interior.

Vale salientar que o processo de interiorizagdo do Conselho é uma das
metas do CAU/PR. Procuramos, desta forma, o desenvolvimento de uma
politica de participagdo junto a prefeituras e 6rgdos da administragéo,
visando a reabertura de portas no poder publico. Neste sentido temos
viabilizado parcerias com prefeituras, governo do Estado, Assembleia
Legislativa e até com o CAU/BR.

Junto com o CAU/BR encampamos as lutas contra a PEC 108 e a MP 1040.
A primeira, em tramitagdo desde 2019, colocava em risco a existéncia dos
conselhos de classe. J4 a MP 1040, continha em seu texto inicial emenda
(que foi revogada) visando a extingdo da obrigatoriedade do salario minimo
profissional.
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Entre as agdes iniciais adotadas pela gestdo estiveram a recomposi¢do da equipe
gerencial do CAU/PR. Almejamos compé-la trazendo para o Conselho profissionais
competentes, muitos dos quais com larga experiéncia na atuagdo em o6rgaos
publicos. Aproveitando o ingresso dos novos quadros, promovemos uma
reestruturacdo nos diversos setores da autarquia, incluindo mudancgas de pessoal e
horarios.

Em fungdo do momento pandémico provocado pela Covid-19, adotamos para a
maioria do corpo funcional o regime de trabalho em home office. Devemos destacar,
que esta medida em nada comprometeu o andamento dos processos e da atuagao
do CAU/PR. Além disso, possibilitou a redugdo do uso de impressoras e
consequentemente o consumo de papel das dependéncias do Conselho.
Em que pese a pandemia do coronavirus, constatamos no primeiro semestre que a
receita do CAU/PR esteve dentro da expectativa orgamentaria. A partir do més de
margo, observamos inclusive uma evolugdo positiva e continua na emissdo de
Registros de Responsabilidade Técnica (RRTs). Por outro lado, as despesas
permaneceram dentro dos limites estratégicos estabelecidos.
No ambito da Fiscalizagdo, missdo precipua do Conselho, foram tomadas as
medidas necessarias para que os fiscais tivessem mais autonomia em suas
atividades, ja com a intengdo de futuramente haver a adequagédo das nossas
acdes com a Resolugdgo 198 do CAU/BR.

Até o final do ano pretendemos dar inicio ao nosso Protétipo da Fiscalizagédo
Inteligente, onde o IGEO se integrara a diversas bases de dados, possibilitando o
cruzamento dessas informagdes cadastrais georreferenciadas, gerando desta
forma, mapas detalhados para a efetivacdo de uma fiscalizagdo mais inteligente e
estratégica.

Temos procurado conhecer iniciativas desenvolvidas por outros CAUs, com o intuito
de desenvolver projetos que possibilitem levar o CAU/PR presencialmente a maior
quantidade possivel de municipios do interior do Estado. Nosso objetivo é a
promocao de acgbes de fiscalizagdo, encontro com entidades de classe, visitas a
instituicbes de ensino, bem como a viabilizagdo de acordos de cooperagdo com
gestores municipais.

Em relacdo a Comissdo de Etica e Disciplina, nos primeiros seis meses do ano
foram emitidas 35 Deliberagdes; enviados 30 oficios para as diversas areas de
contato; movimentados cerca de 40 processos éticos; e criado o GT da CED
(preenchidos cerca de 60 check-list de processos). Para o segundo semestre as

metas sdo a conclusdo de todas as denuncias/protocolos que tem data de
prescricao no ano de 2021; a movimentagado das denuncias/protocolos que tem data
de prescrigdo no primeiro quadrimestre de 2022; a realizagao do curso de Mediagao
e Conciliagado (envolvendo conselheiros, assistente da CED e colaboradores do GT
da CED); e a realizagdo de audiéncias de Conciliagdo nas denuncias/protocolos
(que tratam de matérias conciliaveis) que tém data de prescrigdo no ano de 2022.
No setor Administrativo finalizamos trés licitagdes no primeiro semestre e
concluimos 32 processos de contratagdo direta. Para o segundo semestre estéo
previstas as realizagdes de outras dez licitagbes e mais 24 processos de
contratagao direta. Ainda na area Administrativa, com a importante participagdo do
setor Juridico do CAU/PR, conseguimos solucionar a questéo do sinistro ocorrido na
sede de Londrina, com a efetivagdo de acordo extrajudicial com os proprietarios dos
imoveis adjacentes afetados pelo incéndio.

Na area de Comunicagdo, setor fundamental para a construgcdo de uma imagem
institucional do Conselho, promovemos a revitalizagdo dos nossos de canais de
contato com a sociedade. Entre as agbes desenvolvidas no primeiro semestre de
2021, estiveram a produgao de 24 videos, incluindo campanhas como o "Minuto da
Arquitetura”, de valorizagdo da figura do arquiteto e urbanista junto a sociedade; o
"Aniversario das cidades paranaenses"; e o curta metragem "Carta ao Cliente",
sobre Vilanova Artigas. Também foi criada a coluna “Arquitetura e Urbanismo”, que é
publicada quinzenalmente no jornal Plural, assim como colunas no site do
Conselho.

Para o segundo semestre de 2021, desde que o cenario pandémico evolua
positivamente, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana se organiza para
dar inicio a viabilizagédo de plenarias e eventos hibridos. Entre eles esta a realizagao
da reunido do Férum de Coordenadores, bem como a retomada da organizagdo das
Camaras Técnicas do CAU/PR. Além disso, promoveremos a reinstalagdo do
Colegiado de Entidade de Arquitetura e Urbanismo, o CEAU.

Esta em nossos planos, ainda, para o segundo semestre, a discussao em torno da
nossa sede propria de Curitiba. Para isso pretendemos ultimar os preparativos para
a realizag&o de concurso publico de projetos para o restauro da Casa Miguel Alves
Pereira.

Temos total confianga de que, apesar das dificuldades que o pais ainda atravessa
neste ano, o segundo semestre de 2021, sera bastante proficuo para o CAU/PR e
para sua relagdo com a sociedade e os arquitetos e urbanistas paranaenses.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CAU -PR
14 804 099V0001-99
Autarquia Federal (41) 32180200 g 94.12-0-1
MATURETA JURINCA TELEFORE i‘_\__ﬂ'_f CADIGE CHAE
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Av. Nossa Senhora da Luz, 2530
I . @ hitp:/fwrwrw.caupr.gov.br
SITE
Curitiba PR 21';'”‘"" RUA  sooasaen
e o e RARHD i m financeiro@caupr.org.br
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O CAU/PR é uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de
31 de dezembro de 2010, tém como fung¢ao orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo.

MISSAO: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.
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1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR

PLENARIO — Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, sendo eleitos 20 titulares e 20 suplentes, finalizando o 1° semestre de

2021 com 20 titulares e 16 suplentes (4 renunciaram — Obs: na renuncia do titular o suplente ocupa a vaga do titular).

CONSELHO DIRETOR - Composto pela Presidéncia mais os seis coordenadores das comissdes ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS - S3o seis comissdes, compostas por conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA, CPFi e CPUA).
PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 20 titulares.

REPRESENTAGAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos aprovados em concurso publico e comissionados de livre nomeagao e exoneracéo.

OUTROS: CEAU, Comissdes Especiais, Comissdes Temporarias e Estagiarios.

Observacao: nas reunides plenarias e de comissdes ordinarias na auséncia do conselheiro titular o suplente é convocado.
ACESSO DO REGIMENTO INTERNO DO CAU/PR:- https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/REGIMENTO-INTERNO-PARA-PUBLICA%C3%87%C3%830_VERS%C3%830-FINAL.pdf

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para o mandato de trés anos (2021 - 2023), e assumiram o cargo honorifico
através da Ata de Posse n° 126 da Reuniao Ordinaria de 04/01/2021.

Conselheiros Federais:

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Jeferson Dantas Navolar Nestor Dalmina
A8657-6 - CPF 275.441.179-87 CAU/PR A87952-5 - CPF 466.905.149-00 10



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram

Milton Carlos Zanelatto Gongalves - Presidente Sandra Mayumi Nakamura
A52736-0 - CPF 023.850.259-73 A28547-1 — CPF 030.228.409-50

Lucas Borges-Lied

Thais Clementina Marzurkiewicz — Vice-Presidente
10 opr O a0 ol A42741-1 - CPF 037.265.029-55

André Luiz Sell Juliana Alves de Freitas da Silva
A6940-0 - CPF 785.902.218-49 A144745-9 - CPF 091.438.149-05

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Antéﬁié Ricardo Nunes Sardo
A10211-3 - CPF 438.971.420-15

Claudio Luiz Bravim da Silva
A81578-0 - CPF 577.734.839-49

Constanga Lacerda Camargo
A159956-9 - CPF 005.405.419-23

1
F

"Paula Vaccari Toppelv
A72423-8 — CPF 046.908.579-70

Antonio Carlos Zani
A5348-1 - CPF 209.883.709-72

Lorreine Santos Vaccari
A32926-6 - CPF 281.875.218-30

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram

m{ il R
Eduardo Verri Lopes
A57715-4 - CPF 057.165.989-60

Ideval dos Santos Filho
A31799-3 - CPF 501.472.859-68

-

5 I ’
hast

Jeancarlo Versetti
A30795-5 - CPF 996.131.909-53

Sara Watanabe

ABG2172-2 — CPF 006.695.241-74

Oigres Leici Cor&éiro de Macedo
A27169-1 - CPF 022.016.289-12

Adriana Sarnelli
A24198-9 - CPF 141.960.318-38

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram

Titular (renunciou)

Amir Samad Shafa Licyane Cordeiro
A77364-6 — CPF 017.049.249-44 A132931-6 — CPF 003.350.339-70

. o
Maugham Zaze Ricardo Antdnio Pinto Ayrosa
A189228-2 — CPF 541.972.369-72 A97293-2 — CPF 048.608.139-79

Mirna Luiza Cortopassi Lobo Rene José Rodrigues Junior
AO447-2 - CPE 045 626.236-91 A48714-7 - CPF 044.776.409-86
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Ormy Leocéio Hutner Junior
A56688-8 - CPF 886.698.311-04

Titu I a r (renunciou)

Paola Lopes Eﬁbing Samways
A44721-8 - CPF 930.889.069-68

|

g

Paulo Ritter de Oliveira
A7385-7 - CPF 202.004.559-15

Suplente
| e

Juliano Geraldi
A37715-5 - CPF 008.284.769-00

Armando Luis Yoshio Ito
A19542-1 - CPF 632.329.879-15

Antonio Claret Pereira de Miranda
A204434-0 - CPF 265.596.096-34

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Rafaela Weigert
A52263-5 CPF 035.051.719-30

Titular

Ricardo Luiz Leites de Oliveira
A30844-7 - CPF 967.965.299-87

Titu I a r (renunciou)

Rosina Coeli Alice Parchen
A3737-0 - CPF 356.542.019-72

Gustavo Canhizares Pinto
A19249-0 - CPF 716.543.219-15

Jefferson Luiz Keller
A19541-3 - CPF 478.652.029-20

Leonardo Danielli
A143989-8 - CPF 089.323.399-45

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram

;}
Vandinés Gremaschi Canassa David Sergio Salvador Herrig
A128655-2 - CPF 808.547.029-20 A106091-0 - CPF 059.401.529-45

Walter Gustavo Linzmeyer Jodo Virmond Suplicy Neto
A33852-4 - CPF 028.601.746-64 A7597-3 - CPF 255.180.119-20

Observacgdo: Os Conselheiros Titulares que renunciaram, os seus Suplentes tornaram-se Conselheiros Titulares durante a Gestao.
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Comissoes Ordinarias

COMPOSIGAO DAS COMISSOES ORDINARIAS DO CAU/PR - 2021

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Ideval dos Santos Filho - Coordenador Apucarana Londrina Oigres Cordeiro de Macedo Londrina Londrina
IAntonio Ricardo Nunes Sardo — Coord. Adjunto Toledo Cascavel [Paula Vaccari Toppel S. Mateus do Sul | Guarapuava
Jeancarlo Versetti Curitiba Curitiba IAdriana Sarmnelli Curitiba Curitiba

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Ormy Leocadio Hiitner Junior - Coordenador Piraquara Curitiba Juliano Geraldi Curitiba Curitiba
Mirna Luiza Cortopassi Lobo — Coord. Adjunto Curitiba Curitiba Rene José Rodrigues Junior Curitiba Curitiba
Licyane Cordeiro Curitiba Curitiba -— -— -—
Maugham Zaze Curitiba Curitiba Ricardo Antonio Pinto Ayrosa Curitiba Curitiba

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Claudio Luiz Bravim da Silva - Coordenador Londrina Londrina  JAntonio Carlos Zani Londrina Londrina
Eduardo Verri Lopes — Coord. Adjunto Maringa Maringa Sara Watanabe Maringa Maringa
Antonio Claret Pereira de Miranda Curitiba Curitiba — — —
Thais Clementina Marzurkiewicz Foz do Iguagu Cascavel |Lucas Borges Lied Foz do Iguagu Cascavel
Leonardo Danielli Pato Branco Pato Branco - —

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Walter Gustavo Linzmeyer - Coordenador Curitiba Curitiba lJodo Virmond Suplicy Neto Curitiba Curitiba
Vandinés Gremaschi Canassa — Coord. Adjunto Maringa Maringa David Sergio Salvador Herrig Umuarama Maringa
Rafaela Weigert Curitiba Curitiba Gustavo Canhizares Pinto Curitiba Curitiba

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Constanca Lacerda - Coordenador Curitiba Curitiba Lorreine Santos Vaccari Curitiba Curitiba
André Luiz Sell — Coord. Adjunto Londrina Londrina  uliana Alves de Freitas da Silva Bandeirantes Londrina
Ricardo Luiz Leites de Oliveira Mal. Cand. Rondon Cascavel [efferson Luiz Keller Curitiba Curitiba
Armando Luis Yoshio Ito Curitiba Curitiba - - -—

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Ormy Leocadio Hiitner Junior - Coordenador Piraquara Curitiba Juliano Geraldi Curitiba Curitiba
Constanga Lacerda Camargo — Coord. Adjunto Curitiba Curitiba Lorreine Santos Vaccari Curitiba Curitiba
Antonio Claret Pereira de Miranda Curitiba Curitiba - -— —
Maugham Zaze Curitiba Curitiba Ricardo Antonio Pinto Ayrosa Curitiba Curitiba
Rafaela Weigert Curitiba Curitiba Gustavo Canhizares Pinto Curitiba Curitiba

CAU/PR 18




Conselho Diretor

O CAU/PR, tem como fungao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e

urbanismo.
1) Milton Carlos Zanelatto Gongalves 4) Walter Gustavo Linzmeyer

(Presidente) (Comissao de Organizagao e

. Administracao)
presidente@caupr.gov.br

: ) coa@caupr.gov.br
2) Claudio Luiz Bravim da Silva

o - e 5) Ormy Leocadio Hutner Junior
(Comissao de Etica e Disciplina)

(Comissao de Exercicio Profissional)
ced@caupr.gov.br

cep@caupr.gov.br
3) Ideval dos Santos Filho P@caupr.g

- i 6) Constancga Lacerda
(Comissao de Planejamento e

Financas) (Comissao de Ensino e Formacéao)

cpfi@caupr.gov.br cef@caupr.gov.br

Cargos de Geréncia — Base 30/06/2021

Gerente Geral : Lucas Martins Rieke (Portaria n° 266);

Gerente Juridico: Luiz Paulo Guimaraes (Portaria n° 269)

Gerente Administrativo: Raquel de Assis Garrett (Portaria n® 295);

Gerente Técnico de Atendimento e Fiscalizagéo: Gesse Ferreira Lima (Portaria n® 307)
Gerente de Comunicagéo: Antonio Carlos Domingues da Silva (Portaria n® 310) ;

Gerente Contabil e Financeiro: Jodo Eduardo Dressler Carvalho (Portaria n® 317);

Acesso as portarias de nomeagao no link: https://www.caupr.gov.br/?page_id=17919

CAU/PR

7) Ormy Leocadio Hutner Junior

(Comissao Especial de Politica Urbana
e Ambiental)

cpua@caupr.gov.br
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

Proposta Relacionamento Segmentos de
de Valor com Publico-Alvo Publico-Alvo
HlL * Call Center
Etica i tr?nspa it * Redes Sociais - Féruns de debate e
Exceléncia organizacional. * Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos Classificagdes:
Comprometimento com a relagiopados, publicagdes gerais do CAU) / Midia * Relagoes de prestagdo de servigos.
inovag&o. subliminar * Relagdes politicas e institucionais.
i 5 2 * Portal do CAU o) i i a
Unicidade e integragao. SICCAU : * Relagoes de fiscalizagao.
g il i o > (considerado apenas como canal de entrega) by i ¢
Democratizagéo da informagéo + Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de * Relagbes de formagao profissional e

e conhecimento. atendimento presencial (pelo CAU e parceiros) pesquisa.
Interlocugédo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontrlos zresenciais (palestras, ;eiras e mostras Relagdes associativas.
especializadas, seminarios, workshops, congressos, = q el
conferéncias, outros) Rgla_goe_s cultur_als e _c:lentlﬁcas.
Programa de beneficios (plano de satde, convénios com Publico infanto-juvenil.
instituigdes de ensino, certificadoras, desconto para Sociedade.

ingressos de eventos da profissdo, outros)
Apps/IGEO para mostrar quem sao os arquitetos das
obras

Relagoes de captagédo de recursos.

Canais

Online
* SICCAU
* Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos mdveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicagbes

Recursos Audio Visuais

*_Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacgao de Recursos

Sistemas de informagao:
+ Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificagdo);
* Data Center.

Anuidades.

Emissao de RRT e certiddes.

Capital humano. Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas).

Operag&o, ampliagéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo. Convénios e parcerias para fiscalizagéo (cartdrios, sindicatos,
Produgéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outrog). etc.).

Infraestrutura fisica (construgdo e manutencao das sedes). Locacéo e servigo de Tl

Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. z e -

Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integragéo de politicas publicas, produgdo de conhecimento, patrocinio Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.
conveénios;

Desenvolvimento / precificagéo de produtos e servigos.

Comunicagéo e marketing.

Capacitagao continuada — reciclagem profissional.

Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo da atividade profissional.

Premiagdes (valorizagdo das boas praticas / concurso de TCC).
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1.4. AMBIENTE EXTERNO

Impactar significativamente o

Planejamento e a Gestao Ambiente

Territorial. Externo '.‘

Os fatores externos sao constantemente monitorados para adogéo de

Ambiente externo:

medida de correigdo, porém, acontecimentos como a declaragdo de Dados no Parana:
= 13.551 Total de Arquitetos e Urbanistas
= 9.041 AU Feminino (67%)

pandemia mundial devido ao Covid-19 nos levou a tomar medidas de
protecdo a saude e por consequéncia, em um primeiro momento,

houve diminuicdo no rendimento das atividades do Conselho. O maior

desafio foi a adogcdo de medidas que visassem minimizar o impacto da = 4.510 AU Masculino (33%)

recessdo econdmica, preservar a salude das pessoas e continuar no = 2.696 Empresas de Arquitetura e Urbanismo
atendimento da sociedade. Uma das medidas de enfrentamento as * 38.480 RRT's (Janeiro a Junho 2021)
restricdes imposta pelo Governo foi adotar o regime de home office, .

399 Municipios
revezamento do trabalho presencial e adog¢ao de processos eletrénicos
para dar continuidade ao atendimento das demandas destinadas a

L _ . . Fonte: Cenéario de Arrecadagéo (Janeiro a Junho) — Exercicio
esta UP e atender as restricoes das legislagbes com a propagacao do 2021

corona virus. E perceptivel a melhora nas arrecadagbes de Acesso ao link https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/
contribuicbes no primeiro semestre de 2021, indicando o inicio da
recuperagdo econdmica, porém, o rendimento financeiro das

aplicagdes continuam no pior patamar histérico desta instituicao.
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Principais Canais de Comunicacao:

Atendimento presenCiaI: A sede do CAU/PR esta localizada na Av. Nossa Senhora da Luz, 2530,

CEP: 80.045-360 — Curitiba/PR. Temos escritorios regionais nas cidades de Cascavel, Londrina, Maringa, Pato Branco e
Guarapuava, nos enderegos constantes no site institucional. Devido a pandemia da covid-19 os atendimentos presenciais s&o
como agendamento.

Atendimento Telefonico: sede curitia (41) 3218-0200; Escritério Regional de Cascavel (45) 3229-

6546; Escritorio Regional de Pato Branco (46) 3025-2622; Escritério Regional de Londrina (43) 3039-0035; Escritério Regional de
Maringa (44) 3262-5439;

Atendimento por e'mail: Sede Curitiba: atendimento@caupr.gov.br ; Cascavel:

atendimento.cascavel@caupr.gov.br; Pato Branco: atendimento.patobranco@caupr.gov.br; Londrina:
atendimento.londrina@caupr.gov.br; Maringd: atendimento.maringa@caupr.gov.br

Atendimento On'line no Site: https://www.caupr.gov.br
SiStema Siccau pr0fiSSi0na|: https://siccau.caubr.gov.br
Atendlmento WhatSApp: Converse com +55 41 3218-0200 no WhatsApp.

O uvi d oria. https://www.caupr.gov.br (se¢éo da ouvidoria).

Observagao: em 2021 devido a continuidade da pandemia da covid 19 a maior parte do atendimento foi virtual.
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2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS

CCCCCC
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Governanca Publica

Governanga Publica € definida pelo Decreto 9.203/2017 como o conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducado das politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Podemos dizer que a Governanga Publica € um conjunto de boas praticas que as
entidades da Administracdo Publica devem adotar de forma a que os seus objetivos
tragcados sejam atingidos com a melhor relagdo de custo e beneficio, sendo que os
referidos objetivos devem ser perseguidos de forma a que no final seja prestado um
servico de qualidade a sociedade.

O objetivo final da Governancga Publica deve ser sempre a entrega de servigos publicos
de exceléncia para a sociedade.

CAU/PR
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2.1.ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 houve a expedicdo da Portaria
Presidencial do CAU/BR n° 284, de
20/12/2019 (https://transparencia.caubr.gov.br/
portariapres284/), criando um grupo de
trabalho para atuar nas agdes de estruturacao
e implantacdo das politicas de governanga
institucional e de gestao de riscos e controles
internos, e de programa de integridade, cujos
trabalhos se iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado para
30/06/2020. Nao obstante, com o advento da
pandemia da Covid-19 e priorizagbes
decorrentes, se fez necessario protelar-se a
conclusdo dos referidos trabalhos para
31/08/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanca foi
identificada dentro dos preceitos contidos no
Referencial Basico de Governanca, 32 edicao,
expedido pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU

l. Instancias externas:

«TCU

- CGU

Il. Instancias externas de apoio:
 Auditoria independente

*Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario

* Conselho Diretor

* Colegiado de Governancga do Centro de
Servigcos Compartilhados do CAU

* Colegiado de Governanga do Fundo de
Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissdes de Administracédo e de Financas
 Controladoria

 Auditoria interna

 Quvidoria

CAU/PR
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Sistema de Governanca

Sistema de Governanga do CAU

Sociedade <&
Cidadaos &
2
Arquitetos e Outras partes §
Urbanistas interessadas

stancias extel e nstancias internas
Instancias externas de Instancias internas

controle e regulamentacao de governanca

TCu
cGu

Colegiado de
Governanca do C5C

Colegiado de Governanga

nstancias exvternas u \
Instancias externas de e Eikitho G Apoi

apoio a governanca
Gestao permanente de
Governanca do CAU

Auditoria
independente

Controle social organizado

Instancias internas de

apoio a governanca

Forum dos Presidentes

Comissoes de
Administracdo e Financas

Controladoria

. Gestao uﬁefaﬁinnai i Auditoria Interna
(gerentes e assessores) ouvidoria

=&
&

@ [ At
L] oo Brandl

CAU/PR
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2.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizacao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e agdes que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missdo, Visao e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “13.551” profissionais
e as “2.696” empresas do setor no estado, compromissado com a
qualidade e a modernidade (fonte dos dados: cenario de
Arrecadacdao CAU/BR-2021).

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU busca ser reconhecido
como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovagdo; Unicidade e integragdo e Democratizagdo da informagao
e conhecimento.

O mapa estratégico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2021

O CAU/PR teve sua atuagcdo focada prioritariamente nos ftrés
seguintes direcionadores estratégicos nacionais:

3 objetivos estratégicos nacionais

* Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo;

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo; e

* Estimular a produgéao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado.

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para o
fortalecimento e desenvolvimento da institui¢cdo:

2 objetivos estratégicos locais

+ Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade; e
« Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com a sociedade..

Assim sendo, os cinco Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2021 encontram-se destacados em azul e verde no Mapa
Estratégico a seguir.
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2.3. MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico X Alocacao de Recursos Prioritarios

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

Etica & transparéneia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inwagE-:- Valorizar a Arquitetura e
Lnicidade e integracdo Urbanisma
Democratizacdo da informagdo e conhecimentao

Interlocug@o da Arquiteturs e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento & a gestdo do
temitdrio

~———— Relagdes Institucionais
Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua

Assegurar a eficacia no
relacionamento e conunicagao
com a sociedade

Assegurar aeficacia no atendimento &no Garantir a participacdo dos amuitetos
e urbanistas no plangjamerto
territarial e na gesto urbana

Promaover o exercicio ético e

relacionamento com os arquitetos e e e

urbanistas e a sociedade

Estimular o conhecimenta, o uso de
processos criativos e a difus&o das melhores
praticas em Arquitetura e Lrbanismo

Fomentar o ac
uitetun

Miasio: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
Wisdo: Ser reconhecido como referéncia na defesa e
) formento das boas praticas da Anquitetura e
Urbanismo
--------------------------------------------- I .. ... oo oimiemimie e e mieimmieie
Socledade .

~—— Relacdo coma Sociedade ——

Alavancadores

Aprimaorar & inovar os
pProcessos e 8s agdes

Ter sistemas de informagao e infraestrutura
gue viahiizem a gestdo e o atendimenta
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

de dirigentes e
colaboradares

adequada & estratégia

FISCALIZAGAO
Investimento
R$ 2.772.805,58

ATENDIMENTO
Investimento
R$ 1.204.745,33

COMUNICAGAO
Investimento
R$ 571.990,34

PATROCINIO
Investimento
R$ 30.000,00

OBJETIVOS LOCAIS
Investimento
R$ 1.776.735,67

CAPACITAGAO
Investimento
R$ 140.500,00

CAU/PR

ATHIS
Investimento
R$ 20.000,00
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS

Total Orcamento aprovado = R$ 15.480.334,80

37 Atividades:

Total programado = R$ 10.967.734,80
70,85% do total

14 Projetos:

Total programado = R$ 313.500,00

2,03% do total

16 Projetos Especiais:
Total programado = R$ 4.199.100,00

27,12% do total

CAU/PR
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2.5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na reprogramagao do Plano de Acdo do CAU/PR para o exercicio de 2021 foi composta por 67 iniciativas estratégicas sendo 37 Atividades, 14 Projetos e 16
Projetos Especiais.

As 37 Atividades foram as seguintes: Os 14 Projetos foram os seguintes:

01. Plenario do CAU/PR; 01. Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social (ATHIS);

02. Manutengéo e Desenv. da Comissao de Ensino e Formagéo Profissional (CEF); 02. Edital de Patrocinios;

03. Manutencao e Desenvolvimento da Comisséo de Etica e Disciplina (CED); 03. PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o);

04. Manutengao e Desenvolvimento da Comisséo de Exercicio Profissional (CEP); 04. Adequacéo da estrutura fisica;

05. Manutengéo e Desenv. da Comiss&o de Organizacéo e Administracéo (COA); 05. Comissao Temporaria de Equidade de Género na Arquitetura e Urbanismo;
06. Manutenc&o e Desenvolvimento da Comiss&o de Planejamento e Financas (CPFi); 06. Comissao Temporaria Construindo em BIM (Building Information Modeling);
07. Manutengéo da CEAU/PR; 07. Camaras Técnicas;

08. Manutengdo da CPUA/PR; 08. Parana Conectado (Observatorio);

09. Manutengao do Conselho Diretor do CAU/PR; 09. Semana da Arquitetura e Urbanismo;

10. Manutengdo e Aprimoramento da Presidéncia; 10. Dia do Arquiteto e Urbanista;

11. Manutencgéo da Atividade de Fiscalizagdo do CAU/PR; 11. CAU Orienta (CAU nas escolas);

12. Fiscalizagao da Regional de Cascavel; 12. CAU orienta (Fiscalizagao orientativa);

13. Fiscalizagao da Regional de Londrina; 13. Concurso Publico;

14. Fiscalizag@o da Regional de Maring3; 14. Atendimento WhatsApp.

15. Fiscalizagéo da Regional de Pato Branco;

16. Fiscalizagdo da Regional de Guarapuava; H == N .
17, CSO Fiooalivagdor P Os 16 Projetos Especiais foram os seguintes:
18. Atendimento Qualificado

19. Atendimento CAU Regional de Cascavel; .

20. Atendimento CAU Regional de Londrina; 01. Reforma da Sede Propria;

. . S 02. Implantagédo do Chatbot e URA,;
21. Atendimento CAU Regional de Maringa; M ’ A L
29 Atendimento CAU Regional de Pato Bgranco; 03. GT para Otimizagéo dos Fluxos de Processos e Tramites das Comissoes;

23. Atendimento CAU Regional de Guarapuava; 04. Agoes Prioritarias da Comisséo de Ensino e Formagéo;

. 05. Agdes Prioritarias da Comiss&o de Etica e Disciplina;
24. CSC Atendimento
25. Manuteng&o CAU - Sede: 06. Agoes Prioritarias da CEP — CAU nas Universidades;
26: Manutenco CAU - Casc’avel; 07. Agdes Prioritarias da CEP — Atribuigdes Profissionais;

27. Manutengio CAU - Londrina; 08. Agc:>es Pr?or?ta}r@as da CEP - Otimizagécz da Fiscaligagéo; _
09. Agdes Prioritarias da CEP — Estruturagédo da Gestédo Descentralizada;
10. Agdes Prioritarias da Comissao de Organizagédo e Administracao;
11. Agdes Prioritarias da Comissao de Planejamento e Finangas;
12. Agenda 2030 e ODS;

28. Manutencao CAU - Maringa;

29. Manutengao CAU — Pato Branco;
30. Manutengao CAU - Guarapuava;
31. Capacitagao e Treinamento; h
32. Manutengéo e Desenv. das Atividades da Geréncia Contabil e Financeiro; 13. Plano Diretor;

33. Manutenc3o e Desenv. Das atividades da Geréncia de Comunicago; 14' Estrgtur?ge:lro do ATHIS; Ri vul i -
34. Fundo de Apoio — CAU Basico; 5. Comissao Temporaria de Riscos e Vulnerabilidade Social;

16. Preparagdo de Imovel da Regional de Londrina para encerramento de Contrato de

35. Manutengéo e Desenv. das Atividades da Assessoria Juridica; -
Locagéo.

36. Manutengéo e Desenv. das Ativ. da Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica;

37. Reserva de Contingéncia.
Observagao: os valores detalhados constam no tépico Plano de Agdo.
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Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais Comunicagao Patrocinio Capacitagao ATHIS

Iniciativas 9 4 2 11 1 1 2 1 2

Estratégicas

Legenda:-

T ATHIS: Assisténcia Técnica em Habitacbes de Interesse Social;
2. % Alocagao de Recursos: Valores aprovados (Previstos);

3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade;

4. RAL: Receita da Arrecadacéo Liquida;

5. F.P.: Folha de Pagamento.
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2.6. CADEIA DE VALOR

GERIR
GOVERNANGCA
CORPORATIVAE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

GERIR GERIR
ORCAMENTO, GERIR ATIVIDADES CONTROLE
RECURSOS ADMINISTRATIVAS JURIDICO
FINANCEIROS E
CONTABILIDADE

FISCALIZACAO ATENDIMENTO COMUNICAGAO

GERIR PESSOAL GERIR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

isao

Vv

CAU/PR

Orgaos e Entidades

(

\_

Arquitetos (as) e

Urbanistas
e
Sociedade

~

J
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3. RISCOS,
OPORTUNIDADES e
PERSPECTIVAS

CCCCCC
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os
CAU/UF e ao CAU/BR por meio de um
“Questionario de Avaliagdo de Controles Internos
e Gestdao de Riscos (QACI) visando avaliar o
nivel de maturidade institucional nestes quesitos.

Ndo obstante o CAU/BR nao tenha
implementado politica de gestdo de riscos, tal
deficiéncia sera corrigida em 2021,
conjuntamente com as ag¢des do grupo de
trabalho criado para atuar nas acdes de
estruturacdo e implantacdo dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, cujos trabalhos se iniciardo em margo,
com prazo conclusivo estimado para agosto de
2021. O resultado dos trabalhos serao
disseminados a todos os CAU/UF que poderao
implementar as adequagdes do modelo do
CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.

A Gestao de Riscos e Controles Internos no
ambito do CAU/BR abrange questdes
estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execucdo do Plano de
Acéo e abordagem como a das Trés Linhas de
Defesa (lIA, 2013).

Desta forma o CAU/BR conta com os seguintes
grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

1?2 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias — controles desenvolvidos por meio
de sistemas e processos sob orientagdo e
responsabilidade de cada gestor de area.

2? linha de defesa — Controladoria e Geréncia
de Planejamento e Gestao Estratégica -
Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores
da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia
de Planejamento e Gestiao Estratégica e
Auditoria Independente (abrangéncia: CAU/BR
e CAU/UF) - Fornecem avaliagoes
(asseguragdes) independentes e objetivas sobre
0s processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanga ao CAU/BR e CAU/UF.

CAU/PR
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Atualmente a Gestao de Riscos e Controles Internos no CAU/PR sao feitas
pelas proprias areas, com verificacao dos procedimentos pela Geréncia
Geral e Presidéncia. Todos os processos de fechamento sao analisados
mensalmente pela Contabilidade do CAU/BR juntamente com a ATA

Contabilidade e Auditoria Ltda e auditados anualmente pela Auditoria
Independente.
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Areas — Riscos e Controles Internos:

ORCAMENTO:

O processo de estrutura do orgamento para 2021 adotou
como premissa as projegdes de receita calculadas pelo
CAU/BR e revisadas pelos CAU/UF, constantes das
diretrizes aprovadas em Plenaria do BR e divulgadas com a
necessaria antecedéncia. Por ocasido da reprogramacao

orgamentaria durante o exercicio,
novamente embasada na projecao das receitas em novas
e especificas diretrizes aprovadas sob 0os mesmos

critérios, projeta-se, com rigor e cautela, as despesas para o
segundo semestre do exercicio de forma a garantir o
cumprimento das metas, conciliando disponibilidade
e projetos ja tragados e atividades pertinentes

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR ¢ o
siscont.net da Implanta Informatica, seguindo a
sistematica preconizada para contabilidade publica e
utilizado por todos os CAU/UF. A escrituracdo contabil é feita
pelo proprio setor de Contabilidade e supervisionada pela
assessoria contabil do CAU/BR, além do exame de auditoria
externa contratada também pelo CAU/BR. A movimentagao
financeira da-se através de contas no Banco do Brasil S.A. e
Caixa Econbmica Federal, com a adogdo de duas
assinaturas (Presidente e Gerente Geral), conforme
estabelece o Regimento Interno via eletrénico (token).
Procede-se o exame rigoroso da movimentagdo com
conciliagdo diaria, e, por ocasido do fechamento mensal,
anterior a conciliagdo contabil. Quanto as aplicagdes
financeiras, continua o procedimento de exame mensal,
do comportamento das taxas visando a melhor rentabilidade
e procedendo as migragcdes recomendadas. Todas sé&o
processadas em bancos oficiais (BB e CEF) e revestidas de
plena seguranga (risco zero). Além da aprovagéo das contas
anuais e mensais previstas na Resolugdo n° 200/2020-
CAU/BR, procede-se mensalmente a exame dos
processos e apresentagao de relagdo de pagamentos a
Comissédo de Planejamento e Finangas para aprovagao e
submetidos posteriormente para a Plenaria para aprovagao
mensal.

Observagao: O CAU/PR por se tratar de uma estrutura
enxuta ndo possui uma auditoria interna ou um controle
interno, o controle é feito pelas proprias areas, com posterior
auditoria do CAU/BR e externa. Em 2020 foi feito uma
auditoria independente aprovada pela deliberacao plenaria
N° 0092 — 02/2019 por pregéo eletrdnico, do periodo de 2012
a 2019, para revisar os controles internos.

COMPRASILICITAQ()ES:
No 1° semestre de 2021, tivemos 11 processos licitatérios,
sendo, 4 finalizados e 7 em andamento, sempre  aprimorando

a observancia dos procedimentos previstos na Lei 8.666,
através da rigorosa apuracdo da situacdo fiscal/trabalhista dos
fornecedores, da adogéo de sistematica de supervisdo juridica

em todos o0s processos com pareceres, consultas e
orientagdes. Reunides periddicas e prévias a certames da
comissdo de licitagdo, observancia da publicagdo de

chamamentos e resultados no Diario Oficial da Unido e

outros meios. Treinamentos, acompanhamentos das
orientagdes do TCU, a distancia, corregdes e implementagdes na
montagem dos processos sugeridas pelas auditorias
externas contratadas pelo CAU/BR. O sistema utilizado para
fazer as licitagdes no 1° semestre de 2021 foi o Comprasnet

do Governo Federal.

SEGURANCA PATRIMONIAL:

Os dois prédios da sede contam com servigo terceirizado
continuo de seguranca, contratado por licitacdo. Todos os bens
do Conselho (equipamentos, veiculos e iméveis) quer na
sede, quer nas regionais no interior do Estado estédo
cobertos por Seguradora.

RECURSOS HUMANOS:

No 1° Semestre de 2021 o quadro de pessoal foi composto por
33 funcionarios efetivos e 11 comissionados, totalizando 44
funcionarios. Continua em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho
com o sindicato da categoria (Sindifisc), homologado pelo
Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasido da data
base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as
partes, com consequente reducdo de riscos de futuras demandas
judiciais na area trabalhista.

TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO:

Durante o primeiro semestre de 2021, o CAU/PR continuou com o
processo de aprimoramentos pontuais dos procedimentos
adotadas com vistas a resguardar a seguranga da rede e dos
arquivos digitais do Conselho, visando a redugdo de riscos de
perda e formando barreiras contra acessos externos, com servidor,
“firewall”, implementada a rede interna e mantidos grupos de
restricdo a acesso.

PATRIMONIO:

Todo o patriménio do Conselho esta inserido/cadastrado no
SISPAT, moddulo do siscont.net objetivando integragéo contabil
(existéncia fisica), além de melhor controle no sistema de
depreciagao.

PORTAL DA TRANSPARENCIA:

O Portal da Transparéncia, instituido no exercicio de 2016, sob a
orientacdo do CAU/BR, incorpora os dados e informes do
exercicio ora sob andlise, tornando publica toda a atividade do
Conselho em seus mais diversos  aspectos. Continua, também,
a utilizagdo domoddulo SISPAD  do sistema Siscont.net que
registra todaa movimentagdo de diarias e passagens, com
maior facilidade e seguranga a contabilizacao.

JURIDICO:

a) Posigao de Processos trabalhistas em aberto:-

- Autos n° 0000774-97.2020.5.09.0084 - Valor da Causa
R$ 463.693,33.

- Autos n° 0000137-94.2020.5.09.0651 - Valor da Causa
R$ 30.215,38.

- Autos n° 0000086-78.2020.5.09.0006 - Valor da Causa
R$ 329.967,00

- Autos n° 0000623-59.2020.5.09.0011 — Valor da causa
R$ 313.965,38.

- Autos n° 0000252-75.2017.5.09.0084 - Valor da causa
R$ 90.000,00.

b) Posicao de Processos na Justica Federal do Parana:

- Autos n° 5034514-03.2014.4.04.7000 — Valor da Causa R$ 1.000,00
- Autos n° 5002416-87.2018.4.04.7011 — Valor da Causa R$ 2.618,00
- Autos n° 5057898-1.2019.4.04.7000 — Valor da Causa R$ 50.000,00
- Autos n° 5025445-34.2020.4.04.7000 — Valor da Causa R$ 7.145,37
- Autos n° 5025963-24.2020.4.04.7000 — Valor da Causa R$ 4.879,13
- Autos n° 5038868-95.2019.4.04.7000 — Valor da Causa R$ 4.000,00
- Autos n° 5040009-18.2020.4.04.7000 — Valor da Causa R$ 2.000,00

Observagoées:

1) o valor da causa ndo é necessariamente o valor a ser pago, pois, 0
desembolso dependera do andamento do processo na Justica do
Trabalho;

2) No 1° semestre de 2021, foi pago 1 processo trabalhista:

- Autos N° 0002300-94.2015.5.09.0013 — R$ 121.959,89

Os demais processos baixados ou ainda em tramite perante a Justica

Federal do Parana, ndo apresentam cunho financeiro, referidas agoes
dizem respeito a questdes de ordem administrativa.
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4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO
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Plano de Acao 2021

Em 2021 o Plano de Agéo foi realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma integrada com os
parceiros internos. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de
cada obijetivo estratégico. A elaboragao do Plano de Agao foi estruturado em iniciativas estratégicas, projetos e projetos especificos,
as orientacbes e destinagdes de recursos estdao em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na
forma das Diretrizes para Elaboracido do Plano de Ac¢do e Orcamento do CAU — exercicio 2021, na forma aprovada pelo Plenario. No
decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcangados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se
facam necessarias para um melhor desempenho da atuacédo do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Visao, e em prol do
fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, as corregdes de rumo que se fizerem necessarias serao objetos de ajustes
no processo de reprogramacgao do Plano de Acdo e Orgamento 2021 que ocorrerdo no periodo, observando as prioridades e
estratégias definidas nas diretrizes para elaboragdo do Plano de A¢ao e Orgamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario. Os
limites e condi¢des de alocagao de estratégica de recursos para o exercicio de 2021 situaram-se, praticamente, nas metas previstas
e aprovadas para o ano. (Link de acesso no site: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=194)

Resultado parcial da execugao do Plano de Agao 2021:

Foi orgado na 1° reprogramagédo extraordinaria em maio de 2021 o valor total de R$ 15.480.334,80 e foi realizado o valor de R$
4.639.001,45 (29,97% de execucéo). Para a justificativa da menor execugao devemos considerar principalmente ainda a continuidade
da pandemia da Covid 19, que impactou diretamente na execugao de varias agdes previstas no 1° semestre de 2021, onde tivemos
reducdes e prorrogacgdes para o 2° semestre de 2021, sendo que muitos eventos que estavam previstos para serem presenciais
foram realizados virtualmente, por exemplo: as plenarias e reunides de comissées que voltardo no presencial somente quando os
conselheiros, funcionarios e convidados forem vacinados com as duas doses da vacina e tivermos a liberagdo dos 6rgaos de saude.
As agbes mais significativas que tiveram baixa execug¢ao sédo as seguintes: a) Reforma da Sede Prépria, que é a reforma da casa
Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) que esta orgado em R$ 3.715.000,00 e ficou sem execugao, aguardando definicdo da Gestao
de como viabilizar a reforma; b) PDTI, que sdo os equipamentos de informatica no valor orgado de R$ 187.500,00 e com execugdo
de R$ 13.380,00; c) Plenario do CAU/PR que esta orgcado em R$ 577.923,23 e foi realizado 48.379,23; d) Manutengdo e
Desenvolvimento das Atividades da Ger. Administrativa — Sede, com orgamento de R$ 2.059.289,42 e realizado de R$ 694.407,22,
onde temos varias agdes administrativas que serao realizadas no 2° semestre de 2021 (compras por licitagdes, manutencoes, etc.),
os demais valores estédo divididos nas demais areas do Conselho.
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Diarias

Passagens

Despesas com Conselheiros:

Aprovadas no Plano de Acao 2021

Previsto Realizado % R
179.622,28 27.378,00 15,24%
Deslocamentos 53.429,15 20.139,79 37,69%
101.090,77 19.523,54 19,31%

334.142,20 67.041,33 20,06%

CAU/PR
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4.1 FISCALIZAGAO

A atividade fim do CAU/PR ¢ a fiscalizagao do exercicio e da atividade profissional
para assegurar a sociedade a prestacao de servigcos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

$ $ ©
R$ 2792805,58 R$ 1 278906,68 1 9,1 0/0 do limite estratégico
(45,8%)

INVESTIMENTO PREVISTO INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE MINIMO 15% TOTAL RAL

- Equipe de Fiscalizagao no CAU/PR:

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente Técnico de Atendimento e Fiscalizagdo — Sede Curitiba;
TADEU GONSALES GALVAO, Coordenador Técnico e Fiscalizagdo — Regional Maringa;
EMELINE TRENTINI BARCALA, Supervisora de Fiscalizagdo — Regional Maringa

MARIANA VAZ DE GENOVA Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba

MARIA BENEDITA HONDA, Analista Arquiteta e Urbanista - Sede Curitiba;

DILECTA APARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA, Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba;
CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Londrina;
GUILHERME DALTOE, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Pato Branco;

KARIN YUMI UTYAMA, Analista Arquiteta e Urbanista — Regional Guarapuava;

ROBERTO LUIZ DE CARLI, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Cascavel;
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA GERENCIA DE FISCALIZAGCAO

DADOS REGIONAIS

Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade

Nome AUs ativos Empresas ativas Denuncias IES RRT total
Cascavel 2219 509 306 11 161835
Curitiba 5786 1041 688 21 174967
Guarapuava 433 75 69 5 23285
Londrina 1956 370 212 8 147776
Maringa 2070 435 460 13 140168
Pato Branco 708 216 128 3 40415

Informamos acima os principais dados estatisticos de cada Regional do CAU/PR do periodo de 2012 a junho/2021 (Curitiba,

Fonte: novo iGeo, em 18/08/2021

Cascavel, Londrina, Maringa, Pato Branco e Guarapuava).

CAU/PR
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RRTs por més por Regional

Nome JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ TOTAL
Cascavel 969 1250 1508 1461 1609 1631 8428
Curitiba 1439 1657 1919 1975 2111 2076 11177
Guarapuava 132 194 214 186 236 219 1181
Londrina 970 1142 1456 1342 1302 1466 7678
Maringa 967 1183 1456 1345 1326 1386 7663
PatoBranco 267 332 420 385 418 424 2246
Total Geral 4744 5758 6973 6694 7002 7202 38373

Fonte: novo iGeo, em 18/08/2021
RRTs por Regional por més
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s | N drina Maringa Pato Branco
Fonte: novo iGeo, em 18/08/2021

Obs: a divergéncia de dados de janeiro e fevereiro com relagdo aos apresentados no relatério anterior se refere ao fato de anteriormente ter sido realizado relatério extraido da
plataforma iGeo (versdo inativa). Em 18/08/2021, ao realizar o levantamento dos dados relativos a margo, observou-se que o novo iGeo apresentava dados divergentes.
Considerando que o antigo iGeo foi inabilitado, foram sobrescritos os dados de janeiro e fevereiro utilizado o relatério do novo iGeo, a fim de néo ocorrer distorgdo dos dados na
analise da evolugcdo més a més. A partir do més de Maio, a emissdo de RRTs esta numa crescente, mesmo com a continuidade da pandemia, no qual esperamos que este
crescimento permanece até o final do exercicio.
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Comparativo RRTs por regional - 2021
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Quantitativode RRTs - 2018 a 2021
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Fonte: novo iGeo, em 18/08/2021

No 1° trimestre de 2021 tivemos uma pequena queda em relagdo ao mesmo periodo de 2020, porém, houve uma
recuperagao no 2° trimestre. Para 2021 temos a expectativa que os niumeros de RRT’s aumentem mesmo com a
continuidade da pandemia.

CAU/PR
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO TECNICA DE FISCALIZACAO

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Telefonemas Atendidos (Leigo) 33 35 31 43 43 33

Telefonemas Atendidos (Profissionais) 111 131 122 87 91 134

Telefonemas Atendidos (Orgdo Publico) 6 3 7 4 10 7

Atendimentos Presenciais (Leigo) 0 0 0 0 1 2

Atendimentos Presenciais (Profissional) 1 2 1 0 3 2

Atendimentos Presenciais (Orgdo Publico) 0 1 0 0 0 1

Esclarecimento de Duvidas via E-mail 58 52 58 51 59 60

Atendimentos Realizados
160

140

131 134
22 120
120 1L
100 g7t
80
60
4343
an  33P5 g geaz
20 II II I 53?410710

Telefonemas Atendidos Telefonemas Atendidos (Orgdo Atendimentos Presenciais (Leigo)
(Profissionais) Publico)

Atendimentos Presenciais
(Profissional)

Telefonemas Atendidos (Leigo)

HJAN EmFEV mMAR ®ABR EMAI mJUN mJUL mAGO ESET mOUT mNOV mDEZ

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

58 58 59060

52 51
ooool2p 1210329 olooolo |I I||
— —— - —

Atendimentos Presenciais (Orgdo Esclarecimento de Duvidas via E-

Publico) mail

Com o advento da pandemia da covid-19 a maioria dos atendimentos foram telefénicos e por e-mails, ou seja, virtuais. Para o 2° semestre de 2021 o
desafio é que toda a populagdo esteja vacinada e imunizada para que os atendimentos presenciais voltem gradualmente a normalidade.
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ANALISES TECNICAS - RRT

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
CAT-A analisada (solicitagdo corregdo ao 39 25 48 35 33 57
profissional)
CAT-A deferida 25 34 44 30 34 22
RRT Extemporaneo Analisado (solicitagdo 93 123 93 206 235 191
corregao ao profissional)
RRT Extemporaneo Deferido 27 26 33 49 60 41
RRT Derivado Analisado (solicitagdo 9 15 3 24 7 4
corregdo ao profissional)
RRT Derivado Deferido 12 13 4 38 12 11
Total de analises CAT-A 64 59 92 65 67 79
Total de andlises RRT Extemporaneo 120 149 126 236 269 213
Total de andlises RRT Derivado 21 28 7 255 295 232
Analises Técnicas - CAT e RRT
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Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

No 2° trimestre de 2021 teve um aumento de analises técnicas de RRT decorrente do aumento da demanda do mercado imobiliario.
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ANALISES TECNICAS - STATUS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
RRT

Cancelamento de RRT 21 11 11 28 12 10

Nulidade de RRT 1 0 4 10 2 1

Baixa de RRT 10 1 9 42 15 56

Reversdo de baixa de RRT 1 2 13 13 19 11
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Cancelamento de RRT

Andlises Técnicas - Status de RRT
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Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

Em uma analise geral devemos considerar que os numeros mais significativos foram as baixas de RRT’S no 2° trimestre de 2021.
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ANALISES TECNICAS - REGISTRO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
PROFISSIONAL
Registro Profissional 23 75 441 105 210 97
Prorrogagdo de registro provisdrio 8 15 34 0 1 1
Alteracgdo de registro para definitivo 75 203 112 8 45 80
Interrupgao de registro profissional 33 5 42 29 40 32
Cancelamento de registro profissional 1 1 0 0 1 0
Reativagao de registro profissional 13 12 22 2 14 11
Suspensado de registro provisdrio vencido 0 1 1 4 0 4
Analises Técnicas - Registro Profissional
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Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

Suspensdo de registro
provisorio vencido

Em relagao as analises técnicas mais significativas, o registro profissional teve a maior concentragdo nos meses de margo, abril € maio/21, a prorrogagéo
de registro provisorio e a alteragéo de registro para definitivo ocorreu no do 1° trimestre/21.
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ANALISES TECNICAS - REGISTRO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

DE PESSOA JURIDICA

Registro de empresa 24 36 41 32 24 34
Prorrogacdo, baixa ou inclusdo de 26 39 27 15 5 14
responsavel técnico

Baixa de registro de PJ 14 21 6 5 2 5
Interrupgao de registro de PJ 7 13 4 3 2 3
Reativacdo de registro de PJ 0 4 1 0 1 1
Notificagdo de empresa por auséncia de 56 21 23 22 5 20
responsavel técnico

Alteragdo de cadastro de Pessoa Juridica 0 28 333 28 16 2

para desconto de anuidade

Analises Técnicas - Registro de Empresa
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Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

No més de Margo/2021 houve uma grande procura para a alteragdo de cadastro de Pessoa Juridica para a obtencao de desconto da anuidade conforme a
Resolugao 193/2020.
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IMPUGNACOES DE EDITAL DE JAN FEVn MAR ABR  MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
LICITACAO

Edital de licitagdo impugnado 1 2 1 3 3 1

Impugnacdo de Edital
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JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

O CAU/PR teve uma maior concentracao de impugnacéao de editais de licitagdes no 2° trimestre/21, num total de 7 editais impugnados.
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DENUNCIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Denuncias recebidas 11 24 20 17 35 37
Denuncias ativas antes do inicio do 78 83 102 113 88 53
periodo (passivo)

Denuncias Arquivadas 6 5 9 25 35 70

Observagédo: a maior concentracdo de denuncias foi no 2° trimestre/21.

Denuncias recebidas x atendidas
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I Dentncia Recebida I Denuncia Arquivada = Dentincias ativas antes do inicio do periodo (passivo)

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

A partir do més de Abril/2021, a equipe de fiscalizagao fez todos os esfor¢os para atender todas as denuncias recebidas.
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DOCUMENTOS EMITIDOS PELA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

FISCALIZACAO

Relatérios de Fiscalizagdo 60 14 13 18 37 42

NotificagBes Preventivas (Oficios 8 13 2 14 22 31

Expedidos NP)

Autos de Infragdo (Oficios Expedidos Al) 7 20 0 0 6 4

Processo encaminhado para CEP ou 2 5 12 1 0 0

Plenario (Histérico Elaborado)

Oficios Expedidos Outros 10 22 0 4 12 46

Documentos emitidos pela Fiscalizagcdo
70
60
50 16
40
28

30 22
20 1413, I I 12 I 12 I

10 5 4

00 looo 0 I
o I II I | l- - II - |
Relatdrio de Fiscalizacdo Oficios Expedidos NP Oficios Expedidos Al Historico Elaborado Oficios Expedidos Outros
mJAN EmFEV mMAR ®WABR mMAlI mJUN mJUL mAGO mSET mOUT mNOV EDEZ
Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAUPR
O més de Junho/2021 foi o0 més com o maior numero de documentos emitidos pela area de fiscalizagado, num total de 123.
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ANALISE DAS FISCALIZACOES REALIZADAS

RELATORIOS DE FISCALIZACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Regulares 5 3 8 15 8 5
Com indicios de irregularidade 54 11 5 8 5 2
Total 59 14 13 23 13 7

* Nesta medicdo, sdo consideradas as irregularidades/situagdes no momento da fiscalizagdo.

Irregularidade nos Relatorios de Fiscalizacdo

150% 80
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100% "
% 20

50%
I 20
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ
mm REGULAR mmmm (NDICIOS DE IRREGULARIDADE QUANTIDADE DE RFs

O maior percentual de irregularidades foi no més de janeiro/2021, sendo que a partir de fevereiro os numeros demonstram queda nos indicios de
regularidade.

IRREGULARIDADE CADASTRADA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
NO RELATORIO DE FISCALIZA(;[\O

Auséncia de RRT 51 8 0 0 0 0
Exercicio llegal da Profissdo (PF) 1 0 3 1 6 2
Auséncia de Registro no CAU. (PJ) 0 1 0 2 0 0
Auséncia de Registro Profissional 0 0 0 0 0 0
Auséncia de Registro no CAU e no CREA. 1 1 1 36 12 1
Auséncia de Responsdvel Técnico 0 0 0 1 1 0
Uso Indevido do Titulo 0 0 0 69 4 2
Registro Interrompido (PJ) 0 0 0 0 0 0
Registro Profissional Suspenso 2 1 0 3 0 7
Uso Indevido das Designagdes 0 0 1 0 0 1

As maiores irregularidades foram a auséncia de RRT’s no més de janeiro/2021 e auséncia de registro no Cau e no Crea e uso indevido de titulo, ambos no
més de abril/2021.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR CAU/PR 52



Relatorios de Fiscalizagao por Irregularidade

Uso Indevido das Designacdes

Registro Profissional Suspenso

Registro Interrompido (PI)

Uso Indevido do Titulo
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Auséncia de Registro no CAU e no CREA.
Auséncia de Registro Profissional
Auséncia de Registro no CAU. (PJ)
Exercicio llegal da Profissao (PF)
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m Uso Indevido das Designacdes "Arquitetura” e/ou "Urbanismo” = Auséncia de Responsavel Técnico
Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR
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ESTATISTICAS E PERSPECTIVAS - 2020/2021

DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO EMITIDOS TOTAL
Relatério de Fiscalizagao 244
Notificacbes Preventivas 145
Autos de Infragao 48

Dos 244 Relatérios de Fiscalizagao elaborados no periodo de 2021, 95 estdo em
trmite ainda nesta fase, sendo analisada pelos Agentes de Fiscalizacdo a
possibilidade de regularizagdo sem a necessidade da emissdo da Notificagdo
Preventiva. Ainda, 52 foram arquivados nesta fase, pois registravam situacdes
regulares no momento da fiscalizagdo ou tiveram regularizagdo sem a necessidade
da emisséao de notificagdo preventiva.

Das 145 Notificacbes Preventivas encaminhadas, 40 ainda estdo em tramite nesta
fase. Das 105 restantes, em apenas 32 casos ndo foi apresentada regularizagéo,
sendo emitido Auto de Infracao.

Fase de Finalizacdo dos Processos de Fiscalizacdo

Importante ressaltar que os anos de 2020 e 2021, terdo numeros atipicos por

decorréncia da Pandemia de COVID-19. B Relatdrio de Fiscalizacio W Motificagbes Preventivas Autos deinfracio

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

Principais Desafios e Perspectivas da Fiscalizacao para 2021:-

1- Aquisicdo de computador compativel com os projetos de fiscalizagao; 9- Implementacao do Projeto Rotas;

2- Aquisicao do software de Bl Microsoft PRO; 10- Analise do Bl da Microsoft para integragéo ao Sistema do IGEO;
3- Desenvolvimento do Plano de Fiscalizagao Estadual; 11- Planejamento das atividades de fiscalizagéo intra CAU;

4- Analise do status da Fiscalizacdo no CAUPR; 12- Planejamento das atividades de Fiscalizagdo em campo Criagao
5- Analise e implementacao da Resolugdo CAUBR 198; da Base de dados geogréfica;

6- Levantamento da infraestrutura de Tl do CAUPR definigéo do espago de trabalho; 13- Organizacao do trabalho de campo para atender os municipios
7- Capacitacao da Equipe; do Estado;

8- Assinatura dos acordos interinstitucionais no nivel municipal, Estadual e Federal
para acesso a base de dados como o CNO Cadastrp Nacional de Obras, Corpo de
Bombeiros, Alvaras emitidos, Patriménio Histérico, Areas de risco dentre outros;
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento € o elo de comunicacgao entre o CAU/PR e o profissional de Arquitetura
e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

$ ¢

R$ 1.224.845,33 R$ 542-383,71 8,1 % do limite estratégico
(44,3%)

INVESTIMENTO PREVISTO INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE MINIMO 10% TOTAL RAL
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Equipe de Atendimento no CAU/PR:

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente Técnico de Atendimento e Fiscalizagdo — Sede Curitiba;
PRICILA MARCOCCIA DE SOUZA, Coordenadora de Atendimento — Sede Curitiba;
FRANCINE CLAUDIA KOSCIUV, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

RAFAELLA CUNHA LINS SILVA, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

JACKSON MAJEWSKI, Supervisor de Atendimento — Sede Curitiba.

MARIA HELENA SILVA DE ALMEIDA, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba.
CAORI NAKANO, Assistente Administrativa — Sede Curitiba.

JAQUELINE MAJEWSKI KAWASAKI, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba;

ANA PAULA FERRACINI DOS SANTOS, Assistente de Atendimento - Regional Londrina;
ANA PAULA MOCELIN, Assistente de Atendimento — Regional Pato Branco;

LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA, Assistente de Atendimento — Regional Cascavel;

Locais de Atendimento no CAU/PR:-

Atualmente além da sede na Capital, o CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre estas tem quatro escritérios que encontram-se com atendimento em pleno funcionamento, nos
municipios: Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava encontra-se sem atendimento, com previsao futura para atender esta demanda.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mario De Mari

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h

Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Cascavel
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Pato Branco
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua ltabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Londrina
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Paranagua, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Maringa
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. Nobrega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br

Observagao: devido a pandemia da covid-19 desde abril/20 o atendimento aos profissionais foram feitos de forma virtual e a partir de novembro/20 iniciou-se o atendimento presencial por
agendamento de acordo com datas e horarios pré-estabelecidos respeitando normas de distanciamento da area da saude.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS

RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET ouT NOV DEZ
E-mail 199 179 160 175 223 182
Presencial 70 85 0 31 59 73
Telefone 1301 1141 1061 1136 989 943
WhatsApp 277 287 455 415 397 416
TOTAL GERAL 1847 1692 1676 1757 1668 1614

Em 2021 devido a bandeira vermelha decretada em Curitiba, no més de Margo/2021, nao tivemos atendimento presencial, sendo migrado para a forma de
atendimento por WhatsApp.
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Fonte: SAAU, em 17/08/2021
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Atendimentos - por canal (2021)
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ouT

NOV  DEZ

MOTIVOS DE ATENDIMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET
1200 1177 1409 1351 1257 1222

Reclamacdo 138 148 99 135 108 80
509 367 168 272 303 312

TOTAL GERAL 1847 1692 1676 1757 1668 1614

Fonte: SAAU, em 17/08/2021

Atendimentos - por motivo por més
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Duvida Recdamacdo Solicitacdo

Fonte: SAAU, em 17/08/2021
Observagéao: Os principais motivos de atendimento foram duvidas e solicitagbes diversas por parte dos interessados.

Atendimentos - por motivo (2021)

o

m Duvida m Redamacdo = Solicitagdo

CAU/PR
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ATENDIMENTOS POR REGIONAL*

JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Cascavel 315 291 292 256 284 262
Curitiba 739 657 701 740 707 659
Guarapuava 51 68 59 60 63 62
Londrina 311 269 242 270 245 221
Maringa 321 279 272 324 245 269
Pato Branco 104 124 107 102 117 138
Fora do estado 6 4 3 3 5 3
TOTAL 1847 1692 1676 1755 1666 1614
Fonte: SAAU, em 17/08/2021
Atendimentos - por regional por més
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Atendimentos - por regional
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m Maringa

m Pato Branco

m Fora do estado

Obs: A regional a que se refere a estatistica é a
regional de cadastro/residéncia do profissional/leigo
atendido, ndo sendo  considerada nesta
apresentagao quem foi a atendente responsavel.
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Informagoes adicionais:

- Dados retirados do TAQ (Tele Atendimento Qualificado):

Os dados encaminhados pelo TAQ mensalmente referente aos atendimentos prestados no 0800 e chat
relativos ao Parana, sao avaliados internamente com o objetivo de padronizarmos respostas,
alinharmos procedimentos e aprimorarmos os servigos prestados no Estado.

- Carta de Servicos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servigos ao Cidaddo. Este
documento visa informar quais sdo os servigos disponibilizados pelo Conselho e quais as formas de
acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que sdo adotados pela instituicao publica, tendo
como premissas o foco no cidadao, a qualidade no atendimento e transparéncia da informacao. Nela, a
sociedade tem acesso a informagdes detalhadas sobre os principais servigos oferecidos, os canais de
comunicagao e os padrdes de atendimento da autarquia, para que alcance a plenitude dos seus direitos
e deveres no que diz respeito a atividades de Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja
enquanto profissional, contratante ou cidadao interessado.

O Atendimento do CAU/PR por sua vez, encontra respaldo na carta de servicos do CAU/BR e
usualmente utiliza-se deste documento como referéncia para adocdo de prazos e demais
procedimentos internos, visando disponibilizar os principais servicos oferecidos aos profissionais e
demais cidadaos com a maior celeridade e eficiéncia possivel.

Link de acesso a carta de servigos: https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/
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Principais desafios e perspectivas do Atendimento para 2021:

1. DO MODELO DE ATENDIMENTO CAU/PR:

Considerando a necessidade de adequacdo das medidas adotadas pelos
governos Estadual e Municipais, ante ao atual cenério;

Considerando que o CAU/PR segue planejando a forma ideal para a retomada
gradual das atividades, com base nas diretrizes estabelecidas pela
Organizagdo Mundial da Saude — OMS e Governos municipais e estadual,
incluindo a aquisicdo de equipamentos e a realizacdo de adaptagbes nas
instalagdes da Sede e Escritérios Descentralizados da autarquia;
Considerando a possibilidade de adaptar parte das atividades desempenhadas
no Conselho, para que sejam realizadas pelas equipes no regime de home
office; e

Considerando a necessidade de garantir a prestagdo do servigo publico
desempenhado pelo CAU/PR de modo a causar o minimo impacto aos
profissionais Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade.

A expectativa é que as atividades do CAU/PR passem a ser presenciais, em
regime de escala, enquanto durarem as medidas de restricdo da circulagdo de
pessoas, editadas pelos Governo Estadual e Municipal e tendo em conta as
necessidades de saude publica decorrentes da pandemia do COVID-19.

2. DA EVOLUGAO DO RECURSO/CANAL DE ATENDIMENTO WHATS APP
WEB PARA O WHATS APP BUSINES:

Previs&do para contratacdo no segundo semestre de empresa especializada no
fornecimento de plataforma Web para integracéo e gestado do atendimento, por
meio da aplicagdo WhatsApp Business, para os usuarios do Setor de
Atendimento, a fim de atender as necessidades de modernizagao do CAU/PR;

3. DA ELABORAGAO DE RELATORIOS:

Elaborar com periodicidade (trimestral e/ou semestral) levantamento dos
principais problemas do Setor de Atendimento, abordagem com os
profissionais e demais interessados, bem como, intercorréncias na operagao
do SICCAU, apresentando propostas de solugdes e sugestdes para o
aperfeicoamento desta ferramenta;

CAU/PR

4. DO ACOMPANHAMENTO/CONTROLE E TRAMITE DE PROTOCOLOS:

Aprimoramento nas rotinas para acompanhamento das diversas modalidades
de protocolos gerados no SICCAU relacionados com o Setor de Atendimento;

5. DA INTEGRAGAO E APERFEIGOAMENTO DA COMUNICAGAO:

Aperfeicoar a comunicagdo entre os Setores do CAU/PR, bem como, com o
publico externo, visando aprimorar os métodos de trabalho e promover o
alinhamento necessario, na busca por maior agilidade no tramite de
informagdes que elevem a qualidade e o bom funcionamento do CAU/PR;

6. DA RENOVAGAO DOS EQUIPAMENTOS -
BIOMETRICA:

KIT DE COLETA

Dentro do que prevé o novo contrato do CAU/BR com a contratada para
fornecimento de documentos de segurangca e emissdo de Carteira de
Identidade Profissional (CIP), sob demanda, para atender as necessidades do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), situado em
Brasilia-DF, e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no edital de contratacao.

7. DOS SISTEMAS E RECURSOS DE CONTROLE:

Atualizacdo junto ao Departamento de Tl dos sistemas de controle dos canais
de Atendimento e de atividades do Setor, visando extrair, dados, indicativos e
resultados de maneira precisa.

8. DA INTEGRAGAO CAU/UF - CAU/BR:
Previsao de alinhamento de procedimentos e maior proximidade com a equipe
técnica do CAU/BR - CSC, buscando minimizar as inconsisténcias

apresentadas pelo SICCAU objetivando assim, oferecer ao Arquiteto,
empresas e sociedade de maneira geral um atendimento de exceléncia.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional é o conceito moral e de
cultura social que sado considerados
aceitaveis dentro do universo corporativo,
mas sempre com o intuito de fazer
prevalecer o respeito e integridade.

O Cddigo de Etica e Disciplina define os
parametros deontologicos que devem
orientar a conduta dos profissionais
registrados nos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo em todo o territério nacional.

O Codigo em vigor foi aprovado pelo
CAU/BR através da resolugao n° 52 de 06
de setembro de 2013.
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Comissao de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relagdo com a Sociedade

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo

Investimento previsto: R$ 38.921,98

Investimento realizado: R$ 21.544,82 (55,35%)

No 1° semestre de 2021 foram realizadas reunides com debates de processos éticos pela CED, onde
efetuamos a convocacdo 6 Reunides Ordinarias da comissao, foram emitidos 35 deliberacdes, enviados
30 Oficios para as diversas areas de contato, foi também criado um Grupo de Trabalho da CED, onde
foram preenchidos cerca de 60 check-list de processos. Em virtude da continuidade da pandemia, néo
houve a realizagcdo de Seminarios ou Treinamentos, audiéncias de instrucdo e audiéncias de
mediagao/conciliagao.

Para o 2° semestre de 2021 esta sendo realizado a criagdo da Camara de Mediagao e Conciliagdo com a

realizacdo de cursos e poder ampliar a celeridade nas analises e conclusdes dos processos éticos do
Conselho.

Cadigo de Etica e Disciplina do CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relagdes Institucionais

Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagao continuada
Investimento previsto: R$ 31.382,73

Investimento realizado: R$ 2.775,47 (8,84%)

A educacgao profissional € o conjunto

de atividades feitas para adquirir na Fnrmaﬂﬁn

tedrica e na pratica os conhecimentos, e
habilidades e atitudes necessarias e Prn“ssnlnal
exigidas para o exercicio das funcgoes

de uma profissdo, onde uma boa

formacao profissional abre as portas CEF:- Comiss&o de Ensino e Formagdo
para o mercado de trabalho.
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Resultados do 1° semestre de 2021: Reunides realizadas com debates de processos de Ensino e

Formacgao pela CEF/PR

Segue relato das principais atividades desenvolvidas pela CEF-CAU/PR em 2021, observamos
que devido a pandemia os eventos presenciais que estavam sendo organizados, foram
cancelados até 2022 e as reunides ordinarias da CEF e de trabalho, continuam remotas, segue;

* Del. 01.2021: Na primeira reunido da CEF/PR, dia 22/02/2021, foi discutido sobre o Ensino
EAD os encaminhamentos futuros que envolvem o assunto e também deliberado pelo
indeferimento de um pedido de registro de egresso da UNINCOR — MG, além do planejamento
das atividades que seriam desenvolvidas no decorrer do semestre, * O encontro de
coordenadores de curso de AU”, e assuntos ligados ao ensino.

* Del. 02.2021: — Analise de atribuicdo de Engenharia de Seguranga do trabalho.

* Envio aos coordenadores de cursos orientacdes sobre a graduacdo durante a pandemia,
reiterando na auséncia de colagédo de grau devido a pandemia e sobre pedidos de prorrogagéao
de registro profissional.

« Atualizagéo da planilha de instituicdes e coordenadores do Parana pela assistente no inicio e
decorrer do ano.

* Del. 03.2021: Foi deliberado pela criagdo de um campo da CEF/PR no site do CAU/PR, com
maior visibilidade com a legislagdo do CAU para consulta dos interessados. Sera disponibilizado
um sistema de perguntas e respostas recorrentes e orientagcdes sobre o ensino de arquitetura e
urbanismo..

« Del. 04.2021: Analise de atribuigcéo de titulo de Engenharia de Seguranca do trabalho.

* Del. 05.2021: Analise de atribuigéo de titulo de Engenharia de Seguranga do trabalho.

* Del. 06.2021: Solicitagao de reanalise ao plenario da DPQPR 080-03/2018 para revogagéo, e
com isto o CAU/PR passar a divulgar cursos e treinamentos aos profissionais no site do
CAU/PR, mas a com prévia analise do material e autorizagdo da CEF/PR.

» Del.07.2021: Analise de atribuigéo de titulo de Engenharia de Seguranga do trabalho.

« Del. 08.2021: Requerimento de registro de diplomado no exterior.
» Reunido sobre Mandado de Seguranca e estudo do processo junto ao Juridico do CAU/PR.

* Reuni&o sobre a modalidade de ensino e concesséo de registro no CAU, UNINCOR - MG, e
informagdes sobre ensino hibrido face a pandemia.

» Orientagbes aos coordenadores de curso via e-mail para atualizagdo do cadastro na IES no
SICCAU académico, através de e-mail enviado para as instituigoes.

* Reunido de trabalho para andlise das recomendagbes e verificacdes dos requisitos da
legislagéo vigente, quanto aos registros dos profissionais das instituicdes em observagdes com
resultado de calculo intempestivo.

CAU/PR

Principais desafios e perspectivas da CEF/PR para o 2°
semestre de 2021:

Participagdo em reunido entre as CEF/SUL sobre EAD, com objetivo debater o Ensino a Distancia
em Arquitetura e Urbanismo, apresentando visdes, percepg¢des e experiéncias no intuito de, a
partir de recorréncia e conciliagdes, estabelecer posicionamento e medidas conjuntas a refutagéo
e ao enfrentamento ao EAD como modalidade de ensino, acordado como o assunto mais grave e
urgente no ambito do ensino e formagdo em Arquitetura e Urbanismo na conjuntura nacional
vivenciada.

Continuidade dos trabalhos para a realizagdo do Encontro de Coordenadores com a elaboragao
de um questionario para ser enviado aos coordenadores de curso de AU, para proporem temas
para o encontro.

Aproximagao com as instituicbes de ensino, através de reunides online, com o objetivo de
estreitar relagdes com as Instituigbes, para uma maior reflexdo sobre a qualidade da formagéo e
também o papel do CAU no ensino e formagdo do arquiteto urbanista para o bom
desenvolvimento na sua area profissional.

Continuar com a realizagdo de debates com os coordenadores / IES sobre o ensino EAD que
esta tomando uma grande propor¢cdo e ameagando a qualidade dos cursos de “ Arquitetura e
Urbanismo” / outros

Orientagdes as instituicbes para conscientizagdo quanto a importancia do coordenador arquiteto
no curso de AU com base nas recomendagdes do CAU.

Elaboragdo de um material para ser entregue aos egressos.

Ajuste e orientagOes para insergao no site sobre “Escritorio Modelo”.

Acompanhamento das palestras aos alunos do 9° e 10° periodo com as demais comissoes.

A CEF-CAU/PR continuara a realizar seu trabalho de comunicagdo com a sociedade e os
estudantes acerca da qualidade do ensino presencial em Arquitetura e Urbanismo, através das

redes do CAU/PR. Mencionando a importancia da unificacao de esforgos em ag¢des conjuntas de
enfrentamento ao EAD em ambito n&do so6 estadual, mas nacional.
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo
Investimento previsto: R$ 30.000,00
Investimento realizado: R$ 0,00

Acoes: Realizagcao de Editais de Patrocinio.

Resultado no 1° semestre de 2021:

Em 2021 em decorréncia da continuidade da pandemia da Covid-19 nao tivemos investimentos em Patrocinio, esta previsto
para realizar esta acdo no 2° semestre de 2021.
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Estimular a producao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Acordos e parcerias vigentes em 2021:-

Termo de Fomento 001/2019 — 17/12/2019: CAU/PR com Instituto Arquibrasil. Valor R$ 15.000,00. Objeto: celebragdo de
parceria para o desenvolvimento e a execug¢ao de projetos na modalidade de Patrocinio Cultural, Técnico e Patrimonio
Histérico, conforme o Plano de Trabalho. Vigéncia 01 ano a partir da assinatura e prorrogado por mais um ano.

No primeiro semestre de 2021 nao foi firmado nenhum novo acordo ou parceria, muito em razdo da pandemia da covid-19.
Para o segundo semestre esperamos que a questdo de saude publica esteja sob controle e o Conselho possa ter a
possibilidade de ter novos acordos e parcerias, que seja bom e positivo para ambas as partes.
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relagdo com a Sociedade

Objetivo: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

5 5

R$ 571.990,34

INVESTIMENTO PREVISTO
- Portal da Transparéncia:-

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicagdo com o cidaddo cujo objetivo &
fornecer informagdes sobre os atos e fatos de gestéo praticados pelo conjunto autarquico
CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a
sociedade pode acompanhar a evolugdo das despesas do ente ao longo do exercicio
financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da
autarquia. Horario de funcionamento: 24h

Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadéo (e-SIC)

O Servigo de Informagdes ao Cidadado (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento
ao publico desde 10 de margo de 2016. O cidadao pode fazer requerimentos - presenciais
ou on line - nos termos da Lei de Acesso a Informag&o.

Enderego de acesso:

Horario de funcionamento: 24h

Enderego de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

R$ 226.312,13
(39,6%)
INVESTIMENTO REALIZADO

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

3,40/0 do limite estratégico

LIMITE MINIMO 3% TOTAL RAL

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento ndo
presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos numeros 0800-883-0113 (ligagdes realizadas
a partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-
mail (atendimento@caubr.gov.br).

Portaria de criagdo: Resolucédo n° 71 de 24 de janeiro de 2014

Enderegco de acesso: 0800 883 0113; 4007-2613; (e-mail) atendimento@caubr.gov.br; (chat)
caubr.gov.br/atendimento

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas

(Incluir os dados enviados pela RIA/TAQ)

- Canais de comunicagdao com a sociedade e partes interessadas —
Ouvidoria

A Ouvidoria € um 6érgéo legitimo de interlocugdo entre cidaddo e o Conselho, que recebe
reclamacgdes, pedidos de informacgao, solicitagdes, sugestdes, elogios ou denuncias sobre o
atendimento e quanto a acdes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e
empregados publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer
cidadao pode registrar sua manifestacdo e acompanha-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica,
pessoa juridica ou de forma anénima. Ndo ha a cobranca de qualquer taxa. A demanda é
respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que pode ser dobrado mediante
justificativa.

Normatizagao: Deliberagao Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de
09/10/2014.

Endereco de acesso CAU/BR: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
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RESULTADOS DA COMUNICAGAO NO 1° SEMESTRE 2021:-

Em cumprimento ao Planejamento Estratégico do CAU/BR e CAU/UFs em vigéncia até 2023, o CAU/PR desenvolveu suas
acdes de comunicagdo sempre em consonancia com a promoc¢ao do exercicio ético e qualificado da profissao, fomento do
acesso da sociedade a Arquitetura e urbanismo, eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade estimulando a
producao da Arquitetura e Urbanismo, estimulando o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdao das melhores
praticas em Arquitetura Urbanismo.

No dia 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou pandemia, devido aos casos de Covid-19.
Desde entdo, a sociedade teve de se adaptar as novas restricoes e acdes quanto ao desenvolvimento social e econdémico,
pensando na seguranga de seus colaboradores e familiares, o CAU/PR prontamente adaptou sua forma de servir a sociedade,
optando pelo trabalho em Home Office, com a continuidade da pandemia em 2021 o trabalho esta no formato hibrido.

As acgdes da Comunicacao foram destinadas para a sociedade e para os arquitetos e urbanistas, baseadas no momento atual
de pandemia, assumindo um papel proativo perante ao cenario mundial. O objetivo da Comunicagcdo do CAU/PR é potencializar
as acgdes dos arquitetos e urbanistas ndo s6 no mercado de trabalho, como também na participagdo ativa das causas da
sociedade, contribuindo com o desenvolvimento urbano e social.

Segue abaixo algumas atuag¢des da comunicagao no 1° semestre de 2021:

FACEBOOK (https://www.facebook.com/cauproficial/) INSTAGRAM (https://www.instagram.com/cauproficial/)
@
- 128 postagens - 169 postagens
- 12 mil curtidas O - 570 curtidas
- 13 mil seguidores - 7 mil seguidores
- 241 mil pessoas alcangadas - 670 novos seguidores (crescimento de 67% na comparagdo com o

- 324 mil visualizagoes semestre anterior)
- 173 mil visualizagées unicas

SITE (v .caupr.gov.br) TWITTER (@cauproficial) vArrTnee (youtube/cauproficial)

- 94 postagens - 18 postagens - reestruturacao do canal
- 294 publicagoes - 10 seguidores - 13 publicagbes

- reativagao da conta
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PRESENGA DO CAU/PR NA MIDIA

CAU/PR NOS PRINCIPAIS VEICULOS DE
COMUNICACAO DO PAIS

A o BAN y
RP‘@ "\ ) ; la’*‘ln' EHNP Curitiia Cultura930
D ‘m PORTAL DE CULTURA
CURITIEBA

FOLHA DE

!.'grﬁqgﬂ:!ﬁ GAZETADOPOVO PLURAL TVRARA A ng PROJETO
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PRESENGCA DO CAU/PR EM HOMENAGEM AO FALECIMENTO
DO ARQUITETO E URBANISTA JAIME LERNER

Globo — Jornal Nacional

https:}/gIobop|ay.g|obo.com/v/9552942/

RPC — Sonora Presidente Milton

Erdidibis atuiriliis i frodfti do i
Al Jaima Lames

CAU/PR

https://cbncuritiba.com/entidades-lamentam-a-morte-do-ex-
governador-jaime-lemner/

Band Newsfm Curitiba

Um mestre: arquitetos,
urbanistas e intelectuais

repercutem o legado de Jaime
Lerner

https://www. azetadopovo com. br.’haus.’arwteturaf'alme
lerner-falecimento-repercussao-amigos-entidades-+
arquitetura-urbanismo,
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PRESENGA DO CAU/PR NO TOMBAMENTO DA ANTIGA RODOVIARIA
DE LONDRINA

Blog Zé Beto Revista Projeto Band Newsfm Curitiba

[ X
i Z / Rocdoviana de Londrina, de AIIgas, ¢ - — -
|—:' Wy tormhada coma Patrimanio Cofural do b T T L
Brasil - .
=3
FROETS
[ —]

e T 1

https://revistaprojeto.com.br/noticias/rodoviaria-de-londrina-
de-artigas-e-tombada-como-patrimonio-cultural-do-brasil/
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Gazeta do Povo Jornal Plural Blog do Zé Beto

Lei de tombamento COLUNA ARQUITETURA E Acao do CAU/PR proibe CREA-
Lei pode mudar para que URBANISMO (Quinzenal) PR de autuar Arquitetos e
tombamento de patrimonio histérico urbanistas

ndo vire fardo para os donos Como surgiram, 0 que s&o e para
que servem os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo

CoMm0 SUrgirams, 0 que £H0 & Jsra QU BEEVEr 68
Conaefhos de Arquitetura e Urbanlsma

ELITT DO PV

Lei pode mudar para que
tombamento de patrimonio
histdrico nio vire fardo para
0% donos

]

Vel TEE
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CBN Curitiba Band Curitiba — Band Cidade 1° Ed.

fyend

Revista Projeto

PROJETO T

Vilanova Artigas: curta-metragem “Carta ao
Cliente” sera langado na proxima semana

levitens

ANOVA ARTIGAS

JAIME LERNER Ll
LEGADO DE INOVACi\O A CAPITAL PARANAENSE

Rodovidria de Londrina, de Artigas, é
tombada como Patrimonio Cultural do

Brasil

‘v o

Radio Cultura 930

£

| o
Ze Y e
Entviites wansmiiios do sogude s sexti-lekn, k

Beto e |
4 10 q {')l o) v
it !

LIVE»

GESSE FERREIRA
LIMA

Blog Zé Beto

PEsquisaR

mo do Parana (CAU/PR), para
feral Erledmann

26 DE MAR g

SEXTAFERA S

e ajustica
panism

NO INSTAGRAM Justica &
@justicaeco Conservacao

o produtorrurl.
roitrariamente no exercicio da Arquitetu
0 nharla e Agronomia "se abs
autos de Infragao e o ajuizamento de execugdes

paRANA
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CAMPANHAS - 24 VIDEOS PRODUZIDOS NO PERIODO (segue abaixo os
principais videos produzidos)
Minuto da Arquitetura

8 videos produzidos (4 veiculados)
Video Institucional CAU/PR
Palavra do Presidente
Carta ao Cliente - Vilanova Artigas
Dia do Meio Ambiente

Aniversario das Cidades
3 videos produzidos (Curitiba, Foz e Lapa)

Dia Internacional da Mulher

Dia da Mulher Arquiteta e Urbanista

CAU/PR
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AMOSTRAS DE CAMPANHAS

CAU/PR
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NOVAS COLUNAS NAS REDES SOCIAIS

Palavra do Presidente

Agenda CAU/PR

Julho

2021 agenda

31/08
134°Reuniao
Plendria
Ordindria

Palavra do

Dvenidente

Milton Zanelatto

Coluna factual Fiscalizagao Integrada do Parana

FISCALIZACAO

SALARIO INTEGRADA,

MINIMO

PROFISSIONAL
PRESERVADO

DO PARANA

CAU/PR realiza 12 acoes de
impugnacdo de editais nos
5 primeiros meses do ano.

siga
curta

Ti
compartilhe

_CAU/PR.
@caupioficial e

CAU/PR

Vocé Sabia?

il

’ b
DAGIA

7 4
-

g
A

Que a Engenharia de
Seguranca do Trabalho _
é atribuicao de arquiteto ' A&
e urbanista? P

Publicagao Jornal Plural

ARQUITETURA E URBANISMO.

3 PL L

CURITIBA

LEIA NA INTEGRA. LINK NA BIO.
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SAVE THE
DATE s

19 HORAS

MESA DE DEBATE

RESOLUCAQ <5431 N° 64

VAMOS CONSTRUIR JUNTOS AS
REGRAS PARA A NOVA RESOLUCAO

REALIZACAO: CPUA-CAU/PR

EVENTOS REALIZADOS

ARQUITETURA

EMDEBATE

VILANOVA ARTIGAS

Arq. Urb. Giceli Portela
Graduada pela PUC-PR,
Mestre e Doutora pela
FAU-USP, Pos Doc na Ecole
de Chaillot, Professora da
UTFPR, Coordenadora do
Docomomo PR,
Pesquisadora da obra de
Vilanova Artigas.

Arg. Urb. Fahio Domingos
Graduado pela UFPR,
Mestre pela UFSC,
atualmente cursa
Doutorado na FAU-USP

LIVE DIA 23 DE JUNHO
A PARTIR DAS 19h30

YOUTUBE.COM/CAUPROFICIAL

00O
oy

siga
t ﬁaUSNAS PARTICIPE AD VIVO
K BRAR S e @
_CAI.I/_BE_
CAU/PR

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER 4T
LIVEGAU/PR s HORA

CONVIDADAS ESPEBIAIS
so— | Lo

.!

AN LA WEIGERT e

THAIS MARZURKIEWICS

n.

~Qt

y

- Rartado

levite:

JOROBARSTA VILANOVA ARTIGAS

Um testemunho em defesa da
Arquitetura em curta-metragem

ESTREIA
23 DE JUNHO
YOUTUBE.COM,/CAUPROFICIAL

60 :
mpartilhe
3] ' @cauproficial

78



Principais desafios e perspectivas da Comunicagcao do CAU/PR em 2021:

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Parana

Para o segundo semestre de 2021, o setor de Comunicacdo organiza-se para dar inicio a realizacdo de eventos hibridos, em
virtude do cenario que a pandemia da Covid-19 se apresenta no pais. Esta planejado um evento especial e presencial para a
comemoracao do Dia do Arquiteto, em dezembro.

Serao ainda mantidas e empenhadas as producgdes audiovisuais, como o “Minuto da Arquitetura” e a “Palavra do Presidente”,
iniciativas que aumentaram a possibilidade de interagdo e proximidade da nova gestdo com o seu publico. Esta previsto também
um concurso de fotografias de Arquitetura publica e Patrimdnio com a finalidade de aumentar o acervo de material fotografico da
entidade.

Deseja-se abrir ainda novos espagos em veiculos de comunicagéo para que a imagem do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parana seja fortalecida perante a sociedade paranaense, tal como ocorre hoje com as parcerias com o Jornal Plural e a TV Parana
Turismo.

Por fim, o setor dedica-se na finalizacdo das exigéncias para realizar as licitagdes de eventos, materiais graficos, equipamentos
audiovisuais e de agéncia de publicidades. Sao ag¢des indispensaveis para que o Conselho atinja seus objetivos estratégicos.
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

Tema : Relagcdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Investimento previsto: R$ 20.000,00

Investimento realizado: R$ 0,00

Denominagao: Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)

Acoes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das
atividades de arquitetura e Urbanismo.

Resultados em 2021:

No 1° semestre de 2021 nao tivemos investimento realizado na agcdo de Assisténcia Técnica (Athis), esta
previsto para realizar esta acdo no 2° semestre de 2021.
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ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) NO CAU:

No Brasil mais de 85% das pessoas constroem e
reformam sem orientacdo de arquitetos e urbanistas
ou engenheiros. Esse numero foi levantado a partir
da pesquisa realizada pelo CAU/BR e pelo Instituto
Datafolha, em 2015. O Brasil possui desde 2008
uma lei que garante a familias de baixa renda o
acesso gratuito ao trabalho técnico de profissionais
especializados, mas a legislacdo ainda € pouco
aplicada Brasil afora.

O CAU/BR entende a Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social um direito
fundamental do cidaddo, assim como saude e
educacado. Trata-se da qualidade de vida da
populacdo, ndo apenas em sua residéncia, mas na
cidade como um todo. “O objetivo ndo deve ser
produzir apenas unidades habitacionais, mas sim
produzir cidades através da habitacao e nao apesar
dela. Ou seja, locais com pracas, infraestrutura de
saneamento, transporte, escola”, afirma o arquiteto
e urbanista Clovis Ingelfritz, criador do primeiro
programa de Assisténcia Técnica, em Porto Alegre,
e autor da Lei de Assisténcia Técnica (
Lei N° 11.888/2008).

Para estimular cada vez mais acdes nesta area, a
partir de 2017 todos os CAU/UF vao dedicar 2% de
seu orcamento para apoiar agdes desse tipo em
todo o Brasil. O principio fundamental dos
programas de assisténcia técnica € a
universalizagdo do acesso aos servicos de
Arquitetura e Urbanismo, objetivando:

* Promover servigo para quem precisa e nao pode
contratar;

= Atender a demanda onde ela esta, sem
desterritorializacao;

= Custear servico técnico fora do valor de
construcao;

* Enfrentar o preconceito/desconhecimento da
categoria por parte das comunidades;

= Tornar a arquitetura promotora de qualidade de
vida.

Em virtude da pandemia da covid-19 tivemos

reducao de custos em 2021 e o orgamento do Athis

foi flexibilizado de 2% para 0,20%, porém, nao teve

execucao orcamentaria devido a reflexos da prépria

pandemia.

Para o 2° semestre de 2021, esperamos um melhor controle da pandemia e um maior e mais efetivo
investimento em Athis dentro dos limites estratégicos do CAU.
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4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relagdes institucionais

Objetivo: Estimular a producéo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado.
Investimento previsto: R$ 500,00

Investimento realizado: R$ 0,00

Denominagao: Manutencdo da CPUA/PR

Acgodes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Reunioes Realizadas e Temas Abordados
- Foram realizadas 07 reunidoes da CPUA-CAU/PR neste ano de 2021

* Resolugao CGSIM n° 64/2020

De 11 de dezembro de 2020, Ministério da Economia.

Versa sobre a classificagdo de risco no direito urbanistico para os fins do inciso | do caput e inciso Il e do § 1° do art. 3° da Lei n° 13.874 de 20 de setembro
de 2019, bem como para o inciso | do art. 19 do Decreto n® 10.178, de 18 dezembro de 2019.

Foi realizada uma LIVE para promover o debate técnico sobre a resolugdo CGSIM n° 64/2020. Redigida uma nota técnica sobre a Resolugdo CGSIM n°
64/2020;

* Definigao de projetos prioritarios:

1. ATHIS - Constanga Lacerda Camargo

2. Acompanhamento Legislativo - Maugham Zaze

3. ODS e Agenda 2030 — Ormy Leocadio Hutner Junior

4. Mapa de riscos e Vulnerabilidade — Rafaela Weigert

5. Planos Diretores - Paulo Ritter de Oliveira, substituido pelo Cons. Antdnio Claret Pereira de Miranda

* Apresentagao tema: Equidade de Género/Raga/Etnia

Trabalho em conjunto entre a CPUA e a Comissao de Equidade, estabelecendo os temas a serem aprofundados por cada comissao

* Audiéncia em formato hibrido nos planos diretores

Redigida uma nota técnica sobre a realizagédo de audiéncias publicas hibridas no processo participativo

* Evento PNUD - ODUS

Participagcéo do processo de chamamento do MDR para a realizagdo de LIVE e de oficinas sobres as ODUS no estado do Parana.

* Papel de AUs em certames de Licitagdes de Técnica e Precgo
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Participacao em eventos e Comissoes:

* |V ENCONTRO NACIONAL DE CPUAS

* Comissio Temporaria Parlamentar

Indicagao de representante da CPUA pra integrar a
Comissao Temporaria Parlamentar.

Eventos Realizados:

* Live CGSIM — Resolucao 64.
= Live PNUD/ODUS

PrlnC|pa|s desafios e perspectivas da CPUA/PR para 2022:

Promover o debate, o entendimento e a aplicacdo da ATHIS, como forma de contribuicao
profissional na oportunizacdo da melhoria da qualidade de vida dos menos favorecidos.

* Produzir cartilha e evento sobre aplicagao da ATHIS.

* Parceria com a ONU para divulgacdo e conscientizagdo dos profissionais e da sociedade
como um todo para a importancia da aplicacdo das ODS, em especial as ODUS, metas
pertinentes ao exercicio da arquitetura sustentavel.

= Acbes que promovam a diminuicdo da desigualdade social e a equidade de género, com
foco na ocupacao territorial.

* Realizacdo de evento internacional sobre Cidades e Edificacbes Saudaveis
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Quadro de funcionarios em 30/06/2021: 44 funcionarios (45% Masculino e 55% Feminino).

Distribuidos em 9 setores:- @Q]
ATENDIMENTO: 10 funcionarios (22,73%). o ] Gl
FISCALIZACAO: 10 funcionarios (22,73%). ﬂ(&& ' [@
ADMINISTRATIVO: 5 funcionarios (11,36%). bt fer Comunicago

CONTABILIDADE e FINANCEIRO: 4 funcionarios (9,09%).

COMUNICACAO: 4 funcionarios (9,09%).

JURIDICO: 3 funcionarios (6,81%). sjels)
PRESIDENCIA: 4 funcionarios (9,09%). BE c@>
PLANEJAMENTO: 2 funcionario (4,55%). Contecimento e
PLENARIA: 2 funcionarios (4,55%)

No 1° semestre de 2021, o quadro de pessoal era composto por 33 funcionarios efetivos e 11 comissionados, totalizando 44 funcionarios, sendo que nas
Regionais de Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas
unidades e 1 analista de arquitetura e urbanismo na Regional de Guarapuava, os demais funcionarios estao lotados na sede de Curitiba/PR.

Permanece em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2020/2021 com o Sindicato da categoria Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do Estado do Parana - SINDIFISC, homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasido da
data base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com consequente reducao de riscos de futuras demandas judiciais na area
trabalhista.

Conformidade legal: De acordo com a consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
Desenvolvimento de competéncias
Investimento previsto: R$ 140.500,00

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominacédo: Capacitagao e Treinamentos
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RESULTADOS 1° semestre 2021:

1) Capacitagcao e Treinamento de Funcionarios:

Em 2021 foi previsto o valor total de R$ 140.500,00 em capacitagdo e treinamento de funcionarios, este item foi dividido em duas areas de atuagao, o
treinamento propriamente dito, para ser utilizado em inscrigdes, cursos, treinamentos e visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias, passagens,
deslocamentos, etc., com funcionarios e o auxilio formag&o, sendo subdividido da seguinte forma: R$ 123.211,24 para treinamento e R$ 17.288,76 para o
auxilio formagdo. Em relagdo as despesas com treinamento foram gastos até Junho/2021 o valor de R$ 3.180,00 e R$ 8.361,82 para o auxilio formagao.
Para Capacitacdo e Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e maximo 4% do valor total da folha de pagamento (salarios, encargos e

beneficios), para 2021 foi previsto 2,0%.

2) Gastos com Pessoal:

No 1° semestre de 2021 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 2.671.635,40, somando um total de 37,56% do total das receitas
correntes, sendo que o maximo permitido € de 55% sobre as receitas correntes (sem considerar auxilio alimentacéo, auxilio transporte, plano de saude

e demais beneficios).

Receitas Correntes = RS 7.113.911,91

37,65%
W Despesas de Pessoal
M Outras Despesas

Despesas com Pessoal
RS 2.671.635,40

CAU/PR

HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
(salarios e encargos):

2021 — R$ 2.671.635 — valores referentes ao 1° sem 2021
2020 - R$ 4.854.291
2019 - R$ 4.551.544
2018 - R$ 4.317.330
2017 - R$ 3.660.667

HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:

2021 —R$ 7.113.912 - valores referentes ao 1° sem 2021
2020 — R$ 11.440.291
2019 — R$ 11.346.198
2018 — R$ 10.024.901
2017-R$ 9.818.578
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Quadro de Pessoal — Junho/2021

FUNCIONARIOS

Ne NOME CENTRO DE CUSTO CARGO VINCULO ADMISSAO CIDADE
1 |Alex Sandro Morais Monteiro Administrativo Analista de Compras CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
2 [Alessandro BoncompagniJunior Plenaria Supervisor (a) de Comissdes CONCURSADO 16/07/2018 CURITIBA
3 |Alisson Castro Geremias Comunicagao Jornalista CONCURSADO 11/02/2015 CURITIBA
4 [Allan Vinicius Rufo Menengoti Comunicagdo Supervisor (a) de Comunicagdo LIVRE PROVIMENTO| 02/03/2021 CURITIBA
5 |Ana Paula Dos Santos Geréncia Técnica Assistente de Atendimento CONCURSADO 09/02/2015 LONDRINA
6 [Ana Paula Mocelin Geréncia Técnica Assistente de Atendimento CONCURSADO 09/02/2015 | PATO BRANCO
7 |Andre Felipe Casagrande Comunicagdo Analista Geral CONCURSADO 02/03/2015 CURITIBA
8 |Antonio Carlos Domingues da Silva Comunicagdo Gerente de Comunicagdo LIVRE PROVIMENTO| 10/03/2021 CURITIBA
9 |Caori Nakano Geréncia Técnica Assistente Administrativo CONCURSADA 03/09/2018 CURITIBA
10 [Claudemir Rodrigues de Souza Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADO 04/04/2016 LONDRINA
11 |Cleverson Jodo Veiga Planejamento Coordenador (a) de Planejamento e Gestdo Estratégica CONCURSADO 03/07/2018 CURITIBA
12 [Dilécta Aparecida Schmidt de Oliveira Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADA 16/07/2018 CURITIBA
13 |Edvaneide Amancio de Lima Gabinete Supervisor (a) de Gabinete LIVRE PROVIMENTO| 25/01/2021 CURITIBA
14 |Elaine Cristina Nieviadonski Penteado Planejamento Supervisor (a) Parlamentar CONCURSADO 02/03/2015 CURITIBA
15 |Emeline Trentini Barcala Geréncia Técnica Supervisor (a) de Fiscalizagdo CONCURSADO 10/10/2016 MARINGA
16 |Francine Claudia Kosciuv Geréncia Técnica Analista de Atendimento CONCURSADA 02/05/2017 CURITIBA
17 |Gesse Ferreira Lima Geréncia Técnica Gerente Técnica de Atendimento e Fiscalizagdo LIVRE PROVIMENTO| 14/01/2021 CURITIBA
18 |Guilherme Daltoé Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADO 01/08/2016 | PATO BRANCO
19 |Jackson Majewski Geréncia Técnica Supervisor (a) de Atendimento CONCURSADO 14/09/2015 CURITIBA
20 [Jaqueline Majewski Kawasaki Geréncia Técnica Assistente de Atendimento CONCURSADO 08/06/2015 CURITIBA
21 |Jodo Eduardo Dressler Carvalho Contabilidade/Financeiro Gerente Contabil e Financeiro CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
22 [Karin Yumi Utyama Geréncia Técnica Analista Arquiteto(a) e Urbanista CONCURSADO 04/04/2016 | GUARAPUAVA
23 |Larissa de Souza Gomes Moneda Juridico Advogada CONCURSADA 14/09/2015 CURITIBA
24 [Leandro Reguelin Administrativo Supervisor (a) Administrativo CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
25 |Ligia Mara de Castro Ferreira Geréncia Técnica Assistente de Atendimento CONCURSADA 02/03/2015 CASCAVEL
26 [Lourdes Vasselek Administrativo Coordenador (a) Administrativo CONCURSADA 01/06/2016 CURITIBA
27 [Lucas Martins Rieke Gabinete Gerente Geral LIVRE PROVIMENTO| 07/01/2021 CURITIBA
28 |Luiz Paulo Guimardes Juridico Gerente Juridico LIVRE PROVIMENTO| 12/01/2021 CURITIBA
29 |Marcos Vinicius Rissatto Ramos Administrativo Analista de Tecnologia da Informagdo CONCURSADO 06/03/2017 CURITIBA
30 |Maria Benedita Honda Geréncia Técnica Analista Arquiteto(a) e Urbanista CONCURSADA 04/05/2015 CURITIBA
31 [Maria Helena Silva de Almeida Geréncia Técnica Assistente de Atendimento CONCURSADA 09/02/2015 CURITIBA
32 [Mariana Vaz de Genova Geréncia Técnica Analista Arquiteto(a) e Urbanista CONCURSADA 04/04/2016 CURITIBA
33 |Paola Martins Bastos Plenaria Supervisor (a) de Secretaria LIVRE PROVIMENTO| 01/02/2021 CURITIBA
34 |Patricia Gilmara Ostroski Maia Contabilidade/Financeiro Supervisor (a) de Divida Ativa CONCURSADO 01/06/2016 CURITIBA
35 [Paula de Castro Tavares Gabinete Assessor (a) da Presidéncia LIVRE PROVIMENTO| 12/01/2021 CURITIBA
36 [Pierre Albert Bonnevialle Contabilidade/Financeiro Contador CONCURSADO 01/06/2015 CURITIBA
37 [Pricila Marcoccia de Souza Atendimento Coordenador (a) de Atendimento LIVRE PROVIMENTO| 10/03/2021 CURITIBA
38 |Rafaella Cunha Lins Silva Geréncia Técnica Analista de Atendimento CONCURSADA 02/05/2017 CURITIBA
39 |Raquel de Assis Garrett Administrativo Gerente (a) Administrativa LIVRE PROVIMENTO| 12/02/2021 CURITIBA
40 |Regis Alessander Wilczek Gabinete Chefe de Gabinete LIVRE PROVIMENTO| 12/01/2021 CURITIBA
41 [Roberto Luiz de Carli Geréncia Técnica Analista Arquiteto e Urbanista CONCURSADO 04/04/2016 CASCAVEL
42 [Sonia Maria Maluf da Silva Juridico Advogada CONCURSADA 13/04/2015 CURITIBA
43 |Tadeu Gonsales Galvao Geréncia Técnica Coordenador(a) Técnico e Fiscalizagdo CONCURSADO 13/04/2015 MARINGA
44 |Tessa Arali Paduano Rodrigues Contabilidade/Financeiro Analista Geral CONCURSADA 03/07/2018 CURITIBA

CAU/PR
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Quadro de Estagiarios - 2021

ESTAGIARIOS

Ne NOME CENTRO DE CUSTO CURSO INSTITUICAO ADMISSAO | CIDADE |PROCESSO SELETIVO
1 [Vinicius Barankievicz de Farias |Contabilidade Ciéncias Contabeis Universidade Federal do Parana 07/10/2019 | Curitiba N2 03/2019
2 [Caroline Minotto Contabilidade Ciéncias Contabeis Universidade Positivo 01/11/2019 | Curitiba N2 03/2019

Empregados

(%]
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(%]
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O

CAU/PR

Observagéo: o quadro de

conselheiros

consta no tépico Organizagdo do CAU/PR

na pag. 10 a 17. Base Jun/21.
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Quadro por Género

Funcionarios = 44

55%

Conselheiros Estaduais = 36

B Masculino 24
Feminino 12

W Masculino 20
Feminino 24

Estagiarios = 2

W Masculino 1

Feminino 1
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TABELA DE REMUNERACAO - Deliberaciao CAU/PR n° 23 e suas progressoes
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Acesso ao site da Deliberagao 23/2015: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/Deliberac%CC%A7a%CC%830-023-15-Sala%CC%8 1rios.pdf
Acesso ao site das alteragdes da Deliberagdo 23 em 2021 https://transparencia.caupr.gov.br/wp-content/uploads/Deliberacao-23-Atualizada.pdf
Acesso ao site do CAU/PR para as informagdes de servidores: https://transparencia.caupr.gov.br/#
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Gestao de RH:

Considerando a gestao 2021/2023, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana — CAU/PR neste primeiro semestre,
seu quadro de funcionarios atualmente é de 44 (quarenta e quatro) funcionarios e 02 (dois) estagiarios, distribuidos na Sede
Curitiba/PR e nos seguintes escritorios regionais: Londrina/PR, Maringd/PR, Pato Branco/PR, Cascavel/lPR e
Guarapuava/PR.

Os funcionarios estao distribuidos nos seguintes departamentos: Administrativo, Comunicacédo, Gabinete, Geréncia Técnica,
Planejamento, Financeiro e Juridico.

Considerando que ainda estamos em periodo de Pandemia Covid-19, e devido as constantes mudangas de bandeira nas
cidades do Parana restringindo o quantitativo de pessoas nos ambientes. O CAU/PR adotou a modalidade de trabalho hibrido
a partir de 02/01/2021 até o momento. Os setores do CAU/PR trabalham em sistema de rodizio, com funcionarios na
modalidade presencial e outros em trabalho home office.

Considerando a Pandemia Covid-19 o CAU/PR, preocupado com a saude dos conselheiros e funcionarios, realizou
alteragdes no modelo das reunides. Passou a utilizar as plataformas virtuais como Zoom e Teams para realizar suas reunides.
Considerando a Pandemia Covid-19 os eventos realizados pela area de gestdo de pessoas ficaram muito restritos, pois,
trabalhando em formato hibrido e prezando pela saude de todos realizamos poucos encontros entre os funcionarios. A
atividade mais especifica foi a compra de vacinas da gripe H1N1 para funcionarios e conselheiros que manifestaram interesse
na adesao. L
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestdo Orcamentaria e Financeira é definido a previsao das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as
premissas e diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Agao e a alocagao das despesas, com
acompanhamento mensal e fechamento anual, com a sua forga de trabalho para atender a execucédo orcamentaria.

Resultados para o 1° semestre de 2021:
a) RECEITA CORRENTE:-

Prevista- R$ 11.076.234,80
Realizada - R$ 7.113.911,91 (percentual arrecadado 64,23%)

b) DESPESA CORRENTE:-

Prevista - R$ 11.575.334,80
Realizada - R$ 4.625.621,45 (percentual realizado 39,96%)

c) DESPESA DE CAPITAL:-

Prevista- R$ 3.905.000,00
Realizada - R$ 13.380,00 (percentual realizado 0,34%)

Observagdo:- a baixa execugdo orcamentaria do total das despesas de capital no 1° semestre de 2021 em relacdo ao valor previsto, deve-se
principalmente a nao realizagdo dos investimentos de capital, decorrente da pandemia da Covid-19, impactando na reforma e restauragao da sede
propria do CAU/PR em Curitiba, este projeto foi orgado em R$ 3.700.000,00 representando em torno de 94,75% do total da despesa de capital, a
diferenga sédo equipamentos de processamento de dados e demais itens a serem adquiridos.
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RELATORIO DA EVOLUGAO DAS RECEITAS CORRENTES - 2019 a 2021

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99
]

Evolucdo mensal da receita por exercicio

I T e e A
| lotd |valor ___[Qtd-Acumu | ViAcumuladolQtd [Valor _lqtd-Acumu | VAcumuladolQtd [Valor ____[Qtd.Acumu) _VAcumulado

janeiro 273 1.275.440,35 273 1.275.440,35 267 1.462.457,08 267 1.462.457,08 1097 1.278.417,00 1097 1.278.417,00
fevereiro 292 1.339.389,78 565 2.614.830,13 218 1.326.100,56 485 2.788.557,64 1115 1.347.705,95 2212 2.626.122,95
margo 235 883.453,21 800 3.498.283,34 380 1.107.259,68 865 3.895.817,32 1276 1.297.303,46 3488 3.923.426,41
abril 263 1.041.727,91 1063 4.540.011,25 849 624.439,95 1714 4.520.257,27 1065 1.073.986,77 4553 4,997.413,18
maio 268 1.151.388,52 1331 5.691.399,77 802 741.237,42 2516 5.261.494,69 1248 1.023.288,22 5801 6.020.701,40
junho 251 917.577,10 1582 6.608.976,87 937 898.900,16 3453 6.160.394,85 1237 1.093.210,51 7038 7.113.911,91
julho 297 830.804,80 1879 7.439.781,67 978 1.076.123,60 4431 7.236.518,45
agosto 276 738.845,36 2155 8.178.627,03 1053 1.078.097,70 5484 8.314.616,15
setembro 276 744.836,82 2431 8.923.463,85 1088 833.354,70 6572 9.147.970,85
outubro 296 833.090,39 2727 9.756.554,24 1078 837.725,98 7650 9.985.696,83
novembro 272 737.253,03 2999 10.493.807,27 1076 739.421,64 8726 10.725.118,47
dezembro 274 852.390,88 3273 11.346.198,15 1110 715.396,94 9836 11.440.515,41
Total 3.273 11.346.198,15 9.836 11.440.515,41 7.038 7.113.911,91
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GRAFICO DA EVOLUGAO DAS RECEITAS - 2019 a 2021

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
14.804.099/0001-99

2021
~ - F =
Evolugao mensal da receita por exercicio
I valor acumulado no més do Exercicio 2019
I valor acumulado no més do Exercicio 2020
I Vvalor acumulado no més do Exercicio 2021
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TOTAL DAS RECEITAS:-

2021 -R$ 7.113.911,91
2020 — R$ 11.440.515,41
2019 — R$ 11.346.198,15
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RELATORIO DA EVOLUGAO DAS DESPESAS — 2019 a 2021

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CNPJ: 14.804.099/0001-99

Evolucdo mensal da despesa por exercicio - Fase Empenhada

janeiro
fevereiro
margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro

Total

7.748.915,23
84.694,93
250.290,51
147.152,80
203.764,66
145.289,24
176.550,50
-2.161.325,88
652.187,83
2.029.628,00
276.094,57
282.223,93

7.748.915,23
7.833.610,16
8.083.900,67
8.231.053,47
8.434.818,13
8.580.107,37
8.756.657,87
6.595.331,99
7.247.519,82
9.277.147,82
9.553.242,39
9.835.466,32
9.835.466,32

7.619.918,12
147.636,58
196.394,04
26.862,68
53.872,26
462.070,18
83.960,76
-3.057.958,79
2.647.746,82
29.991,04
100.494,52
290.565,45

CAU/PR

7.619.918,12
7.767.554,70
7.963.948,74
7.990.811,42
8.044.683,68
8.506.753,86
8.590.714,62
5.532.755,83
8.180.502,65
8.210.493,69
8.310.988,21
8.601.553,66

8.601.553,66

8.300.639,51
50.800,82
302.440,48
46.637,95
840.191,45
212.598,57
48.354,89

8.300.639,51
8.351.440,33
8.653.880,81
8.700.518,76
9.540.710,21
9.753.308,78
9.801.663,67

9.801.663,67
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GRAFICO DA EVOLUGAO DAS DESPESAS - 2019 a 2021

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
14.804.099/0001-99

2021
~ r -
Evolucao mensal da despesa por exercicio
- valor acumulado no més do Exercicio 2019 |
Il valor acumulado no més do Exercicio 2020
Il valor acumulado no més do Exercicio 2021
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TOTAL DAS DESPESAS:

2021 - R$ 9.801.663,67
2020 — R$ 8.601.553,66
2019 — R$ 9.835.466,32
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4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal

- LICITAGOES:

Os processos de Licitagbes e contratos sao realizados pela area Administrativa no setor de Compras juntamente com a Comissdo Permanente
de Licitacdo - CPL, os quais seguem os modelos de Editais e Processos orientados pela AGU — Advocacia Geral da Unido, conforme orientado
por normativas da prépria e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido, sempre seguindo a Lei de licitagcdes 8.666/93 e as demais leis, decretos,
normativas e orientacbes que regem os processos de 6rgao publicos federais e autarquias federais, conforme a modalidade de compras e

contratagdes a qual o objeto se enquadrar. Os processos de licitagdes séo realizados no sistema de Compras net do Governo Federal.

As licitacbes sao publicadas no portal da transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e Contratos da Implanta Informatica, que

faz a gestédo dos processos.
No 1° semestre de 2021 tivemos 11 licitagdes: sendo 4 finalizadas e 7 em andamento.

LISTA DE LICITAGOES - 2021
iTEM OBJETO SETOR DEMANDANTE N° PROCESSO STATUS FORNECEDOR
Computadores, servidores e unidade de Administrativo 2021/ADM/10.000215-00 finalizada HS Co’m.ércio, Locagdo e Manutencado de Equipamentos de
1 armazenamento SSD Informatica Ltda
2 Agencia de viagem Gabinete 2021/ADM/01.0004 -00 finalizada Voar Turismo Eireli
3 Sistema de folha de pagamento Administrativo 2021/ADM/02.0027-00 finalizada Casa de Desenvolvimento de Software Ltda
4 Tradugdo Administrativo 2021/GAB/04.0046-00 finalizada Discovery Servigos Profissionais Ltda
5 Degravagéo de 4udio Gabinete 2021/GAB/04.0046-00 em andamento
6 Softwares — (Creative Cloud) Comunicag&o 2021/COM/03.0068-00 | em andamento
7 Terceirizagdo de mdo de obra Administrativo 2021/ADM/07.0089-00 | em andamento
Material Limpeza, copa, cozinha, dgua, o .
, Administrativo em andamento
8 gas 2021/ADM/03.0034-00
9 Projetores e reldgio ponto Administrativo 2021/ADM/04.00049-00 | em andamento
10 Telefonia moével Administrativo 2021/ADM/08.000101-00 | em andamento
11 Telefonia fixa e internet Administrativo 1274739/2021 em andamento

Acesso a todos Editais de Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8

CAU/PR

96




CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CNPJ: 14.804.099/0001-99

Modalidade Contratacao

1. Modal
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia

d) Pregao

e) Concurso

f) Consulta

r) Ata Registros de Pregos

2. Contratacdes Diretas (i+j) -

i) Dispensa

j) Inexigibilidade

p) Compra Direta
q) Credenciamento

t) Cotagéao Eletrénica

Despesas por Modalidade de Licitagao

Despesa Empenhada

2021
Qtd. Valor

(o] 0,00
o] 0,00
(o] 0,00
15 482.439,31
(o] 0,00
[¢] 0,00
(o] 0,00
15 482.439,31
TOTALIZADOR
106 1.069.503,87
(o] 0,00
1 1960,00
(o] 0,00
[¢] 0,00
107 1.071.463,87

3. Regime de Execugédo Especial - TOTALIZADOR

k) Suprimento de Fundos

29 5.365,31

29 5.365,31

4. Pagamento de Pessoal (I+m) - TOTALIZADOR

I) Pagamento em Folha

m) Diarias

5. Total

6. Outros

n)Outros

0) Chamamento Publico
p) Custos Processuais

q) Verbas Indenizatérias

Total Geral

63 6.739.640,84
30 29.170,53
93 6.768.811,37
256 8.411687,31
91 1397.644,94
o 0,00
7 25.497,38
5 58.110,07
103 1.481.252,39
347 9.809.332,25

%0

(o]

o]

0

4,92

0,05

0,1

68,71

85,75

100

Qtd.
ade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h+r) - TOTALIZADOR

0

0

32

83

83

306

457

2020

Valor %

0,00 0o (o]
0,00 o o]
0,00 0 0

910.754,04 10,69 5

0,00 o (o]
0,00 o [¢]
0,00 o (o]
919.754,04 10,7 15

807.338,65 9,39 106

15.250,00 0,18 0
0,00 0] 1

0,00 0 0

0,00 0] 9]
822.588,65 9,6 107
0,00 o 29

0,00 0,0 29

5.566.767,18 64,72 63
0,00 o 30

5.566.767,18 64,7 93

7.325.699,21 85,17 256

1275.854,45 44,83 91

0,00 (0] 9]
0,00 0 7
16.589,34 0,19 5

1.292.443,79 15,0 103

860155366 100 347

CAU/PR

Despesa Paga

2021

Valor

0,00

216.133,53

390.343,60

390.343,60

5.06131

5.061,31

3.239.672,42
29.170,53

3.268.842,95

3.941088,81

907.280,95
0,00
2.597,35
58.110,07

967.988,37

4.848.369,76

%0

8,1

0,1

0,1

66,82

0,6

8129

100

Qtd.

32

87

83

83

306

151

737.94,07

0,00

0,00

0,00

737.914,07

797.317,28
15.250,00
0,00

0,00

0,00

812.567,28

0,00

5.566.767,18
0,00

5.566.767,18

7.133.837,87

1275.475,41
0,00

0,00
16.589,34

1.292.064,75

8.409.313,28

9,7

0,0

66,2

66,2

84,83

5,17
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LISTA DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES DIRETAS

iTEM MODALIDADE OBJETO N° PROCESSO/SICCAU STATUS
1 Aquisicio/Contratacio Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03  |Certificado Digital dos CNPJS 2021/ADM/01.0001-00 finalizada
2 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Software Zomm 2021/ADM/01.0002-00 finalizada
3 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Dedetizagdo casas Curitiba 2021/ADM/01.0012-00 finalizada
4 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Compra material da piscina 2021/ADM/01.0014-00 finalizada
5 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Limpeza da sala regional de Londrina 2021/ADM/01.0016-00 finalizada
6 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Contratagdo Assistente Técnico 2021.ADM.03.0035-00 finalizada
7 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Fechamento vidro sala da Presidéncia 2021.JUR.03-00039-00 finalizada
8 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | el do Art.24 da Lei 8666/03 Escritorio Trabalhista 2021.JUR.01.00005-00 finalizada
9 Aquisi¢do/Contratagdo Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Material Curitiba 2021.ADM.02.0023-00 finalizada
10 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Agua mineral Curitiba 2021.ADM.02.0024-00 finalizada
11 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Produgdo de video e impulsionamento dia da Mulher 2021.COM.02.0029-00 finalizada
12 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Indenizagéo de terceiro — Alana ~Londrina 1251468-2021 finalizada
13 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Indenizagéo de terceiros —Elaine- Londrina 1255101-2021 finalizada
14 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Licenciamento dos carro 1282449-2021 finalizada
15 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Coroa de flores 2021.ADM.05.0072-00 finalizada
16 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Compra Vacina HIN1 Curitiba 2021.COM.04.0051-00 finalizada
17 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Compra Vacina HIN1 Cascavel 2021.ADM.05.0064-00 em andamento
18 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Compra Vacina H1N1 Pato Branco 2021.ADM.05.0063-00 finalizada
19 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Compra Vacina HIN1 Londrina 2021/ADM/05.0066-00 finalizada
20 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Compra Vacina HIN1 Maringa 2021/ADM/04.0053-00 finalizada
21 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Banco de precos 2021ADM02.0031-00 finalizada
22 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Material Maringa 2021.ADM.01.0019-00 finalizada
23 Aquisigdo/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Revisdo dos extintores - Curitiba 2021/ADM/05.0054-00 finalizada
24 Aquisi¢do/Contratagdo Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Bateria camera fotografica - kit Biometria 2021/ADM/04.0048-00 finalizada
25 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | e 1l do Art.24 da Lei 8666/03 Ar condicionado Pato Branco 2021.ADM.03.0038-00 finalizada
26 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Cartdo de Visita 2021/COM/04.0050-00 em andamento
27 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Curso e-social 2021/ADM/06.00074-00 finalizada
28 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Revisdo dos extintores - Cascavel 2021/ADM/05.0055-00 finalizada
29 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Contratagéo Estagidrio P. Branco Edital 01.2021 em andamento
30 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Compra chachas 2021/ADM/04.0043-00 em andamento
31 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Compra de Gas 2021/ADM/06.0078-00 finalizada
32 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Exame periddico de londrina 2021/ADM/03.0039-00 em andamento
33 Aquisigdo/Contratagdo Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03 | Certificados Digitais - Serpro 2021/ADM/06.00080-00 em andamento
34 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Revisdo dos extintores —Maringa 2021/ADM/05.0056-00 em andamento
35 Aquisi¢do/Contratagdo Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Revisdo dos extintores - Pato Branco 2021/ADM/05.0058-00 em andamento
36 Aquisi¢do/Contratacio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Revisdo dos extintores - Guarapuava 2021/ADM/05.0057-00 em andamento
37 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Armazenamento nuvem - Serpro 2021/ADM/06.00077-00 em andamento
38 Aquisigdo/Contratagdo Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03 | Curso Nova lei licitagdo — comissao de licitagdes 2021.ADM.07.0083-00 em andamento
39 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Curso Mediagdo —comiss&o ética 2021/ADM/07.0086- 00 em andamento
40 Aquisigdo/Contratagdo Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03  |AQuisicdolampada erefletores 2021/ADM/08.0087-00 em andamento
41 Aquisi¢io/Contratagdo Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03 _|ToPografo 2021/GAB/08/0092-00 em andamento
42 Aquisi¢do/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Manuteng&o cameras de vigilancia 2021/ADM/08.0099-00 em andamento
43 Aquisigdo/Contratagdo Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03 | Material de papelaria Curitiba 2021/ADM/06.0081-00 em andamento
44 Aquisigdo/Contratagdo Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 | Material de papelaria Maringa 2021/ADM/08.0082-00 em andamento
45 Aquisigdo/Contratagdo Direta (incisos | e Il do Art.24 da Lei 8666/03 _|Renovacdo Mafree seguros 2021.ADM.07. 0088-00 em andamento
46 Aquisi¢do/Contratacdo Direta (incisos | el do Art.24 da Lei 8666/03 Sinistro das Cameras 2021.ADM.08.0100-00 em andamento
47 Aquisigdo/Contratagio Direta (incisos | eIl do Art.24 da Lei 8666/03 Contratagéo emergencial MOB 2021/ADM/05.0060-00 em andamento
48 Aquisicdo/Contratacdo Direta (incisos | el do Art.24 da Lei 8666/03 Averiguagdo PH 2021.ADM.05.0070-00 em andamento

CAU/PR
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CAU - PR
Conssiho de Arquitetura @ Urbantsma do Parand
CHPD; 14,804,099/ 0001-9%

Relacie de Acompanhaments de Vigéncia de Contrate

Wr. Empenhado Wr. Liguidadn

U Harpi Terceracso de Servces Ere 040 a0 0A0 000 ILUNIRL AL 1M
DIPOOIOLEIL 1) potunk Iwestmenos Comercas Liga 176,508, 00 +4.000.00 A4000,00  I500 I BEMZZI 557
2'3""‘"’“‘-"“"‘ 7 WFLuz FerbcpaglesLTDA 53.608,08 15.800.30 1980300 3694 OLDHI0I0  ILAE02L 13

SPOmoLa0 r uHI"thIIIII’GﬁlHHI-’I LT R 1F.5I004 PR LN 1806 91,710,200 |||.|Il||":)q?| a4
g"limmwﬁm 0 'l.ruu:‘"mw"'dmmm 10,508,08 2.530,30 250000 2381 A0S0 RMORMIL 1z

IEMDERE 5o e Ay bei—" SLE4E, 00 2251000 I2510,00 4330 200EI0E0 FOIBEIZL z

i 0 Rosang Zenells Pueri a0 020 GO0 000 QLN DLOAEE n?

a/mEL

DISP-I- AUDICMED - MEDICHNA DO TRAB. . = . R ;

ot B e AR TEARMMA TN 505,02 &5.00 4D5,00 5531 ISAIO0  1SMTEL 5

DISP-I- Emipress Brasdeirn oo Comesis e - - -

ey LS it 44.508,08 1080 5 PLAGMES 3703 ISAMIO0 1S/ 58
Figine;1/2

CAU - PR

Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parand
CHPD: 149,804,000/ 0001-3%

Relacio de Acompanhaments de Vigéncia de Contrato

Jon B Aafitres Contratado
CEEMEBILE g s Terosrmle te Serems Ere 040 040 000 000 ISR 31LE02 1
OEFONIOLIAL 41 Potunk Investmentos Comercas Liss L7¥.50%,00 +.000.30 4400000 2500 IHOLIDL 260/ 55
2'3""‘"’“‘-"""‘ 7 MFLuz Fertidpagbes LTDW 53.600,00 19.800,00 1ADE00 694 QLDHNID  ILAEBRIZL 13
g""“wu“""' 7 [reroy Durmingos Lorene: 46.0560,40 1F.510.8% LRAEE04 RG6 MIAGI020 LIS a4
gu:mmwﬁul [ :_T'";:""'"""'"’mmm 10,508,080 2.500,80 2500,00 2381 JWOASGD  BORI0FL 12
i A 5L.545,00 22.500.00 ITF00 AR50 24020 BOMEBEIZL z
S 0 Rosana fenells P 00 nan 00 000 LD DLoeEE 2y
01/ mzEL 3
DISFE-I- AUDICMED - HEDICINA DO TRAB. - " o p

i B i PR I, 805,00 #1500 AD500 5531 ASDAOD 1SN &
DISP-I- Empresa Brasdeimn da Comaasd 2 5 r
panes B b 44.200,08 18.894,55 PLAMES 2703 ISAAM20  AS/IVEIZL S

Figne:lz

CAU/PR

CONTRATOS

Relatorio de Acompanhamento de
Vigéncia de Contrato:

Contratos que estavam em aberto em
30/06/2021.

(base do relatorio: 12/08/2021 — Sistema Implanta/Compras & Contratos.net,
para conferéncia do nome e vigéncia)

Acesso aos Contratos vigentes no CAU/PR:-
https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17867
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMAGCAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, tais como:
Siccau, Igeo, Sistema Implanta, e-mail, site, etc.

Para a area de Tl do CAU/PR cabe o acompanhamento, a manutengao e o suporte operacional referente a
infraestrutura local, com o apoio de duas empresas terceirizadas de prestagdo de servigos, uma em

servicos de suporte na area de tecnologia da informacao objetivando garantir o perfeito funcionamento dos
equipamentos, sistemas e redes e a outra referente a servicos de outsourcing de impressdo com locacao

de impressoras.
Q [eew
Sejam Bem-vindos ao

ZOOI l l IGEO - SISTEMA DE INTELIGENCIA GEOGRAFICA \‘; </
o

ENTRAR NO SISTEMA

LTI ?'-"?: 2
o
Entrar 1
i m p I a a ACESSO PUBLICO IGEO .“"‘
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens os quais sao realizados o levantamento com controle
via sistema (SISPAT) é conferido anualmente no enceramento
do ano calendario. A contabilidade faz as devidas depreciacdes
e baixas pertinentes conforme as leis e regras vigentes para
cumprimento dos atos.

A Infraestrutura do CAU/PR é realizada conforme sua
necessidade, composta pela necessidade de cada
departamento a qual é repassada pelos gestores ao
Administrativo para avaliagdo da real necessidade e a melhor
forma de atendimento quanto a necessidade e quando
necessario dar continuidade ao processo de aquisicio,
contratacdo ou manutengao, para sanar a demanda, de forma a
permitir que os trabalhos internos e externos sejam realizados
de forma eficiente e eficaz. Desta forma os investimentos do
CAU/PR tanto em infraestrutura, quanto em itens patrimoniais
sdo bem cuidados e utilizado desta forma a garantir sua maxima
produtividade junto aos seus usuarios.

CAU/PR

SISPAT. NET

APRESENTAGAO

PATRIMONIO

(01) 67891

1234567891234

Il
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4.15 GESTAO DE CUSTOS

" GESTAO DE CUSTOS
.= : \‘\n : _7_97:“ ¥
R _-RsE A u eV
e H E| [\ VA
) ®\/’ 1) Al
@ /SE Calpp
P

O CAU é uma Autarquia Federal da administragcdo publica indireta, sendo que tém autonomia
de criacao de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade prépria, salvo o Centro de
Servicos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos sio transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacdes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e sé&o
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Ag¢do do CAU/PR. Os registros
Contabeis sdo apropriados por centro de custos, facilitando a demonstragcdo da execugédo do
Plano de Acao por area, conforme Relatério de Demonstracao de Empenhos e Pagamentos a
sequir:

Observacao: a execugdo dos custos esta diretamente ligado ao tépico Resultado e Desempenho da Gestédo (Plano de Ag&o).
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CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPI: 14.804.099/0001-99

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos

Todos os centros de custos

|  empenvos | 2 uqumacoes | eacamentos | 0  sabos |

Periodo: 01/01/2021 = 30/06/2021

o de Custo
1- COMISSOES PERMANENTES
1110.627,21 46645396 6645388 a5.205,87 8520587 BOETS BOEIETS EHITIIS 38124759 4.385,12
101 - COMISSAQ DE ENSING E FORMAGAD PROFISSIONAL {CEF)
3188273 92173 9w LITSAT 277547 LTTSAT 2ITSAT 2 550,00 45726 0,00
1.01.01 - ATIVIDADES CEF
e 92173 aIm Ty 2TTSAT 277547 LTTSAT 2ITSAT 150,00 G457 26 0,00
1.01.02 - PROJETOS CEF
500,00 0,00 0,00 0.00 o0 0,00 0,00 500,00 B0 0,00
1.01.02.02 - PROJETD ESPECIFICO - AGOES PRIORITARTAS DA CEF
500,00 000 0,00 000 a0 oo 0,00 500,00 0,00 0,00
102 - COMISSAQ DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
3.421,98 20.002,08 208.002,08 2L5HE 21540 25M 2154482 10.425,50 645726 0,00
1.02.01 - ATIVIDADES - CED
ELERE ) 2800208 28,002 08 21582 21542 nsHm 21568 1051950 BAST 26 0,00
1.02.02 - PROJETOS - CED
500,00 0,00 0,00 0.00 o0 0,00 0,00 500,00 B0 0,00
1.02.02.01 - PROJETD ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CED
500,00 000 0,00 000 a0 oo 0,00 500,00 0,00 0,00
103 - COMISSAD DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP)
74.807,26 645726 645726 200 om a00 oo BE350,00 45726 0,00
1.03.01 - ATIVIDADES CEP
2860726 BAST 26 BAST26 000 a0 oo 0,00 Z2150,00 645726 0,00
1.03.02 - FROJETOS CEP
46.200,00 0,00 0,00 0.00 o0 0,00 0,00 46.200,00 B0 0,00
1.03.02.01 - PROJETD ESPECEFICO - AGHES PRIORITARIAS-CEP - CAU NAS UNIVERSIDADES
Pégina: 1/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021
L 1
| empennos | 2 wQumbacoes | 0 eaGaMENTos 0 | 2000 Saipos 0 |
entro de Custo
500,00 000 .00 .00 o0 om0 oo s00,00 L 0,00
1.03.02.02 - PROJETD ESPECIFICO - AGSES PRIORITARIAS DA CEP - ATRIBUIGSES PROFISSIONAIS
5.600,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 600 5.600,00 0,00 600
1.03.02.00 - PROJETD ESPECEFICO - AQHES PRIDRITARIAS-CEP - OTIMIZACAD DA FISCALIZACAD
20,000,00 000 0,00 0,00 am o0 .00 20.000,00 0,00 000
1.03.02.04 - PROJETD ESPECIFICO - AGSES PRIORITARIAS DA CEP - ESTRUTURAGAD DA GESTAD DESCENTRALIZADA
20.100,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 600 2010000 0,00 600
1.04 - COMISSAG DE PLANEIAMENTO E FINANCAS (CPF)
286.660,9 16,779,588 1677988 10.37363 1032363 10326 1052 63 268 58,08 645725 000
1.04.01 - ATIVIDADES CPF
28.668,56 1677958 16.779,58 10,92 63 1032263 10326 10322 63 11 58,08 645725 600
1.04.02 - PROJETOS CPF
258.000,00 .00 0.00 000 o 000 000 258.000.00 000 0,00
1.04.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AQSES PRIORITARIAS DA CPF
258.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 600 258.000,00 0,00 600
1.05 - COMISSAC DE ORGANIZACAD E ADMINISTRACAD (COA)
29 76098 640,58 864058 21m72 21mm 21872 218,72 21120,00 645726 000
1.05.01 - ATIVIDADES COA
26.360,98 269058 8.680.58 ER LN 218312 228372 a2 17.720,00 EAST 26 0,00
1.05.02 - PROJETOS COA
3:400.00 000 000 000 oo o0 000 140,00 oo 0,00
1.05.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGSES PRIORITARIAS DA COA
2.400,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 600 2.400,00 .00 600
107 - REALIZACAD DS PLENARIAS CALYFR
£48.085,30 297,340,593 9738053 LTE L Ee) snImn assou 4290,11 25074437 ME6LTD 4.385,12
2 - COMISSOES ESPECIALS
12.500,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 600 12 500,00 .00 600
2.02 - COMISSAC DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAL [: CALYFR (CPUAPR)
500,00 000 L) a0 oo om0 oo 00,00 Lo 0,00
2.05 - PROJETO ESPECIFICO - AQOES PRIORITARIAS DA CPUA - AGENDA 20130 E ODS:
11.000,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 600 11.000,00 .00 600
2.06 - PROJETO ESPECIFICD - AQDES PRICRITARIAS D CPUA - FLAND DIRETOR
Pégina:2/7

CAU/PR
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Periodo: 01/01/2021 & 30/06/2021

CAU - PR
| EMPENHDS | 2 LIQUIDACOES | 2 PAGAMENTDS |
o de Custo _____ __
500,00 200 o om noo oo
2.07 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DW CPUA - ATHIS
500,00 0,00 0,00 0,00 L o0 000 0,00 0,00
3 - COLEGIADO PERMANENTE
1.000,00 a.00 0,00 0,00 a0 0,0 000 250,00 0,00
3.01 - COLEGIADOS DAS ENTIDADES ESTADUAIS DE ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAL-CALYPR)
500,00 0,00 0,00 0,00 L a0 000 00,00 0,00
3.02 - CONSELHD DIRETOR CAL/PR
500,00 .00 .00 000 oo om ooe 00,00 oo
4- UNIDADES OPERACTONALS
14.356.207,55 9.286.854,52 9.206.854,52 as52795,58 et AL 44620 65 5068352 67 47330834
4.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA
2619.006,26 248314250 249314250 1.402.702,78 1403702, 78 13680613 13686138 425 ETIIE 1085 440,12
4.01.02 - ASSESSORIA JURIDICA
Taz43L1 727.03%,10 72713610 41098643 416.986,43 1052458 41052498 6529521 308.245,67
4.0L.02.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
TazA3LT 72703630 72703610 41098643 A16.986,43 052458 a1052.58 s 208.148,67
4.01.03 - ASSESSORIA DE PLANEIAMENTO
419,821,588 17024734 17924734 180.426,25 140.426,25 1@ 132702 057424 Zman s
4.0L.03.01 - ATIV A DE PLAD NTO
419,821, 58 17024734 1924734 14042625 14042625 1@ 132702 s Basnas
4.0L04 - ASSESSORIA DE COMUNICACAD
682 534,67 453314 67 48331467 2611213 2611213 218.081,11 21508111 1453 20,00 267.002,54
4.01.04.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAD
616 534,67 453314 67 8331467 BETIIE mEmII 21808111 21808 11 173.70,00 267.002,54
4.01.04.01.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
586 534,67 463.314,67 45331467 2En213 263112,23 219.081,11 21908111 3.230,00 267.00,54
4.01.04.01.02 - SEMANA DE ARQUITETURA E URBANISMO
30,000,600 000 0,00 0,00 oo 00 0,00 30,000,060 0,00
4.01,04.02 - PROJETDS ASSESSORIA DE COMUNICACAD
£6.000,00 0,00 0,00 0,00 L am 0,00 656,000,00 0,00

4.01.04.02.01 - PROJETOS ASSESSORTA DE COMUNICACAD - PATROCINIOS

CAU - PR

107.272,53

454199

246145

246145

7.£50,13

7.£50,13

T

702

73,00

,00

0,00

Pigine:3(7

Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021

-rm::s_—m_
tro de Custo _____ __
30.000,00 000 0,00
4.01.04.02.03 - PROJETOS ASSESSORIA DE cnnumcm;ln - DIA DO uzqurn-_‘m E URBANISTA
5.000,00 0,00 0,00 0.0 .00 .00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
4.01.04.02.04 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD - EQUIDADE DE GENERD NA ARQUITETURA E URBANISMO
0,00 0,00 0,00 0,00 oo oo 000 oo oo 0,00
4.01.04.02.05 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD - PROJETANDO EM BIM
500,00 0.00 0.00 0.0 .00 .00 oo 500,00 0,00 0,00
4.01.04.02.07 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAD - PARANA CONECTADO: DBESERVATORIO PARANA URBAND
500,00 .00 L) L) w am oo 00,00 noo 0,00
40105 - PRESIDENCIA
1.004 228,70 Ba3AT B3I B17aTE T [EEET 0676028 06769 28 1307891 27546672 11.208,79
4.00.05.01 - ATIVIDADES DA PRESIDENCTA
685.720,70 B25.674.73 B25.674.73 s5274187 s52.741,87 SasEn0E S41.53,08 005,87 Zrzsmpe 1120879
4.01.05.02 - PROJETOS DA PRESIDENCTA
130.500,00 67.770,06 67.770,06 65.236,20 6523620 6523620 6523620 BT 25386 0,00
4.01.05.02.01 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - PREPARACAD DE IMOVEL DA REGIOMAL DE LOMDRINA
75.000,00 5774524 5774534 5774524 5774524 5774524 5774524 1725476 0,00 0,00
4.01.05.02.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - GT ETICA MAPEAMENTD
£3.000,00 10002482 100024 82 745096 745096 745096 T 450,56 5297518 25188 0,00
4.01.05.02.03 - PROJETOS DA PRESIDENCIA-PROJETO ESPECIFIC - COMISSAD TEMPORARTA DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCTAL
500,00 0o 0o 0o oo om 000 500,00 .00 0,00
402 - GABINETE DE GERENCIA GERAL
1143719133 ETELTLIION BT 3.150,082,850 150,052,590 3077 461,26 3077 461 26 AEBATIIL 1361922 TLEIL54
40203 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
BAG0.6515E 219029095 219029095 BIT.3934 BI7.635, 34 THLGLIE THLELIE 4.270.260,57 L7268 61 2716
4.02.03.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
255815192 2085 85759 2.085 857,59 BO4.253,34 BO4.255,34 TIN5 T8 AS ATZIH403 1.281 558,55 10.345,89
4.02.03.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE)
2059 386,92 1.757.884,88 1.797.004,88 9490722 490722 BB405T23 BE4057, 33 261.500,04 L103AT7 66 FLESEE]
4.02.03.01.02 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CASCAVEL
72.600,00 57355 573535 24.160,55 24.160,55 2416055 2416055 14964 65 I2A4T4B0 0,00
4.02.03.01.03 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - LONDRIMA
Péging:47
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CAU - PR Periodo: 01/01/2021 & 30/06/2021

| wtpumacoes | 2 pacamentos | 0 0 smpos 00 |
0 de Custo
£2.976,00 2159035 5215035 19813 1mmen 1959813 19.596,23 1782585 2wz
4.02.03.01.04 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - MARINGA
B1.448,00 6212618 6212628 Tawr T 2emr s Moz 2027 193072 38.099,00 0,00
4.02.03.01.05 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - PATO BRANCO
=3.966,00 756545 37.56545 112654 1182654 1E 1282654 16.400,51 asTmss 6,00
4.02.03.01.06 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - GUARAPUAVA
80.275,00 50.026,78 58.026,78 24773 21arrm naTra 2T 22 2ae22 2654547 6,00
4.02.03.01.07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CAPACITAGAD E TREINAMENTOS
140.500,00 20.468,76 2048876 FERY FEST-] a0 836182 120.0m 24 12.306.94 6,00
4.02.03.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
2.502.500,00 104.432,06 104.433,06 1238000 131380,00 Ten T 7,71 2.798.066,54 S108,06 12587,27
4.02.03.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PDTI - PLANG DIRETOR DE TECNOLOGIA DA IMFORMACRD
187.500.00 104.473.06 10443306 1338000 1338000 TEn T &7 0,54 510506 12587,27
4.02.03.02.03 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - ADEQUACKAD DA ESTRUTURA FESICA
.00 0.00 0,00 000 om LT .00 000 .00 0.00
4.02.03.02.04 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - CONCURSO PUBLICO
n.og 0o 000 000 om o 0.00 oo 000 0,00
4.02.03.02.05 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PROJETO ESPECEFICO - REFORMA DA SEDE PROPRIA
2.715.000,00 0,00 0,00 000 om 0.0 oo 3.715.000,00 000 0,00
4.02.04 - GERENCIA FINANCEIRA
1.031.788,50 95235834 55335834 S1A.654,00 518654, 51286072 512.860,72 TEAMLE 470431 5793,31
4.02.04.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1.001.788,50 95335834 85335834 S18.654,03 s18.654,0 51286072 51286072 TRAMLE 7031 s793,31
4.02.04.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCETRA
[EEREEE ) 658.222 36 658,222 36 a7L086m 17L086,m 388292, 6522,70 s Era3635 S73,3
4.02.04.01.02 - FUNDO DE APOIO - CAU BASIDO
295.135,98 205,135 58 29513558 14756802 147 568,02 147 s68,0 147 568,02 0,00 147 567 56 £,00
4.02.04.01.03 - RESERVA DE CONTINGENCIA
4321493 0,00 0,00 200 om o o0 4321493 noo 0,00
4.02.05 - GERENCIA DE FISCALIZAGAD
2802.805,58 2.605.213,80 2,605 313,50 127090668 127090668 124871450 126872456 19748178 Lam6AG7 12 30.181,89
4.02.05.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAD
Pégine:5(7
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021
[ 1
|  vumacnes | 2 pacamentos | 200 sapbos 0000 |
A Pagar
2.772.805,58 25605.213,80 2.605.313,80 1.270.906,68 127090668 126871499 124871459 16745078 LA6407,12 0291,
4.02.05.1.01 - ATIVIDADES GEREMCIA DE FISCALIZAGAD (SEDE)
950.283,53 BH15X,39 1553 438.355,07 430.355,00 AMcarae AMSE18 5675414 45517432 1377m
4.02.05.1.02 - ATIVIDADES GEREMCIA DE FISCALIZACAD - CASCAVEL
258.887,67 348243 BaAmAI 10635205 106.32,06 13811 103.136,11 443524 12806038 125594
4.02.05.1.03 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAD - LOMDRINA
241.577,19 22215804 2isroe 11048535 11048535 1072941 107 225,41 1542515 131 666,69 azmsm
4.02.05.1.04 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - MARINGA
252 205,08 2042272 Boan7L 11563946 11563946 1zERa nzema nm237 1479325 2606,35
4.02.05.1.05 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - PATO BRANCO
232 40226 PIEEE T 213.75,66 203.808,56 1038085 10076422 100.764,23 18.642,60 109,950,860 ELIENE]
4.02.05.1.06 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - GUARAPUAVA
23063015 nazes na285 10483857 104838 57 10 sE3m 100 58,03 sz an 107 376,54 a4
4.02.05.1.07 - ATIVIDADES GEREMCIA DE FISCALIZAGAD - CSC DA FISCALIZACAD
550,77 166 5507716 S0.TTLES 299.386.52 293.386,50 20 386,90 299 388,52 .00 29359, 74 .00
4.02.05.2 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAD
30.000,00 o000 0o 000 oo oo 0,00 30.000,00 oo 0,00
4.02.05.2.01 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACRD - CAMARAS TECHICAS
10.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,0 0,00 10.000,00 0,00 0,00
4.02.05.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - ATHIS
20.000,00 o0 0,00 000 000 0,0 .00 20.000,00 o000 0,00
4.02.05.2.07 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - CAU ORIENTA {ESOOLAS)
000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 000
4.02.05.2.08 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - CAL ORIENTA (FISCALIZACAD ORIENTATIVA)
0,00 000 .00 200 om0 L 0,00 0,00 oo ©,00
4.02.06 - GERENCIA DE ATENDIMENTO
114194533 104474853 108474853 s3275 S TS LR s21%3,37 715640 0985618 13.655,38
4.02.06.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO
111654573 1044 7aE 53 1084 74853 S34080.75 s3am2TS s2183 %7 521183,37 7215640 505.855,18 13.685,38
4.02.06.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO (SEDE)
F10.296.65 £58.700.77 E50.780.77 H0.63LET 4063167 EEE ) 17372 3.465.52 18145,10 FEE
4.02.06.1.02 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CASCAVEL
Pdgina:67
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Periodo: 01/01/2021 & 30/06/2021

CAU - PR
L 1
QUIDACO
o de Custo Orgado Exercico
B1618,76 TREZTAS TRAZTAS 3amars nEaTS BoE otk T8 HaBA0
4.02.06.1.03 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - LONDRINA
B4.188,09 B1.27113 m1271,13 40.009,18 40.ms, 18 BITR wIDED 251696 41251 85 =13
4.02.06.1.04 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTD - MARINGA
B0.249,27 TEETIES PEATS S ALE1AS52 4LE165 BRI W7 L 3516317 2127,35
4.02.06.1.05 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - PATO BRANCO
B0.145,50 MEITAT PEEIILT Ir.EERSS 37.582.95 L5161 30591 63 345233 3911018 =13
4.02.06.1.06 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - GUARAPLAVA
0,00 0.0 000 0 000 o0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02.06.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
470 249702 249702 362484 3624864 24884 36 248,64 0,00 362488 0,00
4.02.06.2 - PROJETO GERENCTA DE ATENDIMENTO
25,000,00 000 000 00 000 o0 o0 25.000,00 0,00 0,00
4.02.06.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE ATEMDIMENTD - WHATSAPR
0,00 000 000 000 o0 om 000 noo o.oe 0,00
4.02.06.2.04 - PROJETOS GERENCIA DE ATEMDIMENTO - PROJETO ESPECIFICO CHATBOT E URA
25.,000,00 000 000 0m 000 o0 o0 25.000,00 0,00 0,00
Tatal
15.480.334,80 9.753.308,78 9.753.308,78 4.639.001 45 463000145 AEITAIRAD A.527A42A0 5.727 02802 5114 307,33 LS
Pging:7/7
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR preza por medidas que garantem a
sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva: coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composigao.

b) Processos eletrénicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletrénica, evitando excesso de
impressoes em papel.

c) Arborizagcdao do Conselho:- manutencao e protecao
de arvores que estdo dentro da area onde esta
localizada a sede do CAU em Curitiba.
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5. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS
NO 1° SEMESTRE DE 2021:

A) RECEITAS CORRENTES:

Previstas =R$ 11.076.234,80
Realizadas = R$ 7.113.911,91

=> 64,23% realizado até Junho/2021

B) DESPESAS CORRENTES:

Previstas =R$ 11.575.334,80
Realizadas = R$ 4.625.621,45

= 39,96% realizado até junho/2021

SUPERAVIT PATRIMONIAL:

R$ 2.820.693,76

INFORMAGOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS NO 1° SEMESTRE DE
2021:

* A Geréncia Contabil Financeira do CAU/PR, manteve-se atuante de forma
eficaz, zelando pela manutengdo e cumprimento das obrigagdes fiscais,
contabeis, financeiras e de prestacdes de contas junto aos Orgdo
Fiscalizadores.

» Atuou nas atividades da Gestao Financeira e Contabil, acompanhamento
do Plano de Acado e Orgamento para execugao do exercicio de 2021,
Relatério de Gestao 2020, 1° Reprogramagao Orgamentaria Extraordinaria
2021, acompanhamento e atendimento de Auditorias, de Reunides
Plenarias e Comissoes de Finangas dentre outras.

* Atuamos na continuidade dos processos de cobranca, referente aos
autos administrativos efetuados em 2019, com julgamentos de solicitagcdes
de impugnagbes dos profissionais e das empresas inadimplentes, em
conjunto com Comissao de Finangas do CAU/PR.

» Foram feitas as inscrigcdes em divida ativa na fase administrativa, para os
profissionais e empresas inadimplentes, aptos a execugdao e que
alcangaram em 2016 o patamar minimo legal correspondente ao valor de 4
anuidades, trabalho este efetuado em conjunto com a area juridica e o
devido acompanhamento contabil e financeiro do Conselho.

» Com base no amadurecimento da equipe, foram aprimorados os
métodos e fluxos de trabalho, proporcionando um controle e gestdo
eficientes, confiavel e transparente dos recursos recebidos e utilizados pelo
CAU/PR.

» Conforme nova metodologia proposta pela gestdo do CAU/PR, no 1°
semestre de 2021 a area Contabil/Financeira adequou suas
movimentagcdes de despesas e receitas de forma digital, utilizando o
sistema SICCAU para a movimentagao dos processos entre as areas, bem
como, a disponibilizagdo dos sistemas pertinentes as atividades
contabeis/financeiras as outras areas do Conselho.
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatorios contabeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/PR, a Resolugcdgo CAU/BR n°
200/2020, dispde sobre procedimentos orgamentarios,
contabeis e de prestacao de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF. Tal norma propicia ao
CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por
meio de orientagcdes e proposicdes de melhorias das
informagdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

O CAU/PR conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR, de acordo com o artigo 12, da referida
Resolugédo CAU/BR n°® 200/2020.

Declaragao do Contador do CAU/PR

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstragdes Contabeis: Balangco Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo de
Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP),
referentes ao 1° semestre de 2021, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana — CAU/PR.

Curitiba-PR, 02 de agosto de 2021.

Pierre Albert Bonnevialle
Contador CRC-PR-067.936/0-1
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5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021

Balango Patrimonial

Especificacdo Exercicio Atual Especificagdo Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 20.163.252,05| PASSIVO CIRCULANTE 982.291,81

CAI'XA E EQUIVALENTES DE CAIXA 17.714.414,73 2?)':1((;;:;;2E(:SUTR'§I_AOB:;2;SJAS' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS 718.045,98

CREDITOS A CURTO PRAZO 2.426.749,44| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO -

PROFISSIONAIS E EMPRESAS 5.547.234,26] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 12.597,27

(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 3.120.484,82C| OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO -

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 20.618,46| OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES -

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO -| PROVISOES A CURTO PRAZO 162.323,92

ESTOQUES -| DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 89.324,64

VARIAGUES PATKIMUNIALS DIMINUIVAS PAGAS 1.469,42 R

ATIVv(—)";I—;\a-CI—RaJLANTE 6.252.815,84|PASSIVO NAO-CIRCULANTE -

i OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

A'I'IV(’) REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.196.680,38 A PAG'AISA LONGO PRAZO ! -

CREDITOS A LONGO PRAZO 1.196.680,38| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO -

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.196.680,38] FORNECEDORES A LONGO PRAZO -

Decorrente de anuidades 1.196.680,38| OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO -

INVESTIMENTOS -| PROVISOES A LONGO PRAZO -

IMOBILIZADO 5.032.539,49| RESULTADO DIFERIDO -

BENS MOVEIS 1.579.298,52 -

BENS IMOVEIS 4.587.075,58 -

(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 1.133.834,61C -

INTANGIVEL 23.595,97 -

SOFTWARES 79.261,16 -

(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 55.665,19C -

TOTAL DO PASSIVO 982.291,81

PATRIMONIO LiQuU!
Especificagdo Exercicio Atual

[~Patrimonio Social € Capital Sociarl R

Ajuste de avaliagdo Patrimonial -

Demais Reservas -

Resultados Acumulados 25.433.776,08

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 25.433.776,08

TOTAL 26.416.067,89 TOTAL 26.416.067,89

ATIVO FINANCEIRO 17.724.473,88| PASSIVO FINANCEIRO 6.234.468,04

ATIVO PERMANENTE 8.691.594,01| PASSIVO PERMANENTE -

SALDO PATRIMONIAL 20.181.599,85
Compensagdes

ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO

Saldo do Atos Potenc i Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas -| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas -

Execugdo de Direitos Conveniados
Execugdo de Direitos Contratuais
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL - TOTAL 1.139.509,93
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Execugdo de Obrigagdes Conveniadas -
Execugdo de Obrigagdes Contratuais 1.139.509,93

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 11.490.005,84 13.887.338,05
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5.3 DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021
VariacOes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual
HEHEE . Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 7.379.503,29 7.14.80956 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 455880953 424345735
CONTRBUIGOES 38511682 477476345 PESSOALE ENCARGOS 3.2095072 276627467
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 38511682 477476345 REMUNERAGAO DE PESSOAL 258649106 235.28,58
CONTRIBUICOES SOCIAIS 38511682 477476345 REMUNERAGAO A PESSOAL -RPPS 258649106 2.35.28,58
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 307537005 251873861 BENEFICIOS A PESSOAL 534.468,66 450.16,09
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 307537005 25873861 BENEFICIOS A PESSOAL -RPPS 53446866 450.46,09
gg;gi:g;;g:::;\:;g:wm DEBENSEDRETOSE 307537005 25%73861 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUM O DE CAPITAL FIXO 947.964,81 115008647
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 41196756 399.206,8 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8669.25 3350943
JUROS E ENCARGOS DE MORA 97.956,33 96.896,94 CONSUMO DEMATERIAL 866925 3350043
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE
BENS £ SERVICOS 97.956,33 96.896,94 SERVIGOS 866.434,67 1036.793,21
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 951% - DIARIAS 39.852,00 90.699,26
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 951%6 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 6363423 18749034
e e 3106007 3023990 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 76294844 808.60361
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3106007 302.309,9 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 72.86089 79.78383
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4105886 220137 DEPRECIACAO 7286089 7978383
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 652392 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 48320358 32709621
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 652392 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 48320358 32709621
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 25534,94 220137 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 48320358 32700621
INDENIZAGOES 072855 2201137  OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 6.68142 -
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 580639 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 668142 -
) ) VARIAGGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE 668142 )
FATOS GERADORES DIVERSOS
Total das Variagdes Ativas : 7.379.503,29 7.114.809,56 Total das Variagdes Passivas : 4.558.809,53 4.243.457,35
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.820.693,76 2.871.352,21
Total 7.379.503,29 7.114.809,56 Total 7.379.503,29 7.114.809,56
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Balango Orgamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE CONTRIBUIGOES

ANUIDADES

RECEITA DE SERVIGOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

CAU/PR

PREVISAO
INICIAL

11.076.234,80
4.353.918,35
4.353.918,35
4.353.918,35
6.012.560,00
30.000,00
5.981.560,00
1.000,00
656.491,53
257.000,00
399.491,53

209.491,53
190.000,00
53.264,92
53.264,92

4.932.500,00
4.932.500,00
4.932.500,00

16.008.734,80

16.008.734,80

PREVISAO

ATUALIZADA

11.076.234,80
4.353.918,35
4.353.918,35
4.353.918,35
6.012.560,00
30.000,00
5.981.560,00
1.000,00
656.491,53
257.000,00
399.491,53

209.491,53
190.000,00
53.264,92
53.264,92

4.404.100,00
4.404.100,00
4.404.100,00

15.480.334,80

15.480.334,80

Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021

REALIZADAS SALDO
7.113.911,91 (3.962.322,89)
3.587.137,03 (766.781,32)
3.587.137,03 (766.781,32)
3.587.137,03 (766.781,32)
3.075.370,05 (2.937.189,95)

13.518,64 (16.481,36)
3.060.754,37 (2.920.805,63)
1.097,04 97,04
411.967,56 (244.523,97)
68.695,29 (188.304,71)
343.272,27 (56.219,26)
951,16 951,16
29.261,04 29.261,04
129.587,34 (79.904,19)
183.472,73 (6.527,27)
39.437,27 (13.827,65)
19.728,55 (33.536,37)
15.523,92 15.523,92
4.184,80 4.184,80

- (4.404.100,00)
- (4.404.100,00)
- (4.404.100,00)

7.113.911,91 (8.366.422,89)

2.639.396,87 2.639.396,87

9.753.308,78 (5.727.026,02)
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CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021

Balanco Orcamentario

DESPESAS ORGAMENTARIAS IMCIAL  ATUALIZADA _ EMPEMMADAS _ LIQUIDADAS o AGAS

DESPESA CORRENTE 11.076.234,80 11.575.334,80 9.648.875,72 4.625.621,45 4.526.656,67 1.926.459,08
PESSOAL 6.622.050,09 7.303.209,63 6.839.103,49 3.338.512,95 3.239.548,17 464.106, 14
PESSOAL E ENCARGOS 6.463.472,88 7.247.473,30 6.828.654,49 3.328.063,95 3.229.099,17 418.818,81
DIARIAS 158.577,21 55.736,33 10.449,00 10.449,00 10.449,00 45.287,33
MATERIAL DE CONSUMO 189.000,00 68.110,00 20.667,76 8.669,25 8.669,25 47.442,24
MATERIAL DE CONSUMO 189.000,00 68.110,00 20.667,76 8.669,25 8.669,25 47.442,24
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 343.029,70 279.249,66 82.395,76 68.025,23 68.025,23 196.853,90
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS 144.090,00 28.868,34 28.868,34 17.031,67 17.031,67 -
DIARIAS 188.197,70 193.828,28 30.861,00 29.403,00 29.403,00 162.967,28
DESPESA COM LOCOMOGAO 10.742,00 56.553,04 22.666,42 21.590,56 21.590,56 33.886,62
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.578.386,35 2.543.561,92 1.419.698,55 509.092,52 509.092,52 1.123.863,37
SERVIGOS DE CONSULTORIA 95.000,00 205.000,00 15.988,00 10.988,00 10.988,00 189.012,00
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO 111.100,00 70.800,00 34.851,86 22.535,01 22.535,01 35.948,14
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 47.300,00 155.300,00 45.100,00 18.406,95 18.406,95 110.200,00
SERVIGOS PRESTADOS 1.993.306,95 1.954.589,80 1.283.246,69 432.150,56 432.150,56 671.343,11
PASSAGENS 331.679,40 157.872,12 40.512,00 25.012,00 25.012,00 117.360,12
ENCARGOS DIVERSOS 317.364,00 341.584,00 320.605,50 218.117,92 218.117,92 20.978,50
ENCARGOS DIVERSOS 317.364,00 341.584,00 320.605,50 218.117,92 218.117,92 20.978,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.016.404,66 996.404,66 966.404,66 483.203,58 483.203,58 30.000,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 295.135,98 295.135,98 295.135,98 147.568,02 147.568,02 -
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 50.000,00 30.000,00 - - - 30.000,00
CENTRO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS 671.268,68 671.268,68 671.268,68 335.635,56 335.635,56 -
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 43.214,93 - - - 43.214,93
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 43.214,93 - - - 43.214,93
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.,932.500,00 3.905.000,00 104.433,06 13.380,00 782,73 3.800.566,94
INVESTIMENTOS 4.932.500,00 3.905.000,00 104.433,06 13.380,00 782,73 3.800.566,94
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 3.700.000,00 3.700.000,00 - - - 3.700.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 1.122.500,00 205.000,00 104.433,06 13.380,00 782,73 100.566,94
INTANGIVEL 110.000,00 - - - - -
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 16.008.734,80 15.480.334,80 9.753.308,78 4.639.001,45 4.527.439,40 5.727.026,02
SUPERAVIT - - - - - -
TOTAL 16.008.734,80 15.480.334,80 9.753.308,78 4.639.001,45 4.527.439,40 5.727.026,02
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5.5 BALANCO FINANCEIRO

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 30/06/2021

Balango Financeiro

mmeses prspeNpios

ESPECIFICACAO Anterior| ESPECIFICACAO
Receita Orgamentaria 7.113.911,91 6.160.394,85 Despesa Orgamentaria 4.527.439,40 3.886.007,26
RECEITA REALIZADA 7.113.911,91 6.160.394,85 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.527.439,40 3.886.007,26
RECEITA CORRENTE 7.113.911,91 6.160.394,85 DESPESA CORRENTE 4.526.656,67 3.817.840,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.587.137,03 3.220.348,74 PESSOAL 3.243.031,17 2.613.132,72
RECEITA DE CONTRIBUICC)ES 3.587.137,03 3.220.348,74 MATERIAL DE CONSUMO 8.669,25 31.033,95
ANUIDADES 3.587.137,03 3.220.348,74 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA 64.542,23 99.974,67
RECEITA DE SERVICOS 3.075.370,05 2.518.738,61 ?IEIEYEEEAS PIEMECHIROE = (HEE0R 509.092,52 606.977,67
(E:I:IE{)'II:IUD%ITENSTOS COM EXPEDIGOES DE 13.518,64 16.981,15 ENCARGOS DIVERSOS 218.117,92 141.612,03
EI:SOP%J:IIISEAN;IOLISDiggsEECG;ISg:? ;:T 3.060.754,37 2.501.130,58 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.097,04 626,88 TRANSFERENCIAS CORRENTES 483.203,58 325.096,21
FINANCEIRAS 382.706,52 397.144,76 DESPESA DE CAPITAL 782,73 68.167,01
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 68.695,29 94.745,57 INVESTIMENTOS 782,73 68.167,01
ATUALIZAGAO MONETARIA 314.011,23 302.399,19
MULTAS SOBRE ANUIDADES 129.587,34 80.272,96
D e
ATUALIZAGAO MONETARIA DIVERSAS 951,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 68.698,31 24.162,74
MULTAS DE INFRAC@ES 29.261,04 2.151,37
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 19.728,55 22.011,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 15.523,92
?Ill\lrl’JTiTE:EmSUCUMBENCIA POR ACOES 4.184,80
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 799.924,66 617.797,89 Pagamentos Extraorgamentarios 746.552,15 921.041,52
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 60.750,00 170.261,05
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.621,48 55.735,14
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 472.014,68 433.443,88 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 393.095,94 376.664,47
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 327.909,98 184.354,01 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 286.084,73 318.380,86
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 15.084.812,26 12.365.690,37 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 17.724.657,28 14.336.834,33
Caixa e Equivalente de Caixa 15.075.623,26 12.336.999,21 Caixa e Equivalente de Caixa 17.714.414,73 14.311.055,99
Depositos. Rest. Virs Vinculados 9.189,00 28.691,16 Depositos. Rest. Virs Vinculados 10.242,55 25.778,34
Total: 22.998.648,83 19.143.883,11 22.998.648,83 19.143.883,11
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5.6 DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021a 30/06/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 7.113.911,91 6.160.394,85
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.587.137,03 3.220.348,74
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 3.587.137,03 3.220.348,74
ANUIDADES 3.587.137,03 3.220.348,74
RECEITA DE SERVICOS 3.075.370,05 2.518.738,61
EMOLUMENTOS COM EXPEDICf)ES DE CERTIDOES 13.518,64 16.981,15
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.060.754,37 2.501.130,58
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.097,04 626,88
FINANCEIRAS 382.706,52 397.144,76
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 68.695,29 94.745,57
ATUAL'[ZA(;AO MONETARIA 314.011,23 302.399,19
MULTAS SOBRE ANUIDADES 129.587,34 80.272,96
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACﬁES FINANCEIRAS 183.472,73 222.126,23
ATUALIZA(;A'O MONETARIA DIVERSAS 951,16 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 68.698,31 24.162,74
MULTAS DE INFRAGOES 29.261,04 2.151,37
INDENIZACf)ES E RESTITUIC@ES 19.728,55 22.011,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 15.523,92 0,00
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 4.184,80 0,00
OUTROS INGRESSOS 809.177,96 620.710,71
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 4.526.656,67 3.817.840,25
PESSOAL 3.243.031,17 2.613.132,72
MATERIAL DE CONSUMO 8.669,25 31.033,95
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 64.542,23 99.974,67
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 509.092,52 606.977,67
ENCARGOS DIVERSOS 218.117,92 141.612,03
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 13,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 483.203,58 325.096,21
OUTROS DESEMBOLSOS 756.859,00 921.041,52
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.639.574,20 2.042.223,79
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 782,73 68.167,01
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -782,73 -68.167,01
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 )
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.638.791,47

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 15.075.623,26 12.336.999,21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 17.714.414,73 14.311.055,99
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6. ANEXOS E APENDICES
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6.1 - RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR:
e ATA

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N”B3/2021
ATA Contabsbdade @ Susiena Lida
CRC-OF H® 485
Axsszamna Contibil & Fnsncem do CALLER

A Ganincia o Cngamenio & Finangas oo Call BR
ASSUNTO. Prestacio de Contas — P nmesie de 21
o CAl PR

Apds pndlee da Declanio o contas oo 7 masen die 2021 do CAL PR
paEsamos 3 demonsnr a shuacio orpamestana & francsn, confoms demansbado abap

1. =0u Expzu ]
| Eamcugin do O da i # Despesa @ Resuttads Omamantario |
- Propeats Oreamentiris A% 15.480.334 £
Discriminasas Comentes Capital
Frosia Oncada A5 11008 734 50 | RS 4 303 10000
Recsils Amecadada RE 7113811 2 RE
Perceniual Armecadado E4,23% L]
Draeeeeaan Orgaca A% 1575034 80 | (RS 3 80500000
DuepesalLiquidada RE 4823 82145 RS 12.300,00
Percentual reallzeds 18 56% X
Feseran die continginoa RS
Supererait Orgamentsio RE 2.474.810 45
Superaeit Primasio R 2488 290 48

T T T L T NS S —
Awss bmcOwaTaars Facas Doves - 7 ecsmn 36 Copasl () Detpem Come 8 ) Deipen o8 T

2. = Baldo Disponiel

+ [ saido desponived qus passou nam més.de uiha de AL o de RS 17 714 214 73 que
el demonsrada na Balends Faisonal Do més de jenéo da 2021

3. Araultedo Finanoeiro

= M andbes procedads no Balaneo Palrmasisl o més de jento de 2021, verlicou-se que
o CAL PR passcu oom um Superavil Financein no valor de RE 05 554 354 02

Sk Do foed | REATTI44MTS |

1= Pamsnin Croulanis | RS G52 241 A1)

|-} Reesbons & Fagar Mo Processmios | RS 137 565 90 |

I=} Superavi Financeire | REME&S4.3MM 02
4. - Remliadn Pyirimanial

1 Aesukads Palnmonial acumulado até o més de jonno de 2001 dod de B8 3 B30 GBI TR

@ EPCT - Quadra 5 - [is %, 5, 7 o9 - Edificio P Capital la 150G .31_' as Claras - DF - CEP 71953 0HH)
L Telefome {611 3321-4759 - B A ahicoHn J:l-l'\-:l"_l_ - '.||'.'II||r.']Im'rllIrr."lll-lnl.'J:Ill'-:.:J,;Illu.'l COWE
W alacola facle coan.br
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ER TR

Vatiagss Fawona furarh R E
[} Vaniagic Pam Demenestva RS 4 550 803,55
1=} Superavi Pasrimanial R 3 B30693,7E

E. - Dos Exrwten Buneries

Promedemos a conkerdnaa de Ddos os scaics bancmos: com os sakdios: do Iwmo mzio,
na data de 53 de wnho de M, akawés do ssiema de AudiionaMel & nio comstalamos
nenhuma drargEnas

§. - Da comdertneia dos Balangos

mmmnmmummmmrmmmimmupn
nomamaos QUi ni0 constamos Mentuma mpopnedade. O balangos analsados foram oS

seguinkes.

Oemonsimaciia do Fuse de e

Companatreg da Receds Orcada & Reabzada,
Companatieg da Deepssa Onpada oo s Regiads
Halanootn Anallcn 0 Wemicacia

LA 44444

7.1 = Comparative Recalty Comante = 20212020

A Receln Correnie Armcacad 818 & més de unhs de 207 b supancr a Receils Comenle
Arecadads nomesma pericds de 2000 nosalor de RS 953617 08 comespordenis 2 18.00%

72 Comy wo D = = M/2020

A, Dersperss Correnserraslirgh 2l8 o mis de juchl de 2081 e superion & Desprss Comenle
Fadl izadanomesmo penidede 2020, ro vaior de RET10ML2E commsoondonte 2 1E.00%.

E. = Cofa parte CALVBR

Conforme demonsimdo na receda amecadada do CAL BR alé o més de unho de 302,
o regxae oo Cold pank do CAU PR ol de RS 1.726.381.05

Ap analisamos O demomedralive da mosita 9o CALl PR slé o més de junho da 201
corslalames. que of valeds selfio compaliven 0f Pendleeais pars o TAL BR ends em vl
que owalor recebdo peic CALN PR, comespondente 280 S50M: fonde RS 6505 22879
9. Gumbar de Pearcal ¢ Encarges Secini am reliche § Aeceils derscadinds

0 geshn 8 pesatal e SRCHgOS SO Bobe 8 reosia amecadads nos 0limos 12 meses

o che 4, BO%
| Recsits Amacacacs | RS 1238 03247 |
| [+ Despesa de Pessoa’ |RE 6 514.080.42) |

P EPCT - Quadra 5 - Lis %, 5, 7 & 9 - Edificio Pétio Capital - Sala 1509 - .Jnguas Claras - F - CEPF 7 195%{0H)
L Telefone (&1 3321-4739 - &= .urr?..a|.:.'.:J-llr.va.!.lll':‘.#.v:l.n.l'm?gln.:ﬂ O - l.fn'.umrar.h'anrd.!.lll’:‘.&ul’n:.?gm.:-]l COE
& www.atacomtabilidadecom.br
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[ ganto o receita areesclads S5 |

10, - Confrants Salde Petrimanial - Siscont NelShpat et

Cmmmummmsmwmlmmmn
Aueniang pammanal (Siepat el & ndo Sonelal wina o

11, = Comentaria:

Esdarsosmos que & conlenéncia dos balargos & confirmagic dos saldos bancanos com
05 mgsms oonlibiss, bram meimadas va weh, sbeels do SscontMet Sepal Net e
Audiona et Conslalames que ndos of pmodmenios contabes astio admusds a npslagdo
wignnty, (L n® 4 06L& o Manual da Contatilaads Piblas da 5TH)

I wogus a o G0 coclabil que gerow o peshcio de conbs do 2
mesins de M3 nae ke oobelo de nossa andiise, podanto, et relaldvn ndo eume a
necesmidade doa ntakos da audiora ndependents sobe o2 documenios feas in eose da
fudiona Inbema 9o CARLVER

12, - Cooirez |urmllis:

+  Tendo om dsta que nic consialamas senfuma BiRG nos BOSToS & GETONSTAIVGS
condieE do X bmasks de J0E do CAL PR mlomamos gee a preslacis ds
Contns esi3 em condndos de s analsada pelaAsdiona inema do CAL BR

Birasmila, 08 de agosio de 2001
ala s s R A &

DAL s

COMTABILIDADE E = irams

e

ALIDITORLA T
LTOA: 3T0PEAT00 SRS ST ot ==

o3z e e e
ATA Comabilidade & Audioria Lids
DRCDF NR s

FImeLsgn) Tomatl @ Fnanceiny do CAL-ER
WNEST RagusiD da Rbadgesor

PEPCT - Quadra 5 - Lis %, 5, T e 9 - Edificio Pétio Capital - Sala 1504 .Jngu.:ls Claras - THF - CEP 71 958%.001)
L Telefone (51 3321-4759 - m alke .-J|.:.'.o-|r.1'.l||'|'.#.-.|;|'|ngn.:.'.' COE - |'.'u|||rd|.:.'.ﬂ:-rir.«d.lul’:‘.&ul’n:.‘rgln.r.'l Cien
# wwwalacomabilidade com.br

Observagao: acesse a prestagdo de contas do CAU/PR no site institucional através do link: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17203
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