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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Um novo CAU/PR para a sociedade e para os profissionais
Milton Zanelatto Goncalves

O ano de 2021 trouxe desafios para o mundo todo. No
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana, ndo foi
diferente. Com a posse e renovacdo de mais de 3/4 dos
conselheiros, a nova Gestdo 2021-2023 assumiu com o objetivo
de resgatar o protagonismo do CAU/PR na sociedade.

Fundamentada nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, nossa plataforma de gestdo foi baseada
na modernizagdo do sistema de fiscalizacdo do exercicio da
profisséo; no apoio e valorizagdo dos arquitetos e urbanistas;
no desenvolvimento de acBes de Assisténcia Técnica para
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS); na aproximacdo do
CAU/PR com os profissionais do interior do estado; em
melhorias no Sistema de Informacéo e Comunica¢do do CAU
(SICCAU); e na busca pela equidade de género.

Ja em seu primeiro ano de mandato, a gestdo do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Parand conseguiu
implementar uma reestruturagdo administrativa no Conselho.
O setor realizou 83 processos de compras em 2021, dentre
eles 13 licitagbes. Foram ac¢des que trouxeram retorno direto
para os arquitetos e urbanistas paranaenses e para a
sociedade.

Nos doze meses de 2021, a geréncia de Fiscalizagdo
analisou obras em 35% das cidades paranaenses, mesmo
diante da pandemia do novo coronavirus. O setor
desenvolveu ainda um sistema inteligente de
georreferenciamento e monitoramento da Arquitetura e
Urbanismo, proporcionando a moderniza¢éo nas a¢des com o
cruzamento de informacgdes e a utilizacdo de imagens de
satélite. A questédo rendeu inclusive um encontro virtual com
cientistas e coordenadores do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE).

A geréncia Juridica defendeu as atribui¢cdes profissionais dos
arquitetos e urbanistas do estado por meio de agdes civis
publicas. Aproximadamente 800 peticionamentos foram
protocolados no poder judiciario. 30 editais foram impugnados
administrativamente a fim de garantir os direitos dos
profissionais da Arquitetura e Urbanismo.

A geréncia de Comunicagdo trabalhou de forma
intensa em campanhas de valorizagdo profissional. Foram
produzidos 38 videos institucionais com a finalidade de
difundir as ag¢Bes do CAU/PR junto aos profissionais e a
sociedade. A assessoria de imprensa também aumentou a
presenca da autarquia federal nos veiculos de comunicacdo
estaduais e nacionais. O CAU/PR foi noticia em telejornais da
Rede Globo, RPC, Band, Bandnews, Gazeta do Povo, Folha
de Londrina, CBN, Réadio Cultura, entre outros veiculos.

O Gabinete do Conselho atuou no sentido
de proporcionar a aproximagéo do CAU/PR com a sociedade
paranaense por meio do contato com prefeituras, empresas
publicas e Secretarias do Governo do Estado. Como resultado
da atuacao, importantes instrumentos de Cooperag&o Técnica
foram firmados junto a Assembleia Legislativa do Estado do
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Parand, a Fundacdo Cultural de Curitiba, ao Conselho
Regional de Enfermagem, ao Sebrae e a editora Gazeta do
Povo.

Em ambito internacional, o CAU/PR aderiu aos principios do
Pacto Global da ONU relacionados aos Direitos Humanos,
Direitos do Trabalho, Protecdo do Meio Ambiente e
Combate a Corrupgéo.

Como forma de contribuir com a sociedade no combate a
pandemia, o CAU/PR adotou medidas para a conten¢éo da
Covid-19 a fim de preservar a salde de todos: funcionarios,
profissionais, conselheiros e sociedade. A equipe da
autarquia federal realizou cerca de 20 mil atendimentos em
2021, muitos deles de forma remota. O WhatsApp foi a
segunda ferramenta mais utilizada pelo publico atendido.

Dentre as inimeras agbes do setor Financeiro e
Contabil esta a solicitacdo junto ao CAU/BR pela revisao
dos reajustes aplicados nas taxas de RRT e de Anuidade
para 2021. Apds a acgéo liderada pelo CAU/PR, os reajustes
foram cancelados e os profissionais tiveram os valores
ressarcidos.

As Comissdes do Conselho também estiveram
bastante atuantes. A de Organizacdo e Administracdo —
COA, focou o trabalho na revisdo dos atos administrativos
da gestdo anterior e na adogcdo e padronizacdo de atos e
processos do CAU/PR, de forma a aumentar a eficiéncia
interna e dar ainda mais transparéncia ao Conselho.

A Comissao de Exercicio Profissional — CEP, realizou
168 deliberacdes, sendo 96 referentes a processos de
fiscalizagdo. Ja4 a Comiss&o de Etica e Disciplina — CED, se
dedicou a analisar as 246 denudncias pendentes. Além disso
a CED promoveu um curso de Mediag&o e Conciliagdo, com
0 objetivo de capacitar conselheiros e funcionarios do
CAU/PR para conduzir e administrar de conflitos éticos.

Os diversos setores do nosso Conselho
desenvolveram, conjuntamente, acBes ao longo de 2021
para resgatar a relevancia do CAU/PR e dos arquitetos e

urbanistas na comunidade paranaense.
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU-PR

14 B04 09970001-99

Autarquia Federal (41) 32180200 % 9412001
MATUREZA JURKRCA TELEFORE M CEODIGE CHAE

— ENDEREGO
H DO CONSELHO
mﬁga Senhora da Luz, 2530 @ hitp: caupr.gov.br
STE
Curitiba PR %m DARUA  gpnasasn
CmAae i nARKO e financeiro@caupr.org.br
D\ < e

COMPLEMENTD

O CAU/PR € uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de 31 de dezembro de 2010, tém como funcao
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo.

MISSAO: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.
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Organograma aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOPR N° 0102-08/2019
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1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR

PLENARIO — Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, sendo eleitos 20 titulares e 20 suplentes, finalizando 2021 com 20
titulares e 16 suplentes (4 renunciaram — Obs: na renudncia do titular o suplente ocupa a vaga do titular).

CONSELHO DIRETOR — Composto pela Presidéncia mais os cinco coordenadores das comissdes ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS - S&o cinco comissées, compostas por conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA e CPFi).
COMISSAO ESPECIAL: Comisséo de Politica Urbana e Ambiental de Arquitetura e Urbanismo Publico — CPUAUP.

PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 20 titulares.

REPRESENTAGAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos aprovados em concurso publico e comissionados de livie nomeac&o e exoneragao.

OUTROS: CEAU, Comissdes Especiais, Comissfes Temporarias e Estagiarios.

Observacgéao: nas reunifes plenarias e de comiss@es ordinarias ha auséncia do conselheiro titular o suplente € convocado.
Acesso ao Regimento Interno do CAU/PR:- https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/REGIMENTO-INTERNO-PARA-PUBLICA%C3%87%C3%830_VERS%C3%830-FINAL.pdf

Acesso a composicdo das comissdes: https://www.caupr.gov.br/?page_id=28496

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para o mandato de trés anos (2021 - 2023), e assumiram 0
cargo honorifico através da Ata de Posse n° 126 da Reunido Ordinaria de 04/01/2021.

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Suplente

Jeferson Dantas Navolar Nestor Dalhina

A8657-6 - CPF 275.441.179-87 A87952-5 - CPF 466.905.149-00
CAU/PR 8
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Titular

Suplente

Sandra Mayumi Nakamura
A28547-1 — CPF 030.228.409-50

Milton Carlos Zanelatto Gongalves - Presidente
A52736-0 - CPF 023.850.259-73

Titular

X

Suplente

Thais Clementina Marzurkiewicz — Vice-Presidente
A61436-0 - CPF 028.569.149-00

Lucas Borges Lied
A42741-1 - CPF 037.265.029-55

Suplente

- %

André Luiz Sell
A6940-0 - CPF 785.902.218-49

Juliana Alves de Freitas da Silva
A144745-9 - CPF 091.438.149-05

CAU/PR

Cidade de Londrina - PR

Titular

k ~ |
—

Anténio Ricardo Nunes Sardo
A10211-3 - CPF 438.971.420-15

Titular

Claudio Luiz Bravim da Silva
A81578-0 - CPF 577.734.839-49

Titular

Constanga; Lacerda Camargo
A159956-9 - CPF 005.405.419-23

Suplente

Paula Vaccari Toppel
A72423-8 — CPF 046.908.579-70

Suplente

Antdnio Carlos Zani
A5348-1 - CPF 209.883.709-72

‘Suplente

A32926-6 - CPF 281.875.218-30

9



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Titular Sup|ente

- ‘
%)A T e
Eduardo Verri Lopes Sara Watanabe
A57715-4 - CPF 057.165.989-60 A62172-2 — CPF 006.695.241-74
T|tU|ar Sup'ente
—)
A,H . 2 - - .
deval dos Santos Filho Oigres Leici Cordeiro de Macedo
Titular Sup|ente
—)
Jeancarlo Versetti Adriana Sarnelli

A30795-5 - CPF 996.131.909-53 A24198-9 - CPF 141.960.318-38

CAU/PR

Cidade de Maringa - PR

TltUIar (renunciou) SUp|

4

en te (tornou-se titular)

o 4 , ”

—)
Amir Samad Shafa Licyane Cordeiro
A77364-6 — CPF 017.049.249-44 A132931-6 — CPF 003.350.339-70
Titular Suplente
—)
Maugham Zaze Ricardo Antonio Pinto Ayrosa
A189228-2 — CPF 541.972.369-72 A97293-2 — CPF 048.608.139-79
Titular Suplente
——)

Mirna Luiza Cortopassi Lobo
A0447-2 - CPF 045.626.236-91

Rene José Rodrigues Junior
A48714-7 - CPF 044.776.409-86
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Titular

Ormy Leocadio Hutner Junior
A56688-8 - CPF 886.698.311-04

Tl t U I ar (renunciou)

Dl

Paola Lopes Ebbing Samways
A44721-8 - CPF 930.889.069-68

Tl tU | ar (renunciou)

Paulo Ritter de Oliveira
A7385-7 - CPF 202.004.559-15

Cidade de Cascavel - PR

Suplente

Juliano Geraldi
A37715-5 - CPF 008.284.769-00

SU p I en te (tornou-se titular)

N
Armando Luis Yoshio Ito
A19542-1 - CPF 632.329.879-15

SU p I en te (tornou-se titular)

Antonio Claret Pereira de Miranda
A204434-0 - CPF 265.596.096-34

CAU/PR

Titular

——)
.. 3
Rafaela Weigert
A52263-5 CPF 035.051.719-30
Titular
—)

Ricardo Luiz Leites de Oliveira
A30844-7 - CPF 967.965.299-87

Tl t U I al’ (renunciou)

Rosina Coeli Alice Parchen
A3737-0 - CPF 356.542.019-72

Suplente

- _ =

Gustavo Canhizares Pinto
A19249-0 - CPF 716.543.219-15

Suplente

o s/
Jefferson Luiz Keller
A19541-3 - CPF 478.652.029-20

SU p | en te (tornou-se titular)

- -

Leonardo Danielli
A143989-8 - CPF 089.323.399-45
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 16 Suplentes (4 renunciaram)

Suplente

—)
Vandinés Gremaschi Canassa David Sergio Salvador Herrig
A128655-2 - CPF 808.547.029-20 A106091-0 - CPF 059.401.529-45
Titular Suplente
—)
Walter Gustavo Linzmeyer Jodo Virmond Suplicy Neto
A33852-4 - CPF 028.601.746-64 A7597-3 - CPF 255.180.119-20

Observacédo: Para os Conselheiros Titulares que renunciaram nos seus lugares os Conselheiros suplentes tornaram-se titulares durante a Gestao.

CAU/PR

Cidade de Pato Branco - PR



» . b O CAU/PR, tem como funcéo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo, zelar
COMPOSICAO DAS COMISSOES ORDINARIAS DO CAU/PR - 2021 pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério

nacional e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo.
Comissdo de Planejamento e Finangas - CPFi-CAU/PR

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional X ]
Ideval dos Santos Filho - Coordenador Apucarana Londrina  |Qigres Cordeiro de Macedo Londrina Londrina l) Mll_ton Carlos Zanelatto Gongalves 4) Walter Gustavo Linzmeyer
Anténio Ricardo Nunes Sardo - Coord. Adjunto Toledo Cascavel |Paula Vaccari Toppel S. Mateus do Sul Guarapuava (Presidente)
Jeancarlo Versetti Cuiitiba Curifiba |Adriana Samelli Cuiitiba Curitiba (Comisséo de Organizagéo e Administragéo)

E-mail: presidente@caupr.gov.br

Comissdo de Exercicio Profissional - CEP-CAU/PR E-mail: coa@caupr.gov.br

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional 2) Claudio Luiz Bravim da Silva
Ormy Leocadio Hiitner Junior - Coordenador Piraquara Curitiba Juliano Geraldi Curitiba Curitiba 5) Ormy Leocadio Hutner Junior
Mirna Luiza Cortopassi Lobo — Coord. Adjunto Curitiba Curitiba Rene José Rodrigues Junior Curitiba Curitiba (Comisséo de Etica e Disciplina)
LicyagaiCordeiio Curitiba Curitiba = — - (Comisséo de Exercicio Profissional)
Maugham Zaze Curitiba Curitiba Ricardo Antonio Pinto Ayrosa Curitiba Curitiba

E-mail: ced@caupr.gov.br

P
Comissdo de Efica e Disciplina - CED-CAU/PR 3) Ideval dos Santos Filho

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Cldaudio Luiz Bravim da Silva - Coordenador Londrina Londrina |Anfonio Carlos Zani Londrina Londrina - A 4 6) Constanga Lacerda
Eduardo Verri Lopes - Coord. Adjunto Maringa Maringd  |Sara Watanabe Maringd Maringd (Comissdo de Planejamento e Finangas)
Anténio Claret Pereira de Miranda Curitiba Curitiba — — (Comissdo de Ensino e Formag&o)
Thais Clementina Marzurkiewicz Foz do Iguacu Cascavel |Lucas Borges Lied Foz doIguagu  Cascavel E-mail: cpfi@caupr.gov.br
Leonardo Danielli Pato Branco Pato Branco = E-mail: cef@caupr.gov.br
Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Walter Gustavo Linzmeyer - Coordenador Curitiba Curitiba  [Jodo Virmond Suplicy Neto Curitiba Curitiba
Vandinés Gremaschi Canassa - Coord. Adjunto Maringd Maringd  [David Sergio Salvador Herrig Umuarama Maringd
Rafaela Weigert Cuiitiba Curitiba_|Gustavo Canhizares Pinio Cuiitiba Cuiitiba Al YU U C Cl C o, e dez/21
— - S p—
Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional
Constanca Lacerda - Coordenador Curitiba Curitiba  |Lorreine Santos Vaccari Curitiba Curitiba Gerente Geral : Lucas Martins Rieke (Portaria n° 266);
André Luiz Sell - Coord. Adjunto Londrina Londrina [Juliana Alves de Freitas da Silva  Bandeirantes Londrina pg . . - q =
Ricardo Luiz Leites de Oliveira Mal. Cand. Rondon  Cascavel |Jefferson Luiz Keller Curitiba Curitiba ereniepiidicodluiziRaulolCUiatacesSHRotanaing269)iatc M 7/12/20215
Armando Luis Yoshio Ito Curitiba Curitiba 3 — — Gerente Juridica: Flavia Francis Beneviedes Bettes ( Portaria n° 350) a partir de 21/12/2021;

— rente Administrativo: R | Assi rrett (Portaria n° 295);
Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental - CPUA-CAU/PR I ARREEYE" Raquel de Assis Garret e <5

Titular Municipio Regional Suplente Municipio Regional Gerente Técnico de Atendimento e Fiscalizagio: Gesse Ferreira Lima (Portaria n° 307);
Ormy Leocddio Hitner Junior - Coordenad?r PIrUC?L{GrO Cur}fibu Jullor.w Geraldi ] Cur!T!bo Cur!T!bo Gerente de Comunicagdo: Antnio Carlos Domingues da Silva (Portaria n° 310) ;
Constanca Lacerda Camargo - Coord. Adjunto Curitiba Curitiba  |Lorreine Santos Vaccari Curitiba Curitiba
Anténio Claret Pereira de Miranda Curitiba Curitiba — — Gerente Contabil e Financeiro: Jodo Eduardo Dressler Carvalho (Portaria n® 317).
Maugham Zaze Curitiba Curitiba  |Ricardo Antonio Pinto Ayrosa Curitiba Curitiba . 3 "
a g : 2 E
Rafaela Weigert Curitiba Curitiba |Gusiovo Canhizares Pinto Curitiba Curitiba Acesso as portarias de nomeagéo no link: https://www.caupr.gov.br/?page_id=17919

CAU/PR 13
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

Proposta Relacionamento Segmentos de

de Valor com Publico-Alvo Pablico-Alvo

=q A « Call Center

Etica ? tr;ansparenua,v * Redes Sociais - Féruns de debate . ”

Exceléncia organizacional. + Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos Classificagdes:

Comprometimento com a relacionados, publicages gerais do CAU) / Midia + Relacdes de prestacéo de servicos.

inovagéo. subliminar « Relag@es politicas e institucionais.
+ Portal do CAU

Relagdes de fiscalizagao.
Relacdes de formagao profissional e

Unicidade e integracéo.
Democratizagdo da informagao

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

e conhecimento. atendimento presencial (pelo CAU e parceiros) pesquisa.
Interlocugdo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satde, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissao, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem sao os arquitetos das
obras

Relagdes de captacéo de recursos.
Relagdes associativas.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

Canais

Online
+ SICCAU
+ Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacgdo de Recursos

Sistemas de informagé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacéo);
»  DataCenter.

Anuidades.
Emisséo de RRT e certiddes.
Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao. Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).
rfraestrut:rafl’sicg (construcéo e manutencgéo das seges). Locagéo e servico de Tl.
uisi¢é@o de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. A " .
Pgrceﬁas nacionais e internasionais para[]inovagﬁo, projetos, integragéo de politicas publicas, producao de conhecimento, patrocinio e RiopaggndasicomiincentivolagliisolioiitelcalCatl
conveénios;
Desenvolvimento/ precificagdo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.
Capacitacdo continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo da atividade profissional.
Premiacdes (valorizacéo das boas préticas / concurso de TCC).
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1.4. AMBIENTE EXTERNO

Impactar significativamente o Planejamento e
a Gestéao Territorial.

Principais Canais de Comunicagao:

Ambiente externo:

Os fatores externos sé@o constantemente monitorados para adoc¢éo de medida de correicéo,
porém, acontecimentos como a declaracdo de pandemia mundial devido ao Covid-19 nos
levou a tomar medidas de protegdo a salde e por consequéncia, em um primeiro momento,
houve diminui¢&o no rendimento das atividades do Conselho. O maior desafio foi a adog&o
de medidas que visassem minimizar o impacto da recessdo econdmica, preservar a salude
das pessoas e continuar no atendimento da sociedade. Uma das medidas de
enfrentamento as restricdes imposta pelo Governo foi adotar o regime de home office,
revezamento do trabalho presencial e adocdo de processos eletrbnicos para dar
continuidade ao atendimento das demandas destinadas a esta UP e atender as restricbes
das legislacbes com a propagagdo do coronavirus. Com o avango da vacinacdo as
restricdes foram flexibilizadas e com o aquecimento da economia a arrecadacao voltou aos

niveis normais previstos no planejamento do Conselho.

Dados no Parana: 2021

= 13.913 Total de Arquitetos e Urbanistas

. 9.314 AU Feminino (67%)

=  4.599 AU Masculino (33%)

. 2.584 Empresas de Arquitetura e Urbanismo
=  79.629 RRT’s

= 399 Municipios

Fonte: Cenario de Arrecadacdo CAU/BR (dezembro/21)

Acesso ao link https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/

Atendimento presencial: A sede do CAU/PR esta localizada na Av. Nossa
Senhora da Luz, 2530, CEP: 80.045-360 — Curitiba/PR. Temos escritérios regionais nas
cidades de Cascavel, Londrina, Maringd, Pato Branco e Guarapuava, nos enderegos
constantes no site institucional. Devido a pandemia da covid-19 os atendimentos presenciais
sdo com agendamento.

Atendimento Telefénico: sede curitiba (41) 3218-0200; Escritério Regional de
Cascavel (45) 3229-6546; Escritério Regional de Pato Branco (46) 3025-2622; Escritério
Regional de Londrina (43) 3039-0035; Escritério Regional de Maringa (44) 3262-5439;

Atendimento por e-mail: sede Curitiba: atendimento@caupr.gov.br ; Cascavel:
atendimento.cascavel@caupr.gov.br; Pato Branco: atendimento.patobranco@caupr.gov.br;
Londrina: atendimento.londrina@caupr.gov.br; Maringa: atendimento.maringa@caupr.gov.br

Atendimento on-line no site: nhttps://www.caupr.gov.br
Sistema Siccau profissional: https:/siccau.caubr.gov.br
Atendimento WhatSApPP: Converse com +55 41 3218-0200 no WhatsApp.

Ouvidoria: https://www.caupr.gov.br (secdo da ouvidoria).

Observacgdo: em 2021 devido a continuidade da pandemia da covid 19 a maior parte do
atendimento foi virtual.

Ambiente

0.0
Externo '.‘
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2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 23/03/2021 foi expedida a Portaria Presidencial CAU/BR n° 345, criando grupo
de trabalho para atuar nas acdes de estruturacdo e implantagdo das politicas de
governanga institucional e de gestédo de riscos e controles internos, e de programa
de integridade.

Em cumprimento ao prazo da referida portaria e sua prorrogagdo, o grupo de
trabalho concluiu seus trabalhos encaminhando em setembro de 2021 as minutas
das portarias normativas para a institucionalizagdo no ambito do CAU:

v/ Governanga organizacional.

v Politica de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga, 3?2 edi¢éo, expedido
pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), conforme segue:

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:
- TCU
- CGU

1. Instancias externas de apoio:

* Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
*Controle social organizado

» Férum de Presidentes

Ill. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

+ Conselho Diretor do CAU/UF

* Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

+ Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissao de Finangas do CAU/UF
* Controladoria do CAU/BR

« Auditoria interna do CAU/BR

* Ouvidoria do CAU/BR

Governanca Publica

Governanga Publica é definida pelo Decreto 9.203/2017 como o conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo das politicas publicas e a prestacédo de

servigos de interesse da sociedade.

Podemos dizer que a Governanga Pulblica € um conjunto de boas praticas que as
entidades da Administracdo Publica devem adotar de forma a que os seus objetivos
tragados sejam atingidos com a melhor relacdo de custo e beneficio, sendo que os
referidos objetivos devem ser perseguidos de forma a que no final seja prestado um

servico de qualidade a sociedade.

O objetivo final da Governanga Publica deve ser sempre a entrega de servigos publicos

de exceléncia para a sociedade.

Sistema de Governanca do CAU

Sociedade
Cidadaos
Arquitetos e

Urbanistas interessadas

Instancias externas de
controle e requlamentacao

TCu
cGu

S —

Instancias externas de
apoio a governanca

Auditoria
independente

Controle social organizado

Foérum dos Presidentes

P (gerentes e assessores)
&

& cavsr

« basmo do bk

CAU/PR

Outras partes

Colegiado de
Governanca do CSC

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Gestao permanente de
Governanca do CAU

Instancias internas de
apoio a governanca

Comissoes de
Administracao e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria
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O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizacao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acdes que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missao, Visdo e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “13.913” profissionais
e as “2.584” empresas do setor no estado, compromissado com a
gualidade e a modernidade (fonte dos dados: cenario de
Arrecadacdo CAU/BR-2021).

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU busca “ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovacgdo; Unicidade e integracdo e Democratiza¢do da informacéo
e conhecimento.

O mapa estratégico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2021:

3 objetivos estratégicos nacionais

O CAU/PR teve sua atuacdo focada prioritariamente nos trés
seguintes direcionadores estratégicos nacionais:

» Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo; e

» Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de
Estado.

2 objetivos estratégicos locais

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para 0
fortalecimento e desenvolvimento da instituicéo:

» Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade; e

» Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a
sociedade..

Assim sendo, os cinco Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2021 encontram-se destacados em azul e verde no Mapa
Estratégico a seguir.

CAU/PR 18



2.3. MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico X Alocacao de Recursos Prioritarios

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

Miasio:

Visdo:

Socledade

Impactar significativamente o
plangjamento e a gestdo do

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referéncia na defesa e
formento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanisma

Etica e transparéncia
Exceléncia organizacional
Comprometimenta com a inovacso

Assegurar aeficacia no atendimento eno
relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

Estimular o conhecimenta, o uso de
processos criativos e a difusao das melhores

praticas em Arquitetura e Urbanisma

Irfluenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formagdo continuada

Mapa Estratégico
cCAl/ PR

Valorizar a Arquitetura e

e Lhicidade e integragéo Urbanismo
mieno Democratizago da informagdo e conhecimento
Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedads
EoieEsrintEmg T
— Exceléncia Oroanizacional ~——— Relagdes Institucionais —— Relacfio com a Sociedade

Aszegurar a eficacia no

relacionamento e conunicagao

com a sociedade

Garantir a participag@io dos amuitetos
e urbanistas no planejamento
territorial Emi_rffx}'.rbu'u

Estimular :
urbanismao

Promover o exercicio etico e
qualficado da profissdo

............................................. e oo e

FISCALIZACAO
Investimento
R$ 2.969.994,87

ATENDIMENTO
Investimento
R$ 1.341.147,07

COMUNICACAO
Investimento
R$ 791.258,95

PATROCINIO
Investimento
R$ 130.000,00

OBJETIVOS LOCAIS
Investimento
R$ 2.132.406,02

Alavancadores

Assegurar 8
sustentabilidade financeira

Aprimaorar & inovar as

Processos € as agles

] Desenvolver compet éncias

de dirigentes e
colaboradares

Ter sistemas de informacgao e infraestrutura

Construir cultura organizacional
adequada & estratégia

que vighiizem a g&EfE::I e o atendimenta
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

CAPACITACAO
Investimento
R$ 144.000,00

ATHIS
Investimento
R$ 20.000,00

CAU/PR
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS

Total Orcamento aprovado = R$ 15.929.414,04

36 Atividades:
Total programado = R$ 11.306.492,80
70,98% do total

08 Projetos:
Total programado = R$ 482.626,00
3,03% do total

18 Projetos Especificos:
Total programado = R$ 4.140.295,24
25,99% do total

CAU/PR
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2.5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na reprogramacédo Ordinaria do Plano de Acdo do CAU/PR para o exercicio de 2021 foi composta
por 62 iniciativas estratégicas sendo 36 Atividades, 08 Projetos e 18 Projetos Especificos.

8 Projetos:

36 Atividades:

01.

02

05

06.
07.
08.
09.
10.

11

17

Plenério do CAU/PR,;

. Manutencgéo e Desenv. da Comissdo de Ensino e Formacé&o Profissional (CEF);
03.
04.

Manutencéo e Desenvolvimento da Comiss&o de Etica e Disciplina (CED);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comissao de Exercicio Profissional (CEP);

. Manutencgé&o e Desenv. da Comissédo de Organizagdo e Administragéo (COA);
Manutencao e Desenvolvimento da Comissao de Planejamento e Finangas (CPFi);

Manutencéo da CEAU/PR,;
Manutencao da CPUA/PR,;
Manutencao do Conselho Diretor do CAU/PR;
Manutencéo e Aprimoramento da Presidéncia;

. Manutenc¢éo da Atividade de Fiscalizagdo do CAU/PR,;
12.
13.
14.
15.
16.

Fiscalizacdo da Regional de Cascavel;
Fiscalizacdo da Regional de Londrina;
Fiscalizagdo da Regional de Maringd;
Fiscalizagcio da Regional de Pato Branco;
Fiscalizagcdo da Regional de Guarapuava,;

. CSC Fiscalizagao;
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Atendimento Qualificado

Atendimento CAU Regional de Cascavel;

Atendimento CAU Regional de Londrina;

Atendimento CAU Regional de Maring4;

Atendimento CAU Regional de Pato Branco;

CSC Atendimento

Manutencao CAU - Sede;

Manutencao CAU - Cascavel;

Manutencdo CAU - Londrina;

Manutencédo CAU - Maringa;

Manutencao CAU — Pato Branco;

Manutencao CAU - Guarapuava;

Capacitacdo e Treinamento;

Manutencéo e Desenv. das Atividades da Geréncia Contabil e Financeiro;
Manutencéo e Desenv. Das atividades da Geréncia de Comunicag&o;
Fundo de Apoio — CAU Basico;

Manutencéo e Desenv. das Atividades da Assessoria Juridica;

Manutencéo e Desenv. das Ativ. da Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica;

Reserva de Contingéncia.

01.
02.
. PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o);
04.
05.
. Parana Conectado (Observatorio);
07.
08.

03

06

Assisténcia Técnica em Habitacéo de Interesse Social (ATHIS);
Edital de Patrocinios;

Comisséo Temporaria Construindo em BIM (Building Information Modeling);
Camaras Técnicas;

Semana da Arquitetura e Urbanismo;
Dia do Arquiteto e Urbanista;

18 Projetos Especificos:

01.
02.

03

06

09

Reforma da Sede Prépria;
GT para Otimizacao dos Fluxos de Processos e Tramites das Comissoes;

. Agles Prioritarias da Comisséo de Ensino e Formagao;
04.
05.

Acdes Prioritarias da Comiss&o de Etica e Disciplina;
Ac0es Prioritérias da CEP — CAU nas Universidades;

. Agles Prioritarias da CEP — Atribuicdes Profissionais;
07.
08.

Ac0es Prioritérias da CEP — Otimizagao da Fiscalizacao;
Ac0es Prioritérias da CEP — Estruturacdo da Gestéo Descentralizada;

. Agles Prioritarias da Comisséo de Organiza¢do e Administracéo;
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ag0es Prioritarias da Comissédo de Planejamento e Financas;

Agenda 2030 e ODS;

Plano Diretor;

Estruturacéo do ATHIS;

Comisséo Temporaria de Equidade;

Preparacéo de Imével da Regional de Londrina para encerramento de Contrato

de Locagao.

16.
17.
18.

CAU/PR

Comisséo temporaria do interior;
Comisséo temporaria parlamentar;
Comisséo temporéria das sedes.
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Visao Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais Comunicagao Patrocinio Capacitagao ATHIS

Iniciativas 8 6 2 8 1 1 1 1 1
Estratégicas : : :

Legenda:-

LATHIS: Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social;
2, % Alocacao de Recursos: Valores aprovados (Previstos);

3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade;

4. RAL: Receita da Arrecadacao Liquida;

5. F.P.: Folha de Pagamento.

CAU/PR 22



2.6. CADEIA DE VALOR

SERIR GERIR

GOVERNANCA GERIR
CORPORATIVA E ORCAMENTO, GERIR ATIVIDADES CONTROLE

PLANEJAMENTO RECURSOS ADMINISTRATIVAS JURIDICO

) FINANCEIROS E
ESTRATEGICO CONTABILIDADE
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3. RISCOS,0OPORTUNIDADES e
PERSPECTIVAS

OPORTUNIDADE
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestéao de Riscos e Controles Internos no CAU/PR séo feitas pelas
proprias areas, com validacdo dos procedimentos pela Geréncia Geral
e Presidéncia. Todos os processos de fechamento contabil e financeiro

sdo analisados mensalmente pela Comissdo de Planejamento e
Financas do CAU/PR (CPFi), pela Contabilidade do CAU/BR
juntamente com a ATA Contabilidade e Auditoria Ltda e auditados
anualmente pela Auditoria Independente, a qual revisa o processo de
todas as areas.

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestéao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questfes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execucédo do Plano de Acdo e abordagem como a das Trés Linhas
de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com 0s seguintes grupos
de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

» 12linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos
por meio de sistemas e processos sob orientacéo e responsabilidade de cada gestor de area.

» 22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica
do CAU/BR e do CAU/UF — Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando
0s gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

* 32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo
CAU/UF — Fornecem avaliagbes (asseguracdes) independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.
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Areas — Riscos e Controles Internos:

ORCAMENTO:

O processo de estrutura do orcamento para 2021 adotou como premissa
as projecdes de receita calculadas pelo CAU/BR e revisadas pelos
CAU/UF, constantes das diretrizes aprovadas em Plenaria do BR e

divulgadas com a necessaria antecedéncia. Por ocasido da
reprogramagao orcamentaria durante o exercicio,
novamente embasada na projecdo das receitas em novas e

especificas diretrizes aprovadas sob 0s mesmos critérios, projeta-
se, com rigor e cautela, as despesas para 0 segundo semestre
do exercicio de forma a garantir o cumprimento das metas,
conciliando disponibilidade e projetos ja tragados e atividades pertinentes.

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR é o siscont.net
da Implanta Informéatica, seguindo a sistematica preconizada para
contabilidade publica e utilizado por todos os CAU/UF. A escrituracdo
contabil é feita pelo préprio setor de Contabilidade e supervisionada pela
assessoria contdbil do CAU/BR, além do exame de auditoria
externa contratada também pelo CAU/BR. A movimentagéo financeira da-
se através de contas no Banco do Brasil S.A. e Caixa Econdémica
Federal, com a adocdo de duas assinaturas (Presidente e Gerente
Geral), conforme estabelece o Regimento Interno via eletronico (token).
Procede-se o exame rigoroso da movimentacgéo com conciliacéo diéria, e,
por ocasido do fechamento mensal, anterior a conciliagdo contabil.
Quanto as aplicagdes financeiras, continua o procedimento de exame
mensal, do comportamento das taxas visando a melhor rentabilidade e
procedendo as migragées recomendadas. Todas sdo processadas em
bancos oficiais (BB e CEF) e revestidas de plena seguranca (risco zero).
Além da aprovacgdo das contas anuais e mensais previstas na Resolugdo
n® 200/2020-CAU/BR, procede-se mensalmente a exame dos
processos e apresentacdo de relacdo de pagamentos a Comisséo de
Planejamento e Financas para aprovacdo e submetidos posteriormente
para a Plenaria para aprovacdo mensal.

Observagdo: O CAU/PR por se tratar de uma estrutura enxuta néo
possui uma auditoria interna ou um controle interno, o controle é feito
pelas préprias areas, com posterior auditoria do CAU/BR e auditoria
externa independente.

COMPRAS/LICITACOES:

Em 2021, tivemos 12 processos licitatérios, sendo, 7 finalizados, 2
cancelados e 3 em andamento, sempre aprimorando a observancia
dos procedimentos previstos na Lei 8.666 e as demais leis, decretos,
normativas e orientacdes que regem os processos de 6rgdo publicos
federais e autarquias federais, através da rigorosa apuracdo da
situacdo fiscal/trabalhista dos fornecedores, da adogédo de sistematica de
supervisdo juridica em todos 0s processos com pareceres,
consultas e orientagdes.

Reunides periddicas e prévias a certames da comissdo de licitagdo,
observancia da publicagdo de chamamentos e resultados no Diario
Oficial da Unido e outros meios. Treinamentos, acompanhamentos das
orientacdes do TCU, a distancia, corre¢des e implementagdes na montagem
dos processos sugeridas pelas auditorias externas contratadas pelo
CAU/BR. O sistema utilizado para fazer as licitagbes em 2021 foi o
Comprasnet do Governo Federal.

SEGURANCA PATRIMONIAL:

Os dois prédios da sede contam com servigco terceirizado continuo de
seguranga, contratado por licitagdo. Todos os bens do  Conselho
(equipamentos, veiculos e imoéveis) quer na sede, quer nas regionais no
interior do Estado estédo cobertos por Seguradora.

RECURSOS HUMANOS:

Em 2021 o quadro de pessoal finalizou o ano composto por 32 funcionérios
efetivos e 11 comissionados, totalizando 43 funcionérios. Continua em
vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato da
categoria (Sindifisc), homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado
anualmente por ocasido da data base da categoria, assegurando direitos e
deveres de ambas as partes, com consequente reducéo de riscos de futuras
demandas judiciais na area trabalhista. Ressaltamos que em 2021 houve um
atraso resultante nas negociages entre conselho, sindicato e empregados,
sendo homologado em 02/2022, com retroatividade em 04/2021.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Durante o ano de 2021, o CAU/PR continuou com o processo de
aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas com vistas a
resguardar a seguranga da rede e dos arquivos digitais do Conselho, visando
a reducéo de riscos de perda e formando barreiras contra acessos externos,
com servidor, “firewall”, implementada a rede interna e mantidos grupos de
restricdo & acesso.

PATRIMONIO:

Todo o patrimbnio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
modulo do siscont.net objetivando integrag&o contabil (existéncia fisica), além
de melhor controle no sistema de depreciagao.

PORTAL DA TRANSPARENCIA:

O Portal da Transparéncia, instituido no exercicio de 2016, sob a
orientacdo do CAU/BR, incorpora os dados e informes do exercicio ora
sob analise, tornando publica toda a atividade do Conselho em seus
mais diversos  aspectos. Continua, também, a utilizagdo do

CAU/PR

Médulo SISPAD do sistema Siscont.net que registra

toda

a movimentagdo de diarias e passagens, com maior facilidade e
seguranga a contabilizacéo.

JURIDICO:

a) Posicao de Processos trabalhistas em aberto:-

- Autos n° 0000774-97.2020.5.09.0084 - Valor da Causa
R$ 463.693,33.
- Autos n° 0000137-94.2020.5.09.0651 - Valor da Causa
R$ 30.215,38.
- Autos n° 0000086-78.2020.5.09.0006 - Valor da Causa
R$ 329.967,00

- Autos n° 0000623-59.2020.5.09.0011 — Valor da causa

R$ 313.965,38.
- Autos n° 0000252-75.2017.5.09.0084 - Valor da causa
R$ 90.000,00.

b) Posicdo de Processos na Justica Federal do Parana:

- Autos n°
1.000,00
- Autos n°
2.618,00
- Autos n°
1.000,00
- Autos n°
7.145,37
- Autos n°
4.879,13
- Autos n°
1.000,00
- Autos n°
1.000,00

5034514-03.2014.4.04.7000

5002416-87.2018.4.04.7011

5057898-19.2019.4.04.7000

5025445-34.2020.4.04.7000

5025963-24.2020.4.04.7000

5038868-95.2019.4.04.7000

5040009-18.2020.4.04.7000

Observagdes:

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

da

da

da

da

da

da

da

Causa

Causa

Causa

Causa

Causa

Causa

Causa

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

1) o valor da causa ndo é necessariamente o valor a ser pago, pois, 0
desembolso dependerd do andamento do processo na Justica do

Trabalho;

2) Em 2021, foi pago 1 processo trabalhista:
- Autos N° 0002300-94.2015.5.09.0013 — R$ 121.959,89

Os demais processos baixados ou ainda em tramite perante a Justica
Federal do Parana, ndo apresentam cunho financeiro, referidas agoes
dizem respeito a questdes de ordem administrativa.
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Plano de Acao 2021

Em 2021 o Plano de Acao foi realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma integrada com as
areas internas. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de cada
objetivo estratégico. A elaboragdo do Plano de Agéo foi estruturado em iniciativas estratégicas, projetos e projetos especificos, as
orientagBes e destinagdes de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma
das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Agdo e Orcamento do CAU — exercicio 2021, na forma aprovada pelo Plenario. No
decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcangados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se
fizeram necessérias para um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Viséo, e em prol do
fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢cdes de rumo necessarias foram objetos de ajustes no processo de
reprogramacédo do Plano de Acdo e Orgcamento 2021 (extraordindria e ordinéria) que ocorreu no periodo, observando as prioridades e
estratégias definidas nas diretrizes para elaboragdo do Plano de Ac¢éo e Or¢camento do CAU, na forma aprovada pelo Plenéario. Os
limites e condicbes de alocagdo de estratégica de recursos para o exercicio de 2021 situaram-se nas metas previstas e aprovadas
para o ano. (Link de acesso no site: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=194)

Resultado da execucéo do Plano de Acao 2021:

Foi orcado na Reprogramacgédo ordinaria do 2° semestre de 2021 o valor total de R$ 15.929.414,04 e foi realizado até o final do
exercicio o valor de R$ 11.071.833,81 (69,57% de execucao), diferenca de R$ 4.857.580,23. Para a justificativa da menor execucao
devemos considerar ainda, mesmo com a vacinagdo, a continuidade da pandemia da Covid 19, que impactou diretamente na
execucdo de varias agbes previstas durante o ano, onde tivemos algumas reducgdes e prorrogagfes para 2022, principalmente
relacionadas a projetos e projetos especificos, sendo que muitos eventos que estavam previstos para serem presenciais foram
realizados virtualmente ou hibrido, por exemplo: plenarias e reunibes de comissfes. As a¢cdes mais significativas que tiveram menor
execucgao sdo as seguintes: a) Reforma da Sede Propria, que € a reforma da casa Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) que estava
or¢cado em R$ 3.715.000,00 e ficou sem execuc¢do, aguardando definicdo da Gestdo de como viabilizar a reforma; b) Manutencéo e
Desenvolvimento das Atividades da Ger. Administrativa — Sede, teve or¢camento de R$ 2.118.099,20 e foi realizado de R$
1.986,683,35, com diferenca de R$ 131.415,85; ¢) Desenvolvimento e manutengéo das atividades da Geréncia de Comunicac¢do, com
orcamento de R$ 791.258,95 e realizado de R$ 619.540,06, com diferenca de R$ 171.718,89; d) Dia do Arquiteto e Urbanista, com
orcamento de R$ 145.626,00 e realizado R$ 30.501,89, com diferenca de R$ 115.124,11; e) Agles prioritarias da Comissdo de
Planejamento e Financas, com orcamento de R$ 150.000,00, sem execucdo, muitas a¢cdes foram reduzidas ou postergadas para
2022, as demais diferencas estao divididas nas demais areas do Conselho.

CAU/PR 28



Despesas com Conselheiros:

Diarias
Locomocao
Passagens

Total

Aprovadas no Plano de Acao 2021

Previsto

203.878,63
80.970,25
108.259,36

393.108,24

CAU/PR

Realizado

109.836,00
52.163,59
61.868,16

223.867,75

% R
53,87%
64,42%
57,14%

56,95%



4.1 FISCALIZACAO

A atividade fim do CAU/PR ¢ a fiscalizacao do exercicio e da atividade profissional
para assegurar a sociedade a prestacao de servicos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Y $ ®

0) - :
R$ 2969994,87 R$ 2872219,21 25,0/0 (limite realizado)
(96,7%) 27,4% (limite previsto)

- Equipe de Fiscalizagcao no CAU/PR: (base dez/21)

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente Técnico de Atendimento e Fiscalizacdo — Sede Curitiba;
MARIANA VAZ DE GENOVA Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba

MARIA BENEDITA HONDA, Analista Arquiteta e Urbanista - Sede Curitiba;

DILECTA APARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA, Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba;
ROBERTO LUIZ DE CARLI, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Cascavel;

TADEU GONSALES GALVAO, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Maringé;
EMELINE TRENTINI BARCALA, Supervisora de Fiscalizacdo — Regional Maringa
CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Londrina;
GUILHERME DALTOE, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Pato Branco;

ANDRE FELIPE CASAGRANDE — Analista Geral — Sede Curitiba

TESSA ARALI P. RODRIGUES — Analista Geral — Sede Curitiba
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

DADOS REGIONAIS

Quantidade Quantidade Quantidade | Quantidade | Quantidade

AUs ativos | Empresas ativas | Dentncias IES RRT total
Cascavel 2.360 470 54 11 17.327
Curitiba 6.094 1.075 106 21 23.071
Guarapuava 467 71 27 5 2.505
Londrina 2.076 347 29 8 15.952
Maringa 2.205 389 40 13 15.567
Pato Branco 750 208 13 3 4.878

Fonte: novo IGeo em 08/03/2022

RRTs por més por Regional

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cascavel 984 1.271 1.524 1.463 1.614 1.637 1.654 1.626 1.613 1.322 1.377 1.242 17.327
Curitiba 1.456 1.666 1.938 1.977 2.111 2.077 2.191 2.167 1.909 1.977 1.937 1.665 23.071
Guarapuava 136 197 217 186 236 219 226 237 230 232 212 177 2.505
Londrina 977 1.144 1.463 1.343 1.304 1.472 1.429 1.419 1.465 1.361 1.354 1.221 15.952
Maringd 973 1.199 1.472 1.346 1.327 1.390 1.457 1.524 1.297 1.199 1.256 1.127 15.567
Pato Branco 273 334 423 398 421 425 486 505 424 382 458 349 4.878
Total Geral 4.799 5.811 | 7.037 6.713 | 7.013 | 7.220 | 7.443 | 7.478 | 6.938 | 6.473 6.594 | 5.781 79.300

Fonte: novo IGeo em 08/03/2022
Obs: a divergéncia de dados de janeiro, fevereiro e margo com relacdo aos apresentados no relatério semestral se refere ao fato de anteriormente ter sido realizado relatério extraido da plataforma IGeo (versdo inativa). Em 18/08/2021, ao realizar o
levantamento dos dados relativos a margo, observou-se que o novo IGeo apresentava dados divergentes. Considerando que o antigo IGeo foi inabilitado, foram sobrescritos os dados de janeiro, fevereiro e marco utilizado o relatério do novo IGeo, a fim de nao
ocorrer distor¢éo dos dados na andlise da evolugdo més a més. A partir do més de maio até agosto a emisséo de RRT's teve um crescimento significativo, mesmo com a continuidade da pandemia, sendo que no Ultimo quadrimestre voltou no patamar de margo
e abril.

RRTs por Regional por més Comparativo RRTs por regional - 2021 Quantitativo de RRTs - 201822021

/_/er\ e
f% ‘
)/

JAN FEV MAR ABR  MA JUN  JUL AGD  SET  OUT  NOV  DEE
— CESCEVE —Curitba Guarapuava

L ON MG s Maringa Pato Branco = Cascavel = Curitiba Guarapuava = londrina = Maringa Pato Branco —(18  —D010 2000 e—2021

CAU/PR

Fonte: novo IGeo em 17/01/2022

JAN FEV MAR ABR MA JUN Jue AGO SET out NOV
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RESUMO DA VIDADES REALIZAD

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET  OUT NOV DEZ
Telefonemas Atendidos (Leigo) 33 35 31 3 3 34 3 45 41 22 15 6
Telefonemas Atendidos (Profissionais) 1 131 122 87 91 137 125 137 124 129 34 28
Telefonemas Atendidos (Grgdo Publico) 6 3 7 4 12 7 10 4 1 4 1 0
Atendimentos Presenciais (Leigo) 0 0 0 0 1 2 0 4 5 2 1 1
Atendimentos Presenciais (Profissional) 1 2 1 0 3 2 0 1 5 1 3 0
Atendimentos Presenciais (Orgo Piblico) 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Esclarecimento de Davidas via E-mail 58 52 58 51 77 68 64 57 84 66 79 54

Atendimentos Realizados
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Telefonemas Atendidos  Telefonemas Atendidos  Telefonemas Atendidos Atendimentas Presenciais Atendimentos Presenciais Atendimentos Presenciais
[Leigo] (Profissionais) (Orgdo Publico) [Leigo}

Esclarecimento de

(Profissional) (Orgao Publico) Dividas via E-mail

HJAN WFEY WMAR NABR WAL WIUN mJUL WAGO WSET mOUT ENOV mDEL

Com o advento da pandemia da covid-19 a maioria dos atendimentos foram telefénicos e por e-mails, ou seja, virtuais. Para

2022 o desafio é que toda a populacdo esteja vacinada e imunizada para que os atendimentos presenciais voltem
gradualmente a normalidade.

- COORDENACAO TECNICA DE FISCALIZACAO

ANALISES TECNICAS - RRT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CAT-A analisada (solicitagdo corregdo ao 39 25 48 35 33 57 43 26 37 30 18 0
profissional)
CAT-A deferida 25 34 44 30 34 22 46 31 27 27 17 0

RRT Extemporaneo Analisado (solicitagdo 93 123 120 206 235 191 163 132 162 161 181 107
corregdo ao profissional)

RRT Extemporaneo Deferido 27 26 Y] 49 60 41 54 50 64 70 52 46
RRT Derivado Analisado (solicitagdo 9 15 3 24 7 4 16 12 6 2 6 8

corregdo ao profissional)

RRT Derivado Deferido 12 13 4 38 12 1 23 12 10 7 6 10
Total de andlises CAT-A 64 59 92 65 67 79 89 57 64 57 35 0

Total de analises RRT Extemporaneo 120 149 162 236 269 213 209 182 226 231 233 153
Total de andlises RRT Derivado 21 28 7 255 295 32 217 24 16 9 12 18

Anélises Técnicas - CAT e RRT
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CAT-AAnalisado  CAT-A Deferida

RRT Derivado
Analisado

Total de andlises
RRT Extemporaneo

Total de andlises

Deferido RRT Derivado

BJAN WFEY WRAR WABR EAAl WJUN BJUL WAGO MSET MOUT ENOV WDEZ

A partir do 2° trimestre de 2021 teve um aumento de andlises técnicas de RRT decorrente do aumento da demanda do
mercado imobiliario, sendo que um dos reflexos foi o aumento da vacinagéo da populagéo contra a covid-19.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

CAU/PR
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IMPUGNACOES DE EDITAL DE JAN FEV. MAR ABR  MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
LICITACAO

Edital de licitagdo impugnado 1 2 1 1 6 4 7 3 0 2 1 2

Impugnacado de Edital
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JAN FEV ABR JUN JuL AGOD SET MOV DEZ

MAR AL ouT

Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

O CAU/PR teve uma maior concentracdo de impugnagéo de editais de licitagdes nos meses de maio, junho e julho/21 num total de 17 impugnagdes.
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DENGNCIAS JIN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Dendincias recebidas 1 1 19 17 3% 37 5 26 2 20 6 0
Dendncias ativas antes do inicio do B 8 0 112 1 100 58 Iy 3 % B
periodo (passivo)

Dentincias Arquivadas 6 5 9 B 39 I} 3 U 30 % 2% 9

Observagéo: as denuncias tiveram um aumento significativo a partir do 2° trimestre de 2021.
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WDenincia Recebids  MDendncizs ativas antes do inicio do periodo (pesivo) M Dendncia Arquivada

A partir do més de Abril/2021, a equipe de fiscalizacdo fez todos os esforcos para atender todas as dentncias recebidas.

DOCUMENTOS EMITIDOS PELA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
FISCALIZAGAO

Relatrios de Fiscalizagdo 60 14 13 18 3 N 60 62 50 76 8 2%
Notificagdes Preventivas (Oficios 8 3 2 14 0 3 55 70 50 70 46 1
Expedidos NP)

Autos de Infragdo (Oficios Expedidos Al) 7 20 0 0 6 4 1 A4 2 12 3 0
Processo encaminhado para CEP ou 2 5 12 1 0 2 28 3 7 6 6 1
Plenario (Histdrico Elaborado)

Oficios Expedidos Outros 10 n 0 4 1 46 36 34 30 16 26 9

Documentos emitidos pela Fiscalizacdo
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Refatorio de Fisralizagdo OfiosExpedidos NP OficiosExpedidasAl Histdrico Elaborado OfciosExpedides Outros

WAN NFEV WMAR NABR WMAI BJUN EJUL WAGO WSET BOUT ENOV WDEZ

A partir de junho/2021 teve um aumento nos documentos emitidos pela fiscalizagdo, muito em razéo da estabilidade dos nimeros

da pandemia da covid-19, proporcionando uma maior seguranga para a sociedade em geral e refletindo nos nimeros da economia
e consequentemente na fiscalizag&o..

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR
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ANALISE DAS FISCALIZACOES REALIZADAS

, ) IRREGULARIDADECADASTRADA ~ JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEL
RELATORIOSDEFISCALIZACAO  JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEL  NQRELATGRIODEFISCALIZAGIO

Regulares o4 584 s s B9 T BB agnadeRRT 7 0 8 57 1% 0 % M % 9
Com indicios de irregularidade 34 10 5 14 kY] 38 5 49 I\ 75 58 13 Bercico legal da rofissio (PF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totel 0 uwo0on %8 0 00T T B g deRegistrono CAU. ) o1 0 2 4§ 1 4 3 3w o1
Auséncia de Registro Profissional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0
* Nesta medicdo, sdo consideradas as irregularidades/situagBes no momento da fiscalizado. Auséndade Regstrono CAU e o CREA. L ! ! % i L 6 3 ! ! 3 0
Auséncia de Responsavel Técnico 0 0 0 0 1 6 0 8 3 3 1 0
Uso Indevido do Titulo 0 0 0 0 1 6 0 0 1 2 2 0
Registro Interrompido (PJ) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Registro Profissional Suspenso 2 1 0 4 0 8 0 16 2 6 0 0
Uso Indevido das Designagdes 1 0 4 2 1 4 7 1 4 6 0 2

A maioria das irregularidades foram auséncia de RRT 's no més de janeiro, outubro e novembro/21 e auséncia de registro no
Cau e no Crea no més de abril/2021.

Irregularidades nos Relatérios de Fiscalizagcdo

Irregularidade nos Relatdrios de Fiscalizacdo
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Os maiores percentuais de irregularidades foram nos meses de maio a outubro/21, com queda a partir de dezembro.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR
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RESUMO DE 2021 E DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA 2022

DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO EMITIDOS TOTAL
Relatdrio de Fiscalizacdao 536
NotificagcGes Preventivas 306
Autos de Infragdo 90

Dos 536 Relatdrios de Fiscalizacéo elaborados no periodo de 2021, 151 estdo em . .
tramite ainda nesta fase, sendo analisada pelos Agentes de Fiscalizacdo a Fase de Finalizagdo dos Processos de Fiscalizacdo
possibilidade de regularizagcdo sem a necessidade da emissdo da Notificagdo
Preventiva. Ainda, 385 foram arquivados nesta fase, pois registravam situacdes
regulares no momento da fiscalizac@o ou tiveram regularizagdo sem a necessidade
da emisséo de notificacdo preventiva.

Das 306 NotificagBes Preventivas encaminhadas, 59 ainda estdo em trdmite nesta
fase. Das 247 restantes, em 90 casos ndo foi apresentada regularizagdo, sendo
emitido Auto de Infracéo.

; . m Reatdrio deFisalizacBo  w Notificacdes Prevertivas  m Autosde Infraco
Importante ressaltar que os anos de 2020 e 2021, tem numeros atipicos por

decorréncia da Pandemia de COVD-19.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

Principais Desafios e Perspectivas da Fiscalizac&o para 2022:-

1- Aquisicdo de computador compativel com os projetos de fiscalizacao;

LT : 9- Implementacgéo do Projeto Rotas;
2- Aquisicao QO software de Bl Mlcrosoft PR:O’ . 10- Analise do BI da Microsoft para integracao ao Sistema do IGEO;
3- Desenvolvimento do Plano de Fiscalizacdo Estadual; . L : A }
o0 . s : 11- Planejamento das atividades de fiscalizagdo intra CAU,;
4- Analise do status da Fiscalizagdo no CAUPR; " L L o
: . ~ ~ . 12- Planejamento das atividades de Fiscalizacdo em campo Criagédo
5- Analise e implementacao da Resolucdo CAUBR 198; g
. D . da Base de dados geogréfica;
6- Levantamento da infraestrutura de Tl do CAUPR definicdo do espaco de trabalho; N L
o o 13- Organizacao do trabalho de campo para atender 0os municipios
7- Capacitagdo da Equipe; do estado-

8- Assinatura dos acordos interinstitucionais no nivel municipal, Estadual e Federal
para acesso a base de dados como o CNO Cadastro Nacional de Obras, Corpo de
Bombeiros, Alvaras emitidos, Patriménio Histérico, Areas de risco dentre outros;
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento € o elo de comunicacao entre o CAU/PR e o profissional de Arquitetura
e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional

Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com o0s arquitetos e

urbanistas e a sociedade

S

R$ 1.341.147,07

Visando garantir o pleno cumprimento de uma das suas competéncias enquanto CAU/UF,
conforme dispde a Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o Regimento Geral do CAU e o
Regimento Interno do CAU/PR, no ambito de sua jurisdi¢cdo o Setor de Atendimento preocupa-
se em oferecer um atendimento adequado as necessidades do profissional e da sociedade
como um todo, a area de Atendimento do CAU/PR conta com um sistema especifico para o
cadastramento dos atendimentos, e assim sdo realizadas as classificacdes dos atendimentos
de uma forma padronizada na sede da capital e suas regionais. De janeiro a dezembro de 2021
foram realizados aproximadamente 20.000 atendimentos, distribuidos em 4 canais. Desse total
de atendimentos, apresenta-se como principal canal o atendimento telefénico e em
quantitativos préximos os canais e-mail e WhatsApp, entretanto, em razdo da Pandemia, o
atendimento de forma presencial apresentou nimeros abaixo da média. Neste ponto, vale um
destaque, desde a implantac@o do canal em 2020, o WhatsApp mostra-se como um canal cada
vez mais efetivo, com ndmeros totais bem préximos ao canal e-mail que é sempre muito
utilizado. Devido a sua importancia, o WhatsApp foi inserido como modalidade oficial nos
sistemas de cadastro e acompanhamento das principais demandas do CAU/PR. Além disso,
com o intuito de atendimento as medidas sanitarias da COVID-19, com vistas a garantir a
protecdo  dos profissionais, empregados do Conselho e sociedade, os atendimentos

5

R$ 1.211.399,15

(90,3%)

\N2/
10,5% (limite realizado)

12,4% (limite previsto)

presenciais que também contemplam as coletas biométricas seguiram o0s regramentos
determinados pelos 6rgdos competentes e normativos proprios do CAU/BR e CAU/PR
utilizando-se de medidas de suspensdo e agendamentos para evitar aglomeragoes,
permanecendo com essas mesmas definicdes durante todo o ano de 2021. Nesse sentido, 0s
atendimentos seguiram sem prejuizo ao exercicio profissional e demais demandas
apresentadas ao CAU/PR no ano. Em que pese, o Sistema de Informa¢&o e Comunicag&o do
CAU - SICCAU, ainda apresente inconsisténcias que independem da for¢a de trabalho no
ambito dos CAU/UFS , no 1° Semestre de 2021 ocorreram algumas melhorias das
funcionalidades do SICCAU, um esforco da equipe técnica do CAU/BR de forma a otimizar o
uso deste sistema, facilitando o médulo operacional interno e em especial 0 acesso e uso aos
profissionais, assim, diminuindo os impactos e inconsisténcias que ocorrem comumente.
Também houve melhorias na comunicagdo junto ao CAU/BR, agdo que permanece e visa
primordialmente a antecipa¢do de informagdes importantes junto a equipe de atendimento,
permitindo que a equipe esteja melhor preparada para auxiliar nos atendimentos relacionados
aos problemas técnicos apresentados pelo sistema. De maneira a ilustrar o breve relato,
seguem alguns numeros importantes nos Atendimentos do CAU/PR, tanto na sede da capital,
COMo em suas regionais.

CAU/PR 37



Equipe de Atendimento no CAU/PR: easc oezes

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente Técnico de Atendimento e Fiscalizagdo — Sede Curitiba;
LEANDRO REGUELIN, Coordenador de Atendimento — Sede Curitiba;

FRANCINE CLAUDIA KOSCIUV, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

RAFAELLA CUNHA LINS SILVA, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

JACKSON MAJEWSKI, Supervisor de Atendimento — Sede Curitiba.

MARIA HELENA SILVA DE ALMEIDA, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba.

JAQUELINE MAJEWSKI KAWASAKI, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba;

ANA PAULA FERRACINI DOS SANTOS, Assistente de Atendimento - Regional Londrina;

LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA, Assistente de Atendimento — Regional Cascavel;
EDUARDA TORESAN, Estagiaria, académica de Arquitetura e Urbanismo — Regional Pato Branco.

Locais de Atendimento no CAU/PR:-

Atualmente além da sede na Capital, o CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre estas
tem quatro escritérios que encontram-se com atendimento em pleno funcionamento, nos
municipios: Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava
encontra-se sem atendimento, com previsao futura para atender esta demanda.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mério De Mari
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h
Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Cascavel
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Pato Branco
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua ltabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Londrina
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Paranagua, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Maringa
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. N6brega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br

Observacao: devido a pandemia da covid-19 desde abril/20 o atendimento aos profissionais foram
feitos de forma virtual e a partir de novembro/20 iniciou-se o atendimento presencial por
agendamento de acordo com datas e horarios pré-estabelecidos respeitando normas de
distanciamento da &rea da salde.

CAU/PR
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

JAN MAR  ABR  MAI  JUN*

JUL

AGO

SET

) OUT NOV DEZ MOTIVOS DE ATENDIMENTO JAN  FEV  MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET OUT NOV DEZ
E-mall " 17%9 18759 180 13715 25293 17332 39172 igg igfi 49752 39608 26696 Divida 1200 1177 1409 1351 1257 1222 1331 1126 1245 1166 980 767
resencial X
Telefone 1301 1141 1061 113 989 943 9% 869 89 874 810 5il Reclamagéo e o S L R A R
Whehop 1 a1 45 45 7 416 B %6 22 28 B I Solcitagio 09 %7 188 2 33 32 3 43 43 &L 44 W
TOTAL GERAL 1847 1692 1676 1757 1668 1614 1761 1605 1710 1672 1519 1018 TOTAL GERAL lear 1692 1676 1757 1668 1614 1761 1605 1710 1672 1519 1018
Atendimento mensal por canal Atendimento por motivo
1400 1600
1200 140
100 0
- 1000
80
600
600
40 ‘/\
4_____\/ 0 \/ \
20 m
0 __-..-"'""'-_———-__ ——— ——-_-""'"--._
JAN FEV MAR ABR MAI Jun® u e SET our NOV DEZ ! 1N FEV MAR ABR MA Jun e AGO SET ouT NOV D&
e 131 s Presencial s Telefone WhatsApp

Em 2021 devido a bandeira vermelha decretada em Curitiba, no més de Margo/2021, ndo tivemos

atendimento presencial, sendo migrado para a forma de atendimento por WhatsApp.

Fonte: SAAU, em 13/01/2022

CAU/PR

. [)(Vi3 e Reclamagdo s Solicitagio

Os principais motivos de atendimento foram duvidas e solicitagdes diversas por parte dos interessados.
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENAGAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS POR JAN  FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET OUT NOV DEZ  ANALISESTECNICASSTATUS ~ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
REGIONAL* RRT
Cascavel S5 .2 B/ 84 %2 2 28 23 181818 caneglament de RRT 2 U 1% L 1 A ¥ w0 0 B3 B
gurmba 739 657 701 742 707 650 758 765 973 044 828 589 Nulidade de RRT 0 10 ) ) ] 3 5 ) L0
uarapuava 51 68 59 60 63 62 60 51 33 48 50 16 !
Londrina 31 269 242 20 245 21 242 20§ 207 202 179 87 Baixa de RRT 0 1 L
Maringa 320 219 272 34 47 269 272 240 192 188 183 @ Reversio de baixa de RRT 1 2 13 13 19 1 pal 7 0 19 5 8
Pato Branco 104 124 107 102 117 138 144 103 6 8 8 75
Fora do estado 6 4 3 3 5 3 3 7 3 11 8 6
TOTAL 1847 1692 1676 1757 1668 1614 1761 1605 1710 1672 1519 1018
Atendimento mensal por Regional Analises de RRTs
1200 100
%0
1000 )
0
&0 60
500 50
40
400 30
— e 20
200 e —— — 0
0 —— 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JuL AGO SET out NOV DEZ AN FEV MAR AR MAI JUN JuL AGO SET our NOV ez
s (25(8VE| e CUitiD3 e Guarapuava LONGHN e Maringdl e Pato Branco emmm Fora do estado w CancelBmento 02 RRT  s=Nuliclede de RRT = Baika de RRT Reversao de baiade RRT

A regional a que se refere a estatistica € a regional de cadastro/residéncia do profissional/leigo atendido, ndo
sendo considerada nesta apresentagdo quem foi a atendente responsavel.

Fonte: SAAU, em 13/01/2022 Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.
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ANALISES TECNICAS - JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
REGISTRO PROFISSIONAL

Registro Profissional 2 75 41 156 20 97 65 43 70 9% 9 3B
Prorrogagéo de registro provis6rio 8 15 34 0 1 1 0 0 2 0 0 2
Alteraco de registro para definitivo 75 203 112 8 45 80 108 3 46 0 6 4
Interrupcdo de registro profissional 3 5 v 29 40 R 61 3 70 19 40 5
Cancelamento de registro profissional 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1
Reativagdo de registro profissional 13 12 2 2 14 1 34 5 15 8 2 8
Suspensdo de registro provisério 0 1 1 4 0 4 0 0 0 40 0 4
vencido

Registro Profissional
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40
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100 | I

0 l-I _m II _u_ HORN B I = __ _I _m I_I m_ I | I [ | I_I _m I I -I I [ | I I_I -

JAN FEV MAR ABR

W Registro Profissional

Interrupgdo de registro profissional

B Suspensdo de registro provisdrio vendido

MAI

JUN

Jut

W Prorogacéo de registro provisario

B Cancelamento de registro profissional

AGO

W Alteragdo de registro para definitivo

SET

our

W Reativagdo de registro profissional

NOV

ANALISES TECNICAS - JAN  FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
REGISTRO DE PESSOA

JURIDICA

Registro de empresa A% 7| 2 AW N B H B AU
Prorrogacdo, baixa ou incluso de PO R 15 5 o % B N B B W
responsdvel técnico

Baixa de registro de P u 6 5 2 5 62 0 6 6 42 3
Interrupcdo de registro de PJ 1 13 4 3 2 3 1 5 5 l 30
Reativaco de registro de PJ 0 4 1 0 1 1 1 0 3 1 2 1
Notificacdo de empresaporauséncia 56 21 3 2 5 02 6 B 6 7 16
de responsavel técnico

Alteraco de cadastro de Pessoa 0 B W 0B 16 2 0 0 0 0 0 0

Juridica para desconto de anuidade

350
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250
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150
100

50

o 1

W Registro de empresa

M Baixa de registrode P)

W Reativagdo de registrode P

W Alteragdo de cadastro de Pessoa Juridica para desconto de anuidade

Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.

CAU/PR

Registro - Pessoa Juridica
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Informacgdes adicionais:

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento néo
presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos nimeros 0800-883-0113 (ligacOes realizadas a
partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-mail
(atendimento@caubr.gov.br).

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas.

- Carta de Servigos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servicos ao Cidadao.
Este documento visa informar quais sé@o os servigos disponibilizados pelo Conselho e quais as
formas de acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que sdo adotados pela
instituicdo publica, tendo como premissas o foco no cidaddo, a qualidade no atendimento e
transparéncia da informacéo. Nela, a sociedade tem acesso a informag8es detalhadas sobre os
principais servicos oferecidos, os canais de comunicacdo e os padrSes de atendimento da
autarquia, para que alcance a plenitude dos seus direitos e deveres no que diz respeito a
atividades de Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja enquanto profissional,
contratante ou cidadao interessado.

O Atendimento do CAU/PR por sua vez, encontra respaldo na carta de servicos do CAU/BR e
usualmente utiliza-se deste documento como referéncia para adog¢do de prazos e demais
procedimentos internos, visando disponibilizar os principais servicos oferecidos aos profissionais
e demais cidaddos com a maior celeridade e eficiéncia possivel.

Link de acesso a carta de servigos: https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/
- Sistema Eletronico do Servi¢o de Informacgdes ao Cidad&o (e-SIC):

O Servico de Informagbes ao Cidaddo (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento ao
publico desde 10 de marco de 2016. O cidad@o pode fazer requerimentos - presenciais ou on
line - nos termos da Lei de Acesso a Informag&o.

Endereco de acesso:

Horério de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

Principais desafios e perspectivas do Atendimento para 2022:

1. DO MODELO DE ATENDIMENTO CAU/PR:

A expectativa é que as atividades do CAU/PR no tocante as atividades presenciais no setor de
Atendimento para o ano de 2022 sejam realizadas em regime de escala, desse modo, os
empregados trabalhardo de forma alternada presencial/lhome office nos termos definidos na
Portaria Normativa do CAU/PR que trata desta questdo e enquanto durarem as medidas de
restricdo da circulagdo de pessoas, editadas pelos Governo Estadual e Municipal e tendo em
conta as necessidades de salde publica decorrentes da pandemia do COVID-19.

CAU/PR

2. DA EVOLUGCAO DO RECURSO/CANAL DE ATENDIMENTO WHATS APP WEB PARA O
WHATS APP BUSINES:

Previsédo para contratagdo no segundo semestre de empresa especializada no fornecimento de
plataforma Web para integracdo e gestdo do atendimento, por meio da aplicagdo WhatsApp
Business, para os usudrios do Setor de Atendimento, a fim de atender as necessidades de
modernizagdo do CAU/PR,;

3. DA ELABORACAO DE RELATORIOS:

Elaborar com periodicidade (trimestral e/ou semestral) levantamento dos principais
problemas do Setor de Atendimento, abordagem com os profissionais e demais
interessados, bem como, intercorréncias na operagdo do SICCAU, apresentando
propostas de solucdes e sugestdes para o aperfeicoamento desta ferramenta;

4. DO ACOMPANHAMENTO/CONTROLE E TRAMITE DE PROTOCOLOS:

Aprimoramento nas rotinas para acompanhamento das diversas modalidades de
protocolos gerados no SICCAU relacionados com o Setor de Atendimento;

5. DA INTEGRAGAO E APERFEICOAMENTO DA COMUNICAGAO:

Aperfeicoar a comunicacdo entre os Setores do CAU/PR, bem como, com o publico
externo, visando aprimorar os métodos de trabalho e promover o alinhamento necessario,
na busca por maior agilidade no trAmite de informag6es que elevem a qualidade e o bom
funcionamento do CAU/PR;

6. DA RENOVAGAO DOS EQUIPAMENTOS — KIT DE COLETA BIOMETRICA:

O setor de Atendimento solicitou a aquisi¢éo de 2 (dois) kits de coleta biométrica do para o
primeiro semestre de 2022, os tramites para aquisicdo dos equipamentos ocorrerao
conforme prevé o novo contrato do CAU/BR com a contratada para fornecimento de
documentos de seguranca e emissdo de Carteira de Identidade Profissional (CIP),
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital de contratagao.

7. DOS SISTEMAS E RECURSOS DE CONTROLE:

Atualizagdo junto ao Departamento de Tl dos sistemas de controle dos canais de
Atendimento e de atividades do Setor, visando extrair, dados, indicativos e resultados de
maneira precisa.

8. DA INTEGRAGAO CAU/UF — CAU/BR:

Previséo de alinhamento de procedimentos e maior proximidade com a equipe técnica do
CAU/BR — CSC, buscando minimizar as inconsisténcias apresentadas pelo SICCAU
objetivando assim, oferecer ao Arquiteto, empresas e sociedade de maneira geral um
atendimento de exceléncia.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional € o conceito moral e de cultura social que s&o considerados aceitaveis dentro do
universo corporativo, mas sempre com o intuito de fazer prevalecer o respeito e integridade.

O Cddigo de Etica e Disciplina define os parametros deontolégicos que devem orientar a conduta
dos profissionais registrados nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo em todo o territério
nacional.

O Cadigo em vigor foi aprovado pelo CAU/BR através da resolucdo n° 52 de 06 de setembro de
2013.

Comissé&o de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profissao
Investimento previsto (atividade): R$ 38.874,63
Investimento realizado (atividade): R$ 34.966,99 (89,4%)

O arquiteto e urbanista defende a sua profissdo, é ético e protege especialmente os interesses da sociedade. Com isso em mente, 0S novos
componentes da Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/PR assumiram com um grande desafio pela frente em 2021: a andlise de 246 dendncias
pendentes, algumas represadas desde a implantacdo do Conselho, em 2011.

Com um trabalho &rduo e consistente, no primeiro ano de trabalho a equipe da CED realizou 111 movimentag¢des e arquivou 68 processos. Mais 32
novas denuncias foram recebidas.

A Comissao ainda fez 12 reunifes, com 107 delibera¢bes e 157 oficios elaborados.

Com o objetivo de implantar a insténcia de conciliagdo dentro da CED-CAU/PR, outro destaque de 2021 foi a realizagdo de um curso sobre mediagéo e
conciliagdo, que teve a inten¢do de capacitar os conselheiros e funcionarios para administrar conflitos éticos.

Cédigo de Etica e Disciplinado CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/

Desafios e Perspectivas para 2022:-

1 - Concluséo de todos os processos admitidos até o final de 2021 pela comisséao;

2 - Movimentagéo de todas as denuncias/protocolos cadastradas até 2020 - Fase de Admissibilidade (1.° semestre);

3 - Movimentac¢dao de todas as denlncias/protocolos cadastradas em 2021 e 2022 - Fase de Admissibilidade (2.° semestre);

4 - Realizacdo de audiéncias de Conciliagcdo em ao menos 10% das denlncias/protocolos cadastradas (cerca de 20-25 audiéncias);

5 - Realizacdo de seminario online com os docentes da matéria "Etica e Disciplina” dos cursos de Arquitetura e Urbanismo do Parané para tratar do
tema.
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relacgdes Institucionais

Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacé&o continuada
Investimento previsto (atividade): R$ 18.333,28

Investimento realizado (atividade): R$ 7.464,85 (40,7%)

A Educacdo Profissional é o conjunto de atividades feitas para adquirir na
tedrica e na préatica os conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias e

exigidas para o exercicio das funcdes de uma profissdo, onde uma boa TINOV | 8HAS V“I E"Cﬂ““m DE
formagdo profissional abre as portas para o mercado de trabalho. 2021 | 12H30 coonnE“AnonEs

A Comissdo de Ensino e Formagdo do CAU/PR (CEF) realizou importantes nE C“Rsos nE

acbes e eventos em 2021. Destaque para a retomada do Encontro de COM PARTICIPACOES DE
Coordenadores de Curso, que voltou a ser realizado apos trés anos. A oitava . Maira Rios (Escola da Cidade) ARO"'TET“RA E
edicdo do evento, que contou com a participacdo de 36 coordenadores, ocorreu * Alessandro Filla (UFPR) mm m c. m
de maneira virtual e debateu os desafios pedagdgicos e académicos da | Biuo ooares (Mater Db U
_ u ! u P gog - Adriane Savi (FAE) =
Arquitetura e Urbanismo. - Paulo Cesar Carrasco (FENEA) ORGANIZAGAD
COMISSAQ DE ENSINO E

Entre reunibes e deliberagbes, a CEF debateu como o ensino a distancia afeta a
qualidade dos cursos de graduacéo, orientou as instituicdes para a importancia
do coordenador de curso ser arquiteto e urbanista e estreitou relagbes com as
universidades para aprimorar o papel do CAU/PR no ensino, na formagdo e no
desenvolvimento da profisséo. T
Outra acdo essencial foi a orientacdo aos coordenadores de cursopara - S — :""’:
atualizacéo do cadastro nas Instituicdes de Ensino Superior no SICCAU. vy | | = o [ I
Tivemos também a realizacdo do 1° Concurso de TFG — CAU/PR - PREMIACAO
para estudantes das instituicbes de ensino superior (IES) publicas e privadas dos
cursos presenciais de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Parana.

FORMAGAO DO CAU/PR

a escola

Em 2022, a CEF-CAU/PR ira continuar se comunicando com a sociedade e com
os estudantes.

Projetos para o préximo ano: a) elaboracdo de um material para ser entregue aos
egressos; b) ajuste das orienta¢cdes com a CEP/PR sobre “Escritorio Modelo”; c)
acompanhamento das palestras aos alunos do 9° e 10° periodo, com as demais A experiéncia da Escola da Cidade (SP) foi um dos destaques do evento virtual
comissoes.
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Estimular o conhecimento, 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

Investimento previsto: R$ 130.000,00
Investimento realizado: R$ 0,00

Acdes: Realizacao de Editais de Patrocinio.

EDITAL DE PATROCINIO:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Paranad (CAU/PR) lancou o Edital de Chamamento Publico n°® 001/2021 para
Patrocinio Cultural, Técnico e de Patriménio Historico. A intencéo foi selecionar Organizacbes da Sociedade Civil e firmar
parcerias para o desenvolvimento e a execuc¢ao de projetos que fomentassem a Arquitetura e o Urbanismo.

O edital previa o apoio de R$ 95 mil para publicagdes - como livros e midias com conteudos relevantes para o segmento,
producdes audiovisuais e exposicoes.

Para 2022, além de abrir a oportunidade novamente, o CAU/PR deve investir na capacitacdo de Organizacfes da Sociedade
Civil para a realizacao de parcerias de patrocinio, ja que em 2021 nenhum projeto acabou sendo selecionado.

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Editais de Chamada Publica: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relagdes Institucionais
Objetivo: Estimular a producao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Acordos e parcerias vigentes do CAU/PR em 2021.:-

- Termo de Cooperacao Técnica n°® 001/2021 — 19/12/2021 - Assembleia Legislativa do Estado do Parana — visando realizar
acles conjuntas e participativas no que se refere a realizacdo do seminario voltado a gestores municipais do meio
ambiente. Vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 14.133/21.

- Termo de cooperacado Técnica — 03/12/2021 - Fundacédo Cultural de Curitiba — FCC — visando a¢fes conjuntas, integradas
e participativas no que se refere ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo, como também a
protecao e preservacao do Patriménio Cultural do Municipio de Curitiba. Vigéncia até 31/12/2023.

- Memorando de Entendimento — 13/12/2021 — Gazeta do Povo — O objetivo do Memorando de Entendimento (MOU) é
estabelecer as regras, entregas iniciais e prazos da parceria entre Lets Arch. e CAU/PR. Vigéncia até 31/12/2022.

Desafios e Perspectivas em 2022: o CAU/PR continuara a promover a celebracdo de Acordos e Parcerias com os Orgaos,
Entidades e Empresas visando acdes conjuntas e participativas de interesse da Arquitetura e Urbanismo, bem como buscando
alternativas sustentaveis e inovadoras em prol da valorizac&o da categoria profissional dos arquitetos e urbanistas.

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Acordos e Parcerias: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17968
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relagcdo com a Sociedade
Objetivo: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagcéo com a sociedade

5 $

7R
&

5,4% (limite realizado)

R$ 791.258,95 R$ 619.540,06 (78,3%)

7,3% (limite previsto)

Canais de comunicagcédo com a sociedade e partes interessadas:
- Portal da Transparéncia:-

O Portal da Transparéncia € um canal de comunica¢do com o cidad&o cujo objetivo é fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestdo praticados pelo
conjunto autarquico CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode acompanhar a evolucdo das
despesas do ente ao longo do exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia. Horario de
funcionamento: 24h.

- Quvidoria:-

A Ouvidoria é um 6érgéo legitimo de interlocucéo entre cidadao e o Conselho, que recebe reclamacgdes, pedidos de informagéo, solicitagfes, sugestdes,
elogios ou denuncias sobre o atendimento e quanto a a¢fes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e empregados publicos. Por meio do
Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer cidaddo pode registrar sua manifestacdo e acompanhéa-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o niamero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa juridica ou de forma andnima. N&o ha a cobranca de
qualquer taxa. A demanda é respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que pode ser dobrado mediante justificativa.

Normatizacao: Deliberacao Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de 09/10/2014.

Endereco de acesso CAU/BR: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
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A COMUNICACAO EM 2021:-

A Geréncia de Comunicacao trabalhou de forma intensa em campanhas de valorizacdo profissional. Foram produzidos 38 videos institucionais com a
finalidade de difundir as acdes do CAU/PR junto aos profissionais e a sociedade.

Entre as campanhas desenvolvidas internamente pelo préprio setor estdo a Palavra do Presidente, a homenagem ao Aniversario das Cidades, o Minuto da
Arquitetura e o Relatério Anual da gestdo em video. Foi produzido também um curta-metragem intitulado Carta ao Cliente - Jodo Batista Vilanova Artigas.
Sao acdes que ressaltam a transparéncia, a publicidade dos atos do Conselho e evidenciam a importancia dos arquitetos e urbanistas para a coletividade.

A assessoria de imprensa aumentou a presenca da autarquia federal nos veiculos de comunicacdo estaduais e nacionais. A coluna “Arquitetura e
Urbanismo”, uma parceria gratuita com o Jornal Plural, publicou 15 artigos de arquitetos e urbanistas ao longo de 2021, debatendo diversos e relevantes
temas do setor.

O CAU/PR foi noticia em telejornais da Rede Globo, RPC, Band, Bandnews, Gazeta do Povo, Folha de Londrina, CBN, Radio Cultura etc.

O setor viabilizou ainda a insercdo, de forma gratuita, de videos institucionais do CAU/PR na programacdo da Band, TV Parana Turismo, CATV, TV
Profissdo e TV Evangelizar, aumentando significativamente a difusdo de informacBes sobre Arquitetura e Urbanismo nos meios tradicionais de
comunicagdo. Destague para a campanha do Dia Internacional da Mulher, que ficou no ar durante todo o0 més de marco na TV Parana Turismo e valorizou
o trabalho das arquitetas e urbanistas, maioria dos profissionais registrados no estado e no pais.

Outros setores e Comiss6es do CAU/PR contaram com a organizacdo e com o apoio da Comunicacéo na realizacdo de uma dezena de eventos, on-line e
presenciais.

Com o objetivo de potencializar as a¢fes do Conselho, a Geréncia de Comunicacéo atuou para efetivar a licitagdo de materiais graficos e encaminhou
outras licitagBes publicas, como a de eventos e a de agéncia de publicidade.

As redes sociais do CAU/PR apresentaram crescimento de aproximadamente 16% em numero de seguidores. Foram realizadas mais de 500 publica¢des
no Instagram, Facebook e Twitter (conta reativada). O canal do CAU/PR no Youtube também foi reformulado com a inser¢éo de novos conteldos.

Segue abaixo algumas atuacdes da comunicacao em 2021

FACEBOOK (https://www.facebook.com/cauproficial/) INSTAGRAM (https://www.instagram.com/cauproficial/)
- 280 postagens - 282 postagens
-12.045 mil curtidas/seguidores o - 866 curtidas/novos seguidores
- 294 novos seguidores - 7.253 mil seguidores

- 258.604 mil pessoas alcangadas - 115.642 mil pessoas alcangadas

SITE (www.caupr.gov.br) TWITTER (@cauproficial) YOUTUBE (youtube/cauproficial)

m - 176 postagens - 82 postagens - reestruturacéo do canal
. - 877 publicagbes/documentos - 19 seguidores - 22 videos/publicagdes

- canal em reestruturacao
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PRESENCA DO CAU/PR NA MIDIA

CAU/PR NOS PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICACAO DO PAIS
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PRESENCA DO CAU/PR EM HOMENAGEM AO FALECIMENTO DO ARQUITETO E
URBANISTA JAIME LERNER:

Globo - Jornal Nacional RPC - Sonora Presidente Milton Band Newsfm Curitiba
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https:/globoplay.globo.com/v/9551319/2s=0s

https://globoplay.globo.com/v/9551319/?s=0s https://bandnewsfmcuritiba.com/morte-de-jaime-lerner-
repercute-no-brasil/

HAUS

Um mestre: arquitetos,
urbanistas e intelectuais
repercutem o legado de Jaime

Ertriades karmmntas 3 frone 00 €x- Lerner
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governador Jaime Lemer
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https://globoplay.globo.com/v/9552942/

https://globoplay.globo.com/v/9552942/ https://cbncuritiba.com/entidades-lamentam-a-morte-do- https://www.gazetadopovo.com.br/haus/arquitetura/jaime-
ex-governador-jaime-lerner/ lerner-falecimento-repercussao-amigos-entidades-
arquitetura-urbanismo/
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PRESENCA DO CAU/PR NO TOMBAMENTO DA ANTIGA RODOVIARIA DE LONDRINA:

Blog Zé Beto Revista Projeto Band Newsfm Curitiba
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Gazeta do Povo Jornal Plural Blog do Zé Beto
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Lei pode mudar para que tombamento de patriménio Como surgiram, 0 que sdo e para que servem oS autuar Arquitetos e urbanistas.
histérico néo vire fardo para os donos. Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.
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CAMPANHAS - 38 VIDEOS PRODUZIDOS EM 2021:

(segue abaixo os principais videos produzidos)

Minuto da Arquitetura
Video Institucional CAU/PR
Palavra do Presidente
Carta ao Cliente - Vilanova Artigas
Dia do Meio Ambiente
Aniversario das Cidades (Curitiba, Foz, Lapa, Londrina,
Cascavel, etc.)
Dia Internacional da Mulher
Dia da Mulher Arquiteta e Urbanista
Dia do Estudante
Dia do Patriménio Cultural
Reportagem Exposicao Os Gémeos
Reportagem Aniversario IAB/PR
7 de Setembro
Dia do Arquiteto e Urbanista
Um novo ano para a Arquitetura e Urbanismo
Relatoério 2021

Link de acesso a todos os videos do CAU/PR: https:/www.youtube.com/c/cauproficial/videos
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AMOSTRAS DE CAMPANHAS

NOVAS COLUNAS NAS REDES SOCIAIS

Palavra do Presidente

Palavra do
(yesidente

Milton Zanelatto

Coluna factual

SALARIO
MINIMO

PROFISSIONAL
PRESERVADO

Agenda CAU/PR

Julho

2T
37/08
134° Reuniao
Plenaria
Ordinaria

FISCALIZACAO
INTEGRADA .
DO PARANA

CAU/PR

Vocé Sabia?

Que a Engenharia de
by Seguranca do Trabalho _
g ¢ atribuicao de arquiteto '
e urbanista? - )
>

Publicacdo Jornal Plural

ARQUITETURA E URBANISMO.

* PLURAL

CURITIBA

LEIA NA INTEGRA. LINK NA B10.



EVENTOS REALIZADOS

SAVE THE
DATE 16 marco

19 HORAS
MESA DE DEBATE
RESOLUCAOQ (< N° 64
VAMOS CONSTRUIR JUNTOS AS
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REALIZACAO: CPUA-CAU/PR
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Principais desafios e perspectivas da Comunicacédo do CAU/PR para 2022:

¢ ",’ @ . o
@

m@ ”

O ano de 2022 sera de grandes desafios para a Comunicacdo do CAU/PR. Em virtude do cenario de pandemia de Covid-19, os
eventos hibridos deverao ser fortalecidos e inovados.

Serdo ainda mantidas e empenhadas as producdes audiovisuais, iniciativas que aumentaram a possibilidade de interacdo e
proximidade da nova gestdo com o seu publico. Ja no 1° semestre sera gravado a série de videos Arquiteto Faz, que ira reforcar a
importancia de ter o trabalho e a orientacdo de um arquiteto e urbanista na hora de construir ou de reformar.

Ha a possibilidade da realizacdo de um concurso de fotografias de Arquitetura Publica e Patriménio com a finalidade de aumentar o
acervo de material fotografico do Conselho.

Deseja-se abrir ainda novos espacos em veiculos de comunicagéo para que a imagem do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parana seja fortalecida perante a sociedade paranaense, tal como ocorre hoje com as parcerias com o Jornal Plural e a TV Parana
Turismo.

O setor ainda se dedica na finalizacdo das exigéncias para realizar as licitacdes de eventos, materiais graficos, equipamentos
audiovisuais e de agéncia de publicidade.

Sao acdes indispensaveis para que o CAU/PR atinja seus objetivos estratégicos.
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Investimento previsto: R$ 20.000,00 (inicial) ATHIS
Investimento realizado: R$ 60.640,00

Limite Previsto (minimo de 2% do total da RAL): foi flexibilizado em 0,2%
Limite realizado: 0,5%

Denominacéao: Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social (ATHIS)
Acdes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das
atividades de arquitetura e Urbanismo.

EDITAL DE ATHIS:

Com o objetivo de apoiar Organiza¢des da Sociedade Civil para desenvolverem e executarem projetos de apoio a Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Parana (CAU/PR) abriu o Edital de Chamamento Publico n® 002/2021.

O Edital de ATHIS do CAU/PR destinava R$ 120 mil em trés cotas, sendo uma de até R$ 60 mil para projeto de publicacéo e duas de até R$ 30 mil para projetos de agbes de ATHIS.

Os projetos deveriam contemplar ao menos duas das seguintes agdes:

a) Desenvolvimento de a¢des de formacao (capacita¢é@o) de profissionais de Arquitetura e Urbanismo e da comunidade usuéria em Assisténcia Técnica para Habitagéo de Interesse Social;

b) Desenvolvimento de a¢des de sensibilizagdo do poder publico quanto a Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social;

¢) Promogéo da difusdo do conhecimento voltado a Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social.

d) Desenvolvimento de outras acdes voltadas a Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social.

Todavia o edital resultou fracassado, tendo em vista que nenhum dos contemplados conseguiu cumprir as exigéncias do mesmo.

Na reprogramacéo orcamentaria o valor destinado a ATHIS foi revisado e flexibilizado em R$ 20.000,00. Todavia, no més de dezembro de 2021 foi revisado com a destinacdo de R$60.640,00
para acOes de ATHIS referente a edi¢cdo de uma tiragem do livro “Assisténcia Técnica em Urbanismo e Arquitetura de Interesse Social”

Em 2022, além de abrir um novo edital, 0 CAU/PR deve investir na capacita¢éo de Organizacdes da Sociedade Civil para o desenvolvimento de acdes de ATHIS.

Link de acesso ao Edital de Athis: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259

ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) NO CAU:

No Brasil mais de 85% das pessoas constroem e reformam sem orientacdo de arquitetos e  Para estimular cada vez mais ages nesta area, a partir de 2017 todos os CAU/UF vao
urbanistas ou engenheiros. Esse numero foi levantado a partir da pesquisa realizada pelo  dedicar 2% de seu orgamento para apoiar agdes desse tipo em todo o Brasil. O principio
CAU/BR e pelo Instituto Datafolha, em 2015. O Brasil possui desde 2008 uma lei que garante a  fundamental dos programas de assisténcia técnica € a universalizacdo do acesso aos
familias de baixa renda o acesso gratuito ao trabalho técnico de profissionais especializados,  servigos de Arquitetura e Urbanismo, objetivando:
mas a legislac¢&o ainda é pouco aplicada Brasil afora.
O CAU/BR entende a Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social um direito
fundamental do cidaddo, assim como saude e educacdo. Trata-se da qualidade de vida da
populagdo, ndo apenas em sua residéncia, mas na cidade como um todo. “O objetivo ndo deve
ser produzir apenas unidades habitacionais, mas sim produzir cidades através da habitacdo e
ndo apesar dela. Ou seja, locais com pracgas, infraestrutura de saneamento, transporte, escola”,
afirma o arquiteto e urbanista Clévis Ingelfritz, criador do primeiro programa de Assisténcia
Técnica, em Porto Alegre, e autor da Lei de Assisténcia Técnica (Lei N° 11.888/2008).
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Promover servigo para quem precisa e ndo pode contratar;

Atender a demanda onde ela esta, sem desterritorializacéo;

Custear servico técnico fora do valor de construgao;

Enfrentar o preconceito/desconhecimento da categoria por parte das comunidades;
Tornar a arquitetura promotora de qualidade de vida.



4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relacfes institucionais

Objetivo: Garantir a participacao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana.

Investimento previsto: R$ 500,00
Investimento realizado: R$ 0,00
Denominacgé&o: Manutencao da CPUA/PR

Acdes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Reunides Realizadas e Temas Abordados:

Foram realizadas 11 reunides da CPUA-CAU/PR no ano de 2021, com os seguintes
temas:

* Resolugdo CGSIM n° 64/2020

De 11 de dezembro de 2020, Ministério da Economia.

Versa sobre a classificagdo de risco no direito urbanistico para os fins do inciso | do
caput e inciso Il e do § 1° do art. 3° da Lei n°® 13.874 de 20 de setembro de 2019, bem
como para o inciso | do art. 19 do Decreto n°® 10.178, de 18 dezembro de 2019.

L] Definicdo de projetos prioritarios:

1. ATHIS - Constanca Lacerda Camargo.

2. Acompanhamento Legislativo - Maugham Zaze.

3. ODS e Agenda 2030 — Ormy Leocadio Hutner Junior.

4. Mapa de riscos e Vulnerabilidade — Rafaela Weigert.

5. Planos Diretores - Paulo Ritter de Oliveira, substituido pelo Cons. Ant6nio Claret
Pereira de Miranda.

L] Apresentacdo tema: Equidade de Género/Racga/Etnia:

Trabalho em conjunto entre a CPUA e a Comissdo de Equidade, estabelecendo os
temas a serem aprofundados por cada comisséo;

L] Audiéncia em formato hibrido nos planos diretores:

Redigida uma nota técnica sobre a realizagdo de audiéncias publicas hibridas no
processo participativo;

L] Evento PNUD - ODUS:

Participa¢éo do processo de chamamento do MDR para a realizacdo de LIVE e de
oficinas sobres as ODUS no estado do Parana.

L] Papel de AUs em certames de LicitagGes de Técnica e Prego.

. Sugestdo de criagdo da Comissao Temporaria de Athis.

Participagcdo em eventos e Comissdes:
CIDADE SUSTENTAVEL

= IV ENCONTRO NACIONAL DE CPUAS;
] Comisséo Temporaria Parlamentar: Indicacdo de representante da
CPUA pra integrar a Comissao Temporaria Parlamentar.

Eventos Realizados:

L] Live sobre a resolugdo CGSIM n° 64/2020
. Live PNUD/ODUS
. Oficinas PNU/ODUS

Principais desafios e perspectivas da CPUA/PR para 2022:

L] Promover o debate, o entendimento e a aplicagdo da ATHIS, como
forma de contribuicdo profissional na oportunizacdo da melhoria da
qualidade de vida dos menos favorecidos.

] Produzir cartilha e evento sobre aplicagéo da ATHIS.

] Parceria com a ONU para divulgagcdo e conscientizacdo dos
profissionais e da sociedade como um todo para a importancia da
aplicacdo das ODS, em especial as ODUS, metas pertinentes ao
exercicio da arquitetura sustentavel.

L] Acbes que promovam a diminuicdo da desigualdade social e a
equidade de género, com foco na ocupacgao territorial.

] Realizacdo de evento internacional sobre Cidades e Edificacdes
Saudaveis.

Link de acesso a Resolugdo CGSIM N°64/2020: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgsim-n-64-de-11-
de-dezembro-de-2020-294084540

Link de acesso a live CPUA
https://www.youtube.com/watch?v=lj47wQn9nsM

Resolugao CGSIM Ne 64/2020 em 16/03/21:
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Quadro de funcionarios em 31/12/2021: 43 funcionérios (45% Masculino e 55% Feminino).

Distribuidos em 9 setores:- &QI
ATENDIMENTO: 08 funcionarios (18,60%). o7l HEg
FISCALIZACAO: 11 funcionarios (25,58%). iy S— @
ADMINISTRATIVO: 5 funcionérios (11,63%). e neieS. T comunicagao

CONTABILIDADE e FINANCEIRO: 5 funcionarios (11,63%).
COMUNICACAO: 3 funcionérios (6,98%).

JURIDICO: 3 funcionarios (6,98%).

GABINETE: 6 funcionérios (13,95%). =4
PLANEJAMENTO: 2 funcionario (4,65%). Cogi .

competéncia

586
TEAD

Trabalho em equipe

Em 2021, o quadro de pessoal era composto por 32 funcionarios efetivos e 11 comissionados, totalizando 43 funcionérios, sendo que nas Regionais de
Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas unidades os
demais funcionarios estdo lotados na sede de Curitiba/PR.

Permanece em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2020/2021 com o Sindicato da categoria Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Estado do Paran& - SINDIFISC, homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasido da
data base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com consequente reducao de riscos de futuras demandas judiciais na area
trabalhista. Informamos também que o ACT 2021/2022 teve atraso nas negociacdes entre as partes junto ao sindicato, sendo que o mesmo seré fechado no
inicio de 2022.

Conformidade legal: De acordo com a consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
Desenvolvimento de competéncias
Investimento previsto: R$ 144.000,00

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominagédo: Capacitacdo e Treinamentos
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RESULTADOS em 2021:

1) Capacitacdo e Treinamento de Funcionarios:

Em 2021 foi previsto o valor total de R$ 144.000,00 em capacitagdo e treinamento de funcionérios, este item foi dividido em duas areas de atuagéo, o
treinamento propriamente dito, para ser utilizado em inscrig8es, cursos, treinamentos e visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias, passagens,
deslocamentos, etc., com funcionarios e o auxilio formagao, sendo subdividido da seguinte forma: R$ 126.711,24 para treinamento e R$ 17.288,76 para o
auxilio formacéo. Em relacéo as despesas com treinamento foram gastos o valor de R$ 65.746,74 e R$ 15.117,77 para o auxilio formacgédo. Para Capacitacao
e Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e maximo 4% do valor total da folha de pagamento (salarios, encargos e beneficios), para 2021 foi
previsto 2,0%, e foi executado 1,1%, a menor execucao ainda é reflexo da pandemia da covid-19, devido a restrigBes de eventos presenciais.

2) Gastos com Pessoal:

Em 2021 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 6.032.738,22, somando um total de 47,8% do total das receitas correntes, sendo que o
maximo permitido é de 55% sobre as receitas correntes (sem considerar auxilio alimentacéo, auxilio transporte, plano de salde e demais beneficios).

Receitas Correntes = R$ 12.615.644,55 HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
(salérios e encargos):
2021 - R$ 6.032.738
2020 - R$ 4.854.291
2019 - R$ 4.551.544
2018 - R$4.317.330

37.8% m Despesas de 2017 - R$ 3.660.667
Pessoal
el o ® Outras Despesas HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:

Pessoal

R$ 6.032.738,22

2021 - R$ 12.615.644
2020 — R$ 11.440.291
2019 - R$ 11.346.198
2018 — R$ 10.024.901
2017-R$ 9.818.578
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Quadro de Pessoal

_CAU/PR

SERVICD PUBLICD FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

FUNCIONARIDS

[ HNOME CENTRO DE CUSTO CARGD wirouLD ADMISESED ODADE
1 |aex Sandro Morsis Monksiro Adminizirativo Aralisiz de compras CONCURSADD 5/2/2045 CURIMBA
2 |Asmssanare Boncompasni Jurior iSabinete Supervisor (2] ds comissbes CONCURSADD 457/ 048 CURMEA
3 |aisson Castro Geremias Comunicagio Jomalista CONCURSADD 112300 CURIMIBA
4 [aten vinicus Rufo Merenzot Comunicagss Supenvisor [a] de comuniEcie LIVRE FROVIMENTD | 2/3/a024 CURIMIBA
5 |Ara Pauia Doz Sartos GarEncis Taonic Assiz=ree de starcimants CONCURSADD 5,2/2015 LONDRINA
& |Ana Peula Mooslin Financ=ro Coordenador (=] contsnil financesiro CONCURSADD 92 3045 CURITIEA
7 [ancre Feiipe Cassprange Garencis T Zneslist Garml CONCURSADD 2/3/2015 CURIMIEA
2 [antonio Carice Diomingues da Siha Comunicagso (Gerente de Comunicacan LIVRE FROVIMENTD | 10/5/2021 CURIMEBA
5 | Caori Mmzmno Finamceirs Assiztmnbe Acministrative COMCURSADA 3/3/2018 CURMES
10 | Clasciermir Rodrigues de Souzs (Gerencis Tacnic Analista Arquiteto [a) e Urtanists CONCLRSADD 4/8/3006 LONDRINA
11 |Clevmrson bofo Veizs Flaneiamanto Coorgeracior (] de Flansjamento & Gastio Exratasio CONCURSADD 37/a018 CURIMBA
12 | Omudim Crictina Taborda Dudegue ‘Gabinsts Asseczor &) on Fresidencs LIVRE FROVIMENTO | /82001 CURIMIEA
13 | Dikecta Aperecids Schmidt de Olfveir GerEncia Temie Arwlistn Arquiteto [a] £ Urbanists CONCIURSADE 1672018 CURITIEA
14 | Edvansice Amando de Lima ‘Gabinste Supervisor (=) de Gabinets LIWRE PROVIMENTD | 25/1/m21 CURITIEA
1% | Elzine Cristina Misviadonski Pent=sco Flan=amento Supenvisar [a] Paramentar CONCURSADD 2/3/2045 CURIMEA
15 | Emeline Trentini Barcak (Serencis Temmia Supendsor [a] de fiscalizagao CONCURSADD 10/10,2046 MARINIGA
17 | Francine Cimudia kosdiuw Gerincia Tamie Anaiizts de Aterciments CONCURSADA 2f3fa0a7 CURIMIBA
12 | Fivin Francis Benevides Betres Juridico Gerente Jundico LIWRE PROVIMENTD | 1/14/3021 CURIMIBA
15 | Gesse Farmeirs Lima (Serencis Tammia (Gerente tecnico 8] de stendimentn = fscalizagio LIWRE FROVIMENTD | 1a/1/m021 CURMEA
20 | Guilherme Cakoe Gerencia T Anzlisia Arquiteto [a) & Urbanista CONCURSADD 1/8/2006 | FATO BRANCO
21 [Fmckson Maewsii Gerencia T Supenvisar [a] de Atendimento CONCURSADD 1455018 CURIMIEA
22 [raqueiine Majewsd kaeaski Garencia TR Assist=me de atanciments CONCURSADD B/6/2045 CURITIES
23 | Joso Edusrdo Cressier Canvalng Finansrn {Girenke Contatil & franosing CONCURSADD 5324 CURITIEA
24 | Larzza o= Sours Gomes Moneds Juridico Advoesds COMCURSADA 1452015 CURITIEA
| 23 |Learwiro Resuelin Serincia Tamia Coordenador (2] de stendimento CONCURSADD 5/2/2045 CURIMBA
| 26 |Lizin Mars de Castro Farreirs Sarincia Tammie Assist=nte de atencimants COMCURSADA 2/3/304s CASCEVEL
27 | Lourdes Vaszelas Adminisrativo Coordenedor (] sdministrative COMCURSADA 1/5/3046 CURITIEA
22 [ Lusc=s Maartins Seke ‘Sakinzte GErents Garsl LIWRE PROVIMENTD | 7/1/2001 CURME
25 | Mareos Vinicius Rissatto Rames Admimnistrativo Aralizs de Tanoioga da Informagan CONCURSADD ek CLRITIEA
30 | Miaria B=nedita Honds Garencis T Anaiicta Arquitetols] = uroenists CONCURSADE 4/3/2015 CURITIEA
31 | Miaria Hetena Sitve ce Ameids Garencis T Lssisieme de absncimento CONCURSADE 52/2015 CURITIEA
32 [ Miariara vaz d= Genove Garencis T Anaiita Arquitetols] = uroenists CONCURSADE a/a/a016 CURITIEA
33 | Marcelio Femnandsz Luiz Adminizrativo Supensor administrative LIVRE FROVIMENTD | 1/3/2001 CURITIEA
34 | Faoia Martins Bastos Gabinsts Supenisor [a] da Secretaria LIWRE FROVIMENTD | 1/2/3001 CURITIEA
33 | Petricia Gimars Octroski Mais Finamceiro Supervisor [a) de Divids Afive CONCURSADD 1/5/2016 CURITIEA
35 | Fisere Alnert Eormesialie Financero Contador CONCURSADD 1/6/20145 CURITIEA
37 |Rafasta Cunna Lins Sia GerEncia Temie Anaiista de Atencimento CONCIURSADE 23 CURITIEA
32 |Raquel de Assis Garet: Adminizrativo Gerents |2 adminismetia LIVRE PFROVIMENTD | 12/2/m21 CURITIEA
35 |Ress Alessancer Wilgek Gabiznte (hefe d= Gabinsts LIWRE FROVIMENTD | 12/1fm21 CURIMEA
40 |Roberio Luiz d= Cadi Gerencia T Znaiists Arquiteto & Urbanisa CONCURSADD 4/a/3015 CASCEVEL
41 [Sonia Maria Makf da Sk Juridico Advopmds COMCIURSADE 1342015 CURITIES,
42 | Tacew Gonssles Gahio (Serencis Temmio Ansiista Arquitetols] = urbenists CONCURSADD 1342049 MARINGE
43 |Tess Arail Pacumng Rodripues (Serencis Temmio Apalistn Gernl COMCURSADA 3/7/2048 CURMEA

A sexde do CALYPR ests loclizada ne AW: Mosss Senhors D Luz nd 2530, Bairo ARo da XV, CEP: S0045-360, Curitite,/PR

Atuslizade em 31,/12/2021

CAU/PR
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Quadro de Estagiarios - 2021

CAU/PR

Federas

ESTAGIARIOS
N2 NOME CENTRO DE CUSTO CURSO INSTITUICAD ADMISSAOD CIDADE PROCESSO SELETIVO
1 |Eduarda Toresan Fiscalizacdo Arquitetura e Urbanismo Mater Dei 10/08/2021 PATO BRANCO Me01/2021
2 |Herby Morency Administrativa Ciéncias Contabeis UFPR 19/10/2021 Curitiba Ne 04,2021
3 |Luis Henrique Cachoroski Contabilidade Ciéncias Contabeis UFPR 20/10/2021 Curitiba Ne 04,2021
4 |Victor Hugo Furman Comunicacdo Publicidade & Propaganda UMIBRASIL 19/10/2021 Curitiba Ne 04,2021
v %)
O o)
o
o= gl
1) ©
e (@)
Q Q
c Q : ] A
o E rﬂaias Observacdo: o quadro de conselheiros
O L

consta no tépico Organizagdo do CAU/PR

na pag. 10 a 14. Base dez/21.
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Quadro por Género

Funcionarios =43 Conselheiros Estaduais = 36

® Masculino 20

Feminino 23
® Masculino 24

Feminino 12

Estagiarios = 4

® Masculino 3

Feminino 1
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TABELA DE REMUNERACAO - Deliberacdo CAU/PR n° 23 e suas progressoes

DELIBERACEO W° 23 E SUAS PROGRESSOES
I
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Acesso ao site da Deliberagdo 23/2015: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/Deliberac%CC%A7a%CC%830-023-15-Sala%CC%81rios.pdf
Acesso ao site das alteragdes da Deliberacédo 23 em 2021 https://transparencia.caupr.gov.br/wp-content/uploads/Deliberacao-23-Atualizada.pdf
Acesso ao site do CAU/PR para as informagdes de servidores: https://transparencia.caupr.gov.br/#

CAU/PR
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Gestao de RH:

CAU/PR

Considerando a gestdo 2021/2023, o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana — CAU/PR, seu quadro de funcionarios
atualmente é de 43 (quarenta e trés) funcionarios e 04 (quatro)
estagiarios, distribuidos na Sede Curitiba/PR e nos seguintes
escritérios regionais: Londrina/PR, Maringa/PR, Pato Branco/PR,
Cascavel/PR e Guarapuava/PR.

Os funcionarios estdo distribuidos nos seguintes departamentos:
Administrativo, Comunicacdo, Gabinete, Geréncia Técnica,
Planejamento, Financeiro e Juridico.

Considerando que ainda estamos em periodo de Pandemia Covid-19,
e devido as constantes mudancas de bandeira nas cidades do
Parana restringindo o quantitativo de pessoas nos ambientes. O
CAU/PR adotou a modalidade de trabalho hibrido a partir de
02/01/2021 até o momento. Os setores do CAU/PR trabalham em
sistema de rodizio, com funcionarios na modalidade presencial e
outros em trabalho home office.

Considerando a Pandemia Covid-19 o CAU/PR, preocupado com a
salde dos conselheiros e funcionarios, realizou alterag6es no modelo
das reunides. Utiliza as plataformas virtuais como Zoom e Teams
para realizar suas reunifes.

Considerando a Pandemia Covid-19 os eventos realizados pela area
de gestdo de pessoas ficaram muito restritos pois, trabalhando em
formato hibrido e prezando pela saude de todos realizamos poucos
encontros entre os funcionarios. A atividade mais especifica foi a
compra de vacinas da gripe HIN1, PPRA.PPP,PCMSO (programas
de saude e seguranca do trabalho) para os funcionarios.

Curitiba 14 de fevereiro de 2022.

LOURDES VASSELEK
COORDENADORA ADMINISTRATIVA
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestdo Orcamentaria e Financeira é definido a previsdo das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as
premissas e diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Acédo e a alocacdo das despesas, com
acompanhamento mensal e fechamento anual, com a sua forca de trabalho para atender a execucéo orgcamentaria.
Resultados em 2021

a) RECEITA CORRENTE:-

Prevista - R$ 11.559.118,80
Realizada - R$ 12.615.644,55 (percentual arrecadado 109,1%)

b) DESPESA CORRENTE:-

Prevista - R$ 11.999.414,04
Realizada - R$ 10.867.443,90 (percentual realizado 90,6%)

c) DESPESA DE CAPITAL:-

Prevista- R$ 3.930.000,00
Realizada- R$ 204.389,91 (percentual realizado 5,2%)

Observacédo:- a menor execucao orcamentdria do total das despesas de capital em 2021 em relacdo ao valor previsto, deve-se principalmente a ndo
execucdo da reforma e restauracdo da sede propria do CAU/PR em Curitiba, este projeto foi orcado em R$ 3.715.000,00 representando 94,5% do total
da despesa de capital, no qual aguarda definicdo da gestéo e plenario do CAU/PR para realiza¢édo da agéo.
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CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPI: 14.804.099/0001-99

Evolucdo mensal da receita por exercicio

T Eewmans

Exercicio 2020

Janery 01 12754035 I 12758035 w7 146245708 w7 146245708 1097 12741700
feverei =2 Lamamme %5 2648013 nE 1610056 s ZrmRSSTEA FIECRRE T
mang ns  pel4san o0 349820 E 110725968 5 lmsarn 2% 1.297 3046
awrt SRR 1063 454001125 ] 62442995 WM ASNSTH 1065 LOTI9ETT
maia X8 11513889 1831 SE3N77 -2 23742 =6 52614489 1248 102328827
i = ST 1562 GGOR.STEET 937 E98.500,16 EE] 6.160. 14,55 137 1.063.210.51
oha 27 0604 178 7ATIEET EURY  EEY) wn rzemEes 1266 102687856
agosto D6 TMMS% nss  BImsn 1083 107809770 A 831460815 1443 11112952
setewinn nE  reeEmm MIL BITIAELES 108 EBIsI0 & 141 w7 8821550
outubrn bR cET 12 375h5H24 W E9.7538 M0 9gESEeE 3 £13.003.30
v m rasm M09 1048080727 IWE THANLES % 07BN m 45623
cezembro T4 w2 BOs W 1M 18815 me 759634 S 1148051541 724 46,2563
Test w3 1134619835 283 L0554 1258 1261564455

B 1BALT00
m: | reeamgs
B8 36234241
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SEL A@OI00L40
LT TR
B4 81079057
G947 SIS10M049
1 101912963
11067 | 1055424969
1844 1L768E1832
1268 1261568455

Conselho de Arquitsiura e Urbanis ma 0o Parand
14.804.09800007-38
2021

Evolugdo mensal da receita por exercicio

I v:loracumulade ne més do Exerdda 2019
Ml :lor scumul2dono més d o Exerdda 2020
I v2loracumulado na més do Exardba 2021

12000000
Loooooon
8000000
&000000
4000000
J L]
=
2000000 &
Ed

jangim feversing margo abril maio junho Jjulho agosto sebemb o autubra

F$ 10,493 807,27

navemnbm

dezembro

CAU/PR

RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES — 2019 a 2021

TOTAL DAS RECEITAS:-
2021 - R$ 12.615.644,55

2020 - R$ 11.440.515,41
2019 - R$ 11.346.198,15
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS DESPESAS - 2019 a 2021

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPI: 14.204.099/0001-99

Evolucdo mensal da despesa por exercicio - Fase Empenhada

_-_n_-_n_m_-m_
jareia 7748915,3 774891523 7.619.918,12 7.619.918,12 B.300.639,51 B.300.638,51
Teveseirn B4634.53 7ELE10.46 147.63658 776755470 50.500,82 BISL440.33
o 250.290,51 8.083.900,67 19639404 7.963.948,74 302.440,48 B.653.680,81
bl 147.152,80 B23L05347 26.662,68 7.590.811,42 H6.637,85 BID0518,76
S 203.764,6€ B34.818,17 5387226 8.044.683,68 B40.191,45 9.540.710,21
junho 145.269,24 B.580.107,37 46207018 8.506.753,86 212.59,57 QTSILHETE
juibo 176.550,5C 8.756.657,87 B3.960,76 8.590.714,62 472,12 9.808.028,%0
apesto -2.161325,88 £.595.331,89 -3057.958,79 5.532.755,83 -2.367.458,10 7410.570,80
watembro €52187,83 7.247.519.81 2647.746,82 8.180.502,65 2.334.196,30 9.748.767,10
tutubro 202962800 8.277.047,82 51,04 .210.493,68 164.999,50 9973.766,60
nerenbrn 276.084,57 6.553.242.3¢ 100 494,52 8.310.988 1 47265183 10.406.418,43
tezeriro 28222393 9.835.466,32 29056545 .601.553,66 665,415, 11.071.633,81
Total 9.835.466,32 B.601.553,66 11.071.833,81

Conselno deArquitsturs & Urbanis mo do Paani
14.804.09000001-99
2021

Evolugdo mensal da despesa por exercicio

I vloracumuladono més do Exerddo 20 L9 |
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2021 -R$11.071.833,81
2020 -R$ 8.601.553,66
autubra navembro daze‘r\bro 2019 - R$ 9835466'32
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4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal

- LICITACOES:

Os processos de Licitagfes e contratos sdo realizados pela area Administrativa no setor de Compras juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, os quais seguem os modelos de
Editais e Processos orientados pela AGU — Advocacia Geral da Unido, conforme orientado por normativas da propria e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido, sempre seguindo a Lei de
licitacdes 8.666/93 e as demais leis, decretos, normativas e orientagdes que regem os processos de 6rgédo publicos federais e autarquias federais, conforme a modalidade de compras e
contrataces a qual o objeto se enquadrar. Os processos de licitagbes séo realizados no sistema de Compras net do Governo Federal.

As licitagGes sdo publicadas no portal da transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e Contratos da Implanta Informética, que faz a gestdo dos processos.
Em 2021 tivemos 12 licitagBes: sendo 7 finalizadas, 2 cancelados e 3 em andamento.

—— Numero do - Resultado da =
Item | Tipo de Licitagdo Data do Certame Objeto L Fornecedor Observagio
Processo Licitagédo
0O objeto da presente licitaco & a escoha da proposta mais vantajosa
1 Preg_au eletrinico S020A0M.10.0215-00 1EM 22020 para ﬁqul.sl‘?ﬁtl de. ITIICI'UCUVTIPLI?ﬁl.jUI'ES do tipo ansk‘tup & Notebook, Peﬂgﬁs Concluida parcialmente no inicie HS CUIT.IeI'CIU. Leocagdo e l.|a.n.utengﬁu de Processo iniciado em 2020 & finalizade em 2021
N*004/2020 de reposicdo, projetores e relogio ponto eletrdnico, conforme condigdes, 2021 Equipamentos de Informatica Ltda
guantidades e exigéncias estabelecidas no edital
0O objeto da presente licitacio & a escoha da proposta mais vantajosa
2 Fregdo letronico 2020.ADM.08.0177-00 161212020 para  contratagao de servigo de agéncia de viagens € oulros conforme| o s o janeiro 2021 Voar Turismo Eirel Processo iniciado em 2020 & finalizado em 2021
N*006/2020 termo de referéncia, conforme condicies, gquantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos
3 Pr:ﬁ;; D‘:'EE'“ 2021.ADM 02.00227-00 20/04/2021 Sistema de Folha Homologado Casa de Desenvolvimento de Software Lids Finalizada
Contratacdo de empresa especializada a proposta mais vantajosa para Somente a traducdo foi homologada sendo que a
Pregéo eletrdnico servico continuado degravacéo /transcrico e traducio de dudio, video & Discovery Servicos de Desenvolvimento de degravaco foi fracassada sendo aberte novo
4 2021.GAB.04.0045-00 1340712024 Trad H logad
N*002/2021 textos conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecida neste rac Homelpgado Software Ltda processo para degravacdo sob N°2021.GAB.08.0097-
edital & seus anexos. 00 referente processo 2021.GAB.04.0046-00
5 Fregdo eletrinico 2021.ADM.03.0034-00 CANCELADO Waterial de lmpeza CANCELADO CANCELADO
N*003/2021
Pregdo eletrdnico - . - "
6 NO0472021 2021.GAB.06.00097-00 14/09/2021 degravacido de audio Homologado - FINALIZADO IDEALLE EDITORA E PUBLICIDADE LTDA, Republicacdo processo N2021.GAB.04.0046-00
7 2021.CON.03.0058-00 Sem data estipulada Software (creative cloud) Em andamento Processo com Alessandro para dar andamento
8 Preﬁ?ﬂ"ﬂiﬁg:'m 2021.ADN.07.0088-00 14102021 Contratagéio de servigo de Mo de obra Homologado - FINALIZADO Harpia Terceirizagio de Servigos Errel
Proposta mais vantajosa para contratacdo, por meio de sistema de registro
Pregdo eletrdnico de precos (SRF), de empresa especializada para prestacio de servicos
9 N 0082021 2021 ADM.0E.0101 18122021 de telecomunicacio na modalidade servico mdvel pessoal — SMP, Deserto reaberto o certame em 23032022
conforme condicies, & exigéncias idas no edital PE
006/2021.
Pregio eletranico Cancelado/ em processo de abertura setor atendimento
10 P?TUTJ’ZUZT CANCELADO CANCELADO TIC Em andamente para reabertura referente ao processo 2020.ADM.10.0215-00 o qual foil
cumprido parcialmente
Pregio eletranico RB Comunicacdo Eireli /GDD Editora Grafica Lida /
" 3:00&‘,2021 2021.CON.08.0104-00 141272021 Material Grafico Homologado - FINALIZADO Grafica Editora Formularios Contiuos e Etiguetas
F&F /
1ZT4TIHZ021 N° d
12 . © Sem data estipulada Telefonia fixa e internet Em andamento Processo reaberto 11/01/2022
protocole do siccau

Acesso as Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8

CAU/PR

Fonte:- Controle area administrativa
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LISTA DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES DIRETAS (2021)

LISTA DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES DIRETAS (2021)

. . L L Datada . . Datada
Item Modalidade Objeto N°do Processo | Fornecedor g Valor C . o Item Modalidade Objeto N° do Processo Fornecedor Homologado | Valor Contratado T
‘AquisigRo/contratagBo Direta (ncisos 12 100 - o ) " ‘AqusicRolcontratagao Direta (ncisos (210 - . - Didro servigas ge ntermediacdes em - o
1 sty Conlratagio de certfcado digal A3 - CHPY com foken 2021.ADH.01.0001-00 Certising R3535,00 orioz021 3 e ) Repubicacio em DOU icagio ED 022021 Degravagio 2021 ADN.06.0075-00 P R745,45 2482021
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 ] y Latamsul Inportagio servigos ¢ comercio ‘AqusigRolcontratagao Dieta (ncisos I=1da | Caniralago oe cerliicagao diial NEOID em nuvem do Serpro, =-CPF ¢ ¢- y
2 U, Sitema Zoom 2021.ADH.01.0002-00 e R51.700,00 20012021 m A, i 2021 Adm 06.0080-00 Serpro RS9.314,90 23062021
Aqusigiolcontalagao Direla (noisos 11140 " N Dl servigos Ge nlsrmediagbss om | Aquisigio/contrata o Dieta (nosos [¢ 10 y
3 o 2¢ da el o0 Fublcagib DOU Agéncia turmo 2021.ADH.01.0004-00 st oo 579,99 21012021 5 o 24 Lol 00 Compra de material e papelara Sede Curta 2021 ADH.06.0081-00 Contabista RS1.31660 0872021
‘AqusigiolcontalagBo Direla (ncisos e 140 . ‘Aquisicholcontatagao Direla (ncisos €140
4 24 an i) Servigo de dedetizagio sedes do CAU Curiba 2021.ADH.01 001200 Sucesso Dedeizadora Erel RB00,00 26032021 % 24 g 03080 Compra materialde papelaria sede Mariga 2021 ADN.06.0082-00 Papelaria Depel RS168,04 281082021
- | AausicAolcontratago Dreta (nessos 12 10 - ‘AqusIcRolcontratagdo Direta (ncisos (2140 . - - el CaIo fevisado Servigos automotvos 3
s sty Compra de produtos para manutencio ds piscina 2021.ADH.01 0014-00 Aquanew RS1.164.40 27012021 a o o segee Manutengdo anual vefoulo Duster aocado no gabinete da presidéncia 2021 GAB.06.0076-00 v RS7.81250 2072021
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 - ‘AqusigRolcontraagao Direta (ncisos =142 " T ] y
6 U, Compra de produtos. de cozinha e mpeza regional larig 2021.ADH.01 0015-00 Donata RS313,50 20012021 s A, |Aquisicho material eltrco para substuicho de mpadas danifcadas, refltores.| 2021 ADN.07.0067-00 Eltrorastro R52320,30 23072021
Aqusigiolcontalagao Direla (noisos 11140 3 " " y Dl servigos Ge nermediagbss om ‘AqusgRolcontiatagao Direla (ncisos (6140 " - (
7 o 2¢ da el o0 Publicagio DOU de senvich de comunicagid ¢ dhuigago 2021FSC.01.0011-00 st oo RS210,00 20012021 9 o 24 Lol 00 Prormogagéo de seguro de veicuios 2021 ADW.OT. 0085-00 Marre RS273885 1607121
‘AquisigiolcontralagBo Drela (ncisos le 10| ContialagBo de Advogado referents reclamalbria trabahista m 0000774 Vernaha Guinares ¢ Pereia Advogados ‘Aquisigholcontatagao Direla (ncisos €140 | Conlatagao de capactagao referene a Lel 14 1352021 nova i Ge Ickagbes
8 2021.ADH.01.0005-00 RS14,000,00 10032021 50 - ‘ 201 ADN.07.0083-00 EADIML R524,000,00 w5721
Ar. 24 da Lei BEI03) 97.20205.09.008¢ associados Ar. 24 da Lei 8688/03) para atualizagio dos membros da CPL e um membro do Juridico
g | Aausidalcortrataclo Dreta (ncsos e ldo Compra de materalpara cozinha ¢ mpeza 2021 ADM. 02002300 Fabesul R52.763,47] 040272021 5y | AQusiglolcontiatacdo DIEta (Ncisos 12192 | g matera] de cozinha para manutencio da seds do CAUPR em Curliba| 2021 ADI.07.0090-00 Fabesul RS2.382,00 04032021
24 da Lei 688103) 4 Ga Lei B668103)
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 5 | AqusigRolcontialagao Direta (ncisos = 142 ) .
10 U, Compra de agua mineral 2021.ADH 02002400 Nova fonte comercio d bebidas Ltda R51.063,00 2042021 2 A, Compra de coraa de flores para envio pela morte da mée de funcionirio 2021 ADM.08.0093-00 Lagos para sempre RS365,00) 021082021
‘Aqusigioicontialagao Dreta (Rnoisos 16 1100 | Contiatagao ds produgao Ge materl audovistal e mida & de ImpuSIonamento [ Aausigaolcontiatagao Direla (cisos | 1do | Confralagho dos servigos Ge manutengao G0 sistens de cameras e sequranca “Ramesenter comerci ¢ nslalagho de
" A 24 08 Lei B65EI03) e mitias Socis para o 0 ntemacionalga muner ATz D00 LT Fimes R0 i = A 24 da Lei B666/03) nstalados nas czpendéncias dss duas sedes do CAUFR 021 ADLIS00EE 00 siames LTDA R0 ez
‘AqusigiolcontalagBo Direla (ncisos e 140 - ‘Aquisicholcontatagio Direla (ncisos I¢1do | Realzagio de conserto de 03 (iés) moniores LCD que sé enconlram com
2 Diisbra de viro sal presid 2021.ADH.03.0035-00 Vidragaria S RS1.520,00 18032021 54 ° 2021 ADN.06.0108-00 Casa dos moni R255,00 30082021
At 24 da Lei 8656/03) IVisoria de vidro sala presidenca iragaria Smone At 24 da Lei 8668/03) probiemas que impedem a sua utiizacio as3 dos mantores
‘Aqusigio/contratagBo Direta (ncisos 12 100 e ) DI servicos ge nernedigBes em ‘AqusICRolcontratagao Difeta (ncisos (2 100 | Conlratagao Gc empresa para 0 Servico O Meciad & 1opografia para as
s Publicagdo DOU extralo corirato contatagdd de escribria frabahst 2021.ADH.03.0037-00 17032021 55 2021.GAB.08.0092-00 Planisul R52400,00 051082021
24 da Lei 3686/03) blicago DOU exiralo contrato confralaged de escrtor trabahisia publcacies LTDA - epp 4 da Lei 3666103) reformas emergéncias e consiruio da nova sede do CAUPR ansy g
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 " | AqusigRolcontiatagao Direta (ncisos I=1da | Conlralagio de servigos de manulengao e Impeza dos equpamentos de ar .
14 U, Wanutengo ar condicionado sede Pato Branco 2021,ADH.03.0038-00 JPar condicionado RS1.810,00 2042021 ) A, onate e s s AL ot 2021 ADN.09.0108-00 Nakdar R$725,00) 02092021
1o | Aausiaoicontatagéo Drea (nisos e 1da brame penstio Londm PR enarmeg - p— &7 | Asighuiontatagdo Dirla (nisos 10| Aquisicho ds quadro branca para o seor adrishaio, para rsp0si40 6o 21 AON08011000 R e J—
- Ant. 24 da Lei 8686/03) - | N An. 24 da Lei 8666/03) antigo avariado B ©
‘AqusigiolcontalagBo Direla (ncisos e 140 - y N [ Aquiicholcontiatagao Direla (ncisos €190 | Conlatacao de empresa especiizada em servica Ge ar-condidonado para y )
16 24 an i) inpuisionamento de midias sécias 2021.C0H.03.0042-00 Evidéncia RS2700,00 31032021 58 24 g 03080 e pasieneds da sede g Canear 2021 ADN.03.0111-00 Clma certo ar condicionado RS750,00 081092021
‘Aqusigio/contratagBo Direta (ncisos 12 100 . 3 y <5 | AausicRolcontratago Direta (ncisos (210 . "Autiomed medicna audomet ¢
4 sty Laudo periclinoéndio seds Londrna 2021 JUR03.0039-00 Valorizar Eng R51.988,00 25032021 5 o o segee Contralagio de empresa de medicina e segurana do frabalo 2021 ADN.08.0113-00 fisides R54.89252] 109021
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 " " - Diiro servigas Ge mermediagbes em ‘AqusigRolcontialagao Diela (hcisos = 1da | coniralagae de empresa especialzada em servigos O¢ mandlengao no
® Publicagio DO aviso de iratagho sistem de foha & e 2021, ADH.04.0047-00 R5795,%9 oTI042021 & 2021 ADM.09.0115-00 QN Nobreak RS7.300,00 10092021
Ant 24 da Lei 855503) ublcagan DOU aviso dectaga coniratagac sistema de foha de pagements pubcacses LTDA - epp : At 24 da Lei B585103) equipaments NOBREAK comroca de bateriss na sede de Curtiba cbreaks !
‘Aqusigioicontralagao Dreta (noisos I 1d0 | Publicagao DOU resullado iciagao pregao leronico eaal PE 022020 SAP i servigos Ge nlsrmediagbss em ‘Aqusigaolcontiatagao Dircla (noisos |6 19 | Contralagio Ga smpresa Z&nis, para apo a0s departamentos qus rabaham N "
* A 24 08 Lei B65EI03) equpamentos T1 H2ADID 004500 publcaies LTDA - epp ki ez ¢ A 24 da Lei B666/03) comctagios contataches L ADLISITEN Zenne ReTaE s
‘AqusigiolcontalagBo Direla (ncisos e 140 - . y ‘Aquisicholcontatagao Direla (cisos 1€ 1do | Contralagho de servieo Ge manutencio e mpeza de ar condicionado nas sedes y . ) n
0 24 an i) Compra de vacinas H1NT para imunzagio dos funcionarios sede lariga 2021.ADH.04.0051-00 Centovac 585,00 291042021 [ 24 g 03080 e b 2071 AD.0S.0117-00 | Three Soktons manulengo e nstalagio RS5.270,00 13092021
‘Aqusigio/contratagBo Direta (ncisos 12 100 - ‘AquIgRo/contratagdo Direta (cisos | 140 | Pubicagao DOU lctagio PEDDSI2021 de Contatacao d empresa especiizada g Didro Serviges ge ntermediagaes em i
2 sty Compra Crachés para funcionérios 2021.ADH.04.0043-00 Perfoctdesign RST6750 3ti032021 & o o segee iy 2021 ADN.08.0122-00 P RS176,25 20092021
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 - ) . ‘AqusigRolcontialagao Direta (ncisos = 1da | Aquisigao Ge produlos para impeza & manulengao da piscna da sede do ]
2 U, Compra bateria recarregavelde ons o para camera Canon powershot 2021 ATEN.04.0048.00 photofix RS170,00 o0S/2021 o A, e e e 2021 ADM.09.0124-00 Aquanew piscinas R53.89%,90 3102021
Aqusigio/Contralagéo Diela (ncisos 1E1D0|  Produgao o caries de vista para Gentiicagao Gos representantes ds "y | Aquisigio/conlrata o Dieta (ncsos 1 l1do | Conliatagao e empresa especilzada sm prostagao s serviga Ge n .
“ A, 24 D LeiB656103) sutarqui federal 021CONDED0E0 refe Cantal R e € AR 24 03 Lel 8666/03) planejamento, organizacio ¢ execucio de evento em Foz do ouacu 2021 Conpstta Cektra FasTen00 ez
‘AqusigiolcontialagBo Dirla (ncisos e 140 ) . - - . ‘Aquisicholcontatagao Direla (ncisos €140 A "
% 24 an i) Compra de vacias H1NT para imunizagdo dos funciondrios sede Curitba 2021.ADH.04.0051-00 Clrica da vacina R53.055,00 o7IS2021 8 24 g 03080 Compra de material para manutengdo do jacim da sede do CAUPR sede Curfiba| 2021 ADN.08.0135-00 Casa das furadeiras RSB60,00 28092021
| AausicAolcontratagdo Dreta (nessos 1€ 10 3 3 o . . ‘Aquisigholcontratagdo Direta (ncisos 12 100 | ContratagBo de empresa capackada em senicos Ge dedetzagho para sede 0o
2 sty Recarga exintor ds noéntio sedes Curiiba 2021.ADH.05.0054-00 Extincamp RS315,00 140572021 & o o segee Fonci 2021 ADN.08.0138-00 Detevel dedetizadora R5320,00 26092021
‘Aqusigiolcontralagao Direla (ncisos 1< 1d0 N -y - . “AqusigRolcontratagao Direta (ncisos | 1da | Conlratagao de empresa capactada em servicos de dedelizagho para sede do ]
% U, Recarga exintor de ncéndio sede Cascavel 2021 ADH.05.0055-00 Nacionalextntores R5132,30 170512021 & A, P 2021 Adm 09013500 Antipragas R5200,00 2892021
27 | Muisigioloontratagan Diels (hcisos e o Recarga extintor d ncéndio sede Maring 2021.ADM.05.0056-00 Extnpag RS70,00) 17052021 gy | Aauisigioloontataio Dirla (ncisos le o |- Contatagio de empresa especiaizada e servigo ds manutengdo de portdes 2021,ADM.09.0136-00 Cleide Allui (max digta) RS430,00 081102021
Art. 24 da Lei 8666/03) . e ' i Art. 24 da Lel 8666/03) eletinicos o ! '
‘AqusigiolcontalagBo Direla (ncisos e 140 N — . ‘Aquisicholcontatagao Direla (ncisos 1€ 1do | Contralagho de empresa capaclada em servigos de Gedelzacho para sedes do y )
5 24 an i) Recarga exintor de ncéndio sede Guarapusva 2021 ADH.05.0057-00 Golnhati R544,00 2052021 n 24 g 03080 PSS 201 ADN.09.0137-00 Ampla dedetizadora RS750,00 281092021
‘Aqusigio/contratagBo Direta (ncisos 12 100 3 o . ‘Aquisigholcontratagdo Direta (ncisos 12 100 | ContratagBo de empresa capackada em senicos Ge dedetzagho para sede 0o y i
» g, Recarga extntor de noéndio sede Palo Branco 2021.ADH.05.0083-00 1€ exinores 780,00 1Ti0sr2021 n o o segee P 021ADILO3.0140-00 | FLC Controe de pragas (SP dedetzagho) R5120,00 30092021
isioloraagis e (niso 1o | P339 DOU FOTGESGE0 g s Crfi, edug s eqsparerios i servigas g armedagdes am 15 | Aausigioicoiratagao Dists (nisos 1= 140 | Publicacdo DOU resulado ds corralagao de urso de Capaciagi 021 AN 09 012100 Do servies de nermedingtes &m s [P—
£ PR interatva, renovagdo aluguel Guarapuava, renovagho Taknel, repactuacio de | 2021.AD.05.005-00 it T o RS1.48479 18102021 Art 24 da Lei 8685/03) funcionérios publcacdes LTDA - epp
) . - - > 2
_ i valores PH Contatagio Pato Branco " Dicla (naos 10 uticacko 00U canagho e oenagio Zine 2O Do serviges de niermedigies om [ -
‘AQUSKRO/ConTatagRo Dieta (ncisos 121100 I . — A 24 da Lei B666/03) pubicagies LTDA - epp
3 > Servico de terceirizacho de nio de obra 2021, ADH 0060-00 Harpia R5357.346,25 os/0sr2021 - ae v 2
Ar 24 da Lei 856103) Diela (hcisos [e 140 ) Dirio servigos de nlermediacies em
e e e e 7 ey Pubicagio DOU extralo de contralo 2021 ADN.10.0142-00 i RS797,96 arrionsT
| RSl ifn" ’2"4"55‘1 "”ts;““ &lldo Vacina HINT sede Pato Branco 2021,ADM.05.006%-00 Unimed Pato Branco RS130,00 100572021 - a ;‘ i - OF publeaghes LTDA—&op
ST al ‘D'Befe‘ T 75 e, "“[:_j‘“s 190\ compra de material elétrco, para reposiio na sede do CAUPR seds Curtiba 2021, ADM.10.0143-00 Eletrorastro R$133,00) 24102021
gy |HaUsER i”n" ’;4“55‘1 "”(s;‘m elide Vacing HIN1 sede Cascavel 2021.ADM.05.0064-00 Nicko da vacina RS100,00 29082021 - = ;\xe‘eel T
e al :“fe‘ ) i 5 e ] o reta (;‘;‘"5 eldo Compra de acessérios para drea de Tl sede CAUPR Curitba 2021 ADH.10.0148-00 Datacilcom informética R$8.930,97] 22100202
3 | Aausiclolcontratacio Dieta (ncisos [eldo | o 20 ) resutac da otagao ed 112021 Sstema foha de pagamento 2021 ADM 05.0065-00 \ari servigos de ntermedacoes em RS798 37| 10/0812021 _ a Lei 665/03)
Ar 24 da Lei B888I03) publcagies LTDA - epp Dieta (nosos [e 10
- > - m * Compra de ferramentas de Tl sede Curtiva 2021 ADH.10.0150-00 Star cabos / Dataciicom RS1.348,0) 2102
15 | AUSigRDIortTatagdo Dita (nciscs 12190 [P DN DE a0 | ASSOEGED Evangiles beneticerts ge st 0 Jp— A 24 da Lei B666/03)
Ar 24 da Lei B856103) . Londiina * . " " 20 Diela (ncisos 1100 Comora G feramentas o maloials oo rdnagem P AON TS0 | TETaTeas Rennedyl Areida metrs s PO
qussiatcoraagis rem (ness 1o | PPIR680 DU esiadopocsso G orragan 12021 ADW 05 006800 G i servgs g nermedagies em At 24 da Lei 8668103} > para pranag T de construgio i
% N1 24 Lt 58 forma energenclde emresa detercerizacho de méo e ohrapara Bt | 2021ADHOS0060-00 biengios oA o RST96,37 20052021 19 | AaUsigiciconratagho Dirta (niscs 2160 Pobcagi 50U et cacio 021 ADH 10015500 Do servies de nermediagics em [ R
necessidade até novo processo de tagio 4 Ga Lei B668103) pubicacdes LTDA - epp
‘Aqusigaolcontralagao Drela (ncisos I 1d0 | Publcagao DOU de aberiura do processo e Iciagio edial 00022021 Diiro servigas Ge mermediagbes em ‘AqusigRolcontraagao Direta (ncisos =142
7 2021, ADH.05.0071-00 R5299,91 0210802021 8 o de f 2021 ADIL10.161-00 L RS365,00) 2802021
At 24 da Lei B85503) contratacio de servico de transcriol degravacio e traducio publicacies LTDA - epp : At 24 da Lei 8585/03) ompra coroa de flores 508 para sempre .
Aqusigiolcontalagao Direla (noisos 11140 - N . ‘AqusigRolcontiatagao Dircla (nisos |6 1d0 | aquisigho Ge material O cxpedente para atender o5 necessdades 00s y A0 comercal CR Ladia /GVV AT B
B o 2¢ da el o0 Compra coros de fores 2021.ADH 05.0072-00 Lagos para sempre RS335,00 3152021 81 76 g et P 2021 ADH.10.0162-00 e e RS2412:50 122021
zg | Aausicholcontiataco Direta (ncisos e ldo Contratagao de curso E- social para 2 funcionrios do CAUPR 2021.ADM.06.0074-00 One cursos trehamentos, R$3.180,00 1410672021 Aquisigiolcontratagio Direta (Incisos le lido | Compra de material de copa, cozinha ¢ impeza para manutengo da sede do Clean UP, Emerson, Colizz}, LS4,
Ar. 24 da Lei BEI03) < a : © capaciacio LTDA B | e Lt " PR am ot ¢ 2021 ADNA1.0167-00  |Franchin, Raimunda, Dariske, Michael, JHL, R522.945,02 20122021
usolcontacoDiet (s 14| PAICAZ80 DOU G ConraagkodoSstema i banco G Brecos o perodo de R : ! Naturaly
0 2t o L 12 meses, para levantamento orgamentiri de custos eslimados.ds fens & 2021.ADH.06.0075-00 e o o AT 41 2082021 PublicagBo DOU Renovacho Waire seguras  renovacio aliguel Waringa /
' servicos orundos de oulras ictages, atendendo a egisiacio vigenle pubicas s g3 | Aauisigiolcoiratagio Direta (nisos 12 o | renovaio gente seguradors renovagio auguel Londrina /aditivo incsio 2031 ADHA1 0165.00 Didrioservigas de nfermediagies em w577 63 S
‘AquisigiolcontratagBo Dirta (ncisos e 1do - 2062021 art 24 da Lei 868603} estacionamento Guarapuava ! renovagio auguel Pato Branco renovacio ! publcagdes LTDA - epp s
o provimento de servigos de computagio em nuvem, sob demands 2021.ADH.08.0077-00 Serpro RsD.00) ¢
1 24 a Lei 8688103 (em andamento) teragho locador Palo Branco
“AQUSKR0/ConTalagBo Dreta (RCs0s 12 100 | Coniratagho Ge empresa especiIZads para fomeCimento recara Gé 03 “AQUEIGRO/contatagao Direta (ncisos (2140 A
2 2021.ADH.06.0078-00 A RS710,00 2072021 s ) ! ¥
A, P spenn f 8 76 8, Lo 112300, Compra de pds e cozinha P4S para a sete do CAUIPR Curta (rés Botjdes) | 2021 ADIL11.0171-00 Nossa Gis RS1.218,00 a1zt
ToTAL RSBELT29,17
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CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

I
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

Relatdrio de Contratos

Vr. Total

PEOOO0L/2021  26.5ES.SOG0001-01 - Voar Turkmo Eved Preglo Besinkn Ay 0,0 119.10851 0,0

CONTRATOS I e

para at=nder o CAVPR.

M Processa:
Fiscal essarchm Boncompagr Junice o] [rrm— Unidade: Sede Curtiba
Modalidade de Contrato: Litadio N° Processo de Compra: NO Licitagho: ‘Situagio Usudria:
12866 761/0001-88 - Casa de 190572001 2
PEDODN1/2022 e " pregho Betrinke e 1LESS 76 0,00 567,98
‘Objetn:
W Processa:
Fiscal Loness Vasseiek “"‘"""!“.l Unidade: Sede Curtiba
Modalidade de Contrato: Litadio N° Processa de Compra: NO Licitagho: ‘Situagio Usudria:
PPSRPONOL207 02ISEEAS/D00L-S0 - Toknet Network  PREGAQ PRESENCIAL  29/05/2001
Adtvo N4 Informdeica LTDA - ME s Fdim” nana L L g8
Cortratacha de irea de Tecnokoga da Informacda com o abjetiva d gamrtr ©
Objeto: pertern o mrvidores, setema de backup, CALFR.
N Processa:  2007/ADM/03.0036-00
Fiscal [rare— ""'-""“.'I Ales: Sandira Morats Montei Unidade: Sede Curtiba
Modalidade de Contrato: Lictadic N° Processo de Compra: N® Licitagho: ‘Situacio Uswslrio: EM ANDRMENTD
Pagina:1/4
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030
CAU - PR ! i

Dispersa - A 24, I OLOA2021 2
453022 » pPope it 1560,60 8,88 136,80
Objeto: Vega de etaceraments par guaa o ekada b Conselha da Regoral de Pata BrancoiPR
e Prmcessa:
Fiscal Lourdes Vamssiek Sosponsivel Unkdade: Regional Pato Branco
Modalidade de Contrato: N° Processo de Compra: N© LicitagBo: SttuagSo Ususria:
DIPOO0LINIT g1 469.413/5001-11 - Trotz & G, Ligs - bag DiPensa - A 24, Inc. 10620012 37.806,60 6,00 3.150,00
Objets: Locagio do Imével da Regionsl GL fua 2410, Corero
N Processo:  ALGRUA2DLY
Figcal Lonarcdes: Vassslek: _dﬂllll Al Sancir Moraks Martsin Unidade: Regional Guarsguss
Ne N° LicitagBo: ‘Situagho Usuria: EM AROAMENTE
o Dispersa- A 34, Inc. /082021 3
Adithve HE: Empreendimentos Imobilidrios LTOA E 302022 18.000,00 0.00 1.500,00
Objeto: Auguel imével para Regioral de Fatn Brans, Parand, Stusds na fus Imbia, 1806, centro. 1) 3, Edfics Befuna L

N Processoc  ALLGPE2013

Fiscal Lonarcdes: Visseiek Rusguadornl e Sandro Maraks Monteia Unidade: Regional Fato Brarco

Modalidade de Contrato: Dispers Lidincla N° Processe de Compra: N Licitagho: ‘Sttuagho Usubria: EM ANOAMENTD

s e L T B 48.000,00 4.000,00 4.000,50
Locacho de imével para sbertura da rgienal de Maringd Parsn da CALIPR, fwerida Nébregs, 968, Zona 4, 3

Objencs Comercal 3.

N Processor  ALLG20LY

Fiscal Lourdes Vasseiek e e Sandr Moraks Montei Unidade: Regional Maringd

Pagina:2/4
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

Vr. Emp.

Vr.Parcela Ter. Reaj.

Ind. Reaj.

Modalidade de Contrato: Disperss Licitaclo N® Processo de Compra: N© Licitagho: ‘SrtuacSo Usulrio: EM ANDAMENTO
SETUNIMINS 418 277 42968 - Lz Domingos Lorens PSSR AL 2 e QLA 38.400,00 000 3200,00
Objeto: Locaghio de imével regional Cascrvel, Rua Marmaed Blbas, 2720
e Processor  ALCASCIOLS
Fiscal Lonarcdes: Viassmdesk ariorrie A Sandro Morais Mantsir Unidade: Regoral Cacavel
Modalidade de Contrato: Disperss Lisitacia N° Processo de Compra: N® Licitago: Stuacho Usubrio: EM ANDAMENTS
DODSE.IESD001-02 - Idesle Editors & 01102021 &
PEOOOON0Z ol Pregia Eetrini e T e L
Objeto:
e Processa:
Fiscal Lonrdess Viszelek h""""!“.l e Sandio Mosaks Monteino Unidade: Sede Curitba
Modalidade de Contrate: Lctaio N° Processe de Compra: Mo Licitagio: Sttuacso Ususria:
/2015 34008 e — - f1072001 2
Ao oS Y eion & Tekagrafs Aets,Inc 1 fefr 6y Lo L 000
Objeto: Serviges de momeics & imlegrafos
e Processo:  CORR2015
Fiscal Lourdes Vasseiek o e Sandro Morais: Montsim Unidade: Sade Curiiba
P 2 No Ne LicitagBo: SttuacSo Usudirio: EM ANDRMENTE
e 86— o1z s
e B Pregla Btk Py 602863, 0,00 s0238,64
Objeto:
e Processa:
Pagina:3/4
CAU - PR Perfode: 01/01/2022 a 31/12/ 2030
N° Contrato  Contratado Tipo Vigéncia Data Rescis3o Vr.Total  Vr. Emp. Vr.Parcela Ter. Reaj.  Ind. Reaj.
Responsivel
Fiscal [P r— Lo s Lonrrtes: Vassslek Unidade: Sede Curtiba
Modalidade de Contrato: Lictacio N? Processo de Compra: N® Licitagio: ‘Stuacio Usudrio:
D00 06145997 - Poturd Dlspersa - Art. 24, I 26/022021 2
el o . e 266.724,00 196.000,00 24.877,00
Objeto: Locagho de Imdvel comerdial peea 1550 da Sede do CALYPR, Stuado ne Avenkda Noss Senhors d Lisz, 2530, Alto
da KV, Curita, Pacand.
N°Processa:  CAZ0LZ
Fiscal Lovures Vameie: i e Sandim Moras Monteim Unidae: Sede Curtita
Modalidade de Contrato: Dispers: Lidtaglo N° Processo de Compra: Ne Licitagio: Situagso Usisirio: EM ANOAMENTO
- ET018 &
12020 e T e Freglo Betinks B 1832640 40.076,53 188,00
Otjeto: Cortratcio dos senos de Enp g = impresd,
N Processa:
Fiseal Lourdes Vasslek fariorr Aem: Sand Moras Montsim Unidade: Sede Curtiba
Modalidade de Contrate: Lictacic N® Processe de Compra: NO LicitagBo: Sttuacho Ususrio:
Valor Total Contratos: 1.287.150,85
Impresso em: 28/03/2022 Pagina:4/4

CAU/PR

Relatério de Contratos em aberto em
31/12/21 no mddulo de contratos do Sistema
Implanta Informética.

Observagoes:
a) No relatério consta as principais
informacgdes do contrato: namero;

contratado; tipo; vigéncia; objeto; valor do
contrato e valor da parcela.

b) A Voar Turismo a Idealle Editora e a
empresa de Correios os valores sdo gastos
de acordo com a necessidade e clausulas do
contrato, ndo tendo um valor fixo mensal.
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, tais como:
Siccau, IGeo, Sistema Implanta, e-mail, site, etc.

Para a area de Tl do CAU/PR cabe o acompanhamento, a manutencéo e o suporte operacional referente a
infraestrutura local, com o apoio de duas empresas terceirizadas de prestacao de servigos, uma em Servigos
de suporte na area de tecnologia da informacdo objetivando garantir o perfeito funcionamento dos
equipamentos, sistemas e redes e a outra referente a servicos de outsourcing de impresséo com locacao de
impressoras.

% CAW/RR
W P

Novo IGEO

€ =
implanta

INFORMATICA
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens o0s gquais sdo realizados o levantamento com controle
via sistema (SISPAT) é conferido anualmente no enceramento do

ano calendario. A contabilidade faz as devidas depreciacoes e
baixas pertinentes conforme as leis e regras vigentes para SISPAT.NET

cumprimento dos atos.

A Infraestrutura do CAU/PR ¢é realizada conforme sua APRESENTACAG
necessidade, composta pela necessidade de cada departamento

a qual é repassada pelos gestores ao Administrativo para

avaliacdo da real necessidade e a melhor forma de atendimento

guanto a necessidade e quando necessario dar continuidade ao

processo de aquisi¢do, contratagdo ou manutencdo, para sanar

a demanda, de forma a permitir que os trabalhos internos e errONG
externos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Desta

forma os investimentos do CAU/PR tanto em infraestrutura, ||"||"|||| ”"I"I
guanto em itens patrimoniais sdo bem cuidados e utilizado desta ODIerEs
forma a garantir sua maxima produtividade junto aos seus
USUArios.

SR
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4.15 GESTAO DE CUSTOS

~ GESTAO DE CUSTOS
600 :: \\\‘z‘r ) __/4, 2z ‘—'W‘;I: —\T\ ér
: = ’.’}—'ﬂ_“_.\:,/. 365 B3 ‘1
) . "‘i 302 B 345 \-&0 ',5:3 \W“ ‘ 1
) €5 1 1) ’ "“
D) . SE Calpy
.j / 0

O CAU é uma Autarquia Federal da administracao publica indireta, sendo que tém autonomia de
criacdo de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade propria, salvo o Centro de
Servicos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos séo transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacbes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e Sao
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Acdo do CAU/PR. Os registros
Contabeis sao apropriados por centro de custos, facilitando a demonstracdo da execucédo do
Plano de Acéo por area, conforme Relatério de Demonstracdo de Empenhos e Pagamentos a
seqguir:

Observacgédo: a execugado dos custos esta diretamente ligado ao topico Resultado e Desempenho da Gestao (Plano de Agéo).
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RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS
CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parand
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos

e e
o de Custo

| __Periodo | _Exerdcio | _Periodo | _Exercicio_| _Periodo ] _Exercicio_| 0Orca [ A Liquidar | _APagar |
1- COMISSOES PERMANENTES
£25.771,34 1MAT206 1ATLOE T4ITL06 149706 22436860 A24.368,60 2863028 450,00 10,803,496
1.01 - COMISSAQ DE ENSING E FORMACAD PROFISSIONAL (CEF)
1741554 TABES 746485 744,85 T4 TAHES TAEAES 9.950,59 0,00 0,00
L0101 - ATIVIDADES CEF
1691554 746455 746455 744 55 a4 5 TAAES TaAgS S48 0,00 0,00
10102 - PROJETOS CEF
500,00 000 000 000 0w 0.0 000 500,00 0,00 6,00
L01.02.02 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CEF
500,00 0m 0m 0m om om 0,00 500,00 0,00 0,00
1.02 - COMISSAC DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
4137463 96659 3496659 3496699 34.966,99 9669 966,95 AT B4 0,00 0,00
1.02.01 - ATIVIDADES - CED
4087463 3496699 3496659 EIE) 3496699 L) 56,99 590764 0,00 0,00
1.02.02 - PROJETOS - CED
500,00 000 000 o0m am o 0,00 500,00 o000 0,00
L.02.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIDRITARIAS DA CED
500,00 0m 0m 0m om om 0,00 500,00 0,00 0,00
1.03 - COMISSAC DE EXERCICID PROFISSIONAL (CEP)
E1.840,07 SH5LEY 585263 585263 5.85261 SEELE s 55567 44 (1 .00
1.03.01 - ATIVIDADES CEP
15,640,807 585263 585283 s.852,63 s.a52,63 sas2e sasE S787 44 0,00 6,00
10302 - PROJETOS CEP
46.200,00 000 000 000 0w 0w 0,00 #.200,00 0,00 0,00
1.03.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITA EF - CAL KAS
Pgine: 1/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[ 1
(|  EMPENHOS = |  LIQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
e Orgada
500,00 0 0 0 o om 000 000 000
1.03.02.02 - PROJETO ESPECIFICO - AQSES PRIDRITARIAS DA CEP - ATRIBUIGEES PROFISSIOMAIS
550000 000 000 000 0.m om 000 560000 000 000
1.03.02.03 - PROJETO ESPECIFICO - AQSES PRIORITARIAS-CEP - OTIMIZACAC DA FISCALIZACAD
20.000,00 000 000 000 0w 0w .00 2000000 0,00 6,00
1.03.02.04 - PROJETO ESPECIFICO - AQOES PRIDRITARIAS DA CEP - ESTRUTURACAD DA GESTAD DESCENTRALIZADA
2010000 0.00 0.00 0.00 0w 0w .00 230000 0,00 6,00
1.04 - COMISSAQ DE PLANEIAMENTD E FINANGAS (CPF)
18542744 2968840 2968840 2368840 29.68840 ETIH 2T 155.735,04 oo L0456
1.04.01 - ATIVIDADES CPF
542744 29.60840 2060840 268840 29.68840 2678 2867184 57504 0,00 L1456
1.04.02 - PROJETOS CPR
150.000,00 000 000 000 0w 0w .00 150.000,00 0,00 6,00
1.04.02.01 - PROJETD ESPECIFICO - AQOES PRIDRITARIAS DA CPF
150.000,00 00 om0 om0 o om 000 150.000,00 0.00 000
1.05 - COMISSAC DE ORGANIZACAD E ADMINISTRACAD (COAY
561,30 1399026 1399026 1399026 1399026 13500.26 13.500,26 T 0,00 600
1.05.01 - ATIVIDADES COA
1631130 1399026 1399026 1399026 1359026 1259026 1355026 230,04 0,00 6,00
1.05.02 - PROJETOS COA
23350,00 0,00 000 000 m 0w 000 235000 000 000
L05.02.01 - PROJETOD ESPECIFICO - AQSES PRIDRITARIAS D COA
1335000 0w 0w 0w om 0w oo B30 o0 noo
1.07 - REALIZACAD DAS PLENARIAS CALYPR.
280.054,36 247.508,83 24750883 243.00883 24300853 mamm 2mam EE] 450,00 5.568,90
2 - coMIssOes ESPECIATS
14.000,00 0.00 0.00 0.00 0w 0w .00 14.000,00 0,00 6,00
2.02 - COMISSAQ DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAL DO CAU/PR (CPUAPR)
500,00 0 0 0 o om 000 S0.00 000 000
2.05 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CPUA - AGENDA 2030 E ODS
11.000,00 000 000 000 0w 0w 00 1100000 0,00 6,00
2.06 - PROJETO ESPECIFICD - AQOES PRICRITARIAS DM CPUA - PLAND DIRETOR
Pégina:27
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CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

|  eapennos |  umuinacies | PAGAMENTOS |
___ ___
500,00 000 o0 om .00 oo
2.07 - PROJETO ESPECIFICG - AGOES PRICRITARIAS D CPUA - ATHIS
500,00 0,00 000 0.00 000 oo .00 500,00 .00 0,00
2,08 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAQ TEMPORARTA DO INTERIOR
500,00 0.0 000 000 om0 00 0,00 500,00 0,00 000
2.09- PROJETO ESPECIFICD - COMISSAQ TEMPORARIA PARLAMENTAR
500,00 0m om0 000 o LTy .00 0,00 .00 000
2.10 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DAS SEDES
500,00 0.0 000 000 om0 00 0,00 500,00 0,00 000
- COLEGIADO PERMANENTE
100000 0.0 000 000 o 0o 0,00 1.000,00 0,00 000
3.01 - COLEGIADOS DAS ENTIDADES ESTADUALS DE ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAL-CALYPR)
500,00 am am 00 a0 o .00 50,00 .00 600
3.02 - CONSELHO DIRETOR CALJPR
500,00 am 0 00 oo o .00 50,00 .00 00
4 - UNIDADES OPERACIONAIS
1526864070 1073236175 10.732.361.75 10.190.064,18 1019006438 LTS 9900 662 65 4556ITES 534 237,57 20840053
4.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA
241930565 296509253 296509253 281060253 281060253 27s0510,9 2750910,50 521276 154.450,00 88243
4.01.02 - ASSESSORIA JUREDICA
B13.463,67 79229528 Fz9s 8 T2 Faz EET R TRES 2 236859 0,00 1280002
400201 - ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
E13.463,67 78229528 fETE LR Fa2 s TS 778526 2226858 o0 1260002
4.01.03 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
203.020,76 289.15847 20915847 209.15847 2015847 2798087 2798075 38m29 0,00 amuzz
4.01.03.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE PFLANEJAMENTO
293,028, 289.15847 20915847 20915847 20915847 27980875 27990875 1870,20 .00 amg72
4.01.04 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
1.003.157,42 65004195 £50.041,95 495551 95 49555195 AH2ATED AH2 476,03 AE111547 154.450,00 1307582
4.0L.04.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAD
TH53L 42 619.540,08 £19.540,08 465,050,086 465,050,086 A5LTE4 14 A5LTE414 106591 36 154.450,00 1226592
4.01.04.00.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAD
Pgina:3/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
1
_-IEMZE_
de Custo Orgado | _Periodo | _Exercicio | Periodo | |_Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liquidar ]
72603142 619.540,06 £19.540,06 465.080,06 455.080,08 4E2TE4 4TS 106481 36 154.450,00
4.0L04.01.02 - SEMANA DE ARQUITETURA E URBANISMO
500,00 00 00 00 o o noe 500,00 oo 00
4010402 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGRO
276.626,00 0.501.85 3050089 3050189 3050185 DL BeELES 24612411 oo 10,00
4.0L04.02.01 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAD - PATROCINIOS
130.000,00 000 000 000 000 000 000 13000000 o0 00
4.01.04.02.03 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD - DIA DO ARQUITETD E URBANTSTA
145.626,00 205089 3050189 3050189 3050185 T T 11502401 000 210,00
4.01.04.02.04 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAD - EQUIDADE DE GENERO NA ARQUITETURA E URBANISMO
0,00 000 000 000 000 000 00 00 00 0,00
4.0L04.02.05 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAD - PROJETANDO EM BIM
500,00 0,00 0,00 0,00 om om 00 500,00 0,00 0,00
4.01.04.02.07 - PROJETOS ASSESSORTA DE COMUNTCAGAD - PARANA CONECTADO: DBSERVATORIC PARANA URBAND
500,00 000 000 000 000 000 oo 500,00 000 600
4.01.05 - PRESIDENCIA
1.309.655,64 1215970 1735970 pRichor] Lmsn 120853046 120853046 TaOSEAL 000 24.666,77
40105.01 - ATIVIDADES [ PRESIDENCIA
111841040 1.009.403,65 1.099.43,65 1.099.403,65 1099403, 10973652 1.074.736,52 1500671 oo 24.866,77
4.01.05.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA
191.245,24 1M.1954 141954 134.193,54 13419354 13429354 13425354 510570 0,00 0,00
4.0105.02.01 - PROJETOS D PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - PREPARACAD DE IMOVEL DA REGIONAL DE LONDRINA
127.745.24 11366068 11366068 11366068 11366068 11366068 11366068 1408456 000 0,00
4.01.05.02.02 - PROJETOS D PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - GT ETICA MAPEAMENTO
62.000,00 0528 205186 20508 0smEE nsmEE msmpe ALAGTLA oo 00
4.0105.02.03 - PROJETOS DA PRESIDENCIA-PRO1ESPECIFICO-COMISSAD TEMPORARIARISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL-EQUIDADE)
500,00 000 000 000 L L 00 000 o0 .00
4.02 - GABINETE DE GERENCIA GERAL
1186933500 7.767 268,52 7.767 268,52 730746155 7,307 460,25 72mTss 72mTRA5 420208615 a7a801 57 148.709,10
40203 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
E.AGLT5260 254158713 2.541.587,13 1124018 22224018 2.195 855,06 2.195 555,06 192016547 916595 MEELE
4.02.03.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
Pégina:4/7
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CAU - PR

Perfodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

| Emeennns |  uQuibacies | 0 pAcAMENTDS |
o de Custo Orgado [ Periodo | Exercide | Periodo | Exercio | Periode | Exercide | Orcaments | A Liquidar ]
2.561.752,60 PR R E] FECTRE E] 115.588,12 115,588, rp—— 21.608.00
4.0203.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE)
211405595 190666335 1.906.663,35 178107357 1.783.073,57 175780777 175780077 17737260 200.808,38 25.286,20
4.0203.01.02 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CASCAVEL
6a.978,72 5886243 56.861.43 s518329 5518329 SE043,61 5504361 1011729 157814 135,68
4.02.03.01.03 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - LONDRINA
34605 51.045.30 51.045.30 4345757 4945757 26164 526164 630,75 1573 195,53
4.02.03.01.04 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - MARINGA
2145 B627 A LT AL BLI43ZE BLIA3 GBS 845,57 458732 348433 EE )
4.0203.01.05 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - PATO BRANCO
452022 .843,16 36.843,16 1141108 1341108 BATSLS 117965 8445, am0e ma
4.02.03.01.06 - GERENCIA TTVA
£1.064.73 5637186 5637186 5245442 5245442 5234728 52 347,28 675087 181744 107,14
4.02.03.01.07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CAPACTTAGRD E TREINAMENTOS
141.800.00 B0.864.51 8086451 8086451 BO.864,51 8054011 BO540.11 053549 000 4,40
4.02.03.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
2.900.000,00 20038951 FUETH 106.833,06 106833,08 106833,08 106533,06 3695610,09 9755685 0,00
4.0203.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PDTT - PLAND DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
217.000,00 20098951 20198991 104.433,06 104.433,06 1H433,08 1HAZ06 15.0:0,09 975585 0,00
4.02.03.02.03 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - ADEQUACAD D ESTRUTURA FISICA
0.0 000 000 000 00 00 000 000 oo ©,00
4.02.03.02.04 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - CONCURSO PUBLICO
0,00 0. 0. 0. m m 0.00 0.00 0.00 0,00
4.02.03.02.05 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PROJETO ESPECIFICO - REFORMA DA SEDE PROPRIA
3.663.000,00 2:400,00 2:400,00 2400,00 2400, 24000 200,00 3.680.500,00 .00 0,00
40204 - GERENCIA FINANCETRA
1119.978,63 110195619 1.101.956,19 1.100956,19 1.101956,19 107880768 1078807 68 1802244 0,00 a5
4.02.04.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1119578,63 11095619 110195615 110195615 11019519 1078807 68 1078 807 68 18020 44 0,00 mues
4.0204.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCETRA
B74.375.88 BED.606.53 BE0.606.55 BELE05.53 BE0L605,53 BIASE0E BI7.458.08 13.769.29 .00 mmes
4.0204.01.02 - FUNDD DE APOIO - CAU BASICD
Pégina:S/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
C |
| ©Ewpenbns | 0 LTQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
o de Custo
24139960 241 399,60 24134960 29134960 291 349,60 241345.60 241 349,60 000 0,00
4.02.04.01.03 - RESERVA DE CONTINGENCIA
425318 .00 .00 000 .00 .00 0.00 428318 0.00 0.00
4.02.05 - GERENCIA DE FISCALIZAGAD
1.020.795.28 2832 8m 2a328800 2Er2nnes Lg2nTm 2.803.861.70 2.802.861.70 a7 60641 62 ]
4.02.05.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO
2.548.375,28 gr221921 Er2219.21 722y i 2.803.861,70 280886, 70 76.156,07 162 (e
4.02.05.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAD (SEDE)
1.002.338.36 9985445 945445 9I45HET ST 9B 5 955.350,54 e 182 35154.33
4.02.05.1.02 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - CASCAVEL
257.096.10 24384055 24384055 24384055 2438055 24 88,0 234568 64 1325515 .00 asmLn
4.02.05.1.03 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACKD - LOMDRINA
296.305,74 233.685.58 23368558 2165558 2ess s 22524450 226.244,50 1273016 0,00 an1,08
4.02.05.1.04 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAD - MARINGA
26504424 24826853 26826853 2e0.268,53 20026853 2148500 234500 187757 0,00 arns
4.02.05.1.05 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACRD - PATO BRANCO
2403218 386871 2186871 2186871 2106871 2MaTAT 22e8m3.07 1245498 .00 659564
4.02.05.1.06 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD - GUARAPUAVA
188913,05 17176485 17176485 1717485 1718 17176455 17176485 1334820 .00 0,00
4.02.05.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAD - CSC DA FISCALIZACAD
74827410 8270 Fe8274.10 74027410 Fe0.274,20 748.274,10 7e82T10 .0 .00 0,00
4.02.05.2 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAD
72.420,00 £0.640,00 50.650,00 0,00 0w 0w 0,00 11.780,00 £0.640,00 0,00
4.02.05.2.01 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - CAMARAS TECNICAS
500,00 000 000 0.0 a0 a0 o.oe 00,00 000 0,00
4.02.05.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - ATHIS
7192000 £0.640,00 50.650,00 000 0w 0w 0,00 11.280,00 £0.640,00 0,00
4.02.05.2.07 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - CAL ORIENTA (ESCOLAS)
0.0 a0 a0 0.00 a0 a0 oo oo 000 0,00
4.02.05.2.08 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAD - CALI ORTENTA (FISCALIZAGAD ORTENTATIVA)
0,00 000 000 000 0w 0w .00 .00 .00 0,00
4.02.06 - GERENCIA DE ATENDIMENTD
Pégina:6/7
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CAU - PR

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

| EMpENHOS | LIQUIDACUES |  PAGAMENTOS |
o de Custo Orgado| _Periodo | Exercido | _Periodo | _Exercicio | _Periodo | _
1.266.806,50 119086629 119086629 119086629 1.190.866. 29 116027868 116027168 oo
4.02.06.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTD
1.266.808,50 1.190.866,29 1.190.866.29 119086629 1.190.866, 7% 116022568 1.16020,68 RS2 coe 042,61
4,02.06.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTD (SEDE)
1589258 75965086 759,658,986 75965885 75965896 TI.741,57 374157 ss2m72 000 2251689
4.02.06.1.02 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CASCAVEL
BA.014,50 BL23156 BL2356 BLINLSE BLINLEE 79.190,93 79.150,93 27 B4 000 040,73
4.02.06.1.03 - GERENCIA DE O - LONDRINA
8561438 221550 221950 822155 5% HMHES M5 1388 000 21940
4.02.06.1.04 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - MARINGA
11235517 108.3%,77 108.39,77 108.358,77 108.353,77 1HB43,06 LH545,09 199540 coe 1510,68
4.02.06.1.05 - GERENCIA DE O - PATO BRANCO
5926569 nINTL 210,72 4273072 armn arnn _INN SEMET ooe 0,00
4.02.06.1.06 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - GUARAPUAVA
000 000 000 000 0m 0m 0,00 .00 000 0,00
4.02.06,1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
109.666,18 109.665,78 109.665,78 109.665,78 109.665,78 105.665,78 105.645,78 40 000 0,00
4.02.06.2 - PROJETO GERENCIA DE ATENDIMENTO
o0 000 00 00 o0 o0 0,00 o000 o0 0,00
4.02.06.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTD - WHATSAPR
000 0,00 0m 0m om om 0,00 0,00 00 0,00
4.02.06.2.04 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTD - PROJETO ESPECIFICO CHATEOT E URA
000 000 000 000 0m 0m 0,00 .00 000 0,00
Total
15529414H 1L07L8TE 1007188 1053303624 10531036, 24 10340335 103140325 485758021 53875757 2150045
Pégina: 77
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR preza por medidas que garantem a
sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva: coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composicao.

b) Processos eletrbnicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletronica, evitando excesso de
iImpressdes em papel.

c) Arborizacdo do Conselho:- manutencdo e protecao
de arvores que estdo dentro da area onde esta localizada
a sede do CAU em Curitiba.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS

EM 2021:

A) RECEITAS CORRENTES:

Previstas = R$ 11.559.118,80
Realizadas = R$ 12.615.644,55

=> 109,1% realizado
B) DESPESAS CORRENTES:

Previstas =R$11.999.414,04
Realizadas = R$ 10.867.443,90

= 90,6% realizado

SUPERAVIT ANUAL

(ORCAMENTARIO):

R$ 1.543.810,74

INFORMACOES  FINANCEIRAS E
CONTABEIS EM 2021;

* A Geréncia Contabil Financeira do CAU/PR, teve uma reestruturagdo em
2021 devido as diretrizes adotadas pela nova gestédo, bem como manteve-
se atuante de forma eficaz, zelando pela manutencdo e cumprimento das
obrigacdes fiscais, contabeis, financeiras e de prestacdes de contas junto
aos Orgao Fiscalizadores.

« Atuou nas atividades da Gestdo Financeira e Contabil, com
acompanhamento do Plano de Acdo e Orcamento para execucdo do
exercicio de 2021, contribuiu com informacdes para o Relatério de Gestéo
2021, 1° Reprogramacao Orcamentaria Extraordinaria e também na 2°
Reprogramagdo Orgamentaria Ordinaria, fez acompanhamento e
atendimento de Reunides Plenarias e Comissdes de Financas dentre
outras.

« Atuamos na manutencdo dos processos de cobranca, conforme
determinages legais, referente aos autos administrativos encaminhados e
em conjunto com a Geréncia Juridica a manutengdo dos processos em
fase executiva, encaminhamos para julgamento as solicitagbes de
impugnacgdes dos profissionais e das empresas inadimplentes, em conjunto
com Comisséo de Finangas do CAU/PR.

« Com base no amadurecimento da equipe, foram aprimorados os
métodos e fluxos de trabalho, proporcionando um controle e gestao
eficientes, confiavel e transparente dos recursos recebidos e utilizados pelo
CAU/PR.

» Conforme nova metodologia proposta pela gestdo do CAU/PR, no 1°
semestre de 2021 a éarea Contabil/Financeira adequou suas
movimentac¢des de processos para a forma digital, utilizando o sistema
SICCAU para a tramitacdo dos processos entre as areas, bem como, a
disponibilizagdo de acesso aos sistemas pertinentes as atividades
contabeis/financeiras as outras areas do Conselho.
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideracbes

O conjunto autdrquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contdbil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/PR, a Resolucdo CAU/BR n°
200/2020, dispde sobre procedimentos orcamentarios,
contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF. Tal norma propicia ao
CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por
meio de orientagcbes e proposicdes de melhorias das
informacgdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

O CAU/PR conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR, de acordo com o artigo 12, da referida
Resolucdo CAU/BR n° 200/2020.

Declaragdo do Contador do CAU/PR

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentéario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de
Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP),
referentes ao exercicio de 2021, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana — CAU/PR.

Curitiba-PR, 22 de marco de 2022.

Pierre Albert Bonnevialle
Contador CRC-PR-067.936/0-1
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5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 2 31/12/2021

Balango Patrimonial

Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 19.434.252 73 PASSIVO CIRCULANTE 1.203.357,64
CAD( E EQUIVALENTES DE CADM LR RIS ey cﬁz‘rmmﬁ FREVIDENCUARIAS E ASSISTENCIAIS A 866.535,94
CREDITOS A CURTO PRAZO 2066.20631] EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS A CURTO PRAZO [
PROFISSIONALS E EMPRESAS 665371840  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 219,004,
(-} PROVISUES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 4.587.512,090  CBRIGAGIES FISCAIS A CURTO PRAZO X
DEMAIS CREDITOS E WALORES A CURTO PRAZO 2436451 OBRIGACOES DE REPARTICAD A DUTROS ENTES X
EINVESTIMENTOS E APLICAQOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZD 0,0q PROVISOES A CURTO PRAZD 189.150,5:
ESTOQUES 000 DEMAIS OBRIGACEES A CURTO PRAZO 18.696,73
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 14694 X
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.219.404,78 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,04
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11456181 mmgmumﬁ FREVIDENCUARIAS E ASSISTENCIAIS A X
CREDITOS A LONGO FRAZO 114561810 EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS A LONGO PRAZD [
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 114561810 FORNECEDORES A LONGO PRAZO X
Decorrente e anuidadss 1.145618,19  CBRIGAGDES FISCAIS A LONGO PRAZO X
INVESTIMENTOS 000 PROVISOES A LONGO PRAZO X
IMOEILIZADG 505463407 RESULTADO DIFERIDO X
BENS MOVETS 167035154 [
BENS TMOVELS 4589.475,5 o
() DEPRECIAGAD, EXAUSTAD E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 1.205.193,09¢ o,
ENTANGIVEL 12.242,53 X
SOFTWARES 792641 X
() AMORTIZAGRO ACUMULADA 50,018,630 X
TOTAL DO PASSIVD 1253 387,84
Figina: /2
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021
PATRIMONIO LiQUIDO
Especificagio Exercicio Aual
Patriménio Socal e Captal Socal [
‘Ajuste de avalagio Patrimonial [
Demals Resenas .04
Resuitacos Acumulados 24.350.355,85
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 24.360.359,84

25.653.747,51

TOTAL

ExisrixgBo de Garsatiss & Contragaantiss Recsbidas 0/00| Execiug®o de Gassntias & Contragarsntias Conomdides. 0,
Execugio de Dirsitos Convenlados 0,00 Execug3o de Obrigaghes Comventadas X
Exesc1xgB0 de Direitos Contratuass 0,00] ExecusgBo de Dbrigaghes Contratuals 601.880,53
Execucao de Outros Atos Patenclals do Ativo 0,0 Execcio de Outras Atos Potenciais do Passh 0,
TOTAL 0,00 TOTAL 601.880,52|

Quadro do Supsravit/Deficit Financiro

Supesinit Financein

CAU/PR

Pigine: 272
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5.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
VariagGes Patrimoniais

vmagﬁ:s PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

- a1 Exercicio

° <
AARIACKD PATRIMONIAL ALMENTATIVA 119%45.87 12.720.742,00 VARIACIO PATRIMONIAL DIMIMUITIVA 1218303 9510308
CoNTRIBLIGTES 626518 30 EOM453251  PESSOAL E ENCARGOS 2173202 S92 842,35
CONTRIELTEOES S 6261830 6OMS1E]  REMUNERACHD DE PESSOAL &0m087,11 S05486350
CONTRIBUICOES SOCIATS 6.265.181, 30 E£0M51263 REMUNERACAD A PESSOAL - RFPS £073.087.11 5054 843,50
EXPLORKAD E VENDA OF BEYS, SERVIODS E DIRETTOS PERT SENIM5  BENEICIOSAPESSOM L088.20315 e
EXPLORACAC DE BENS DIRETTDS E FRESTACAD DE SERVI(OS 635159929 SHB214,57 BENEFICI05 A FESEOAL - RPFS 1.098.263,15 SIS
m'mam’"nmmm‘c‘mz““mﬂ 052 FHesTicko 535155929 SEWIMS SO DEBENS, SERVICOS E COMSUMD DE CAPTTAL FIXO 24m 81857 211815
VARIAGSES PATRIMONIAZS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 120461213 G72.996,88 USD DE MATERIAL DE COMSUMO Rl T 54308, 78
JUROS £ ENCARGOS DE MORA 20619626 1oy ‘CONSUM DF MATERIAL Pre EEPEh
i 03 DE MORA SOBRE FORNECTHENTUS D BES 206,148,265 17553,88 SIS PREREY 213313,08
VARICOES MONETASLAS E CAMBIALS a6 o omas 125mm 11881626
DUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMELATS 951,16 0,00 SERVICDS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 198.181,12 1TISTIAS

‘OUTRAS VARIACTIES PATRIMONALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS orsn 10100 ‘SERVICDS TERCEIRDS - PESSOMS JURIDICAS LBw 357 Lam 3y
MULTAS SDERE ANUIDADES |Irsnn 457.103,00 DEFRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALETAD 14857281 157 448,25

(OUTRAS VARIAGLES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 11486515 136.909,02 DERECIACAD s A 15744828
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICIR 7S 5 000 TRANSFERENCIAS CONCEDIAS L122m48 Py
RECEITAS NAD IDENTIFICACAS Y 000 TRANSPERENCUS INTRAGOVERNAMENTAYS L122m48 Py
DIVERSAS VARIACTES FATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 80485, 65 136555, 02 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 111228548 50801304
moenzAhes e M7 DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVES L4027 msas

NUS D SUCUMBENCIA POR ACDES 1LDICIAIS wina0 24302 REDUCKD A VALOR RECUPERAVEL E KUSTE PARA PERDHS L4607 76,9

PATRIMONIATS AUMENTATTVAS DECORRENTES DE FATRIMONIAL DIMINUTIVA T PROVISAD FARA PERDAS

LR om0 000000 il 14602127 ATiS6128

CUTRAS VARLAGTES FATRIMONIALS DIMINUTIVAS name 20.606,00

DIVERSAS WARIAGEES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS wame ams000

VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

(ERADORES DIVERSE narnme 200 508,00

Total das Variaches Ativas 1 13.936.657.87 12.720.743.00 Total das Variactes Passivas | 12.189.380,34 9.510.350.87
Bk 107

CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RESULTADO PATRIMOMIAL
Dénct do Exercicto Supeckvit do Exarcicia 174737583 220392,
rotal 138%6578 1272074300 Total 1msesrer 1173074300
Pégina:22
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parand
CNPIJ: 14.804.099/0001-99

Balango Orcamentério

CEITAS ORCAMENTARIAS
RECETTA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECETTA DE CONTRIBUIGDES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
- RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAQ MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACRO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGDES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAQOES E RESTITUICDES
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
NS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIALS

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

PREVISAD PREVISAQ RECEITAS -
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECETTA DE CAPITAL 4.932.500,00 4370.295,24 0,00 437028524
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 4.932.500,00 4370.295,24 0,00 437028524
SUPERAVTT DO BXERCICIO CORRENTE 4.932.500,00 437029524 0,00 _2.370.205,24
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 8,00 0,00 0,00 000
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 16.008.734,80 15.929.414,04 12.615.644,55 -3.313.769.49
DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL 16.008.734,80 -3.313.769,49
pesPESAS ORCAMENTARIAS “IGAL_ wruALzADA  evpEinons
DESPESA CORRENTE 11.076.234,80 1159941404 10.867.443,50 426.203,18 10.207.196,15
PESSOAL 6.622.050,09 744871919 7.164.555,37 7.164.553,75 £.953.795,25
PESSORL E ENCARGOS: 6463 472,50 739195415 713002137 713001975 6.920.261,25 260.332,82
DIARIAS 158.577,21 52.765,00 3353400 31534,00 3353400 19.231,00
MATERIAL DE CONSUMO 189.000,00 112.670,60 B44233 5974567 5974557 18.628,27
MATERIAL DE CONSUMO 189.000,00 112.670,60 2404233 5874567 5574567 18.628,27
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 343.029,70 34970223 209.760,47 209.760,47 206.966,90 13994176
REMUNERAGAD DE SERVICOS PESSOAIS 144.090,00 4274887 37.455,04 37.455,04 37.455,04 520483
DIARIAS 188.197,70 222.851,37 117.045,00 117.045,00 115.263,00 10581637
DESPESA COM LOCOMOCAD 10.742,00 84.090,99 55.260,43 5526043 54.248,86 28.830,56
SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 2.578.386,35 2419.117 36 1.886.750,36 1479 807,92 1.474.355,00 532.367,02
SERVIGOS DE CONSULTORIA 95.000,00 202.593,35 35.740,00 35.740,00 35.740,00 16585335
SERVICOS DE COMUNICAGRO E DIVULGAGRD 121.100,00 59.435,87 4296844 s25884 42,9884 164743
MANUTENGRO SISTEMAS INFORMATIZADOS 47.300,00 52.399,00 5216455 +4 B96,65 24.998,65 73435
SERVIGOS PRESTADOS 1.993.306,95 1.931.108,1¢ 1.650.669,20 1.250.093,45 1.245.540,54 280.438,29
PASSAGENS 33167940 173.580,97 105.167,37 105.187,37 105.187,37 68.393,50
ENCARGOS DIVERSOS 317.364,00 43966161 413.045,89 41304589 413.045,85 2661572
Pgina: 213

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

PREVISAD PREVISAD RECEITAS o
INICIAL _ ATUALIZADA REALIZADAS
11.076.234,80 11.559.118,80 1261564455 1.056.525,75
4.353.91835 448785232 4.945.554,22 457.701,90
435391835 4.487.652,32 4.845 554 73 457.701,50
4353.091835 4.487.852,32 4.045.554 23 457.701,90
6.012.560,00 618291744 6.351.999,2¢ 169.081 85
30.000,00 30.000,00 27.549,15 -2.450,85
5.961.560,00 615191744 6.322.726,22 170.808,78
1.000,00 1.000,00 172392 Xl
65649153 B832.364,91 1204561213 a2
257.000,00 202.000,00 14149305 -60.506,95
383.451 53 530.36+4,91 1.063.119,08 43275417
0,00 0,00 51,16 951,16
0,00 0,00 64.655,21 64.655.21
208.491 53 19581173 300.350,37 104,448 54
190.000,00 434.453,18 B97.152,34 26269916
53.264.92 55.984,13 113.478 91 57.494.78
53.264,92 55.984,13 62.368,25 6.384,12
a00 0,00 34.510,85 3451085
0,00 0,00 16.499,81 16.409,81
Pagina:1/3
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
I ]
e e - Dglljlﬁ A'I'lelm EIIIIIEIIHABM LIQUIDADAS PAGAS
ENCARGOS DIVERSDS 317.364,00 439.861,61 413.045 89 413.045,89 413.045,89
TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.016.404,66 1.229.289 BE 1.095.289 48 1.099.289,48 1.099.289,4F
FUNDO DE APOIO AO CAL-UF 295.135,98 24134960 24134950 241.34960 241.349,60
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 50.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00
CENTRO DE SERVIOS COMPARTILHADOS 671.268,68 857.940,28 B857.935,88 857.939,88 B57.939,88 a40
RESERVA DE QONTINGENCIA 10.000,00 425315 0,00 000 0,00 4.253,15
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 4.253,15 0,00 0,00 0,000 4.253,15
(CREDITO DISPONEVEL DESPESA DE CAPTTAL 4.932.500,00 3.930.000,00 204.389,91 106.833,08 106.833,06 3.725610,09
INVESTIMENTOS 4.932 500,00 3.530.000,00 204.389,91 106.833,06 106.833,06 3.725.610,09
'DBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 3.700.000,00 3.668.000,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 3.665.600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 1.122 500,00 262.000,00 201.985,91 104.433,06 104.433,06 60.010,09
INTANGIVEL 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 16.008.734,80 15.929.414.04 11.071.833.81 10.533.036,24 10.314.031,25 4.857.580,23
SUPERAVIT 0,00 0,00 1543.810,74 0,00 0,00 1.543.810,74
TOTAL 16.008.734,80 15.929.414,04 12.615.644,55 10.533.036,24 10.314.031,25 3.313.769,49
Pagina:3/3
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5.5 BALANCO FINANCEIRO

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parand
CNPJ: 14.504.099/0001-99

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balango Financeiro

DISPENDIDS

Reeceta Orgamentdria 12615.64,55 LL4HQ51541 Despess Orgamentiia 10.071.833,51 B.60L553,66
RECETTA REALIZADA 12615.64,55 L4515 41 CREDITD EMPENHADO A LIQUIDAR 879757 185.618,90
RECEITA CORRENTE 12615.644,55 1L4051541 CREDITD EMPENHADO LIQUIDADD 210.004,%9 562148
RECETAS DE CONTRIBUICDES 454555422 436430472 CREDITD EMPENHADO - PAGD 1031403125 840931328
RECEITA DE CONTRIBUICOES 454555422 438430472 DESPESA CORRENTE 10.207.196,19 BHMLUEZT
AMUIDADES 4545.554,22 438430472 PESSOAL £.960.194,25 5.918.191,57
RECEITA DE SERVICOS 635199929 583621457 MATERIAL DE CONSUMO STH5ET sL5130
e oS cow EXPEDIUES DE 27599,15 1328003 SERVIGOS DE TERCEIRCS - PESSOA FISICA 200.567,%0 14371061
e IR T £.322.726,22 580118362 ‘SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.474.355,00 1427.337 51
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS L L7508 ENCARGOS DIVERSOS 413.045,89 281.335,58
FINANCEIRAS L130.956,82 666.715,36 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.050.209,48 S06.013,04
JUROS DE MORA SOERE ANUIDADES 141.493,05 16951236 DESPESA DE CARITAL 106.593,06 68.167,01
ATUALITACAD MONETARTA 598,463 57 457.103,00 INVESTIMENTOS 106.833,06 68,167 01
MULTAS SOBRE ANUIDADES 300.360,37 149.905,38 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 134366
m&m DE BER BANG EAPLICWLES 697.152,34 719762
ATUALIZAGAD MONETARIA DIVERSAS 951,16
QUTRAS RECEITAS CORRENTES mR13412 5328075
MULTAS DE INFRAGOES 6465521 628174
Pagina:1j2
CAU - PR Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021
c

 meeews DrsPENDIOS

INDENIZAGOES E RESTITUIGDES 62.368,25 44.567,79
RECETTAS NAD IDENTIFICADAS 34.610,85
BNUS DE SUCUMBENCTA POR AQOES JUDICIATS 16,493,581 243,23
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeras Concedides
Recebimentos Extracrcamentinas 2521.89,67 160231122 Pagamentos Extracramentiios 1.796.248,02 1.722.151,08
InscrigBo de Restos a Pagar NBo Processados 538.757,57 1BS 1RG0 Pagamentos de Restis 5 Pagar Nao Processados 73.750,00 24461 45
InscrigBo de Restos a Pagar Processados 219.004,99 662148 Pagamentos de Restos & Pagar Processados. 6.62148 S55.770,68
Depisitos Restituiveis & Valores Vinculados: 1.149.987,72 99551009 Depdstos Restituivels & Valores Vinculadas 1141.604,60 206.409,26
Outros Recebimentos Extracrgamentirios 614.106,39 41426075  Outros Pagamertos Extracreamentirios STEITLSH 455.509,68
Sakdo em espécie do Exercicio Anberior 15.084.812,26 1236569037 Saldo em espbo para o Brercido Seguints 17.352.271,65 15.084.812,26
Calxa & Equivalent de Caba 15.075.623,26 1231699921  Cabxa & Eruivaiente de Calia 17.342.212,50 15.075.623,26
Depisitos. Rest. Virs Vinculados 5.165,00 28691,16  Depdstos. Rest. Virs Vinulados 10.058,15 2.189,00
Total: 30.222.353,48 25.408.517,00 30.222.353,48 25.408.517,00
Phgina:2/2
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5.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99
] O1/2021 & 31/12/3021
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Atual Exercico Anberior

ALUKD DE CALXA DAS ATIVIDRDES IMSCIIEI“DC-I:_"-

INGRESSODS
RECEITA CORRENTE 12.615.644,55 11.440.515,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.945.554,22 468430472
RECEITA DE CONTRIBUIGHES 4.945.554,22 4.884.304,72
ANUIDADES 4.945.554,22 4.B84.304,72
RECEITA DE SERVICOS £.351.999,29 5.836.214,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDICHES DE CERTIDAES 27.548,15 33.280,03
EMOLUMENTOS COM REGISTRD DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 632272622 5.801.183,62
RECEITAS DIVERSAS DE SERVI[OS 1723,92 1.750,52
FINAMCERAS 1.139.956,92 666.715,36
IUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 141,453,005 169.612,36
ATUALIZACAD MONETARIA 958,463,867 497.103,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 300.360,37 149.905,38
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCERAS 657.152,34 347.187 62
ATUALTZACAD MONETARLA DIVERSAS 851,16 0,00
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 178.134,12 53.280,76
MULTAS DE INFRACOES B4.655,21 6.281,74
INDENZACOES E RESTITUIGOES 62.368,75 #4.567.79
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 34,610,685 0,00
GMUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICTAIS 16,499,851 243,23
OUTROS INGRESSOS 1.774.146,57 1.429.572,00
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 10.207.158,19 8.341.146,27
PESSOAL 6.960.194,25 5.918.151,57
MATERIAL DE CONSUMO 59.745,67 51.513,30
SERVIGOS DE TERCEIRCS - PESSOA FiSICA 200.567,%0 143.710,61
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOM JURIDICA 1.474.355,00 1.427.337,51
EMCARGOS DIVERSOS 413,045,689 281.336,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.089.269,48 506.013,04
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 13.043,66
OUTROS DESEMBOLSOS 1.806.170,63 1.722.151,08
FLUKO DE CATXA LIQUIDG DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.373.422,30 2.806.791,06
LUK DE CALXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSDS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 106.833,06 68.167,01
FLUIXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -106.833,06 -68.167.01
ALUXD DE CAIXA DAS ATIVIDWDES DE FINAMNCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

(GERAGAD LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTES DE CALXA 2.266.589,24 2.738.624,05
CALA E EQUIVALENTES DE CAD(A INICIAL 15.075.623,26 12.336.999,21
CALA E EQUIVALENTES DE CADX{A FIMAL 17.342.212,50 15.075.623,26

Pagina:1/1
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5.7 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

I Notas Explicativas I

Para acesso as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis acesse o site do CAU/PR através do link:
https://[transparencia.caupr.gov.br/?page id=18686
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6. ANEXOS E APENDICES
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6.1 - RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR:

e ATA

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N 03072022

Assessoria Contabl & Firanceira do CALHSR

& Geringa de Omamenio = Finangs do CAL BR

hﬁmﬁda?hdeﬁrh—&miiuﬂ1du

CAll PR.
.ﬁposaniudupuhgmde-:rbﬂummunﬂeﬁ]ﬂ do CAL PR,
P ] & shuscac org , confome demonstmde sbaime:
E 200 .
| ExescugSo do Orpamenas da Receits & Despesa = Resukzdo entrio |
Proposta Org 15920 44
D crimi Correntes Capital

FRecein Orgada g 11598.110,80 | Ry 4370 295 2%
Fecein Amecadads Fi 12,615,644 55 T
Percentual Arresadade 109,14% 0.00%
Dezpesa Cronds RS 11.090.414 04 3.830.000,00
[espess Empanhads 5 10.B57.443 50 204 389,01
Percentual Realizadas ,5% 3240%
Fesenm de Confingé R§ 425315
EUE'-fitﬂrgl.mem:iu A3 1.540.810.74

ravit Primario Ff 1788200, 65

R TR~
mmu:-mm— Pecein s Copitl 1) D Comarns & H Sempems oy Cacil

2. Sabdn Disponitvel

“ Dﬂudmﬁuumpﬂmdﬂpmﬂdﬂﬁ]ﬂhk RS 17342212 50 que
=t d fraxdo o Balango Patrimonial do més de d ode 2021,

1. Resultade Financeire

" e anslize procedida no Balangn Patrimonial do més de dezembeo de 2121, verificou-e
que o CAL PR passcu com um Superdivit Financeliro no valor de B 15.395.217,52.

HJS1| 22125

PERCT-(

€ Telefane

aras - [F - CEP 71953

o W

CAU/PR

® ATA

4, Regultado Patrimonil

0 Resufiadn Pafrimonial scumlsdo o o més de dezembro de 2021 foi de 7§ 1,787 277 53

RS 13.963.657 &7
1218938034
EELTETE

Progedemaos & confesingia de indos o= eximécs bancirios com o saldos do lves pazin,
na defn de 31 de dezembro de 2021, sbwets do sislema de Audidois Net & nio consisfemes
nenhuma divergEnca.

f. [ia Comfringi E
ﬂpmandmemﬁmmdumsbﬁmdem‘hsdummuudzmdncﬂupﬁ

irformames que ndo L neshuma dnde. Os balangos analeados fomm oz
sequintex

+ | Balanga Financeim;

+ Balango Paiimonial;

+  Demon: da mre Patrmonais;

+  Demonstmcao do Fhoo de Cams;

" Comparaivo da Receils Orgada e Realizds;

+ Comparaive da Despesa Orgade com & Realzsda;

«

Balancete Onslifcn de'.l'ﬂﬁmpo.

Ti Receits Comente — 20242030

B Feoskn Comeniy Amscadads =i o mes de dezembro de 2021 fol ssperior o Reosks
Comeniz Arecadads I MesTe perinds de 3020, no velor de R 1176128, 14 comespondeniz & 10,00%.

A Despesa Compnly Uowdsdy st o mes de dezembes de 201, ol supador a Despesn
Comenie Liguidads na mesnc peniode de 2020, mo velor de R 20T8.436,43 comespondesiz = 26, 00%.

8. Cota Pare CAUER

Confome demonsirado ne meceils arecadeds do CAU BR ale 0 més de dezembro de
2, o repasme da cols pade do CAL PR foi de RS 2654 442 8T

FERCT -}

£ Teletone (61) -.-."I {759

- LEF 719

Claras - [
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© ATA

Ao snalisermos o demorsteiivo da receils do CAU PR siE o més de dezemino de 2021,
conzistameos que oz vskoess estio mpativeis o= rensferidos pare o CAL R, fendo em ist
que o wslor ecehido peln CAL PR, comespondente & B0, 0% fa d= B 11.839.624 15,

9. Gastos de Pesooal e Bociais em Relagio 3 Receita Amecadada

0 gersio de pessoal e encargos socisis sohre & receils arecadads no exersico de 2021
foi de 47 B2%.

Receda A i RS 12.615.642

Despesa de Pessoai EN32 T8

% gasio & receita fadi AT EFS
10 Confrontn Saldo Patrimonial — Si Ret

Confonismos o sskio: des conles do siskma pafsmonil (SEcontMe] com o
n!ﬂimpﬂhnmdfiquthﬂ:n;omuﬂnmmnhmd&w

1. Comentaria

Esclareczmos que 8 confieréngia dos balangos mazudnssdinsbum" com
nﬁ-mg*osmﬂﬂ:ﬂs,huﬂmﬂinﬁsw‘nh&m Sﬂm-tﬂd,ﬂupd:ﬂetz
Budionia et Consbe que bbdas 03 procedimentos conlibe’s e=io adequados 2 legishagdo

ugefﬂ:.[LurPiM:owd-uEwhbiﬁdePlﬁmduSTm

Informames que & documenischc contibl que gy & presingSo de contes 4o
de 2021 ndo foi objels de nossa ansise, potanio, este rlakoen nBo exime & receszidede don
tmabalhos da sudions independenie schre 0= documenio: fisicos i joco & da Audioen infems
do CAUBR.

12 Conclws3o
»  Tendo am visim que nda constatemas nenfume faha nos regisfs & demonsirebios

coniabeis do exerico de 2001 do CAU PR, informamos que o presiaio de ontes
et mm condigSes de ey analmads pels SudRcrs Inkems da CAU BRL

Ereersilia, 22 de margn de 222,

ATA e
COMTABILDADEE  SRawessrs s
AUDITORIA i
LTDAI7 070874000 o
132 ey
ATA Contabilidade = Auditoria Lida
CRC-DF R 435

Amnereem Conighl £ Fnanosm do CAL-ER

laras - I - CEP 71953-000

dscovlninilisd o Eg i, com

FEPCT - Quadra 3 - 115 3,5, 7e9- F
L Teletone (61) 3321 -4759 - & atval

Observacao: acesse a prestacédo de contas do CAU/PR no site institucional através do link: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17203
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