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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Milton Zanelatto Goncgalves

Além de desafios, o ano de 2022 iniciou com muito trabalho para os
conselheiros e para a equipe de funcionarios do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Parand (CAU/PR). Ap6s os primeiros 12 meses de
atuacdo, a nova gestdo implementou uma grande reestruturacao
administrativa no CAU/PR.

A Gestdo 2021-2023 tem como principios o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. A plataforma de atuagdo esta
baseada na modernizagdo do sistema de fiscalizacdo do exercicio da
profisséo; no apoio e valorizagdo dos arquitetos e urbanistas; no
desenvolvimento de agfes de Assisténcia Técnica para Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS); na aproximacdo do CAU/PR com os
profissionais do interior do estado; em melhorias no Sistema de
Informacéo e Comunicagao do CAU (SICCAU); e na busca pela equidade
de género.

Com a vacinagdo da populacdo brasileira e com a desaceleracdo da
pandemia de COVID-19, o CAU/PR continuou com a retomada dos
eventos presenciais, iniciada no ano passado, mesmo que ainda de
forma hibrida, e colocou em prética a realizacdo das Reunides Plenarias
no interior do estado.

Em margo, a 1402 Reunido Plenaria do CAU/PR foi organizada em
Matinhos, no litoral do estado. Em maio, a 1422 Reunido Plenaria
ocorreu em Maringad. Nas duas oportunidades foram analisadas as
prestacdes de contas financeiras e administrativas da autarquia federal.
A passagem dos conselheiros do CAU/PR coincidiu com um forte
temporal que atingiu a cidade cangdo no Ultimo final de semana de
maio. Vale ressaltar que os conselheiros arquitetos e urbanistas foram
referéncias para entrevistas a imprensa local, sugerindo melhorias para
o planejamento urbano e explicando a necessidade de arborizacéo de
Maringa, jé tradicionalmente reconhecida pelas arvores na paisagem
da cidade.

Tanto em Matinhos como em Maringa ocorreram palestras abertas e
encontros com profissionais a fim de desenvolver a Arquitetura e
Urbanismo locais.

No litoral e na regido norte do estado, ainda de maneira experimental,
foi colocado em prética o projeto CAU Educa, que apresenta um pouco
do amplo universo da Arquitetura e do Urbanismo para alunos do
ensino fundamental da rede publica estadual. O projeto deve ganhar
forga no 2° semestre de 2022.

Novas reunides plenarias e eventos estdo programados para o interior
do estado: em julho, o principal evento do CAU/PR sera organizado em
Pato Branco, j& em agosto a reunido plenaria ocorrerd em Cascavel.
Fato semelhante e que terd auxilio e sugestdes do CAU/PR é que as
duas cidades passam pelo momento de revisdo dos planos diretores.
Um dos instrumentos de politica urbana mais importantes das cidades
brasileiras, o plano diretor tem diversas vertentes como habitaco,
meio ambiente, mobilidade, questdes econémicas, entre varias outras.
Como determinam os Artigos 2° e 3° da Lei Federal 12.378/2010 — que
regulamenta o exercicio da profisséo no pais, o arquiteto e urbanista é
o profissional capacitado para a coordenacéo do plano diretor porque
possui uma formacdo ampla e consegue fazer as intervengGes
necessarias, acompanhado de profissionais capacitados de diferentes
areas do conhecimento.

Um dos principais destaques do 1° semestre de 2022 foi a implantagéo
do Projeto Rotas, que leva os servigos do CAU/PR aos profissionais
das cidades onde o Conselho ndo possui escritérios regionais. A atual
gestdo tem como uma de suas principais metas o processo de
interiorizacdo das atividades e da presenga da autarquia federal em
cidades que ficam fora da Regido Metropolitana de Curitiba. Os
profissionais que atuam nos locais descentralizados solicitam atencéo
especial do Conselho. Nossa intengdo é cobrir a maior quantidade de
municipios do interior com ag8es de fiscalizagdo, encontros com
entidades de classe, visitas as instituicdes de ensino e assinaturas de
acordos de cooperacdo com gestores municipais. Um dos servigos
oferecidos pelo CAU/PR nas cidades por onde o Projeto Rotas passa é
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a coleta de dados biométricos (fotografia, impressdo digital e
assinatura) para a emissdo da carteira profissional. De acordo com a
Lei Federal n° 12.378/2010, apenas profissionais devidamente
registrados no CAU podem atuar como arquitetos e urbanistas no
pais. Neste 1° semestre, o Projeto Rotas esteve nas cidades de
Matinhos, Guaratuba, Paranagua, Cianorte, Umuarama, Campo
Mourdo e Paranavai. Todavia, dezenas de cidades devem ser
beneficiadas com as ac¢des da autarquia federal no 2° semestre de
2022.

Importantes vitérias também foram conquistadas pela Gestdo 2021-
2023 na Justica, o que garantiu direitos a arquitetos e urbanistas.
Exemplo disso foi a determinacdo da Justica Federal para que o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana (CREA-
PR) ndo mais autue e multe arquitetos e urbanistas pela elaboragéo
de projetos e execugao e instalagdo de sistemas de ar condicionado
e conforto térmico, de plano de arborizagéo urbana e de estruturas
metalicas. Por muitos anos, o CREA-PR autuou e multou ilegalmente
arquitetos e urbanistas que desempenham tais atividades, mas a
Justica reconheceu que essas também sao atribuicdes de arquitetos
e urbanistas.

O CAU/PR investe na valorizacgao profissional. Em maio foi lancada a
campanha Diga ndo ao EAD. O Conselho entende que o ensino a
distancia em Arquitetura e Urbanismo é uma modalidade que deve
ser rechagada, ja que a formacdo profissional necessita de intensa
relagdo professor-aluno em ateliés, laboratérios e canteiros
experimentais das instituicbes de ensino superior. A campanha do
CAU/PR Diga ndo ao EAD é uma maneira de alertar a comunidade
académica e a sociedade para os riscos da manutencdo dessa
prética.

No final de junho, o primeiro video da campanha Atribuicdo de
Arquiteto estreou nas redes sociais do CAU/PR. A intencdo é
mostrar a relevancia dos arquitetos e urbanistas para a sociedade,
reforcar a importdncia de contar com a orientacdo desses
profissionais na hora de construir ou de reformar e destacar as
centenas de atribuigdes dos arquitetos e urbanistas brasileiros.
Acgdes como essas e novas empreitadas devem ocorrer no préximo
semestre, sempre com o objetivo inicial assumido por esta gestao,
que é o de resgatar o protagonismo do CAU/PR na sociedade
paranaense.
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU-PR

14 B04 09970001-99

Autarquia Federal (41) 3218-0200 22 9412001
WATUREZA JURKICA TELEFORE w COMGO CHAE

— ENDEREGO
H DO CONSELHO
mﬁga Senhora da Luz, 2530 @ hitp: caupr.gov.br
STE
Curitiba PR %w DARUA  gpnasasn
CmAae i nARKO e financeiro@caupr.org.br
D\ < e

COMPLEMENTD

O CAU/PR € uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de 31 de dezembro de 2010, tém como funcao
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo.

MISSAO: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.
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Organograma CAU/PR

PLENARIA

Conselho Diretor
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ESPECIAIS INSTITUCIONAL

CODRDENAGAD DE CODRDENAGAD
PLANEJAMENTO E CONTABIL E COORDENACAQ

7AD DE Ao A0 DE
COMUNICAGAC ATENDIMENTO FISCALIZAGAD ADMINISTRATIVA FIMANEES, JURIDICA

COORDENAGAD

SUPERVISAD DE SUPERVISAD DE SUPERVISAD DE SUPERVERD DE

SUPERVISAD DE RH E SUPERVISAD SUPERVISAD DE SUPERVISAD DE SUPERVIED O
COMUNICAGAD ATENDIMENTO RSCALIZACAD 'ROCESS! GABINETE

PLENARIA E ORGADS
ADMINISTRATIVA " o8 JURIDICA SECRETARIA COLEGIADOS

Novo Organograma aprovado pela Deliberacéo Plenaria DPOPR N° 0141-07/2022
Link: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/DPOPR-141-07.2022-Aprova-o-Novo-Organograma-assinado-1.pdf
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1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR - 1 semeste 2022

PLENARIO — Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, sendo eleitos 20 titulares e 20 suplentes, atualmente com 20 titulares e
15 suplentes (5 renunciaram, sendo 4 em 2021 e 1 em 2022 — Obs: na renuncia do titular o suplente ocupa a vaga do titular).

CONSELHO DIRETOR — Composto pela Presidéncia mais os cinco coordenadores das comissdes ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS - S&o cinco comissées, compostas por conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA e CPFi).
COMISSAO ESPECIAL: Comisséo de Politica Urbana e Ambiental de Arquitetura e Urbanismo Publico — CPUAUP.

PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 20 titulares.

REPRESENTAGAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos aprovados em concurso publico e comissionados de livie nomeac&o e exoneragao.

OUTROS: CEAU (Colegiado das Entidades dos Arquitetos e Urbanistas), Comissdes Temporarias e Estagiarios.

Observacgéao: nas reunifes plenarias e de comiss@es ordinarias na auséncia do conselheiro titular o suplente € convocado.
Acesso ao Regimento Interno do CAU/PR:- https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/REGIMENTO-INTERNO-PARA-PUBLICA%C3%87%C3%830_VERS%C3%830-FINAL.pdf

Acesso a composicdo das comissdes: https://www.caupr.gov.br/?page_id=28496

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para o mandato de trés anos (2021 - 2023), e assumiram 0
cargo honorifico através da Ata de Posse n° 126 da Reunido Ordinaria de 04/01/2021.

Conselheiros Federais:

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Titular Suplente

Jeferson Dantas Navolar Nestor Dalmina‘

AB657-6 - CPF 275.441.179-87 A87952-5 - CPF 466.905.149-00
CAU/PR 8
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 15 Suplentes (5 renunciaram)

Titular

Suplente

Sandra Mayumi Nakamura
A28547-1 — CPF 030.228.409-50

Milton Carlos Zanelatto Gongalves - Presidente
A52736-0 - CPF 023.850.259-73

Titular

X

Suplente

Thais Clementina Marzurkiewicz — Vice-Presidente
A61436-0 - CPF 028.569.149-00

Lucas Borges Lied
A42741-1 - CPF 037.265.029-55

Suplente

- %

André Luiz Sell
A6940-0 - CPF 785.902.218-49

Juliana Alves de Freitas da Silva
A144745-9 - CPF 091.438.149-05

CAU/PR

Cidade de Londrina - PR

Titular

k ~ |
—

Anténio Ricardo Nunes Sardo
A10211-3 - CPF 438.971.420-15

Titular

Claudio Luiz Bravim da Silva
A81578-0 - CPF 577.734.839-49

Titular

Constangaf Lacerda Camargo
A159956-9 - CPF 005.405.419-23

Suplente

Paula Vaccari Toppel
A72423-8 — CPF 046.908.579-70

Suplente

Antdnio Carlos Zani
A5348-1 - CPF 209.883.709-72

‘Suplente

A32926-6 - CPF 281.875.218-30

0



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 15 Suplentes (5 renunciaram)

Titular Suplente Titular

-

—)
Eduardo Verri Lopes Sara Watanabe Licyane Cordeiro
A57715-4 - CPF 057.165.989-60 A62172-2 — CPF 006.695.241-74 A132931-6 — CPF 003.350.339-70
Titular Suplente Titular Suplente
) P EEEE— -
) —)
.”"' L‘ . : >
A317ISSY§ Idc?ps)FS 283027':2”229_68 Oigres Leici Cordeiro de Macedo Maugham Zaze Ricardo Antdnio Pinto Ayrosa
e A27169-1 - CPF 022.016.289-12 A189228-2 — CPF 541.972.369-72 A97293-2 — CPF 048.608.139-79
Titular -
Suplente Titular
—)
Jeancarlo Versetti Adriana Sarnelli Rene José Rodrigues Junior
A30795-5 - CPF 996.131.909-53 A24198-9 - CPF 141.960.318-38 A48714-7 - CPF 044.776.409-86
Observacéo: o arquiteto Rene tornou-se
CAU/P R titular com a rendincia da arquiteta Mirna 1 O

Luiza Cortopassi Lobo em 03/01/2022.
Cidade de Maringa - PR



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 15 Suplentes (5 renunciaram)

Titular

Ormy Leocadio Hutner Junior
A56688-8 - CPF 886.698.311-04

Titular

Armando Luis Yoshio Ito
A19542-1 - CPF 632.329.879-15

Titular

Antonio Claret Pereira de Miranda
A204434-0 - CPF 265.596.096-34

Cidade de Cascavel - PR

Suplente Titular

——)
.. ~5
Juliano Geraldi Rafaela Weigert
A37715-5 - CPF 008.284.769-00 A52263-5 CPF 035.051.719-30
Titular
—)

Ricardo Luiz Leites de Oliveira
A30844-7 - CPF 967.965.299-87

Titulr

- 7.

Leonardo Danielli
A143989-8 - CPF 089.323.399-45

CAU/PR

Suplente

- _ =

Gustavo Canhizares Pinto
A19249-0 - CPF 716.543.219-15

Suplente

o s/
Jefferson Luiz Keller

A19541-3 - CPF 478.652.029-20

1111



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 15 Suplentes (5 renunciaram)

Suplente

—)
Vandinés Gremaschi Canassa David Sergio Salvador Herrig
A128655-2 - CPF 808.547.029-20 A106091-0 - CPF 059.401.529-45
Titular Suplente
—)
Walter Gustavo Linzmeyer Jodo Virmond Suplicy Neto
A33852-4 - CPF 028.601.746-64 A7597-3 - CPE 255.180.119-20

Observacédo: Para os Conselheiros Titulares que renunciaram o seu mandato, os Conselheiros suplentes tornaram-se titulares durante a Gestéo e
consequentemente ndo possuem suplentes.

CAU/PR
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COMPOSICAO DAS COMISSOES ORDINARIAS DO CAU/PR - 2022 (0] CAQ/PR, temAcorpo fungaq orjerltar, dlsp{pllnar e flgcgllzar 0 exercicio da profissao, ;(?Igr
Comisso de Planejamento e Financas - CPFi-CAU/PR ‘ pela.l fiel observancia dos principios de ética e disciplina da. classe em todo o territorio
Titular suplente nacional e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo.
Ideval dos Santos Filho - Coordenador Oigres Cordeiro de Macedo
Anténio Ricardo Nunes Sardo — Coord. Adjunto | Paula Vaccari Toppel 1) Milton Carlos Zanelatto Gongalves 4) Walter Gustavo Linzmeyer
Jeancarlo Versetti Adriana Sarnelli (Presidente)
(Comisséo de Organizagdo e Administragéo)
Comissdo de Exercicio Profissional - CEP-CAU/PR E-mail: presidente@caupr.gov.br
§ Titular Suplente E-mail: coa@caupr.gov.br
Ormy Leocddio Hutner Junior - Coordenador Juliano Geraldi 2) Claudio Luiz Bravim da Silva
Vandinés Gremaschi — Coord. Adjunta David Sergio Salvador Herrig 5) Ormy Leocadio Hutner Junior
Ricardo Luiz Leites de Oliveira Jefferson Luiz Keller (Comissdo de Etica e Disciplina)
Maugham Zaze Ricardo Antonio Pinto Ayrosa (Comiss&o de Exercicio Profissional)

E-mail: ced@caupr.gov.br

Comissdo de Etica e Disciplina - CED-CAU/PR E-mail: cep@caupr.gov.br

- Titular Suplente 3) Ideval dos Santos Filho
Claudio Luiz Bravim da Silva - Coordenador Antonio Carlos Zani 6) Eduardo Verri Lopes
Leonardo Danielli — Coord. Adjunto

(Comisséo de Planejamento e Finangas)

Thais Clementina Marzurkiewicz Lucas Borges Lied
Armando Ito
Licyane Cordeiro

(Comisséo de Ensino e Formagéo)
E-mail: cpfi@caupr.gov.br

E-mail: cef@caupr.gov.br

Comissdo de Organizagdo e Administragdo - COA-CAU/PR
Titular Suplente
Walter Gustavo Linzmeyer - Coordenador Jodo Virmond Suplicy Neto
René José Rodrigues — Coord. Adjunto

Rafaela Weigert Gustavo Canhizares Pinto ar g O S () e e r e n C I a Base junho//22

Comissao de Ensino e Formagdo - CEF-CAU/PR

Titular Suplente
Eduardo Verri Lopes - Coordenador Sara Watanabe Gerente Geral : Lucas Martins Rieke (Portaria n® 266);
Constanca Lacerda - Coord. Adjunta Lorreine Santos VAGEAs Gerente Juridica: Flavia Francis Beneviedes Bettes ( Portaria n° 350);
Andrée Luiz Sell Juliana Alves de Freitas da Silva A ) .
Anténio Claret Pereira de Miranda Gerente Administrativo: Raquel de Assis Garrett (Portaria n® 295);

Gerente de Fiscalizagdo: Gesse Ferreira Lima (Portaria n® 374);

Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental - CPUA-CAU/PR

Gerente de Comunicagdo: Antdnio Carlos D. da Silva (Portaria n°® 310) até 19/04/22;

Titular Suplente
Ormy Leocddio Hutner Junior - Coordenador Juliano Geraldi Gerente de Comunicagéo: Allan Vinicius Rufo Menengoti (Portaria n® 361) a partir 20/04/22;
Walter Gustavo Linzmeyer — Coord. Adjunto JoGo Virmond Suplicy Neto Gerente Contabil, Financeiro e de Planejamento: Jodo Eduardo D.Carvalho (Portaria n° 373).
Vandinés Gremaschi David Sergio Salvador Herrig y ) ! . B f
Maugham Zaze Ricardo Anfonio Pinfo Ayrosa Gerente de Atendimento: Leandro Reguelin (portaria n® 362);
Antdnio Ricardo Nunes Sardo Paula Vaccari Toppel Acesso as portarias de nomeagéo no link: https://www.caupr.gov.br/?page_id=17919
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

Proposta Relacionamento Segmentos de

de Valor com Publico-Alvo Pablico-Alvo

- A + Call Center

Etica ‘? transparenua: + Redes Sociais - Féruns de debate . ”

Exceléncia organizacional. - Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos Classificacdes:

Comprometimento com a relacionados, publicaces gerais do CAU) / Midia + Relacdes de prestacéo de servicos.

inovago. subliminar « Relag@es politicas e institucionais.
+ Portal do CAU

Relagdes de fiscalizagao.
Relacdes de formagao profissional e

Unicidade e integracéo.
Democratizagdo da informagéao

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

e conhecimento. atendimento presencial (pelo CAU e parceiros) pesquisa.
Interlocugdo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de salde, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissao, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem sao os arquitetos das
obras

Relagdes de captacéo de recursos.
Relagdes associativas.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

Canais

Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacgdo de Recursos

Sistemas de informagé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacéo);
« DataCenter.

Anuidades.
Emisséo de RRT e certiddes.
Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao. Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
Produc&o de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).
rfraestrut:rafl’sicg (construcéo e manutencgéo das seges). Locagéo e servico de Tl.
uisi¢é@o de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. A " .
Pgrceﬁas nacionais e internasionais para[]inovagﬁo, projetos, integragéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e RiopaggndasicomiincentivolagliisolioiitelcalCatl
conveénios;
Desenvolvimento/ precificagdo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.
Capacitacdo continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo da atividade profissional.
Premiacdes (valorizacéo das boas préticas / concurso de TCC).
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1.4. AMBIENTE EXTERNO

Impactar significativamente o Planejamento e
a Gestao Territorial.

Principais Canais de Comunicacao:

Ambiente externo:

Os fatores externos sdo constantemente monitorados para ado¢do de medida de correigéo,
porém, acontecimentos como a declaracdo de pandemia mundial devido ao Covid-19 nos
levou a tomar medidas de protegdo a salde e por consequéncia, em um primeiro momento,
houve diminui¢&o no rendimento das atividades do Conselho. O maior desafio foi a adog&o
de medidas que visassem minimizar o impacto da recessdo econdmica, preservar a salude
das pessoas e continuar no atendimento da sociedade. Uma das medidas de
enfrentamento as restricdes imposta pelo Governo foi adotar o regime de home office,
revezamento do trabalho presencial e adocdo de processos eletrbnicos para dar
continuidade ao atendimento das demandas destinadas a esta UP e atender as restricbes
das legislacbes com a propagagcdo do coronavirus. Com o avango da vacinacdo as
restricdes foram flexibilizadas e com o aquecimento da economia a arrecadacao voltou aos

niveis normais previstos no planejamento do Conselho.

Dados no Parana: 1° semestre 2022
. 14.367 Total de Arquitetos e Urbanistas

= 9.649 AU Feminino (67%)

= 4.718 AU Masculino (33%)

= 2.584 Empresas de Arquitetura e Urbanismo

=  79.629 RRT’s

= 399 Municipios

Fonte: Cenario de Arrecadacdo CAU/BR (junho/2022)

Acesso ao link https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/

Atendimento presencial: A sede do CAU/PR esta localizada na Av. Nossa
Senhora da Luz, 2530, CEP: 80.045-360 — Curitiba/PR. Temos escritérios regionais nas
cidades de Cascavel, Londrina, Maringd, Pato Branco e Guarapuava, nos enderegos
constantes no site institucional. Devido a pandemia da covid-19 os atendimentos presenciais
sdo com agendamento.

Atendimento Telefénico: sede curitiba (41) 3218-0200; Escritério Regional de
Cascavel (45) 3229-6546; Escritério Regional de Pato Branco (46) 3025-2622; Escritério
Regional de Londrina (43) 3039-0035; Escritério Regional de Maringa (44) 3262-5439;

Atendimento por e-mail: sede Curitiba: atendimento@caupr.gov.br ; Cascavel:
atendimento.cascavel@caupr.gov.br; Pato Branco: atendimento.patobranco@caupr.gov.br;
Londrina: atendimento.londrina@caupr.gov.br; Maringa: atendimento.maringa@caupr.gov.br

Atendimento on-line no site: nhttps://mwww.caupr.gov.br
Sistema Siccau profissional: https:/siccau.caubr.gov.br
Atendimento WhatSApPP: Converse com +55 41 3218-0200 no WhatsApp.

Ouvidoria: https://iwww.caupr.gov.br (secéo da ouvidoria).

Observagdo: em 2022 ainda temos a continuidade da pandemia da covid 19, porém o
atendimento foi hibrido, principalmente em razdo da maioria da popula¢do vacinada é que

tivemos esta flexibilizag&o no atendimento.

Ambiente
Externo
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2.GOVERNAN(}A,

ESTRATEGIA,
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2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 23/03/2021 foi expedida a Portaria Presidencial CAU/BR n° 345, criando grupo
de trabalho para atuar nas acdes de estruturacdo e implantacdo das politicas de
governanga institucional e de gestédo de riscos e controles internos, e de programa
de integridade.

Em cumprimento ao prazo da referida portaria e sua prorrogagdo, o grupo de
trabalho concluiu seus trabalhos encaminhando em setembro de 2021 as minutas
das portarias normativas para a institucionalizagdo no ambito do CAU:

v/ Governanga organizacional.

v Politica de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga, 3?2 edi¢éo, expedido
pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), conforme segue:

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:
- TCU
- CGU

1. Instancias externas de apoio:

* Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
*Controle social organizado

» Férum de Presidentes

Ill. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

* Conselho Diretor do CAU/UF

+ Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

* Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissao de Finangas do CAU/UF
* Controladoria do CAU/BR

« Auditoria interna do CAU/BR

* Ouvidoria do CAU/BR

Governanca Publica

Governanga Publica é definida pelo Decreto 9.203/2017 como o conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo das politicas publicas e a prestacédo de
servigos de interesse da sociedade.

Podemos dizer que a Governanga Publica € um conjunto de boas praticas que as
entidades da Administracdo Publica devem adotar de forma a que os seus objetivos
tragados sejam atingidos com a melhor relacdo de custo e beneficio, sendo que os
referidos objetivos devem ser perseguidos de forma a que no final seja prestado um
servico de qualidade a sociedade.

O objetivo final da Governanga Publica deve ser sempre a entrega de servigos publicos
de exceléncia para a sociedade.

Sistema de Governanca do CAU

Sociedade 3
5 S
Cidadaos L
<&
Arquitetos e Outras partes S
Urbanistas interessadas

Instancias externas de Instancias internas
controle e requlamentacao de governanca
Ty =
U Colegiado de

Governanca do CSC
Instancias externas de ' l
apoio a governanca

Auditoria
independente

Controle social organizado

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Gestao permanente de
Governanca do CAU

Instancias internas de
apoio a governanca

Foérum dos Presidentes
Comissoes de
Administracao e Financas
Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria
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2.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizagao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acdes que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missao, Visdo e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “14.367” profissionais
e as “2.673” empresas do setor no estado, compromissado com a
qualidade e a modernidade (fonte dos dados: cenario de
Arrecadacéo CAU/BR-junho/22).

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU busca “ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovacgdo; Unicidade e integracdo e Democratiza¢do da informacéo
e conhecimento.

O mapa estratégico, em 2022, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2022:

3 objetivos estratégicos nacionais

O CAU/PR teve sua atuacdo focada prioritariamente nos trés
seguintes direcionadores estratégicos nacionais:

* Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo; e

» Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de
Estado.

2 objetivos estratégicos locais

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para 0
fortalecimento e desenvolvimento da instituicao:

» Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade; e

» Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade..

Assim sendo, os cinco Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2022 encontram-se destacados em azul e verde no Mapa
Estratégico a seguir.

CAU/PR 18



2.3. MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico X Alocacao de Recursos Prioritarios

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

Miss&o: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
! Ser reconhecido como referéncia na defesae CAU/PR
Viséo: e .
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

e e e e e e 4
Sociedade » Etica e transparéncia

* Exceléncia organizacional

+  Comprometimento com a inovagao Valorizar a Arquitetura e
* Unicidade e integracdo Urbanismo

» Democratizag8do da informagéo e conhecimento

Impactar significativamente o
planejamento e a gestéo do
territério

FISCALIZACAO
Investimento
R$ 3.959.070,78

ATENDIMENTO
Investimento
R$ 1.395.911,19

* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
A—

~—— Relagdo com a Sociedade —

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagéo

~—— Exceléncia Oraanizacional Relagdes Institucionais
Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua

formacdo continuada

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

com a sociedade

Assegurar a eficicia no atendimento e Garantir a participacdo dos arquitetos
no relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéo urbana

Promover o exercicio ético e
qualificado da profisséo

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Estimular a produgéo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

/O J
Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes
Pessoas e o : : e
S udcl Desenvolver competéncias Ter sistemas de informacéo e infraestrutura

de dirigentes e Construir cultura organizacional

colaboradores

que viabilizem a gestdo e o atendimento
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

adequada a estratégia

COMUNICACAO
Investimento
R$ 842.015,80

PATROCINIO
Investimento
R$ 56.000,00

OBJETIVOS LOCAIS
Investimento
R$ 2.237.926,99

CAPACITACAO
Investimento
R$ 87.870,27

ATHIS
Investimento
R$ 238.711,00

CAU/PR
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS

Total Orcamento aprovado = R$ 18.326.560,90

25 Atividades:
Total programado = R$ 12.796.146,48
69,82% do total

08 Projetos:
Total programado = R$ 4.200.711,00
22,92% do total

15 Projetos Especificos:
Total programado = R$ 1.329.703,42
7,26% do total

CAU/PR

20



2.5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na reprogramacédo Ordinaria do Plano de Acdo do CAU/PR para o exercicio de 2022 foi composta
por 48 iniciativas estratégicas sendo 25 Atividades, 08 Projetos e 15 Projetos Especificos.

25 Atividades:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

11

17

19.
20.
21.

22

Plenério do CAU/PR;

Manutencéo e Desenv. da Comisséo de Ensino e Formagcéo Profissional (CEF);
Manutengdo e Desenvolvimento da Comiss&o de Etica e Disciplina (CED);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comissao de Exercicio Profissional (CEP);
Manutencéo e Desenv. da Comisséo de Organizacdo e Administracdo (COA);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comissao de Planejamento e Finangas (CPFi);
Manutencao da CEAU/PR,;

Manutencao da CPUA/PR,;

Manutencao do Conselho Diretor do CAU/PR;

Manutencao e Aprimoramento da Presidéncia;

. Manutenc¢é&o da Atividade de Fiscalizagdo do CAU/PR,;
12.
13.
14.
15.
16.
. Manutencédo CAU - Sede;
18.

Fiscalizagdo CAU/PR-Regionais (Cascavel, Londrina, Maringd, P. Branco e Guarapuava);
CSC Fiscalizagao;

Atendimento Qualificado

Atendimento CAU - Regionais (Cascavel, Londrina, Maringé e Pato Branco);

CSC Atendimento

Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Ger. Administrativa nas Regionais
(Cascavel, Londrina, Maringa, Pato Branco e Guarapuava);

Capacitacao e Treinamento;

Manutencéo e Desenv. Das atividades da Geréncia de Comunicagéo;

Manutencéo e Desenv. das Atividades da Geréncia Contabil e Financeiro;

. Fundo de Apoio — CAU Basico;
23.
24.
25.

Manutencéo e Desenv. das Atividades da Assessoria Juridica;
Manutencéo e Desenv. das Ativ. da Geréncia de Planejamento e Gestéo Estratégica;
Reserva de Contingéncia.

CAU/PR

8 Projetos:

01. Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS);

02. Edital de Patrocinios;

03. PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o);

04. Reforma da Sede Propria;

05. Comisséo Temporéria Construindo em BIM (Building Information Modeling);
06. Parana Conectado (Observatorio);

07. Semana da Arquitetura e Urbanismo;

08. Dia do Arquiteto e Urbanista;

15 Projetos Especificos:

01. Implantacdo do Chatbot e URA;

02. GT para otimizacéo dos fluxos de processos e tramites das Comissoes;
03. Acdes Prioritarias da Comissao de Ensino e Formacéo;

04. Agdes Prioritarias da Comisséo de Etica e Disciplina;

05. Acdes Prioritarias da CEP — Estruturacdo da Gestao Descentralizada;
06. Acdes Prioritarias da Comissao de Organizagdo e Administracéo;

07. AgOes Prioritarias da Comisséo de Planejamento e Finangas;

08. CPUA - Agenda 2030 e ODS;

09. Comissao Temporaria de Equidade;

10. Comisséo temporaria do interior;

11. Comisséo temporaria parlamentar;

12. Comisséo temporaria das sedes;

13. Rotas;

14. SIGMA (Sistema Inteligente de Georreferenciamento e Monitoramento da
Arquitetura)

15. Processo de Seletivo Simplificado;

21



Visao Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais Comunicagao Patrocinio Capacitagao ATHIS

Iniciativas 6 5 2 5 1 1 1 1 1
Estratégicas : : :

Legenda:-

LATHIS: Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social;
2. % Alocacéo de Recursos: Valores aprovados (Previstos);

3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade;

4. RAL: Receita da Arrecadacao Liquida;

5. F.P.: Folha de Pagamento.
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2.6. CADEIA DE VALOR

Missao

Gerenciais

Finalisticos

Sustentacéo

GERIR
GOVERNANCA
CORPORATIVA E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

GERIR
ORCAMENTO,
RECURSOS
FINANCEIROS E
CONTABILIDADE

GERIR ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

FISCALIZAGCAO ATENDIMENTO

GERIR PESSOAL

GERIR
CONTROLE
JURIDICO

COMUNICACAO

GERIR TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Visao

CAU/PR

Z

Orgaos e Entidades

-

.

~

Arquitetos (as)

e Urbanistas
e
Sociedade

J
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3. RISCOS,0PORTUNIDADES e
PERSPECTIVAS

OPORTUNIDADE
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no CAU/PR séo feitas pelas
proprias areas, com validacdo dos procedimentos pela Geréncia Geral
e Presidéncia. Todos os processos de fechamento contabil e financeiro
sdo analisados mensalmente pela Comissdo de Planejamento e

Financas do CAU/PR (CPFi), pela Contabilidade do CAU/BR
juntamente com a ATA Contabilidade e Auditoria Ltda e auditados
anualmente pela Auditoria Independente, a qual revisa o processo de
todas as areas.

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questfes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execucédo do Plano de Acdo e abordagem como a das Trés Linhas
de Defesa (llA, 2013). Desta forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com 0s seguintes grupos
de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

» 12linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos
por meio de sistemas e processos sob orientacéo e responsabilidade de cada gestor de area.

» 22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica
do CAU/BR e do CAU/UF — Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando
0s gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

+ 32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo
CAU/UF — Fornecem avaliacdes (asseguracdes) independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

CAU/PR 25



Areas — Riscos e Controles Internos:

ORCAMENTO:

O processo de estrutura do orgamento para 2022 adotou como premissa
as projecdes de receita calculadas pelo CAU/BR e revisadas pelos
CAU/UF, constantes das diretrizes aprovadas em Plenaria do BR e
divulgadas com a necesséaria antecedéncia. Por ocasido da
reprogramagé&o orgamentaria durante o exercicio,
novamente embasada na proje¢do das receitas em novas e
especificas diretrizes aprovadas sob 0os mesmos critérios, projeta-
se, com rigor e cautela, as despesas para o0 segundo semestre
do exercicio de forma a garantir o cumprimento das metas,
conciliando disponibilidade e projetos j& tragados e atividades pertinentes.

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR é o siscont.net
da Implanta Informatica, seguindo a sistematica preconizada para
contabilidade publica e utilizado por todos os CAU/UF. A escrituragdo
contabil é feita pelo proprio setor de Contabilidade e supervisionada pela
assessoria contdbil do CAU/BR, além do exame de auditoria
externa contratada também pelo CAU/BR. A movimentagao financeira da-
se através de contas no Banco do Brasil S.A. e Caixa Econdmica
Federal, com a adogdo de duas assinaturas (Presidente e Gerente
Geral), conforme estabelece o Regimento Interno via eletrénico (token).
Procede-se 0 exame rigoroso da movimentagéo com conciliagdo diaria, e,
por ocasido do fechamento mensal, anterior & conciliagdo contabil.
Quanto as aplicagdes financeiras, continua o procedimento de exame
mensal, do comportamento das taxas visando a melhor rentabilidade e
procedendo as migragGes recomendadas. Todas sdo processadas em
bancos oficiais (BB e CEF) e revestidas de plena seguranca (risco zero).
Além da aprovacéo das contas anuais e mensais previstas na Resolugdo
n® 200/2020-CAU/BR, procede-se mensalmente a exame dos
processos e apresentacdo de relagdo de pagamentos & Comisséo de
Planejamento e Financas para aprovacdo e submetidos posteriormente
para a Plenaria para aprovagdo mensal.

Observacdo: O CAU/PR por se tratar de uma estrutura enxuta ndo
possui uma auditoria interna ou um controle interno, o controle é feito
pelas préprias areas, com posterior auditoria do CAU/BR e auditoria
externa independente.

COMPRAS/LICITACOES:

No 1° semestre de 2022, tivemos 3 processos licitatorios, sendo 2
finalizados, um da telefonia mével e outro de combustivel e manutengédo
de veiculos e 1 cancelado, sempre aprimorando a observancia dos
procedimentos  previstos na Lei 8.666 e as demais leis, decretos,
normativas e orientacdes que regem os processos de 6rgdo publicos
federais e autarquias federais, através da rigorosa apuracdo da
situacdo fiscal/trabalhista dos fornecedores, da adogédo de sisteméatica de
supervisdo juridica em todos 0s processos com pareceres,
consultas e orientacdes.

Reunides periddicas e prévias a certames da comissdo de licitacdo,
observancia da publicagdo de chamamentos e resultados no Diério
Oficial da Unido e outros meios. Treinamentos, acompanhamentos das
orientacdes do TCU, a distancia, corre¢des e implementagdes na montagem
dos processos sugeridas pelas auditorias externas contratadas pelo
CAU/BR. O sistema utilizado para fazer as licitagbes e os processos de
dispensa de licitagdo em 2022 continuam sendo feitos eletronicamente no
sistema Comprasnet do Governo Federal.

SEGURANCA PATRIMONIAL:

Os dois prédios da sede contam com servico terceirizado continuo de
seguranga, contratado por licitagdo. Todos os bens do  Conselho
(equipamentos, veiculos e imdveis) quer na sede, quer nas regionais no
interior do Estado est&@o cobertos por Seguradora.

RECURSOS HUMANOS:

No 1° semestre de 2022 o quadro de pessoal finalizou junho composto por
32 funcionarios efetivos e 12 comissionados, totalizando 44
funcionarios. Continua em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho com o
sindicato da categoria (Sindifisc), homologado pelo Ministério do Trabalho,
renovado anualmente por ocasido da data base da categoria, assegurando
direitos e deveres de ambas as partes, com consequente redugédo de riscos
de futuras demandas judiciais na area trabalhista. O ACT de 2022 com data
base de abril ainda estd em processo de negociacdo entre sindicato,
funcionarios e gestao.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Durante o ano de 2022, o CAU/PR continuou com o processo de
aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas com vistas a
resguardar a seguranga da rede e dos arquivos digitais do Conselho, visando
a reducéo de riscos de perda e formando barreiras contra acessos externos,
com servidor, “firewall”, implementada a rede interna e mantidos grupos de
restricdo & acesso.

PATRIMONIO:

Todo o patrimonio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
modulo do siscont.net objetivando integragio contabil (existéncia fisica), além
de melhor controle no sistema de depreciagéo.

PORTAL DA TRANSPARENCIA:

exercicio de 2016, sob a
informes do exercicio ora

do Conselho em seus
utilizagao do

O Portal da Transparéncia, instituido no

orientacdo do CAU/BR, incorpora os dados e
sob andlise, tornando publica toda a atividade
mais diversos  aspectos. Continua, também, a

CAU/PR

modulo SISPAD do sistema Siscont.net que registra toda
a movimentacdo de diarias e passagens, com maior facilidade e
seguranca a contabilizagéo.

JURIDICO:
a) Posicéo de Processos trabalhistas em aberto 1° semestre:-

e Autos n° 0000774-97.2020.5.09.0084 - Valor da causa R$ 463.693,33.
+  Autos n° 0000137-94.2020.5.09.0651 - Valor da causa R$ 30.215,38.
e Autos n° 0000086-78.2020.5.09.0006 - Valor da causa R$ 329.967,00
e Autos n° 0000623-59.2020.5.09.0011 — Valor da causa R$ 313.965,38.
*  Autos n° 0000252-75.2017.5.09.0084 - Valor da causa R$ 90.000,00.

b) Posicao de Processos na Justica Federal do Parana:

* Autos n° 50388689520194047000 - baixado;

» Autos n° 50578981920194047000 - Aguardando julgamento

* Autos n° 50345140320144047000 - baixado

* Autos n° 50024168720184047011 - baixado

» Autos n° 50254453420204047000 - perda provavel R$1.500,00
* Autos n° 50259632420204047000 - aguardando julgamento

» Autos n° 50400091820204047000 - perda provavel R$ 2.000,00

Observagdes:

O valor da causa ndo é necessariamente o valor a ser pago, pois, 0
desembolso dependerd do andamento do processo na Justica do Trabalho;

Os demais processos baixados ou ainda em tramite perante a Justica Federal

do Parand, ndo apresentam cunho financeiro, referidas a¢6es dizem respeito a
questdes de ordem administrativa.
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Plano de Acao 2022

Em 2022 o Plano de Acao foi realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma integrada com as
areas internas. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de cada
objetivo estratégico. A elaboracdo do Plano de Acgédo foi estruturado em iniciativas estratégicas, projetos e projetos especificos, as
orientacBes e destinacdes de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma
das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de A¢do e Orcamento do CAU — exercicio 2022, na forma aprovada pelo Plenario. No
decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcan¢cados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se
fizeram necessérias para um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Viséo, e em prol do
fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, as correcées de rumo necessarias serao objetos de ajustes no processo de
reprogramacdo do Plano de A¢do e Orcamento 2022 que ocorrera no 2° semestre do ano, observando as prioridades e estratégias
definidas nas diretrizes para elaboracdo do Plano de Acdo e Orcamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario. Os limites e
condicBes de alocacédo de estratégica de recursos para o exercicio de 2022 situaram-se nas metas previstas e aprovadas para o ano.
(Link de acesso no site: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=194)

Resultado da execucédo do Plano de Agcao no 1° semestre de 2022:

Foi orcado no Plano de Acdo de 2022 o valor total de R$ 18.326.560,90 e foi realizado até o final de junho/2022 o valor de R$
5.297.155,04 (28,9% de execucao), com diferenca de R$ 13.029.405,86. Para a justificativa da menor execucao proporcional
devemos considerar que a maioria das acfes estdo previstas para o 2° semestre, pois muitas dependem de processos licitatérios que
estdo em andamento e outras aguardando definicdo da gestdo para execucdo, entre eles os projetos especificos, temos também o
projeto da reforma da sede prépria, que é a reforma da casa Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) de valor significativo que esta
or¢ado em R$ 3.715.000,00, o qual estd aguardando uma definicdo da gestao sobre sua viabilidade desta a¢do. As demais diferencas
estado divididas nas diversas areas do Conselho.
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Despesas com Conselheiros (aneiro ajunho):

Aprovadas no Plano de Acao 2022

Diarias

Locomocao
Passagens

Jeton*

Aux. Representacao*

Total

* Aprovado em Plenaria em 02/2022.

Previsto

296.138,00
81.450,00
255.690,00
0,00

0,00

633.278,00

CAU/PR

Realizado

123.606,00
43.578,95
46.678,60
12.830,40

2.527,20

229.221,15

% R
41,74%

53,50%
18,26%

36,20%
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4.1 FISCALIZACAO

A atividade fim do CAU/PR ¢ a fiscalizacao do exercicio e da atividade profissional

para assegurar a sociedade a prestacao de servicos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

S D

R$ 3.959.070,78 R$ 1.478.687,29

©
20,6% (imite realizado)

33,2% (imite previsto)

(37,3%)

- Equipe de Fiscalizacdo no CAU/PR: (base jun/22)

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente de Fiscalizagdo — Sede Curitiba;

MARIANA VAZ DE GENOVA Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba

MARIA BENEDITA HONDA, Analista Arquiteta e Urbanista - Sede Curitiba;

DILECTA APARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA, Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba;
ROBERTO LUIZ DE CARLI, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Cascavel;

TADEU GONSALES GALVAO, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Maring4; :
EMELINE TRENTINI BARCALA, Supervisora de Fiscalizacdo — Regional Maringa (suporte no Atendimento);
CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Londrina;
GUILHERME DALTOE, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Pato Branco;

ANDRE FELIPE CASAGRANDE — Analista Geral — Sede Curitiba (suporte no Atendimento);
TESSA ARALI P. RODRIGUES - Analista Geral — Sede Curitiba (suporte no Atendimento);
MARIANA SOLLAMI, Estagiaria de Fiscalizagao — Regional Curitiba.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

DADOS REGIONAIS

Quantidade Quantidade Quantidade | Quantidade | Quantidade

AUs ativos | Empresas ativas | Denuncias IES RRT total
Cascavel 2219 509 306 11 10402
Curitiba 5786 1041 688 21 15174
Guarapuava 433 75 69 5 1706
Londrina 1956 370 212 8 10345
Maringa 2070 435 460 13 9360
Pato Branco 708 216 128 3 3133

Fonte: novo IGeo em 22/09/2022

RRTs por més por Regional
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO

Cascavel 1157 1149 1389 1279 1323 1314 1309 1482
Curitiba 1439 1657 2188 1893 1998 1804 1995 2200
Guarapuava 158 178 261 189 200 232 242 246

Londrina 1057 1137 1473 1170 1401 1321 1340 1446
Maringa 843 1069 1318 1124 1161 1230 1230 1385

Pato Branco 322 360 487 312 453 397 372 430
Total Geral 4976 5550 7116 6694 7002 7202 7411 7189

Observagdo: em 22/09/2022, ao realizar o levantamento dos dados relativos a marco, observou-se que o novo iGeo apresentava dados divergentes. Considerando que o antigo iGeo foi inabilitado,
foram sobrescritos os dados de janeiro a agosto utilizado o relatério do novo iGeo, a fim de ndo ocorrer distor¢do dos dados na andlise da evolugdo més a més.

Fonte: novo IGeo em 22/09/2022

RRTs por Regional por més Comparativo RRTs por regional - 1sem/2022 Quantitativo de RRTs - 201832022

JAN FEV AR ABR MA: JUN JuL AGO ‘

3% 0
=——(astavel ==——=Curitba Guarapuava JAN FE&V  MAR ABR MAI JUN JUL  AGOD SET OUT NOV  DEZ

= Cascavel = Curitba Guarapuava w=Llondrina = Maringa Pato Branco
—lONOrNE  e—Wlaringa Pato Branco —T018  m—2019 2020 m—0001 2022
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ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ANALISES TECNICAS - RRT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Telefonemas Atendidos (Leigo) 17 27 21 27 10 9 15 2 CAT-A analisada (solicitagdo correcdo ao 22 18 43 27 24 17 0 0
. S profissional)
Telefonemas Atendidos (Ifroflssmnals) 74 8 65 68 34 38 49 51 CAT-A deferida 36 7 30 36 66 2 0 0
Telefonemas Atendidos (Orgéo Publico) 1 1 4 8 1 2 3 2 RRT Extemporaneo Analisado (solicitagio 118 126 89 100 68 3 10 5
Atendimentos Presenciais (Leigo) 0 3 4 7 6 4 4 5 ;‘;’T'EE?“ 3°P’?ﬁ55i°D"af” | . . « w » , ; ]
. . - xtemporaneo Deferido
Atend!mentos Presenqa{s (Ifrofjssmlnall) 2 3 6 4 7 15 14 9 RRT Derivado Analisado (solicitagdo 14 4 3 6 4 0 0 0
Atendimentos Presenciais (Orgdo Publico) 1 1 2 0 0 0 0 0 corregdo ao profissional)
Esclarecimento de Duvidas via E-mail 81 57 58 53 3 105 76 26 RRT Derivado Deferido 13 18 14 12 2 0 0 0
Total de andlises CAT-A 58 39 73 63 90 37 0 0
Total de andlises RRT Extemporéneo 176 178 147 146 93 10 16 11
Total de andlises RRT Derivado 27 22 27 18 6 0 0
Atendimentos Realizados Andlises Técnicas - CAT e RRT
120
" e
100
21 160 a7
80 58 0 1
5758, 120
60 4951 100 B9
a0 73
@ 7, n © %58 =
1514 3
20 10-9 3 b1}
IIII...I II 114i1232 93“:5“5 354;.. 11200000 I n Hlsl I I I 14,13 ELT I I 2
- e B - | | —— | P
= N - . - - . 0 III I Il-- | . Illl_ lll I II-
Telefonemas Atendidos  Telefonemas Atendidos  Telefonemas Atendidos Atendimentos Atendimentos Atendimertos Esclarecimento de ) X X N N »
(Leigo) [Profisionais) (Orgo Piblico) Presenciais(Leiga]  Presenciais(Profissond)  Presenciais(Orgdo Dividasvia E-mail CAT-A Analfisado  CAT-A Deferido RRT Extemporaneo RRT Extemporanes  RRT Derivado RRT Derivado  Totaldeanalises Totaldeanalisss Total deanalises
Pblico) Analisada Deferide Arigliszde Deferido CAT-A RRT Extemporaneo  RRT Derivado

mJAN mFEV mMAR mABR mMAl wUN m]UL mAGO

Com o advento da pandemia da covid-19 a maioria dos atendimentos foram telefénicos e por e-mails, ou seja, virtuais. No 1° semestre

de 2022 com a maioria da populagdo vacinada e imunizada os atendimentos estéo de forma hibrida com retorno gradual das atividades.

Fonte: Area de Fiscalizagio — CAU/PR

CAU/PR

/AN mFEV mMAR mABR mMAl mIUN miUL mAGD

A maior quantidade de andlises de RRT s ocorreram no 1° quadrimestre de 2022.
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IMPUGNACOES DE EDITAL DE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
LICITACAO
Impugnacao de Edital 3 2 3 0 2 0 0 1
Editais Fiscalizados 5 2 4 2 6 5 4 7
Fiscalizacao de Editais
8
7
7
6
6
5 5
5
4 4
4
3 3
3
2 2 2 2
2
1
0
1AN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGOD

W Impugnacac de Edital M EditaE Fiscalzados

Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

O CAU/PR teve uma maior concentracéo de impugnagédo de editais de licitages no 1° trimestre de 2022. num total de 8 impugnagdes.

CAU/PR
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DOCUMENTOS EMITIDOS PELA JANW FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
DENUNCIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  FISCALIZACAO
Dendincias recebidas 1 U 19 17 3 3 5 2 Relatdrios de Fiscalizagdo 48 51 93 5% 82 30 18 45
Dendncias ativas antes do inicio do i 8 0 1M 4 00 %8 47 NotificacGes Preventivas (Oficios 3 58 63 30 39 59 5 4
periodo (passivo) Expedidos NP)
Deniincias Arquivadas b 59 n 58 60 5 64 81 Autos de Infracdo (Oficios Expedidos Al) 9 0 i 1 15 30 6 pil
Processo encaminhado para CEP ou 1 16 5 5 3 2% 7 1
Plendrio (Historico Elaborado)
Oficios Expedidos Outros 39 3% 1 5 14 U pl} B
Dentncias recebidas x atendidas Documentos emitidos pela Fiscalizacdo
120 0
100 el
8
g0
m 63
0 5
&0 0
40 5 " 4
20 4 » 3 :
5 0 0 1 5 24 ¥
5
10
: I A all:l II || ll i

No 1° semestre de 2022 a equipe de fiscalizacédo fez todos os esforcos para atender todas as dentncias recebidas.

mmm Cenuncia Recebida

e Cenuncia Arquivada

— [len UNcias ativas antes do inicic do periodo | pasivo)

Reatorio deFiscelizacio

(ficios Expedidos NP

(ficios ExpeddosAl

BAN wPEV mMAR wAGR mMAl mJUN mlUL mAGD

Histarico Elzhorado

Em 2022 teve um pequeno aumento comparado a 2021, se mantendo constante no 1° semestre.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

CAU/PR

(ficios Expedidos Qutros
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RELATORIOSDEFISCALIZACAO  JAN FEV MAR ABR MAL JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ RelatGrios de Fiscalizagio por regularidade

Regulares 5 3 8 15 8 5 1 Ausénciace AT | 15}

Comindicios de irregularidade 5 1 5 8 5 2 5 Registo Profissionsl Suerso S 11!

Total 59 it 13 B 3 7 12 Sem imegulacadzcadestras I 11
fustncia de Regiro noCAU. () I 10

* Nesta medicdo,séo consderadas asrreguaridadessituagdes no momento da fiscalizagdo. Ausincia de Regtro Profesions! I 19

Auséncia de Registrono CAU e no CREA. (P)) I 22
Exercicio llegal daProfes3o (PF) NI 23
Auséngia de Responzvel Tecnico [l 5
U Indevido doTitulo | 5
Uso Indevida das Designagdes "Arquitetura’ efou "Urbanisma" | 2
Registro Interrompido (PJ) | 1
0 20 4 1] 80 100 120 140 160 180

A maioria das irregularidades foram auséncia de RRT s, seguido por registro profissional suspenso.

Irregularidades nos Relatdrios de Fiscalizacdo

Irregularidade nos Relatrios de Fiscalizagao

150% &0
100% .
4
50% 2
0% % % 0% 0% 0% 0
AN FEV AR AR WAl JUN JuL AGO SET our nNov DEZ

memREGUAR  mm INDICIOS OF RREGULARDADE  emmmn QUANTIDACE DE FFs

Os maiores percentuais de irregularidades foram no 1° trimestre de 2022.

= Registro Interrompido (PJ} = Uso Indevido das Designagdes "Arquitetura” e/ou "Urbanismo”
= Uso Indevido do Titulo = Auséncia de Respensavel Técnico
= Exercicio llegal da Profissdo [PF) = Auséncia de Registro no CAU e no CREA. (PJ)
Auséncia de Registro Profissional » Auséncia de Registro no CAU. (P1)
u Sem irregularidade cadastrada u Registro Profissional Suspenso

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR
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ESTATISTICAS E PERSPECTIVAS - 2021

DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO EMITIDOS TOTAL
Relatdrio de Fiscalizagdo 482
Notificacdes Preventivas 145
Autos de Infracdo 48

Dos 483 Relatdrios de Fiscaliza¢do elaborados no primeiro semestre de 2022, 105
estdo em tramite ainda nesta fase, sendo analisada pelos Agentes de Fiscalizacédo a
possibilidade de regularizagdo sem a necessidade da emissdo da Notificagéo
Preventiva. Ainda, 84 foram arquivados nesta fase, pois registravam situacdes
regulares no momento da fiscalizacéo ou tiveram regularizacdo sem a necessidade
da emisséo de notificagéo preventiva.

Fase de Finalizagc8o dos Processos de Fiscalizagao

A fiscalizacé@o ainda contou com ac¢fes orientativas e preventivas, s6 nesse primeiro
semestre foram ministradas palestras presenciais para mais de 600 alunos de
graduacgédo, e com o Projeto piloto CAUEDUCA, mais de 200 criangas puderem em
diversos municipios do estado, puderem aprender o que um arquiteto faz. Importante
ressaltar que os anos de 2021 e 2022, terdo nimeros atipicos por decorréncia da m Rdatorio deFisalizacBo  m Motificaches Preventivas  m Autos de Infracdo
Pandemia de COVID-19.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

Principais Desafios e Perspectivas da Fiscalizacao para 2022:-

1- Aquisicéo de computador compativel com os projetos de fiscalizag&o; 9- Implementacao do Projeto Rotas;

2- Aquisicéo do software de Bl Microsoft PRO; 10- Analise do BI da Microsoft para integracdo ao Sistema do IGEO;
3- Desenvolvimento do Plano de Fiscalizacédo Estadual; 11- Planejamento das atividades de fiscalizagdo intra CAU;

4- Andlise do status da Fiscalizagdo no CAUPR; 12- Planejamento das atividades de Fiscalizacdo em campo Criagéo
5- Analise e implementacdo da Resolugdo CAUBR 198; da Base de dados geografica;

6- Levantamento da infraestrutura de T1 do CAUPR defini¢&o do espago de trabalho; 13- Organizagao do trabalho de campo para atender os municipios
7- Capacitagdo da Equipe; do estado;

8- Assinatura dos acordos interinstitucionais no nivel municipal, Estadual e Federal
para acesso a base de dados como o CNO Cadastro Nacional de Obras, Corpo de
Bombeiros, Alvaras emitidos, Patrimdnio Historico, Areas de risco dentre outros;
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento € o elo de comunicacéao entre o CAU/PR e o profissional de Arquitetura

e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional

Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com o0s arquitetos e
urbanistas e a sociedade

R$ 1.395.911,19 R$ 606.792,27 8,9% (iimite realizado)

(43,5%) 11,7% (imite previsto)

Visando garantir o pleno cumprimento de uma das suas competéncias enquanto CAU/UF, conforme disp8e a Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o
Regimento Geral do CAU e o Regimento Interno do CAU/PR, no ambito de sua jurisdicdo o Setor de Atendimento preocupa-se em oferecer um atendimento
adequado as necessidades do profissional e da sociedade como um todo, a area de Atendimento do CAU/PR conta com um sistema especifico para o
cadastramento dos atendimentos, e assim séo realizadas as classificagdes dos atendimentos de uma forma padronizada na sede da capital e suas regionais.
Além disso, com o intuito de atendimento as medidas sanitarias da COVID-19, com vistas a garantir a prote¢do dos profissionais, empregados do Conselho e
sociedade, os atendimentos presenciais que também contemplam as coletas biométricas seguiram os regramentos determinados pelos 6rgdos competentes e
normativos proprios do CAU/BR e CAU/PR utilizando-se de medidas de suspenséo e agendamentos para evitar aglomeracdes, permanecendo com essas
mesmas definicdes durante o primeiro semestre de 2022.

De maneira a ilustrar o breve relato, seguem alguns nimeros importantes nos Atendimentos do CAU/PR, tanto na sede da capital, como em suas regionais.
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Equipe de Atendimento no CAU/PR: eas ez

LEANDRO REGUELIN, Gerente de Atendimento — Sede Curitiba;

JACKSON MAJEWSKI, Coordenador de Atendimento — Sede Curitiba.

ELAINE CRISTINA N. PENTEADO, Supervisora de Atendimento — Sede Curitiba.

FRANCINE CLAUDIA KOSCIUV, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

RAFAELLA CUNHA LINS SILVA, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

MARIA HELENA SILVA DE ALMEIDA, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba.

JAQUELINE MAJEWSKI KAWASAKI, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba;

ANA PAULA FERRACINI DOS SANTOS, Assistente de Atendimento - Regional Londrina;

LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA, Assistente de Atendimento — Regional Cascavel;
EDUARDA TORESAN, Estagiéria, académica de Arquitetura e Urbanismo — Regional Pato Branco.
ISADORA M. DE ANGELO DELMIRO - Estagiaria, académica de Arquitetura e Urbanismo — Sede Curitiba;

Locais de Atendimento no CAU/PR:-

Atualmente além da sede na Capital, o CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre estas tem
quatro escritérios que encontram-se com atendimento em pleno funcionamento, nos municipios: Londrina,
Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava encontra-se sem atendimento, com
previsao futura para atender esta demanda.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mério De Mari
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h
Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Cascavel
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Pato Branco
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Itabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Londrina
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Paranagua, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Maringa

Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. N6brega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br

CAU/PR
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGD GSET OUT NOV DEZ MOTIVOS DE ATENDIMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN: JUL ACO SET OUT NOV DEZ
E-mall 45 30 4w 3 33 a7 3w - - . - . Divida 1248 1257 159 1098 1266 1185 132 - - - - -
Presencial 61 m 13 60 7 125 43 - - - - - Reclmagio 102 12 &5 31 2 3 a7 B . . -
Telefone B34 B3 95 7M. T 778 BB - - - - - Solicitagio s I w4 n N - . -
WhatsApp R ; T TOTAL GERAL 70 16 2006 1440 1689 168 U7 - - -
TOTAL CERAL 1702 1746 2006 1440 1689 1638 1771 - - - - -
Atendimentos Mative de Atendimento
1000 1500
00 1600
. //—4—\’—/// 0
700 1200
0 1000
500 - \//_\'/‘- -
00 —_——
600

300
0 0 e — e
100 __.———‘__'—____-—_-_-‘———_____——-‘___--__-_-—-—____ o
0 ]

18N FEV MAR ABR Ml 1N L 1N FEV MAR ABR Ml Jun® u

No 1° semestre de 2022 devido ainda as medidas de restricdo sanitaria da covid-19 a maior parte dos
atendimentos foram on-line (e-mail, telefone e WhatsApp).

s £l s Presenciz| s Telzfone

Whatsdpp

Fonte: SAAU

CAU/PR

e [Nvicla s Pl [amiag o s Solicitagdo

Os principais motivos de atendimento foram ddvidas e solicitagdes diversas por parte dos interessados.
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS POR REGIO- JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET OUT NOV DEZ ANALISES TECNICAS-STATUS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
NAL* RRT

Cascavel m oW 181 209 98 m - - - - - cancelamenta de RRT 3 16 1 16 40 5 10 - - - - -
Curiftba M5 w5 1030 78 7 1056 949 - - - - - Nulidade de RRT 2 1 (] 2 5 1 3 - - - - -
Carzpuava 4 53 52 4 54 9 54 - - - - - Baixa de RRT 55 75 3 140 b 1 2 - - - - -
Londrina @ w4 3 @ 15 1 B - - - - Reversio de baixa de RAT n 4 18 1 on B 13 - - - - -
Marings 198 41 267 175 190 128 158 - - - - - Derivado . B . § 1 6 . . . B N
Pato Branco 75 1 U8 55 53 66 198 - - - - - Extemporineo . . N . n 128w . . . B N
Foradoestade 13 10 1 7 1 2 [ - - - - -

TOTAL 1702 1746 2006 180 1689 163 1771 - - - - -

* RRT: Derivados e Extempordneos entraram como atividade de analize pelo setor de Atendimento a partir do més de Main/22.

Atendimento mensal por regional Andlises - status e RRT
1200 160
140
- \’//’\/".\ 120
500 100
£
00
&0
“n @
e —— —_— 0
0 18N FEV MAR HBR MAI JUN L
JAN FEV AR ABR ] JUM* L
» . o o Cancelamento de RRT e Mulitade de ART e Biva de RRT
e (sravel s Curitiba s Guarapuzva Londring s blaring ss—Psto Branco se—-Fora do estado Revers3o de baixa de RRT Derivado Etemporinea
A regional a que se refere a estatistica é a regional de cadastro/residéncia do profissional/leigo atendido, ndo
sendo considerada nesta apresentacdo quem foi a atendente responsavel.
Fonte: SAAU Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.
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ANALISESTECNICAS-RECIS- JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
TRO PROFISSIONAL
Regustro Profissional 83 126 11 14 100 T 9
Promogagio de registro provisorio 1 0 0 0 0 0 0
Alferacio de registio para defimitivo 126 73 53 48 b il 4
Inferrupedo de registro profissional 89 64 3 9 b 3 4
Cancelamento de registro profissional 2 0 0 5 0 0 1
Reativagio de registio profissional 9 13 7 1 11 5 12
Supencioderegismoprovisério ven- 41 82 64 2 7 0 0
ade
Anélise - Registro profissional
250

W Reggisiro Profissional

W Cancelamento de registro profissional M Reativagio de registro profissiona| W Suspensio de registro provisario vencido

W Promogagio de registro provisario M Alteragdo de registro para definitive

100
] - _-I | | I [ 1 - I
IEN FEV MAR ABR A

([ ] I I - I I -]
JUN JuL

Interrupgio de registro profissionsl

Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.

ANALISES TE('IN'ICAS -REGCIS- JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
TRO DE PESS0A JURIDICA
Regstro de empresa 35 EL 3 3 Fi ] 2 5
Promogagio, baixa on inclusdo de res- g 1 1 18 1 12 1
ponsavel teemieo
Baixa de registro de FJ 16 10 B 3 H 2 ]
Interrupgio de registro de PJ g 7 1 1 3 3 H
Reativagio de registro da PJ 2 4 5 3 0 1 3
Notificagio de empresa por auséncia 3 14 2 3 1 3
de responsavel tecnico
Alteracdo de cadasto de Pessoa hundi- 140 53 48 50 52 3 62
2 para desconto de anudade
Atualizagdo cadastral de PJ 18 20 7 8 1 g 2
Analise - Registro P)
160
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&0
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¢l,_.;b 14‘5? q #1\ 1&;? ‘(yy& &‘1
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Informacdes adicionais:

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento n&do
presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos nimeros 0800-883-0113 (ligacdes realizadas a
partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-mail
(atendimento@caubr.gov.br).

Horério de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas.

- Carta de Servicos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servicos ao Cidad&o.
Este documento visa informar quais s@o os servigos disponibilizados pelo Conselho e quais as
formas de acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que sdo adotados pela
instituicdo publica, tendo como premissas o foco no cidaddo, a qualidade no atendimento e
transparéncia da informacao. Nela, a sociedade tem acesso a informag8es detalhadas sobre os
principais servicos oferecidos, os canais de comunicagdo e os padrfes de atendimento da
autarquia, para que alcance a plenitude dos seus direitos e deveres no que diz respeito a
atividades de Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja enquanto profissional,
contratante ou cidadao interessado.

Informamos que foi concluida a segunda revisdo completa da Carta de Servicos do CAU, cuja
primeira publicagéo foi lancada em fevereiro de 2017.

Esta reviséo foi realizada por meio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Presidencial N°
374/2021, que contou com a participacdo de 5 colaboradores de CAU/UF distintos, sob
coordenagdo da RIA. Os trabalhos do GT foram realizados entre setembro de 2021 e margo de
2022, passando por revisao final e edicdo pela equipe da RIA no periodo de abril a julho de
2022.Nesta edicao foram atualizados 57 servigos existentes, foi incluida uma nova categoria
(Ensino e Formagéo) e foram incluidos 6 novos servigos: Solicitagdo de desconto para pessoas
juridicas; Solicitagdo de desconto para pessoas fisicas; Emissdo de RRT simples de Cargo ou
Fungdo (este foi separado do RRT simples com o intuito de facilitar ao usuério); Cadastro de
coordenador de curso; Cadastro de curso de arquitetura e urbanismo no CAU; Cadastro de lista
de egressos.

Link de acesso a carta de servigos: https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/
- Sistema Eletronico do Servico de Informacg6es ao Cidad&o (e-SIC):

O Servigo de Informagbes ao Cidaddo (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento ao
publico desde 10 de marco de 2016. O cidaddo pode fazer requerimentos - presenciais ou on
line - nos termos da Lei de Acesso a Informacéo.

Enderego de acesso:

Horério de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

Principais desafios e perspectivas do Atendimento para 2022:

1. DO MODELO DE ATENDIMENTO CAU/PR:

A expectativa é que as atividades do CAU/PR no tocante as atividades presenciais no setor de
Atendimento para o ano de 2022 sejam realizadas em regime de escala, desse modo, os
empregados trabalhardo de forma alternada presencial/lhome office nos termos definidos na
Portaria Normativa do CAU/PR que trata desta questdo e enquanto durarem as medidas de
restricdo da circulagdo de pessoas, editadas pelos Governo Estadual e Municipal e tendo em
conta as necessidades de saude publica decorrentes da pandemia do COVID-19.

2. DA EVOLUCAO DO RECURSO/CANAL DE ATENDIMENTO WHATS APP WEB PARA O
WHATS APP BUSINES:

Previsdo para contratacdo no segundo semestre de empresa especializada no fornecimento de
plataforma Web para integragdo e gestdo do atendimento, por meio da aplicacdo WhatsApp
Business, para os usuérios do Setor de Atendimento, a fim de atender as necessidades de
modernizagao do CAU/PR,;

3. DA ELABORACAO DE RELATORIOS:

Elaborar com periodicidade (trimestral e/ou semestral) levantamento dos principais problemas do
Setor de Atendimento, abordagem com os profissionais e demais interessados, bem como,
intercorréncias na operacédo do SICCAU, apresentando propostas de solugdes e sugestdes para o
aperfeicoamento desta ferramenta;

4. DO ACOMPANHAMENTO/CONTROLE E TRAMITE DE PROTOCOLOS:
Aprimoramento nas rotinas para acompanhamento das diversas modalidades de protocolos
gerados no SICCAU relacionados com o Setor de Atendimento;

5. DA INTEGRAGCAO E APERFEICOAMENTO DA COMUNICACAO:

Aperfeicoar a comunicagdo entre os Setores do CAU/PR, bem como, com o publico externo, visando
aprimorar os métodos de trabalho e promover o alinhamento necessario, na busca por maior
agilidade no tramite de informag8es que elevem a qualidade e o bom funcionamento do CAU/PR;

6. DA RENOVACAO DOS EQUIPAMENTOS - KIT DE COLETA BIOMETRICA:

O setor de Atendimento solicitou a aquisicao de 2 (dois) kits de coleta biométrica do para o primeiro
semestre de 2022, os tramites para aquisicdo dos equipamentos ocorrerdo conforme prevé o novo
contrato do CAU/BR com a contratada para fornecimento de documentos de seguranga e emissao
de Carteira de Identidade Profissional (CIP), conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital de contratacao.

7. DOS SISTEMAS E RECURSOS DE CONTROLE:
Atualizag&o junto ao Departamento de Tl dos sistemas de controle dos canais de Atendimento e de
atividades do Setor, visando extrair, dados, indicativos e resultados de maneira precisa.

8. DA INTEGRACAO CAU/UF — CAU/BR:

Previséo de alinhamento de procedimentos e maior proximidade com a equipe técnica do CAU/BR —
CSC, buscando minimizar as inconsisténcias apresentadas pelo SICCAU objetivando assim, oferecer
ao Arquiteto, empresas e sociedade de maneira geral um atendimento de exceléncia.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional € o conceito moral e de cultura social que s&o considerados aceitaveis dentro do
universo corporativo, mas sempre com o intuito de fazer prevalecer o respeito e integridade.

O Cddigo de Etica e Disciplina define os pardmetros deontolégicos que devem orientar a conduta
dos profissionais registrados nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo em todo o territério
nacional.

O Cadigo em vigor foi aprovado pelo CAU/BR através da resolucdo n° 52 de 06 de setembro de
2013.

Comissé&o de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relagdo com a Sociedade

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profissao
Investimento previsto (atividade): R$ 48.877,25
Investimento realizado (atividade): R$ 31.374,73 (64,2%)

A Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/PR — CED, realizou seis reunifes ordinarias no 1° semestre de
2022, onde foram emitidas 70 deliberacdes, enviados 65 oficios para as diversas areas de contato, foram
movimentadas cerca de 165 denuncias/protocolos e foram acatadas 10 denudncias.

No periodo néo foram realizadas audiéncias de instrucédo e de mediacao/conciliagao.

Cédigo de Etica e Disciplinado CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/

Desafios e Perspectivas para 2022:-

1 - Realizacdo de um curso de Dosimetria, pelos colaboradores e conselheiros da CED, conforme solicitagdo encaminhada a CED-CAU/BR;
2 - Movimentacao de todas as denuncias/protocolos cadastrados até o final de 2021 - Fase de Admissibilidade;

3 - Concluséao de todos os processos admitidos até o final de 2021 pela comisséo;

4 - Concluséo da instrucdo de todos os processos acatados pela CED entre janeiro e agosto/2022;

5 - Realizacédo de audiéncias de Conciliacao.
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relacgdes Institucionais

Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacé&o continuada

Investimento previsto (atividade): R$ 42.361,25

Investimento realizado (atividade): R$ 11.627,61 (27,4%)

A Educacdo Profissional é o conjunto de atividades feitas para adquirir na tedrica e
na pratica os conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias e exigidas para o
exercicio das funcdes de uma profissdo, onde uma boa formagédo profissional abre
as portas para o mercado de trabalho.

A Comisséo de Ensino e Formagdo do CAU/PR (CEF) realizou importantes a¢des no 1°
semestre de 2022, segue abaixo os principais destaques:

« Foram realizadas seis reunifes ordinarias e uma extraordinaria até 27/06/2022.

» Continuidade na realizagdo do Encontro de Coordenadores para discussdo sobre a
formagdo e qualidade no ensino e temas do momento através de questionario a ser
enviado.

» Ocorreram debates regionais com os coordenadores de curso sobre o ensino EAD,
estrutura curricular e extensdo universitaria.

» Foram realizadas orientagdes para as instituicdes de ensino, conscientizando quanto a
importancia de o coordenador ser arquiteto no curso de AU, assim como a elaboracdo do
RRT de cargo e fungéo.

» Aproximagao com as instituicGes de ensino, através de visitas de estudantes ao CAU/PR,
e também reunifes presenciais, encontros, com o objetivo de estreitar relacbes com as
Instituicdes, para uma maior reflexdo sobre a qualidade da formagéo e também o papel do
CAU no ensino e formacao do arquiteto urbanista para o bom desenvolvimento na sua
area profissional, a CEF/PR esta tendo o apoio do presidente do CAU nestas palestras.

« Orientacao através de oficio para as coordenagdes sobre o Exercicio llegal da profisséo,
solicitando que sempre seja um tema de repeti¢céo e exaustdo para os alunos.

« Orientagdo a coordenadores sobre duvidas referente a trabalhos de TFG.

« Andlise e indeferimento de pedidos de registro profissional EAD

« Participacao conjunta com a CEF/RS e CEF/SC, no enfrentamento do Ensino a Distancia
em Arquitetura e Urbanismo. (Deliberagéo conjunta).

« Participacdo do coordenador no Encontro de Coordenadores das Comissfes de Ensino
dos CAU/Ufs, em Brasilia.

« Elaboracéo do Edital do concurso de identidade visual, para o concurso de TFG ao final
do segundo semestre de 2022.

» Organizacao do encontro de coordenadores de curso estabelecendo o formato hibrido e
possiveis palestrantes.

» Andlise de cursos de pos-graduacdo em “Engenharia de Seguranca do trabalho”, da
Instituicdo Uniamérica Descomplica.

« Participacdo do coordenador no Encontro Preparatério do Seminéario Formagao, Prética e
Atribuigdes Profissionais”. que ocorreu em S&o Paulo em maio de 2022.

« Elaboragéo de edital para contratagdo de professores para curso de formacéo continuada
de arquitetos e urbanistas.

* A CEF/PR estabelecera os procedimentos para inicio das andlises dos PPCs, ja foi
elaborada uma planilha com os links de cada IES com o PPC do curso para a divisao entre
os membros da CEF/PR.

 Atualizagdo da planilha de instituicbes e coordenadores do Parana pela assistente no
inicio e decorrer do ano.

» Continuar com a realizagao de debates com os coordenadores / IES sobre o ensino EAD
gque esta tomando uma grande proporcdo e ameagando a qualidade dos cursos de “
Arquitetura e Urbanismo” / outros

» Foi realizado ajustes na Deliberagdo sobre “Escritério Modelo” juntamente com a
CEP/PR.

* Acompanhamento das palestras aos alunos do 9° e 10° periodo, com as demais
comissodes.

* A CEF-CAU/PR continuara a realizar seu trabalho de comunicagdo com a sociedade e os
estudantes acerca da qualidade do ensino presencial em Arquitetura e Urbanismo, através
das redes do CAU/PR. Mencionando a importancia da unificagdo de esforcos em ages
conjuntas de enfrentamento ao EAD em ambito ndo s6 estadual, mas nacional.

« Deliberag@es referente registro profissional, analise de solicitagdo de registro profissional
de estrangeiros, EAD, Engenharia de Seguranca do Trabalho e decisdes quanto a
programacéo de eventos da CEF/PR.

No segundo semestre de 2022, a CEF-CAU/PR ira continuar se comunicando com a
sociedade e com os estudantes.
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo.

Investimento previsto: R$ 56.000,00
Investimento realizado: R$ 0,00

Acdes: Realizacao de Editais de Patrocinio.

EDITAL DE PATROCINIO:

N&o tivemos Edital de Patrocinio no 1° semestre de 2022, sendo que o CAU/PR lancara no segundo semestre de 2022 o
Edital de Chamamento Publico de Patrocinio Cultural, Técnico e de Patriménio Historico.

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Editais de Chamada Publica: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Estimular a producao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Acordos e parcerias vigentes do CAU/PR no 1° semestre de 2022:

- Termo de Cooperacao Técnica n°® 001/2021 — 19/12/2021 - Assembleia Legislativa do Estado do Paran& — visando realizar
acbes conjuntas e participativas no que se refere a realizacdo do seminario voltado a gestores municipais do meio
ambiente. Vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 14.133/21.

- Termo de cooperacdo Técnica — 03/12/2021 - Fundacgé&o Cultural de Curitiba — FCC — visando ac¢des conjuntas, integradas
e participativas no que se refere ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo, como também a
protecdo e preservacao do Patriménio Cultural do Municipio de Curitiba. Vigéncia até 31/12/2023.

- Memorando de Entendimento — 13/12/2021 — Gazeta do Povo — O objetivo do Memorando de Entendimento (MOU) é
estabelecer as regras, entregas iniciais e prazos da parceria entre Lets Arch. e CAU/PR. Vigéncia até 31/12/2022.

- Protocolo Intengbes — 27/04/2022 — Prefeitura de Maringa — Tendo como objeto um acordo de cooperacéo visando agdes
conjuntas referentes ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo. Vigéncia até 26/04/2023.

Desafios e Perspectivas em 2022: o CAU/PR continuara a promover a celebragdo de Acordos e Parcerias com os Orgaos,
Entidades e Empresas visando a¢des conjuntas e participativas de interesse da Arquitetura e Urbanismo, bem como buscando
alternativas sustentaveis e inovadoras em prol da valorizacdo da categoria profissional dos arquitetos e urbanistas.

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Acordos e Parcerias: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17968
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relagdo com a Sociedade
Objetivo: Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

S 5
R$ 842.015,80 R$ 215.587,91 (25,6%)

3,0% (limite realizado)

7,1% (limite previsto)

Canais de comunicacdo com a sociedade e partes interessadas:

- Portal da Transparéncia:-

O Portal da Transparéncia é um canal de comunica¢cdo com o cidadao cujo objetivo é fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestdo praticados pelo
conjunto autarquico CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode acompanhar a evolugdo das
despesas do ente ao longo do exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia. Horario de
funcionamento: 24h.

- Quvidoria:-

Ouvidor CAU/PR: Roberto Rodrigues Simon a partir de 10/03/2022

A Ouvidoria é um 6rgéo legitimo de interlocucdo entre cidadao e o Conselho, que recebe reclamagées, pedidos de informacgédo, solicitacdes, sugestdes,
elogios ou denuncias sobre o atendimento e quanto a acdes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e empregados publicos. Por meio do
Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer cidaddo pode registrar sua manifestacdo e acompanha-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa juridica ou de forma andnima. Ndo ha a cobranca de
qualquer taxa. A demanda é respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que pode ser dobrado mediante justificativa.

Normatizacdo: Deliberacdo Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de 09/10/2014.

Endereco de acesso CAU/BR: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
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A COMUNICACAO no 1° semestre 2022:-

As campanhas de valorizac@o profissional continuam sendo um dos principais focos da Geréncia de Comunicagdo. Ainda no 1° semestre de 2022 foi
desenvolvida e lancada a Campanha Atribuicdo de Arquiteto, que reforca a importancia de ter o trabalho e a orientagdo de um arquiteto e urbanista na hora
de construir ou de reformar, com informes de aproximadamente 1 minuto sobre os eixos de atuacéo desse profissional.

Com a finalidade de difundir as ag6es do CAU/PR a sociedade foram produzidos mais de uma dezena de videos institucionais. Entre as campanhas
realizadas estéo a Palavra do Presidente, a homenagem ao Dia da Mulher, Dia do Hino Nacional, Dia Mundial da Saude, Dia Internacional dos Museus, Dia
Mundial do Meio Ambiente, Aniversario de Brasilia, 0 Minuto da Arquitetura e Notas da Fiscalizagdo — nova coluna com um balanco da atividade-fim da
autarquia federal.

Essas acdes ressaltam a transparéncia, a publicidade dos atos do CAU/PR e evidenciam a importancia dos arquitetos e urbanistas para a coletividade.

A assessoria de imprensa aumentou ainda mais a presenca da autarquia federal nos veiculos de comunicacao estaduais e nacionais. A coluna “Arquitetura
e Urbanismo”, uma parceria gratuita com o Jornal Plural, continuou publicando artigos de arquitetos e urbanistas no 1° semestre de 2022, debatendo
diversos e relevantes temas do setor.

O CAU/PR foi noticia em telejornais da Rede Globo, Band, Rede Record, nos jornais Gazeta do Povo, Bem Parana, Correio do Litoral, CBN, Radio T e
diversas emissoras do interior e do litoral do estado, como a Litordnea FM, Cultura de Paranavai, e llustrada de Umuarama. Destaques para as noticias
sobre a campanha Diga Nao ao EAD e para a Reunido Plenéria ocorrida em Maringa, que movimentou o noticiario local sobre a Arquitetura e Urbanismo.
Em parceria com a startup Let’s Arch, da Gazeta do Povo, eventos especiais foram realizados. Outros setores e Comiss@es do CAU/PR também contaram
com a organizacdo e com o apoio da Comunicagdo na realizagdo de eventos, on-line e presenciais, como a exibicdo do documentério sobre a obra de
Jaime Lerner.

Com o objetivo de potencializar as a¢des do Conselho, a Geréncia de Comunicacao atuou para efetivar a licitacdes publicas do setor.

As redes sociais do CAU/PR se fortaleceram no periodo. Foram realizadas mais de 250 publicacdes no Instagram, Facebook e no canal do CAU/PR no
Youtube, que foi atualizado e reformulado com a inser¢&o de novos conteldos.

Segue abaixo algumas atuagfes da comunicacao até junho/2022:

FACEBOOK (https://www.facebook.com/cauproficial/) INSTAGRAM (https://www.instagram.com/cauproficial/)

- 36 postagens

-12.991 mil curtidas/seguidores

- 149 novas curtidas/novos seguidores
- 25.443 mil pessoas alcancadas

- 164 postagens
- 826 novos seguidores
- 7.989 mil seguidores
- 31.425mil pessoas alcangadas

SITE (www.caupr.gov.br) YOUTUBE (youtube/cauproficial)

- 84 postagens - 50 videos/publicagdes

- 667 publicagdes/documentos - 5.257 visualizagdes totais
- 824 inscritos

- 44 novos inscritos
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https://www.instagram.com/cauproficial/
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PRESENCA DO CAU/PR NA MIDIA

CAU/PR NOS PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICACAO DO PAI[S
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PRESENCA DO CAU/PR

T
Aluna da UFPR cria projeto para Casa
Afro-Brasileira em Curitiba e recebe
prémio de Arquitetura e Urbanismo
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BALANCO GERAL RICTV (29-04)

BEM PARANA (17-02)

Conselho de Arquitetura realiza palestras
e encontros com gestores do Litoral
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AOVIVO | CBN Marings 2 Edicio
117/05) FNOARNACEN

CBN MARINGA (25-04)

CBN MARINGA (17-05)

Educagio
Arquitetos formados em cursos 100% EAD néo estio

indo registro junto ao Conselho de i
Urbanismo (CAU)

CBN MARINGA (MATERIA) [17-05]

i = 0 ASIE = 0 e & Utorsnea WNOTICIAS - BOUGAATMOLS TV EEEEIED - WHCAMERAS
- 000000 = O Gammomn @ SN - * massanews .
Y HNUS HNUS Conselho de Arquitetura e Urbanismo PR doParanilanca
bras no litoral ha contra ensi 3
; Hass » Arquitetura s do interior do estado com 2 porRedagio [ 17 de maio de 2022
> Haus » Arquitetura e
.
Alerta: conselhos de - L,
Arquitetura ndo garantem Interior do Parana & campo
registro profissional de fértil para o trabalho dos
estudantes EAD arquitetos e urbanistas
[Jeeoneriaos P LoDl [ conptis

HAUS GAZETA DO POVO (17-05)

HAUS GAZETA DO POVO (27-04)

MASSA NEWS (17-05)

globoplay

CAU/PR lan¢a campanha contra
ensino a distancia em arquitetura

e urbanismo

Cons ende aue a formagao

Plano de arborizacdo de Maringa prevé reducéo de

espécies
12min

O MELHOR
UEM FM (26-04)
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CAMPANHAS - VIDEOS PRODUZIDOS até junho/22:

(segue abaixo a lista dos principais videos produzidos)

- Minuto da Arquitetura (Parque Barigui e Catedral de Curitiba)
- Dia da Mulher Arquiteta e Urbanista
- Aniversario de Curitiba
- Dia Mundial da Saude
- Dia do Hino Nacional
- Aniversario de Brasilia
- Diga Nao ao EAD
- Dia Internacional dos Museus
- Dia Mundial do Meio Ambiente
- Inicio da Campanha “Atribuicao de Arquiteto” (Arquitetura de Interiores)

Link de acesso a todos os videos do CAU/PR: https:/www.youtube.com/c/cauproficial/videos
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EVENTOS REALIZADOS

EXIBICAO ESPECIAL DO DOCUMENTARIO
”]AIM[ LERNER: UMA
HISTORIA DE SONHOS”

TALK: ARQUITETLIRA EMOCIONAL i
COM CANALLT ARQUITETURA de Carlos Deiro

O

— ¢

)

0cA U/PR realizard um evento exclusivo e
intimista na redacdo da Gazeta do Povo em
parceria com o Let’s Arch. Trés estudantes

de AU serdo escolhidos para participar.
28 de Marco - 19H

7 i el - !
(/I(]UE’ aqui e Inscreva-se para concorrer: Auditdrio da UFPR UfO/'(]/, Matinhos
(Rua Jaguariaiva, 512)

28 de MAIO - 10H30

(INC PASSCIO

Rua /?id(hue/o, 410 - Curitiba .
ENTRADA FRANCA - SUJEITO A LOTACAO DA SALA
Retire seu ingresso na bilheteria

Saiba mais no feed.

0 © O V¥ Gaufidal £9 (o] I3 W ecauprofidal) ~ g

LETS TALK CANALLI PALESTRA — MASTERPLAN PALESTRA ORLA SESSAO DOCUMENTARIO
JAIME LERNER

ARQUITETURA BALNEARIO CAMBORIU DO GUAIBA
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Principais desafios e perspectivas da Comunicacado do CAU/PR para 2° semestre de 2022:

O ano de 2022 esta sendo de grandes desafios para a Comunicacdo do CAU/PR. Os eventos presenciais voltaram, mesmo que
forma ainda hibrida com a participacdo on-line fortalecida, em virtude de ainda perdurar o cenéario de pandemia de Covid-19,

Foram mantidas as producdes audiovisuais, iniciativas que aumentaram a possibilidade de interacdo e proximidade da gestdo do
CAU/PR com os seus diversos publicos.

Neste 1° semestre foi iniciada a producédo e a gravacao da série audiovisual Atribuicdo de Arquiteto, que reforca a importancia de ter
o trabalho e a orientacdo de um arquiteto e urbanista na hora de construir ou de reformar. O primeiro video sobre Arquitetura de
Interiores foi lancado em junho e a previsdo € que, a cada novo més, seja lancada uma nova producdo sobre outros eixos de
atuacao dos arquitetos e urbanistas.

Para o 2° semestre, ha a possibilidade da realizagdo de um concurso de fotografias de Arquitetura Publica e Patrimbnio com a
finalidade de aumentar o acervo de material fotografico do Conselho.

Deseja-se abrir ainda novos espacos em veiculos de comunicacgéo para que a imagem do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parana seja fortalecida de forma positiva perante a sociedade paranaense.

O setor ainda se dedica na finalizacdo das exigéncias para realizar licitacdes publicas, especialmente a de agéncia de publicidade.
Uma grande aposta é a ampliacdo da atuacdo do CAU/PR em novas redes sociais, como o LinkedIn e o TikTok. Outra meta para
ser cumprida até o final do ano € a constru¢do de uma nova identidade visual da autarquia federal.

Sao acdes pontuais para que o CAU/PR atinja seus objetivos estratégicos.
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo ATH IS

Investimento previsto: R$ 238.711,00 (inicial)
Investimento realizado: R$ 0,00
Limite Previsto (minimo de 2% do total da RAL)

Denominacé&o: Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social (ATHIS)
Acdes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das

atividades de arquitetura e Urbanismo.

EDITAL DE ATHIS:

Nao tivemos edital de Athis no 1° semestre de 2022, porém esta previsto para o 2° semestre o edital de
chamamento publico de apoio a projetos de Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social.

Link de acesso ao Edital de Athis: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259

ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) NO CAU:

No Brasil mais de 85% das pessoas constroem e reformam sem orientagdo de arquitetos e
urbanistas ou engenheiros. Esse numero foi levantado a partir da pesquisa realizada pelo
CAU/BR e pelo Instituto Datafolha, em 2015. O Brasil possui desde 2008 uma lei que garante a
familias de baixa renda o acesso gratuito ao trabalho técnico de profissionais especializados,
mas a legislacéo ainda é pouco aplicada Brasil afora.

O CAU/BR entende a Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social um direito
fundamental do cidaddo, assim como saude e educacdo. Trata-se da qualidade de vida da
populagdo, ndo apenas em sua residéncia, mas na cidade como um todo. “O objetivo ndo deve
ser produzir apenas unidades habitacionais, mas sim produzir cidades através da habitacdo e
ndo apesar dela. Ou seja, locais com pracgas, infraestrutura de saneamento, transporte, escola”,
afirma o arquiteto e urbanista Clévis Ingelfritz, criador do primeiro programa de Assisténcia
Técnica, em Porto Alegre, e autor da Lei de Assisténcia Técnica (Lei N° 11.888/2008).

Para estimular cada vez mais ag¢les nesta &rea, a partir de 2017 todos os CAU/UF vao
dedicar 2% de seu orcamento para apoiar acdes desse tipo em todo o Brasil. O principio
fundamental dos programas de assisténcia técnica é a universalizagdo do acesso aos
servigcos de Arquitetura e Urbanismo, objetivando:

Promover servigo para quem precisa e ndo pode contratar;

Atender a demanda onde ela esta, sem desterritorializacéo;

Custear servigo técnico fora do valor de construgéo;

Enfrentar o preconceito/desconhecimento da categoria por parte das comunidades;
Tornar a arquitetura promotora de qualidade de vida.
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4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relacfes institucionais
Objetivo: Garantir a participacao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana.
Investimento previsto: R$ 500,00
Investimento realizado: R$ 3.411,15 (incluido um assistente de comiss&o para auxiliar nas reunides da CPUA)
Denominagé&o: Manutencao da CPUA/PR
Acdes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Reunides Realizadas e Temas Abordados:

No primeiro semestre de 2022 foram realizadas 5 reunides hibridas da Comissao -
da CPUA, sendo que na primeira reunido foi solicitada a utilizacdo do Programa
MIRO, que serve para acompanhar o desenvolvimento das prioridades que cada
conselheiro esta trabalhando na comisséo.

Entre as principais prioridades destacamos: a carta que o CAU/BR elaborou com
destaque a participacdo popular nas cidades para encaminhamento aos
candidatos melhores colocados que concorrem a elei¢édo estadual; foco no Projeto
do Athis; criacdo do banco de materiais; acompanhamento parlamentar; CAU
Educa; Cidades Saudaveis/Solugbes baseadas na natureza e Plano Diretor
Municipal.

Foram feitas 6 deliberaces no 1° semestre.
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Acdes no 1° semestre de 2022:

ATHIS:- Como o IAB ganhou uma verba para um projeto na cidade de
Maringa foi indicado o conselheiro Ideval para acompanhar este projeto,
a proposta consiste na construgdo de um instrumento de diagnostico
habitacional municipal a partir da acdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, com capacitacdo de profissionais de diversas areas para
aplicacdo desse instrumento, que atuardo como multiplicadores desse
conhecimento aos agentes comunitarios de saude. Esse instrumento de
pesquisa sera desenhado com base na metodologia da Fundacéo Joédo
Pinheiro. O objetivo é obter dados Territorializados das inadequacdes
de moradias em escala local, por meio do sistema capilarizado da
Estratégia Saude da Familia, para subsidiar a aplicagéo de recursos em
ATHIS nos municipios brasileiros.

Solicitar a restruturacdo e reativacdo do programa e acdo de
representacdo, instancia e forum de debates e representacdo das
Cémaras Técnicas.

Eventos em apoio e divulgagéo da carta aos candidatos.

Manifestacdo acerca das atuais propostas do Executivo Estadual para
modificacéo da lei estadual N.° 15.229/2006.

Solicitar que a presidéncia do CAUPR oficialize todos os 6rgdos
entidades que estdo envolvidas (Governo do Estado, Prefeituras,
Ministério Pulico), nos colocando a disposicdo para cooperar como
6rgdo consultor para nos posicionarmos de alguma forma e divulgar na
midia para que a sociedade tenha conhecimento que temos uma
relagdo direta com o que esta ocorrendo.

Para o 2° semestre a comissdo da CPUA quer continuar a debater e agir
nos temas que contribuam para a participacao dos Arquitetos e Urbanistas
no planejamento territorial e na gestéo urbana.
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Quadro de funcionarios em 30/06/2022: 44 funcionarios (48% Masculino e 52% Feminino).
Distribuidos em 9 setores:-

&

ATENDIMENTO: 09 funcionarios (20,46%). o5l Hathagao
FISCALIZACAO: 11 funcionarios (25,00%). Uss » @

ADMINISTRATIVO: 5 funcionérios (11,36%). desenvolvimento [
CONTABILIDADE, FINANCEIRO e PLANEJAMENTO: 6 funcionérios (13,64%). )

COMUNICACAO: 2 funcionérios (4,54%). 7 gm@e
JURIDICO: 3 funcionarios (6,82%). CED
GABINETE: 8 funcionarios (18,18%). CoGliAiD 8 Trabalho em equipe

competéncia

Em junho 2022, o quadro de pessoal era composto por 32 funcionarios efetivos e 12 comissionados, totalizando 44 funcionarios, sendo que nas Regionais de
Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas unidades os
demais funcionarios estdo lotados na sede de Curitiba/PR.

Permanece em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2021/2022 com o Sindicato da categoria Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Estado do Paran& - SINDIFISC, homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasiao da
data base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com consequente reducdo de riscos de futuras demandas judiciais na area
trabalhista.

Conformidade legal: De acordo com a consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
Desenvolvimento de competéncias
Investimento previsto: R$ 40.290,00

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominacédo: Capacitacdo e Treinamentos
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RESULTADOS até junho/2022:

1) Capacitacdo e Treinamento de Funcionarios:

Em 2022 foi previsto o valor total de R$ 40.290,00 em capacitacdo e treinamentode funcionarios, este item foi dividido em duas &reas de atuacéo, o
treinamento propriamente dito, para ser utilizado em inscrig8es, cursos, treinamentos e visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias, passagens,
deslocamentos, etc., com funcionarios e o auxilio formagéo, sendo subdividido da seguinte forma: R$ 20.290,00 para treinamento e R$ 20.000,00 para o
auxilio formacéo. Em relagéo as despesas com treinamento foram gastos o valor de R$17.408,00 e R$ 14.478,24 para o auxilio formagédo. Para Capacitagao
e Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e maximo 4% do valor total da folha de pagamento (salérios, encargos e beneficios), sendo que foi
flexibilizado para 2022 em 0,50% do total da folha.

2) Gastos com Pessoal:

No 1° semestre de 2022 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 2.773.180,38, somando um total de 33,2% do total das receitas correntes
parcialmente no exercicio, sendo que o maximo permitido € de 55% sobre as receitas correntes no ano (sem considerar auxilio alimentacao, auxilio
transporte, plano de salde e demais beneficios).

Receitas Correntes = R$ 8.350.092,41 — até junho HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
(salérios e encargos):

2022 - R$ 2.773.180 - parcial até junho/22
2021 - R$ 6.032.738
2020 - R$ 4.854.291
2019 - R$ 4.551.544

m Despesas de 2018 - R$ 4.317.330
Pessoal
= Outras Despesas HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:

2022 - R$ 8.350.092 - parcial até junho/22
Despesas com 2021 - R$ 12.615.644
Pessoal 2020 - R$ 11.440.291
R$ 2.773.180,38 2019 — R$ 11.346.198
2018 — R$ 10.024.901
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Quadro de Pessoal -base 3010612022

_CAU/ PR o

Urbanismao do P,

FUNCIONARIOS
i HOME CEMTRO DE CLISTO CARGO VINCLULD ADMESED CI0AGE
1 | Abax Sardie Morss M i il i Emalsta di cofmples CONCURRARD 02 e S CURITIBA
¥ | Abessandis b i Jusbor Calblrata Supervtiod (a] adminkitratko CORCLIERARD A&7 S CURITIRBA
3 | ARison Casiro Garambas Coffiankciic Jomallate CORCURSADD 11,500, 005 CURITIBA
& | Aan viridi Rulo Merenget Cotrenicaghic Getenie (4] 48 comuniteio LIVRE PROWIMENTD | 02,08, 3001 CUMTIBA
5 | Ans Paula Sanes Famedn - ] AssEtante de i CORCUIRSADD [ i e L LOKDRMA.
& |ans Paula Mecaln Sssaral Fi i i dior [a] Misdsonin: CONCLIERARD [ PAETO BRAKCD
¥ | Anded Falips Ciagrands Flacalizagio Emalsia Geral CORCLIFRARD [ e L CURITIRBA
B | Amtonke Carlo Domibsgens di Siha Gkl rata At sorls liludcsal LIVRE PROVIMENTS | 16703,/0001 CURITIBA
B | Coorl M b Al el freanile Axiblnite Adfrinbtrathes CORCURSADA 800 0 CURITIBA
10 | Clawd Rodigue & Soata Flacalizsglo Avallala Argeitats fa) & ibanbile CORCURSADD O D e LOKDRMA
11 | Clrvirson Jolis Viiga M= Foowdbaniad or [a] da Plan it Gatde Estrabbgicd CONCUIRRADD 07 s CURITIBA
13 | Clawfla Cristiss Taborda Dudingiie Gl et Bdsadaof |a) Epeclal da Prasdiada LIVRE PROVIBAENTS | 00908 000 CURITIBA
| 13 | Dibécna Aparecida dehmich du Olhina Flucal 2abo Asallstn Argunets (a) & Usbantita O RCURSATA AE/IT S CURITIBA
14 | Edvasabde Assancho da Une Gakdrate (i) de Cabinite LIVRE PROVIMENTS | 25.700,/0001 CURITIBA
| 15 | Elaine Cristing Slevdado ikl Pesteids Gl ta Suiparviier [a] atefrdimsbes CORCURSADD 0203 S CURITIBA
16 | Emalire Trastinl Barcala - ] Suparviiod (i) da Mhcalls gl CORCUIRSADD pretplatrinly MARINGA
| 17 | Flidi Foin ci Bastraiden Balbis Gifalabad Juirfdies Ganhihiln Jaridlen LIVRE PROMVIBAENTS | 01 0001 CURITIBA
12 | Franciss Claudls Besduyv Flacalizaglo Analita da Alrad iaito CORCURSADA ST CURITIBA
| 1% | Gason Fafraif Lima Fiscalizacia Gawtwiite da Fiscalizacho LIVRE PROVIBMENTS | 14,708, 0001 CURITIRBA
Fol 115 Daltod Flacalizsglo Avallala Argaitats fa) & ibanbile CORCURSADD LD IE | PATO BRANCD
| 31 | leckson Majiwki Bl el ey Cordisadar [a] da Alasdirmanie CONCLIERAND 14 IS CURITIBA
=] dlien Bajirasiinl Kiwirsak] X ] AssEbeite di i CONCURRARD EDE I S CURITIRS
| 23 | oo Eduards Diasdhar Carsalls Fiaa el Caraiile da Fanejasents, Costablidads & Firanosin CORCLIRSADD 00,5 CURITIBS
24 | Larbisa de Souks Gofmas Moseds Juirkdics Acdvizgada CORCURSADA 1400005 CURITIRA
| 35 | Liaredra Lalia S edl e b Garrafite d alisd e fitd CORCURSADD O S CURITIBA
36 | Ligha Mara da Castro Farraina - ] AssEtante de i CONCURSADA 03,05 CASCAVEL
[ 27 [Lonrebas Vassalek Fadiniisl ali Cocdananlant [a) adeinl atve COMCURSADA (P06 SR CURITIEA
3 | Luscas bartias Bake dalblrata Garenie Gl LIVRE FROVIBENTS | 000 hadH CURITIRBA
| =5 | Marcon Vinkclus Rbisato R Badin I fsIT v Analiite de Techobogla da s gl CORCLIRSADD OE 0 T CURITIBS
30 | Maria Banedite Honda [ Al Adguileln] ) o or banisls CONCURSADS [ CURITIRS
| 51 | Maria Hedina S di Almeide Sl edl e Ly Assrle it di ieh dissenito CONCURSADA O e S CURITIRS
33 | Mariana val ds Gafca Flacalizaglo L lsla drgl f) i wrbanist COMCURSALE OO E CURITIRS
| 53 | Marcalls Farmasdi Luk Badrn i nsir i Supervtio (o] adminbiaths LIVRE PROAVIMENTE | 080000 CURITIRS
3 | Peola Martiss Bastod Gakd et Suparebior |a) da Secretaria LIVRE PROVIMENTS | 080200k CURITIRS
| 5 | Patrbcia Gimars Chr i M Firarraii Supardver Ja) Mnancaiio CEMCUIRLADD (P06 IENE CURITIEA
3% | Mairw Alban Bonmaviall Fi i Casfilindod CORCURSADD O, S CURITIRS
| 57 | Refaalla Conha Liss S Bl el ey Snalsta de Slisd ity CORCURSALE 0008 T 7 CURITIRS
3% | Rl e B Gareetl il i Gintwaba |a) adsl aliva LIVRE PROVIBAENTS | 13,900 000 CURITIRS
| o3 | Righs Alessanehar Wilstak Gkl f b Aigdrigar Eipaclal Praildinca LIVRE PROVIBENTS | 42908 fn00d CURITIBA
&0 | Rokwite Lulz da Carll Fracalizaglo Asallate Arguleto o Urtastite CORCURSADD O E CASCAVEL
| 41 | Rasbe s Rosdiriguns Simos Gl ta Owrddar LIVRE PROVIMENTD | 13,504/ 0003 CURITIBA
Al | Soria Marla Malul da 3B Jurdicn Advigada CONCURSADA 1370405 CURITIRS
| 43 | Tadaii Godibi Galvls Flissializ Anallita Abgaltals (i) & bkt CONCLIESARD 13,704, 7 5 MARINEL
& | Tasia Arall Padusss Redr Flacalizagio Analite garal CORCURLADS T s CURITIRBA
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Quadro de Estagiarios - base 30/06/2022

SERVICO PUBLICO FEDERAL
LAU P IQ Conselho de Arguitetura e Wrbanismo do Parana

ESTAGIARIOS
M NOME CEMTRO DE CUSTO CURSOD INSTITUIGAD ADMISSAD CIDADE
1 |Eduarda Toresan Fiscalizagao Arquitetura & Urbanismo Mater Dei 10/08/2021 Pato Branco
2 |Herby Moremcy Administrativo Ciéncias Contabeis UFPR 19/10/2021 Curitiba
3 |isadora Maria de Angelo Delmiro Fiscalizagio Arquitetura e Urbanismo UEM 290472022 Maringa
4 (Luiz Henrique Cachoroski Ccontabilidade Ciéncias Contabeis UFPR 20/10/2021 Curitiba
5 |Luiza Alves de Oliveira Fiscalizagdo Arquitetura e Urbanismo PUC 04/05/2022 Curitiba
6 |Mariana Sollami Santana Fiscalizacio Arquitetura & Urbanismo PUC 13/05/2022 Curitiba
7 |victor Hugo Furman Comunicagdo Publicidade e Propaganda UNIBRASIL 19/10/2021 Curitiba

E=FEsaduas Observagdo: o quadro de conselheiros
[== Fedeas consta no tépico Organizagdo do CAU/PR

Empregados
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Quadro por Género

Funcionarios = 44

Conselheiros Estaduais = 35

® Masculino 21 ® Masculino 24

Feminino 23 Feminino 11

Estagiarios =7

® Masculino 3

Feminino 4
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TABELA DE REMUNERACAO - Deliberacdo CAU/PR n° 23 e suas progressoes
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Acesso ao site da Deliberagdo 23/2015: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/Deliberac%CC%A7a%CC%830-023-15-Sala%CC%81rios.pdf
Acesso ao site das alteragdes da Deliberagédo 23 em 2022 https://transparencia.caupr.gov.br/wp-content/uploads/Deliberacao-23-Atualizada.pdf
Acesso ao site do CAU/PR para as informagdes de servidores: https://transparencia.caupr.gov.br/#
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Gestao de RH:

SERVICD PUBLKD FEDERAL
CAU P R Conselho de Arquitelura e Uibanisme do Parand

RELATORIO

Congiderando a gestdo 2021/2023, o Conselho de Arguitetura & Urbanismo do Parand
— CAUPR neste primeiro semestre de 2022, seu quadro de funcionarios atualmente & de 44
(guarenta e quatro) funcionarios e 07 (sete) estagidrios, distribuidos na Sede Curitiba/FR e

nos int: ritorios  regionais: Londrina®PR, Maringa/PR, Pato Branco/PR,
CascavelPR.
Q= funcionarios estio distribuidos nos seguintes dep tos: Administrativo,

Comunicagdo, Gabinete, Fiscalizagio, Planejamento/Financeiro/Contabilidade e Juridico.

O CAUPR adotou a modalidade de trabalho hibrido a partir de 02/01/2021 até o
momento. Oz setores do CAUPR trabalham em sistema de rodizie, com funcionarcs na
modalidade presencial e outros em trabalho home office.

Considerando a Pandemia Covid-19 o CAU/PR, preocupado com a salde dos
conselheiros e funcionarios, realizou alterages no modelo das reunides. Passou a utilizar
as plataformas virtuais como Zoom e Teams para realizar suas reunides, porém neste
primeiro semestre passamos a realizar mais reunides prezenciais e eventos no Conzelho.

Considerando a modalidade de trabalho hibrida os eventos pela drea de gestio de
pessoas estdo mais restritas, porém realizamos encontros comeo almego & café da manha
para reunir o5 colaboradores possibilitando uma maior integracéio, outra atividade realizada
foi a aquisigio de vacinas da gripe H1N1 para funcionérios e conselheiros que manifestaram

interesse na adesio.

Curitiba 16 de setembro de 2022.

s
VASSELEK M Rt anmmrmn
foatann

130357950  rame wi’

LOURDES VASSELEE
COORDENADORA ABMINISTRATIVA

a6 Arg 00 Parana.

Sede Av. N0ossa Senhora da Luz, 2 530, CEP 80045-360 — Curitiba-PR. Fi
Camcaval Fus Wanosl Aias, 3 73, CEP B5610-1 ra: 45 Kl | Lurdring. Fun Pacsns 5,
vl A, Niibraga, 0655, Gl 5, CEP 57014-180 - Fore: 44 32825430 | Paio Branca Rus 1

- 41 32180200
P B ena 43 B0G0.0035
HOS-IEID
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestdo Orcamentaria e Financeira € definido a previsdo das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as
premissas e diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Acédo e a alocacdo das despesas, com
acompanhamento mensal e fechamento anual, com a sua forca de trabalho para atender a execucdo orcamentaria. Segue
abaixo uma parcial referente ao 1° semestre de 2022:

Resultados até junho/2022:
a) RECEITA CORRENTE:-

Prevista - R$ 18.326.560,90
Realizada - R$ 8.350.092,41 (percentual arrecadado 45,6%)

b) DESPESA CORRENTE:-

Prevista - R$ 14.251.560,90
Realizada - R$ 5.232.448,13 (percentual realizado 36,7%)

c) DESPESA DE CAPITAL:-

Prevista -R$ 4.095.000,00
Realizada - R$ 64.706.91 (percentual realizado 1,6%)

Observagdo:- a menor execugdo orcamentéria do total das despesas de capital no 1° semestre de 2022 em relagdo ao valor previsto, deve-se
principalmente a ndo execucado da reforma e restauracéo da sede prépria do CAU/PR em Curitiba, este projeto foi orcado em R$ 3.715.000,00, no qual
aguarda definicdo da gestdo e plenario do CAU/PR para realizagdo, em relacdo as despesas correntes tem muitas acdes que estdo em processo de
licitacdo para comecar a execucao no 2° semestre.
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES - 2020 a 2022

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

= = ==
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2022
Evolucio mensal da receita por exercicio

] Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022

janeiro 267 1.462.457.08 267 1.462.457,08 w057 1278.417.00 1087 1278.417.00 8 136462775 8 136462775
Fevereiro 218 13261005 485 278855764 IS 1347.70595 212 262612295 292 LemIATS ss1  3.00359250
marga. 30 Li07.258.68 865 3.895.817,32 1276 129730346 Me8 3smaeda M7 L760.33L65 528 476387615
abril 843 £29.439,38 71 4520287,27 065 107338877 553 4Ee7.41318 29 L085.88350 1217 58507568
maio a2 74123742 2516 5.261.434,69 1248 102328822 s801 602070140 315 128542296 1532 74378261
junho 537 £98.500.16 453 6.160.394,85 1237 Lom2w0sL 703 zaasinm 227 21230880 1819 8350.05241
jubho 78 LO76.123.60 w31 723651845 1266 LO26.878,66 804 814079057 299 1264749,03 218 as148a144
agosto 1053 1.078.087,70 5484 831461615 a3 Lu123mE2 5747 525203048 317 595.438,21 2435 1061033965
setembra 1088 £33.35470 6572 9.147.970,85 607 883.215,90 10352 10.141.296,39 . 54.007.43 2939 1066434708
outubra 1078 £37.725.58 7550  9.585.696,83 713 813.003.30 11067 10.954.249,69 o 0.0 o
noverbro  1.076  739.42164 8726 1072511847 ke 514.568,23 11841 1176as18s2 [ 0.0 o
deembro | 1110 71539684 583 1144051541 724 846.825,63 12568 1261568455 1 21,05 2040 10664383,13
‘Toral: 283 1n.440.515,41 12568 1261584455 2450 10.664.388,13
Pagina:1/1

Observagéo: considerar os valores fechados de jan a jun/22 (1° semestre)

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
14,804.099/0001-

2022

Evolucdo mensal da receita por exercicio

[ valoracumulado no més do Exercicio 2020
[l valor acumulado no més do Exercicio 2021
[ valor acumulado no més do Exercicio 2022

TOTAL DAS RECEITAS:-
s 3217 e 2 ol 2022 -R$ 8.350.092,41
: - 2021 - R$ 12.615.644,55

janein fevereiro margo

maio junho julho agosto setembro outubro novembro  dezembro 2020 — R$ 11440515’41
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS DESPESAS - 2020 a 2022

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CNPJ: 14.804.099/0001-99

] Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022

janeiro 585.996,69
fevereiro 692.351,41
marco 769.362,56
abil 680.824,82
maio 600.965,33
junho 644.291,37
julho 689.914,94
agosto 603.951,86
setembro 595.666,17
outubro 606.811,12
novembro 784.694,78
dezembro 1.161.101,71
Total 8.415.934,76

— ]
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2022
Evolucdo mensal da despesa por exercicio - Fase Liquidada

5685.998,69 697.785,03 697.785,03 604.720,27 604.720,27
1.278.350,10 739.986,28 1437.771,31 §70.957,39 1475.677,66
2.097.712,66 787.369,34 2.225.190,65 §49.427,53 2.325.105,19
2.728.537,48 740.773,80 2.965.914,45 912.672,95 3.237.778,14
3.320.502,81 804.649,71 3.770.564,16 968.835,92 4.206.614,06
3.973.794,18 868.437,29 4.639.001,45 1.090.540,98 5.297.155,04
4.663.709,12 727.443,60 5.366.445,05 939.839,40 6.236.99444
5.267.660,98 849.758,47 6.216.203,52 156.121,59 6.393.116,03
5.863.327,15 911.861,90 7.128.065,42
6:470.136,27 956.454,04 8.084.520,26
7.254.833,05 1.099.803,74 9.184.324,00
8:415.934,76 1.348.712,24 10.533.036,24

10.533.036,24 6.393.116,03

Pagina:1/1

Observagé&o: considerar os valores fechados de jan a jun/22 (1° semestre)

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
14,804.098/0001-99
2022

11000000
10000000
9000000
8000000
7000000
6000000
5000000
4000000

3000000

(]
-
=

2000000

R$ 604.720,27

1000000

0
janeiro fevereiro

Evolugao mensal da despesa por exercicio

[ valoracumulado no més do Exercicio 2020
[l valor acumulado no més do Exercicio 2021
[ v:zlor acumulado no més do Exercicio 2022

0,08

67 66
R$ 7.128.065,42

R 6.470,138,27

R 6.236.994,44

R§ 5.366.445,05

R 5

z
2
S
2

)
2
P

julho agosto setembro outubro novembro  dezembro

CAU/PR

TOTAL DAS DESPESAS:
2022 - R$ 5.297.155,04

2021 - R$ 11.071.833,81
2020 -R$ 8.601.553,66
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4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal

- LICITACOES:

Os processos de Licitagdes e contratos sdo realizados pela area Administrativa no setor de Compras juntamente com a Comissdo Permanente de Licita¢do - CPL, os quais seguem os modelos
de Editais e Processos orientados pela AGU — Advocacia Geral da Unidao, conforme orientado por normativas da propria e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido, sempre seguindo a Lei de
licitacdes 8.666/93 e as demais leis, decretos, normativas e orientacdes que regem os processos de 6rgdo publicos federais e autarquias federais, conforme a modalidade de compras e
contratagBes a qual o objeto se enquadrar. Os processos de licitagdes séo realizados no sistema de Compras net do Governo Federal.

As licitag8es sdo publicadas no portal da transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e Contratos da Implanta Informética, que faz a gestdo dos processos.

Segue abaixo o quadro de LicitagcOes, Dispensa Eletronica e Inexigibilidade no 1° semestre de 2022:

LICITACBES - 12 semestre de 2022

Ne PROC. N2 PROTOCOLO ~ . . .
. . EDITAL de LICITACAO Data certame Solicitante |Objeto Gestor Contrato Fiscal Contrato
Administrativo SICCAU
2021/ADM/08.0095-00 1360162/2021 002/2022 23/2/2022 Lourdes  |Combustivel e manutengdo carros - ANULADA
2021/ADM/08.0101-00 1367232/2021 00372022 23/03/2022 Marcos Tel. Movel Lourdes Lourdes
2021/ADM/08.0095-00 1360162/2021 005/2022 12/7/2022 Lourdes  |Combustivel/Manutengdo Veiculo Gesse Bene
DISPENSA ELETRONICA - 12 semestre de 2022
N2 PROC. N2 PROTOCOLO ) _ - - . .
.. . N2 Dispensa Eletrénica |Data homologacdo| Solicitante |Objeto Gestor Contrato Fiscal Contrato
Administrativo SICCAU
2022.ADM.0L.0001-00 1445026/2022 Disp. Eletronia 1/2022 10/02/2022 lantonio Carlos|Plenaria Matinhos - FRACASSADA
2022/ ADM/01.0004-00 1463401/2022 Disp. Eletronia 2/2022 11/2/2002 Lourdes Mat. Consumo - Cola e Gas Raquel Lourdes
2022/ ADM/01.0004-00 1463401,/2022 Disp. Eletronia 2/2022 11/2/2002 Alex Mat. Consumo - Agua Ragquel Lourdes
2022/ ADM/02.0019-00 1480115/2022 Disp. Eletronia 3/2022 8/3/2022 lAntonio Carlos|Plenaria Matinhos - Eventos Antonio Carlos Allan
2022/C0OM/03.0029-00 1489111/2022 Disp. Eletronia 4/2023 13/4/2022 Lourdes Vacina - FRACASSADA
Dispensa eletronica 05/04 25/04/2022 Lourdes FRETE Guarapuava/Londrina/Curitiba Lourdes Lourdes
2022/ ADM/02.0024-00 1480115/2022 Dispensa eletrdnica 6/2022 8/a/2022 Allan Plenéria Maringa Antonio Carlos Allan
2022/COM/03.0029-00 1489111/2022 Dispensa eletrénica 7/2023 5/5/2022 Lourdes Vacinas Lourdes Lourdes
Dispensa eletrdnica 8/2024 numero ndo utilizado
INEXIGIBILIDADE - - 12 semestre de 2022
Ne PROC. N2 PROTOCOLO ) » )
. ) Controle Dispensa Data Empenho Solicitante |Objeto Gestor Contrato Gestor Contrato
Administrativo SICCAU
2022.ADM.04.0035-00 1510622,/2022 1 4/5/2022 Alex Capacitagio - Presencial Nova Lei Semindrio Raquel Raquel
2022/ADM/05.0046-00 1535304/2022 2 22/6/2022 Alex Banco de Prego Lourdes Lourdes
2022.ADM.07.0065-00 15709682022 3 27/06/2022 Raquel  |Curso de Regularizagdo Fundidria Edvaneide Edvaneide
Acesso as Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8 Fonte:- Controle &rea administrativa
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CONTRATOS

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Eee——
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/ 2030

Relatdrio de Contratos

Vr. Emp. Vr.Parcela  Ter. Reaj Ind. Reaj

DISPOOOL2012  D6.145.997/0001-54 - Poturd Investimentos At 260200018

(oL s Dlegenca - SRR 200.724,06 440.000,00 24877,00
Locagho s Iméuel comercial pars o da Sede do CALYFR, Seuodo na fvenida Nosss Senhors ds Luz, 2530, Alto

Ohjers: G X, Curtiba, Pacand.

WeProcemser  CA2IL2
Fiscal Loures Vassiek ool e Sand Morais Mantein Unidade: Sade Curitba
d N d N Licitacko: ‘Sttuacho Usuério: EM ANOAMENTD

1654712 Luzl Dispersa- At 34, I 01092001 2

AdtaNe B LTON ® 31082022 +4.000,00 £200000 400000
Locagho de imével para abertura da regienal de Marings Parand da CAUPR, Auvenida Nobregs, 968, Jora 4, o

Dhjeto: Comercial 3.

NeProcessor  ALUGROLY

Fiscal [ra— farserarine e Saneira Morais Manteim Unidade: fegioral Marings
Modalidade de Contrato: Disperss Lsitago N® Processo de Compra: N Licitaggo: ‘Smuacso Usisio: M ANCUMENTO
Dispersa- Art. 34, Inc. 01/102001 &
it Ne: B el X Py 400,00 3166320 320000
Objeto: Locagho d imével regional Cascavel, Rua Mame Bk, 2720
WoProcesser  ALCASCHIIE
Fiscal Lo Vasssiek _‘-sn e Sandm Morals Mameim Unidace: Regional Cascavel
d N d N Licitacko: ‘Sttuacho Usudrio: EM ANOAMENTD
Pagina:1/5
CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030
Vr.Parcela Ter.Resj.  Ind. Reaj.
DrsPooo01/2007 -At 34 mc 120820018
o 3 EL465.413/0001-11 - Tratz & Ca. Ligk - pag DPere= X a0 37.800,00 36.000,00 3.150,00
Objeto: Loxcaghe oo Imivel da Regionsl Guarspuizva, Rua Serador Pinhein Machads, 2410, Cerera
WoProcesser  ALGRVA20LY
Fiscal Lourdes Vasselek Beponsivel A Sandro Morais Morteina Unidade: Regional Guarsgriawa
Modalidade de Contrato: Disperss Lsitagho N® Processo de Compra: N Licitagio: ‘SttuacSo Ususrio: EM ANDUMENTD

DISPOO0OL/013  O7.T7R.47410001-08 - Mabitar Dicpersa - Am 34, Inc. 30/082001 8
At NO: S Ermpreendimertos Imotliérios LTOA X omeya22 LA e )
Objeto: Muguel imével pera Regional de Pato Brans, Parand, Stuada na Rus 15air, 1806, centro. L 3, Edifion Beliuna L.

N Processo:  ALUGPEIDII

Fiscal Lons Varmelek o] Ales: Sarei Mo Mz Unidade: Regicral Patn Brars
ne MO Licitagka: ‘Srtuacio Ususia: M ANOUMENTD
DLSP-11-00001/2021 45332 00066 - Rosana Zareliz ey DRSPS A2t lne QU o 1560,00 156000 130,00
Objeto: Viaga de extacioraments pars g do vekule do Canselha da Regorsl de Pato ErancalFR
e Processo:
Responsivel

Fiscal [ — Usidiade: Regoral Pato Brarcs
Modalidade de Contrato: Ne Processo de Compra: e Licitaggo: ‘Stuacso Ususrio:

13413 TID00-65 - Cristra Adrina Dispersa- Art 24, Inc. 22/042022 8
Drse-11-o00012022 413 TR/000158 L X 970,00 00 00

1L par e

ra
Parons, pera supre o

Osjeto: bem ce proprisdace ou Intereme o Conseing de AGulteturs & Urbanismo da cidsde de Guarapuavs 2 Londnng &
depols de Londring st Curttba, conforme ETE, TR, Aviso de Dispenss & demais anexos — CAT-SER 22772,

1
Este Texrmo de Conbrato vincule—e 20 T8, 20 ETF e & proposts vencedor, Fiependentsmente: de trrrerigho.

N Processo:

Pagina:2s
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

Modalidade de Contrate: NO Processs de Compras N° LicitagSo:
NOTESPOOOOL/2015 34,026 S16/0020-76 - Empresa Brasiisrs o Ineigibiidade - 157102001 8
Adithe N°: L Cormcs & Tebigmfos A2, I 1L 15/10/2022 o
Objeto: Seriicos de cormes # felegrafos
Fiscal Lourdes: Vaseiek Responsivel e Sandm Morats Mortei
Modalidade de Contrato: || 0y Ll B NE Licitaglio:
D7.757.567D001-95 - NP Tecnokogia tnewgibiidads - 2002
NOTESPOI00L/2002 vt e Dexcics LIDA A2 frc 1 224062008 =it
o por apema 30 %o 1) cenca de uso de
asanatua pequisa pesquisa
14 Gowmes murvcpats,
para atender & demanda do CALIPE peko setor Administrativg, 2 fim de ubeidiar o procefimentos adniserstivs
Dbenos corn veetas 3 contratagh preg
Publica Banca de Preges, & condiges da 3 Liceria bt st
corvighes, tesd aceo 8 Icenga 2 sasbrin, por tock peioo
Facal = Fesponsivel
e Substiuto
Modalidade de Contrato: N° Processo de Compra: NC Licitagho:
J— 24.547.436/0001-63 - INTERATIVA - o019 8
/2028 LOCACOES E SERVICOS EIRELL Fregho d o 2023 LED264,00
Objeto: Coreretagho dos serices de Impreza,
Fiscal Lourdes Vasmelek i e Sandro Maraks Morteiro
Modalidade de Contrato: Lictacic N° Processo de Compra: MO Licitagho:

17.148,22 000

N Processo:  CORF20LS
Unidade: Sede Curitiba

Situacio Usulrio: EM ANOAMENTD.

0.00 000

e Processa:
Unidade: Sede Curitba
‘Situagho Uswbrio:

6L.076,53 2800
N Processa:
Unidade: Sede Curitiba
Stuacio Usslrio:

Pagina:3(5

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

R 15012021
icar = LL
Cortratacio da prestscBo de senvigo de natisera cortinuada por intermédia de operadors ou agencia de visgens
Objeto: =
Para atender o CAUFR.
Fiseal Aipsziardem Soncompagri Jumce Ranppapinegl [P —
Modalidade de Contrato: Liceacio N° Processo de Compra: NC Licitagho:
peonzez  LZSIEUOCLM- Camde 5o Btk gt » P
Objeto:
Fiscal Lourdes Vasieleh: mmiﬂ
Modalidade de Contrato: Lictacic N° Processo de Compra: N° Licitagio:
06,211 951000166 - Harpia Terceirizagho Qe
pesconzzoz2 O = Freglo Betdinkn S 602 863 6
Objeto:
Fiscal Lourdes Vameiek h"‘""',.. Lourtes Vasssiek
Modalidade de Contrato: Lictacio N° Processo de Compra: NC Licitagho:
0056 S58/10001-02 - Idesle Editora « a1/1672021 &
PEIOI/2022  ppi Pregla Betinio ayany2022 oo
Objeto:
Fiscal Losurdess Vasmeiek fariovaring ez Sandir Morats Motz

CAU/PR

20080837 0,01
N Processa:
Unidade: Sede Curitiba
‘Situacio Usudrio:

9.100,00 567,98
¥ Processa:
Unidade: Sede Curitba
Stuacio Usslrio:
B47.500,00 5023864
e Processa:
Unidade: Sede Curitiba
‘Situaglo Usubrio:

17.000,00 000
¥ Processa:
Unidade: Sede Curitiba

Pagina4/S
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/ 2030

Vr. Emp. Vr.Parcela Ter.Reaj. Ind. Reaj.

Modalidade de Contrato: Leexic N° Processo de Compra: Ne Licitagia: Smuacio Ususria:

[r 50- PREGO PRESENCIAL 25052021
Aditva Ne:4 Informdtica LTOA - ME =P s/ 4504 249000 fa

Cortretackn srea de Tecnologa e
Ghjeu: perfaen fancionsmerts dos squisameres, sndore, tsterna de backup, sktama e reden do CAL/F.

NoProcessor  2017/ADM/0.0036-00
Fiscal Lonurdes Vasslel: R e Sandra Morats Manteim Unidade: Sede Curtib
Modalidade de Contrato: Lctacio N° Processo de Compra: NE Licitagho: Stuacio Ususrio: EM ANDAMENTD
Valor Total Contrates: 1.332.750,85
Impresso em: 20/09/2022 Pagina:5(s

Relatério de Contratos em aberto em 20/09/22 no médulo de contratos do Sistema Implanta
Informatica, referente ao 1° semestre/22.

Observacdes:
a) No relatério consta as principais informag¢8es do contrato: nimero; contratado; tipo; vigéncia;
objeto; valor do contrato e valor da parcela.

b) A Voar Turismo a Idealle Editora e a empresa de Correios os valores sdo gastos de acordo com
a necessidade e clausulas do contrato, ndo tendo um valor fixo mensal.

CAU/PR
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, tais como:
Siccau, IGeo, Sistema Implanta, e-mail, site, etc.

Para a area de Tl do CAU/PR cabe o acompanhamento, a manutenc&o e o suporte operacional referente a
infraestrutura local, com o apoio de duas empresas terceirizadas de prestacao de servigos, uma em Servigos
de suporte na area de tecnologia da informacdo objetivando garantir o perfeito funcionamento dos
equipamentos, sistemas e redes e a outra referente a servicos de outsourcing de impresséo com locacao de
impressoras.

Novo IGEO

€ —
implanta

INFORMATICA
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens o0s gquais sdo realizados o levantamento com controle
via sistema (SISPAT) é conferido anualmente no enceramento do
ano calendario. A contabilidade faz as devidas depreciacoes e
baixas pertinentes conforme as leis e regras vigentes para
cumprimento dos atos.

A Infraestrutura do CAU/PR é realizada conforme sua
necessidade, composta pela necessidade de cada departamento
a qual é repassada pelos gestores ao Administrativo para
avaliacdo da real necessidade e a melhor forma de atendimento
guanto a necessidade e quando necessario dar continuidade ao
processo de aquisi¢do, contratagdo ou manutencdo, para sanar
a demanda, de forma a permitir que os trabalhos internos e
externos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Desta
forma os investimentos do CAU/PR tanto em infraestrutura,
guanto em itens patrimoniais sdo bem cuidados e utilizado desta
forma a garantir sua maxima produtividade junto aos seus
USUArios.

CAU/PR

SISPAT.NET

APRESENTACAO

PATRIMONIO

(01)12345678912

SR

71



4.15 GESTAO DE CUSTOS

1200
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O CAU é uma Autarquia Federal da administracao publica indireta, sendo que tém autonomia de
criacdo de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade propria, salvo o Centro de
Servicos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos séo transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacbes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e séo
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Acdo do CAU/PR. Os registros
Contabeis sao apropriados por centro de custos, facilitando a demonstracdo da execucédo do
Plano de Acéo por area, conforme Relatério de Demonstracdo de Empenhos e Pagamentos a
seqguir:

Observacédo: a execugao dos custos esta diretamente ligado ao topico Resultado e Desempenho da Gestao (Plano de Agédo).
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RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos
| EMPENHOS | LIQUIDAGOES | __PaGamentos | 2= sawbos 0 |
tro de Custo Orgado| _Periodo | _Exercicio | _Periodo | _Exercido | Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar |

1 - COMISSGES PERMANENTES

129164787 8176912 681.769,12 43624547 436.245,47 725588 42728588 550.878,75 245.523,65 598963
1.01- COMISSAQ DE ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL (CEF)
5331645 27.121,03 27.121,03 11.627,61 11.627,61 1148561 1148561 66.795,42 154334 142,00
1.01.01 - ATIVIDADES CEF
4391545 2712108 7.121,08 182761 11.627,61 1148561 1148561 16795,22 15.483,92 192,00
1.01.02 - PROJETOS CEF
50.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
1.01.02.02 - PROJETO ESPECIFICO - ACOES PRIORITARIAS DA CEF
50.000,00 000 000 000 0,0 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
1.02 - COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
11146045 6406453 6406453 496030 44.960,50 4496050 44.960,50 4739552 19.103,63 0,00
1.02.01 - ATIVIDADES - CED
6145045 5047836 5047836 3137473 3137473 3137473 3137473 10982,00 19.103,63 0,00
1.02.02 - PROJETOS - CED
50.000,00 13.586,17 13.586,17 13.586,17 13.566,17 13.586,17 13.586,17 3641383 0,00 0,00
1.02.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CED
50.000,00 13.585,17 13.585,17 13.586,17 13.586,17 13.586,17 13.586,17 3641383 0,00 0,00
1.03 - COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP)
10244435 4211015 211015 333,59 3333159 33.189,59 33.189,59 60.334,30 8.778,% 142,00
1.03.01 - ATIVIDADES CEP
52.44445 4211015 211015 B35 333,59 33.199,59 32.189,59 1033430 87785 142,00
1.03.02 - PROJETOS CEP
50.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
1.03.02.04 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CEP - ESTRUTURAGAO DA GESTAO DESCENTRALIZADA
Pagina:1/6

CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
C

| EMPENHOS | LIQUIDACOES PAGAMENTOS
cado | Periodo | Exercicio | Periodo | _Exercicio | _Periodo | Exerdicio | Orcamento | AlLiquidar |
00 000 000 o0 00

itro de Custo A Paga
50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
1.04 - COMISSAQ DE PLANEJAMENTO E FINANGAS (CPF)
238.996,59 26.765,68 2676568 19.165,68 19.165,68 19.165,68 19.16568 w2291 7.600,00 0,00
1.04.01 - ATIVIDADES CPF
38.998,59 26.765,68 26.765,68 10,1658 19.165,68 10.165,68 10.16568 nma 7.600,00 0,00
1.04.02 - PROJETOS CPF
200.000,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 000 200.000,00 000 0,00
1.04.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - ACOES PRIORITARIAS DA CPF
200.000,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 20000000 0,00 0,00
1.05 - COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAD (COA)
8684525 2552 25542 1018930 10.189,30 10047,30 10.047,30 6420103 1238492 142,00
1.05.01 - ATIVIDADES COA
36.845.25 225542 255,22 1018930 10.189,30 10047,30 10.047,30 1429103 1236432 142,00
1.05.02 - PROJETOS COA
50.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 50.000,00 0,00 0,00
1.05.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - ACOES PRIORITARIAS DA COA
50.000,00 0,0 0,00 000 000 0,00 000 50.000,00 0,00 0,00
1.07 - REALIZACAO DAS PLENARIAS CAU/PR
607.982,68 499.153,51 499.153,51 31657030 316.57,38 308.406,76 306.406,76 108.829,17 182.183,12 856363
2 - COMISSOES ESPECIAIS
58.648,61 7.259,81 725981 341115 34115 326815 326915 52.386,80 3.848,66 192,00
2.02 - COMISSAO DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAL DO CAU/PR (CPUA/PR)
814861 7.259,81 729,81 24115 241,15 326915 326915 883,80 3.648,66 142,00
2.05 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CPUA - AGENDA 2030 E ODS
50.000,00 0,00 0,00 000 0.0 0,00 000 50.000,00 0,00 0,00
2.08 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DO INTERIOR
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 500,00 0,00 0,00
209 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA PARLAMENTAR
500,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 500,00 000 0,00
2.10 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DAS SEDES
500,00 0,00 0,00 000 0.0 0,00 000 500,00 000 0,00

3 - COLEGIADO PERMANENTE

CAU/PR
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CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
;

| EMPeNHOS [  IIQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
cado| _Periodo | _Exercidio_| _Periodo | _Exercido | _Periodo | _Exerdicio | Orcamento | AlLiguidar | _A Paga
51.260,00 19.276,80 19.276,80 4.276,80 4.276,80 4276,80 476,80 31.983,20 15.000,00 0,00
3.01 - COLEGIADOS DAS ENTIDADES ESTADUAIS DE ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/PR)

itro de Custo

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
3.02 - CONSELHO DIRETOR CAU/PR
50.760,00 19.276,80 19.276,80 4.276,80 4.276,80 4276,80 4.276,80 3148320 15.000,00 0,00
4 - UNIDADES OPERACIONAIS
16.974.004,42 10.072.443,48 10.072.443,48 4853.221,62 2.853.221,82 4.747.8%0,52 4.747.890,53 6.901.560,24 5.210.221,86 105.331,00
4.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA
338675514 2.420.261,65 2.420.261,65 114222981 1.142.229,81 1.107.578,46 1.107.578,46 966.493,49 1.278.031,84 3465135
4.01.02 - ASSESSORIA JURIDICA
1.064.283,65 81320465 813.20465 302.16533 302.165,33 29282081 292.820,61 251.079,00 511.039,32 9.344,52
4.01.02.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
1.064.283,65 81320465 813.20465 302.165,33 302.165,33 20282081 202.820,81 251.079,00 511.039,32 934352
4.01.03 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
231.996,20 26245431 262,454,311 130.005,98 130.005,98 12556199 125561,99 25.541,89 132.448,33 443,99
4.01.02.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
291.9%,20 26245431 26245431 130.005,98 130.005,98. 125561,99 1255561,99 2554189 132.448,33 444399
4.01.04 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
926.280,80 21656761 416.567,61 215.587,91 215.587,91 20876459 208.764,50 500.713,19 200.979,70 682332
4.01.04.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAO
796.780,80 416:567,61 416.567,61 215.567,91 215587,91 208.764,59 208.764,59 380.213,19 200.979,70 682332
4.01.04.01.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
793.780,80 416.567,61 416.567,61 215.567,51 215.587,91 208.764,59 208.764,59 377.21318 200.979,70 6623,32
4.01.04.01.02 - SEMANA DE ARQUITETURA E URBANISMO
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 3.000,00 0,00 0,00
4.01.04.02 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO
129.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.500,00 0,00 0,00
4.01.04.02.01 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PATROCINIOS
56.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 56.000,00 0,00 0,00
4.01.04.02.03 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO - DIA DO ARQUITETO E URBANISTA
72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.000,00 0,00 0,00

4.01.04.02.04 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO - EQUIDADE DE GENERO NA ARQUITETURA E URBANISMO
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CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

| EmpeNHOS |  LIQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
ado | _Periodo [ _Exercicio_| _Periodo
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
4.01.04.02.05 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PROJETANDO EM BIM

entro de Custo

500,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
4.01.04.02.07 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PARANA CONECTADO: OBSERVATGRIO PARANA URBANO
500,00 0.0 000 000 000 000 000 500,00 0,00 000
4.01.05 - PRESIDENCIA
110419449 28.035,08 925.035,08 48447059 494.470,5 450431,07 480.431,07 176.453,41 43356440 14.039,52
4.01.05.01 - ATIVIDADES DA PRESIDENCIA
104119449 $28.035,08 928.035,08 49447059 494470,59 460.431,07 480.431,07 11315941 433,564 14038,52
4.01.05.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA
63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 0,00 0,00
4.01.05.02.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - GT ETICA MAPEAMENTO
63.000,00 0,00 000 000 000 00 0,00 63.000,00 0,00 000
4.01.05.02.03 - PROJETOS DA PRESIDENCIA-PROJ.ESPECIFICO-COMISSAQ TEMPORARIA(RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL-EQUIDADE)
0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01.05.02.04 - PROJETO ESPECIFICO - PRESERVAGAO DE OBRA DE ARTE
000 0.0 000 000 000 000 000 000 0,00 000
4.02- GABINETE DE GERENCIA GERAL
1356724028 7.652.181,83 765215183 371089161 3.710.801,51 3.620312,07 362031207 5935.067,45 3.841.150,02 7067974
4.02.03 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
6.627.00043 226586423 226586423 1.082.369,01 1.082.368,01 1.065.165,89 1.065.169,89 436113620 1.183.495,12 17.193,12
4.02.02.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
2.775.000,43 2.207.330,12 220733012 1023.834,90 102363490 1.006.635,78 1.006.635,78 567.670,31 1.183.435,22 17.199,12
4.02.03.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE)
236429250 189832831 1.898.328,31 76.518,68 878.518,68 85177476 86177476 46596410 1.010.809,63 16743,92
4.02.03.01,07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CAPACITAGAQ E TREINAMENTOS
47.290,00 37.408,00 37.208,00 3188624 3188624 3188524 3188624 0.882,00 552176 0,00
4.02.03.01.08 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - REGIONAIS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCO, GUARAPUAVA)
363.417,93 27153381 27159381 12988 1342998 1297478 11297478 182412 156.163,83 455,20
4.02.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
3.852.000,00 5853411 5853411 s8.534,11 se.534,11 5853411 5853411 3.703.465,89 0,00 0,00
4.02.03.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PDTI - PLANG DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
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CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

; )
| EmpenHos | LIQUIDACOES PAGAMENTOS
tro de Custo Orcado| Periodo | _Fxercicio | _Periodo | _Fxercico | Periodo | Fxercicio | Orcamento |

215.000,00 58.534,11 5853411 5853311 58.534,11 58.534,11 s8.53411 156.465,89 000
4.02.03.02.05 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PROJETO ESPECIFICO - REFORMA DA SEDE PROPRIA
3.567.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 3.567.000,00 0,00 000
4.02.02.02.06 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PROJETO ESPECIFICO - PSS (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
5000000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 50.00000 0,00 000
4.02.04 - GERENCIA FINANCEIRA
1207316,08 1.187.594,21 1187.594.21 7647883 57647483 565.021,53 565.021,53 10972188 61111938 11.453,30
4.02.04.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1297316,09 118759421 1187.59.21 57647483 7647463 565.021,53 565.021,53 109.721,88 61111938 1145330
4.02.04.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1.086.382,10 97682334 976.823,34 47108939 471.089,39 459.636,0 450.636,09 109.558,76 505.733,95 11.453.30
4.02.04.01.02 - FUNDO DE APOIO - CAU BASICO
21077087 21077087 21077087 105.385,44 105.385,44 105.385,44 105.385,44 00 105.385,43 000
4.02.04.01.02 - RESERVA DE CONTINGENCIA
163,12 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 16312 0,00 000
4,02.05 - GERENCIA DE FISCALIZAGAQ
431832052 3.015.004,57 201508457 1445.355,70 145,355, 70 141337474 141337474 130323586 1562.728,87 3198096
4.02.05.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO
3.344.905,11 2:998.630,28 2:998.630,26 1428.901,41 142850141 1396.520,45 1.396.920:45 346.275,83 1.569.728,87 3198096
4.02.05.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO (SEDE)
1295.347,48 1.114.587,88 1.114.587,88 520.892,12 520.892,12 503.987,91 503.987,91 180.759,60 593.695,76 1690421
4.02.05.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAO - CSC DA FISCALIZAGAQ
20832456 20332456 20832456 45416226 454.162,26 454.162,26 454.162,26 0,00 454.162,30 000
4.02.05.1.08 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALTZACAO - REGIONAIS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA,PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
114123407 975717, 84 9751754 453.097,03 453.897,03 438.770,28 4367028 16551623 521.870,81 1507675
4.02.05.2 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO
9734142 16.454.29 16.454.29 1645429 16.454,29 16.454,29 1645429 956.960,13 0,00 000
4.02.05.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAO - ATHIS
238.711,00 0,00 000 o0 000 0,00 000 238.711,00 0,00 000
4.02.05.2.09 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAO - PROJETO ESPECIFICO - ROTAS
400.000,00 14.699,09 14.899,09 14.899,09 14.699,09 14.899,09 14.893,09 365.100,91 0,00 000

4.02.05.2.10 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAO - PROJETO ESPECIFICO - SIGMA
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Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

| EMPENHOS | LIQUIDACOES PAGAMENTOS
Orgado [ Periodo | _Exercicio | Periodo [ Exerdido | Periodo | Exercicio | Orcamento [ A Liguidar ]

ico
3470322 155520 155520 155520 155520 1.555,20 1.555,20 33319822 0,00
4.02.06 - GERENCIA DE ATENDIMENTO
1344.612,23 1.183.638,62 1.183.638,82 606.792,27 606.792,27 596.745,31 536.745,51 160.973,41 576.646,55 10.04636
4.02.06.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO
1314612,23 1.183.638,82 1.183.638,82 606.792.27 606.792,27 596.745,91 596.745,91 13097341 576.846,55 10.046,36
4.02.06.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO (SEDE)
693.200,26 792.370,33 792.370,33 439.631,20 439.631,20 432.034,30 432.034,30 100.629,53 352.739,13 7.596,90
4.02.06.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
109.891,24 109.891,2¢ 109.891,2¢ 54.995,66. 54.945,66. 54.945,66 54.945,66 000 54.945,58 0,00
4.02.06.1.08 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - REGIONAIS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA ,PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
31152073 28137725 261.377,25 11221541 1122154 109.765,35 109.765,95 3014348 165.161,84 244946
4.02.06.2 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO
30.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
4.02.06.2.04 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO - PROJETO ESPECIFICO CHATBOT E URA
30.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
4.02.07 - GERENCIA GERAL
000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
4.02.07.01 - ATIVIDADES GERENCIA GERAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02.07.02 - PROJETOS GERENCIA GERAL
000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
4.02.07.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - LGPD - LET DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS.
0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Total
18:326.560,30 10.780.749,21 10.780.749,21 5.267.155,04 5.297.155,04 5.182.692,32 5.182.652,32 7.545.811,69 5.483.594,17 11446272
Pagina:6/6
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR preza por medidas que garantem a
sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva: coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composicao.

b) Processos eletrbnicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletronica, evitando excesso de
iImpressdes em papel.

c) Arborizacdo do Conselho:- manutencdo e protecao
de arvores que estao dentro da area onde esta localizada
a sede do CAU em Curitiba.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS
DO 1° SEMESTRE DE 2022:

A) RECEITAS CORRENTES:

Previstas = R$ 13.051.857,48*
Realizadas = R$ 8.350.092,41

* Menos aplicagdes financeiras.
=> 63,98% realizado até 30/06/22
B) DESPESAS CORRENTES:

Previstas = R$ 14.231.560,90
Realizadas = R$ 5.232.448,13

= 36,77% realizado até 30/06/22

SUPERAVIT SEMESTRAL

(ORCAMENTARIO-parcial):

R$ 2.749.215,50

INFORMACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS EM 2022:

+ A Geréncia Contabil Financeira do CAU/PR, teve uma reestruturagcdo em 2021
devido as diretrizes adotadas pela nova gestao, com continuidade em 2022, bem
como manteve-se atuante de forma eficaz, zelando pela manutencdo e
cumprimento das obrigagdes fiscais, contabeis, financeiras e de prestacdes de
contas junto aos 6rgaos colegiado e fiscalizadores.

+ Atuou nas atividades da Gestédo Financeira e Contabil, com acompanhamento
do Plano de Acdo e Orcamento para execucdo do 1° semestre de 2022,
contribuiu no suporte para realizacdo das licita¢des, realizou o levantamento de
informacdes para o Relatério de Gestdo parcial do exercicio, fez o
acompanhamento das Reunifes Plenarias e de Comissdo de Planejamento e
Financas dentre outras.

» Atuamos na continuidade dos processos de cobranca, conforme determinagfes
legais, referente aos processos administrativos e seus desdobramentos e em
conjunto com a Geréncia Juridica o suporte para a continuidade dos processos
em fase executiva. Realizamos o0s encaminhamos para julgamento das
impugnacdes dos profissionais e das empresas inadimplentes, em conjunto com
Comisséao de Financas do CAU/PR.

« Com base no amadurecimento da equipe, esta sendo implementado
ferramentas de qualidade, elaboracdo dos fluxos de trabalho, proporcionando
uma gestdo eficiente, confidvel e transparente dos recursos utilizados pelo
CAU/PR.

» Conforme nova metodologia proposta pela gestdo do CAU/PR em 2021 a area
Contéabil/Financeira adequou suas movimentacdes de processos para a forma
digital. Em 2022 o sistema SICCAU é utilizado para a tramitacao, rastreabilidade
das informacdes e controle dos processos entre as diversas areas do conselho,
bem como, providenciou a disponibilizacdo de acesso aos sistemas contabeis e
financeiros assim como o devido treinamento as outras areas do conselho na
evolucéo do processo de melhoria continua.
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideracodes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatorios contabeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/PR, a Resolucdo CAU/BR n°
200/2020, dispbe sobre procedimentos orcamentarios,
contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF. Tal norma propicia ao
CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por
meio de orientacbes e proposicdes de melhorias das
informacgdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

O CAU/PR conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR, de acordo com o artigo 12, da referida
Resolucdo CAU/BR n° 200/2020.

SERVICO POBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

y CAU/PR

DECLARAGAO DO CONTADOR DO CAU/PR

Declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo de
Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, regidos pela Lei
n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pilblico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao 1°
Semestre de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana — CAU/PR.

Curitiba-PR, 25 de setembro de 2022.

PIERRE ALEERT Az de b digta e
BONNEVIALLEOZ4B11 o0l o

Dadox 1010679 11736 4900

19908
Pierre Albert Bonnevialle
Contador CAU/PR
CRC-PR-067.936/0-1

CAU/PR

79




5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

Balango Patrimonial

[E—— Exerdicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 22.064.847,93) PASSIVO CIRCULANTE 1.367.404,40)
CADXA E EQUIVALENTES DE CATA 19572.733,99( SEUSACORS TRASALISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 1.060.470,53
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.170.686,30] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 6.756.198,39  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 7577,20)
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 4587.512,00  OBRIGAOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,03
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 17.34043|  OBRIGACOES DE REPARTICKO A OUTROS ENTES 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 189.150,51
ESTOQUES 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 101.296,14
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE| 4.087,21] 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.412.221,82| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1261.221,22) QERCACCES TRAALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.258.134,82] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.258.134,82| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
Decorrente de anuidades 1258.134,82 OBRIGACGES FISCATS A LONGO PRAZO 0,00
STOQUES 3.086,40| PROVISDES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
IMOBILIZADO 5.136.11,49) 0,00
BENS MOVEIS 1829.528,99 0,00
BENS IMOVEIS 45589.475,58 0,00
(-} DEPRECIAGRO, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 1.262.893,03¢] 0,00
INTANGIVEL 14.889,11] 0,00
SOFTWARES 79.261,16 0,00
(-} AMORTIZAGAO ACUMULADA 54.372,05C] 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1367.494,40
Pagina:1/2

CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

Espocificaciio Exercicio Atual

Patriménio Social @ Capital Social 0,00
Ajuste do avaliagio Patrimonial 0,00
Dumals Reservas 0,00

Resultados Acumulados
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL 28.477.069,75

ATIVO FINANCEIRO 19.882.802,40] PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE 8,594,267,35] PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

Exerdicio ESPECIFICACAO Exercido
Ido do Atos Potenc Atual lo do Atos Pot: ials Passivos Atual

Execugio do Garantias o Contragarantias Recebidas 0,00[ Execucio de Garantias @ Contragarantias Concedidas 0,00
Execucio de Direitos Conveniados 0,00 Execuco de ObrigagBes Convenladas 0,00
Execucio de Direitos Contratuais 0,00] Execucio de ObrigagBes Contratuais 20.551,60|
Execugio de Outros Atos Potencials do Ativo 0,00] Execuco de Outios Atos Potenciais do Passivo 0,00

0,00 TOTAL

uadro do Superavit/Diéficit Financeiro

Superdvit Financeiro 13.062.977,70| 15.564.368,03]

Paginai2/2
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5.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ; 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAILS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual E=rio
Anterior
VARIACEO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.567.089,04 7.379.503,29 VARIACAO PATRIMONAL DIMINUTIVA 58178735 4.558.805,53
CONTRIBUIODES 40737874 385110652  PESSOAL EENCARGOS 3475.139,9 3.1209%,72
CONTRIBUIGHES SOCTATS. 4.079378,74 JESL10662  REMUNERARO DE PESSOAL 287931625 256649105
CONTRIBUICOES SOCTAIS 40737874 3.85L.106,62 REMUNERACAO A PESSOAL - RFPS 287331625 2.556.431,06
EXPLORACEO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 321645729 307537005 BENEFECIOS A PESSOAL s95.823.74 S34.968,66
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAG DE SERVICOS 321649729 3.075.370,05 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 595.023,74 534,469,660
e 321649729 3.075370,05  USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 172824019 947.96481
VARIAGO 119441811 4119675 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 33.767,69 266925
JURDS E ENCARGOS DE MORA 102546,36 9795, CONSUMO DE MATERIAL 3.767,69 8663,25
oy R0 DE MORA SORE FORNECIMENTOS DE BENS & 1025486 979563 SERVICOS 161241914 86693467
VARIACOES MONETARIAS E CAMBLAIS 2w 51,15 DuARAS 19545300 3985200
QUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 28 951,16 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 16008401 6163423
OUTRAS VARTACBES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS LosLEss 313.060,07 SERVICOS TERCEIROS - PESSORS JURIDICAS 1256.682,13 7629984
MULTAS SOBRE ANUIDADES 109183843 DEPRECIACAQ, AMORTIZACAO E EXALSTAQ 8205336 72.88089
‘OUTRAS VARTACGES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 7679430 DEPRECTACAO 820533 7286089
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 7.253,19 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 614.493,36 463.203,58
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3725319 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 614.49336 483.203,58
DIVERSAS VARIAGEES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 3954171 TRANSFERENCEAS INTRAGOVERNAMENTALS 614.493.35 45320358
INDENIZAGOES 3280162 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAYS DIMINUTIVAS 000 688142
BNUS DE SUCUMBENCIA POR ACBES JUDICIAIS 574009 DIVERSAS VARIAGBES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 000 sseLa2
B FATOS.
GERADORES DIVERSOS 000 656142
Total das Variagbes Ativas : 8.567.089,04 7.379.503,29 Total das Variagbes Passivas : 5.817.873,54 4.558.809,53
RESULTADO PATRIMONIAL
Défict do Exercicio Supervit do Exercicio 2.749.215,50 2.820.603,76
Pagina:1/2
CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
Total s.567.089,08 7.379.503,29 Total B.567.089,08 rarases,za
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

CAU - PR

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

Balango Orgcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
DESPESA COM LOCOMOGAO
JETOM
AUXILIO REPRESENTAGAC

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVIGOS DE CONSULTORIA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAD
MANUTENGAG SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVIGOS PRESTADOS

DOTAGAO
INICIAL
14.231.560,90
8.214.131,54
7.997.213,54
216.918,00
130.080,00
130.080,00
526.634,00
114.916,00
320.068,00
52.650,00
0,00

0,00
3.533.374492
199.000,00
181.980,00
49,900,00
2.718.850,42

DOTACAO
ATUALIZADA
14.231.560,90
8214.795,84
8.006.228,95
208.566,89
128.980,00
128.980,00
609.340,50
124.616,00
325.928,40
126.548,30
23.720,60
8.527,20
160112342
196.084,00
101.730,00
49.900,00
2.867.965,42

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
CAMI RIAS SALDO
[EESIrBCE Eart INICIAL \TUALIZADA REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 13.051.857,48 13.051.857,48 8.350.002,41 -4.701.765,07
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.267.324,15 5.267.324,15 3.861.790,81 -1.405.533,34
RECETTA DE CONTRIBUICOES 5.267.324,15 5.267.324,15 3.861.790,81 -1.405.533,34
ANUIDADES 5.267.324,15 5.267.324,15 3.861.790,81 -1.405.533,34
RECEITA DE SERVICOS 6.433.970,46 6.433.970,46 3.216.758,15 -3.217.212,31
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CERTIDOES 30.000,00 30.000,00 17.207,79 -12.792,21
| L B S E R e B S S B STEE e 6.402.970,46 6.402.970,46 3.198.477,96 -3.204:492,50
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.072,40 72,40
FINANCEIRAS 1.294.986,87 1.294.986,87 1.194.748,55 -100.238,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 202.000,00 202.000,00 66.191,86 -135.808,14
ATUALIZACAO MONETARIA 1.092.986,87 1.092.986,87 1.126.556,69 35.569,82
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES: 0,00 0,00 02,82 32,82
ATUALTZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 36.571,43 36.571,43
MULTAS SOERE ANUIDADES 242.986,57 242.986,87 121.735,99 -121.250,88
REMUNER@) DE DEP. BANC. E APu@m FINANCEIRAS 850.000,00 850.000,00 '970.216,45 120.216,45
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 55.576,00 55.576,00 76.794,90 21.218,90
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 55.576,00 55.576,00 32.801,62 -22.774,38
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 37.253,19 37.253,19
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 0,00 0,00 6.740,09 6.740,09
Pagina:1/3
Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022 CAU _ PR Perfodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
PREVISAO PREVISAO RECEITAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS SAS
SALDO PESAS o 5 S 5 =
INICIAL ___ ATUALIZADA REALIZADAS ESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA MPENHADAS LIQUIDADAS
5.274.703,42 5.274.703,42 0,00 —5.274.703,42 PASSAGENS 303,644,00 305.444,00 254.273,97 74,905,308 74,905,308 131.170,03
5.274.703,42 5.274.703,42 0,00 *5.274.703,42 ENCARGOS DIVERSOS 342,471,395 348,086,907 339,376,01 182,686,67 182,686,67 8.710,96
5.274.703,42 5.274.703,42 0,00 “5.274.703,42 ENCARGOS DIVERSOS 342.471,35 348,086,97 339,376,01 182.686,67 182.686,67 8.710,96
0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 84,38 84,30 84,30 84,38 0,00
18.326.560,90 18.326.560,90 8.350.092,41 -9.976.468,49 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.278.986,67 1,328,986,67 1.228.986,67 614.493,36 614,493,368 100,000,00
0,00 0,00 2.430.656,80 2.430.656,80 FUNDO DE AROIO AO CAU-UF 210.770,87 210.770,87 210.770,87 105.385,44 105.385,44 0,00
18.326.560,90 18.326.560,90 10.780.749,21 -7.545.811,69 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 50.000,00 100,000,00 0,00 0,00 0,00 100,000,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS SAl CENTRO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS 1.018.215,80 1.018,215,80 1.018.215,80 509.107,92 509.107,92 0,00
EMPENHADAS UIDADAS PAGAS DOTA!
RESERVA DE CONTINGENCIA 205.882,92 163,12 0,00 0,00 0,00 163,12
10.714.499,10 5.232.448,13 5.117.985,41 3.517.061,80
RESERVA DE CONTINGENCIA 205.602,92 163,12 0,00 0,00 0,00 163,12
7.103.615,64 3.425.917,92 3318.132,40 1.111.180,20
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.095.000,00 +.095.000,00 66.250,11 61.706,91 64.706,91 4.028.749,89
7.055.744,64 3.379.900,92 3.272.205,40 950.484,31
INVESTIMENTOS 3,945.000,00 3.945,000,00 66.250,11 64.706,91 64.706,91 3 . 749,89
47.871,00 45.927,00 45.927,00 160,695,89
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS. 3,700.000,00 3.572,000,00 0,00 0,00 0,00 3.572,000,00
8.457,86 3.294,10 3.294,10 120.522,14
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 235.000,00 363.000,00 66.250,11 641.706,91 64.706,91 296.749,89
8.457,86 3.294,10 3.294,10 120.522,14
INTANGIVEL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
323.326,03 234.624,63 234.624,63 286.014,47
INVERSOES FINANCEIRAS 150,000,00 150,000,00 0,00 0,00 0,00 150,000,00
124.616,00 35.915,60 35.915,60 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
133.975,00 133.974,00 133.974,00 191.953,40
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 18.326.560,90 10.780.749,21 5.207.155,04 5.182.692,32 7.54%.811,69
49.183,03 49.183,03 49.183,03 77.365,27
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.830,40 12.830,40 12.830,40 10.850,20
TOTAL 18.326.560,90 18.26.560,90 10.780.749,21 5.297.155,04 5.182.602,32 7.545.811,69
2.721,60 2.721,60 2.721,60 5.805,60
1.710.652,51 771.347,07 764.669,87 1.890.470,91
0,00 0,00 0,00 196.084,00
19.980,00 14.007,77 14.007,77 81.750,00
24.900,00 19.034,75 19.034,75 25,000,00
1.411.498,54 663.319,17 656.641,97 1.456.466,88
Pagina:2/3 Pagina:3/3
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5.5 BALANCO FINANCEIRO

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

INGRESSOS

[ESPECIFICACAO Exercicio Atual

Balango Financeiro

Exerdicio Anterior [ESPECIFICACAO

Periodo: 0170172023 & 3070612022

DISPENDIOS

Exercido Atual

Exercicio Anterior]|

Receita Orcamentaria 8.350.092,41
RECEITA REALIZADA 8.350.092,41
RECEITA CORRENTE 8.350,092,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.861,790,61
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.861,790,61
ANUIDADES 3,861,790,81

RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES 17.207.79
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

3.216.758,15

3.108.477,96

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.072,40
FINANCEIRAS 1.158,177,12
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 66,191,86
ATUALIZAGAO MONETARIA 1.091,985,26
MULTAS SOBRE ANUIDADES 121,735,99
ERIEN’:‘;'VNCEE';:ES‘Q DE DEP. BANC. E APLICACOES 970.216,45
ATUALIZAGAO MONETARIA DIVERSAS 32,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 113,366,33
MULTAS DE INFRACOES 36.571,43
CAU - PR

7.113.911,91 Despesa Orcamentaria

7.113.911,91
7.112.911,91
3,507.137,03
3,507.137,03
1.587.137,03
3,075.370,05
12.518,64
3,060.754,37
1.097,04
362.706,52
69,695,20
314.011,23
129.507,34
182.472,73
951,16
68,698,311
29.261,04

CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO

SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

5.102.692,32
5.182,692,32
5.117.985,41
3.328,500,40
3.204,10
224.256,63

764.669,87
162.686,67
84,3
614.493,36
64,706,091
64,706,01

4.527.439,40
4.527.439,40
4.526,656,67
3.243.031,17
8.669,25
64.542,23
509.092,52

218.117,92

493.203,50
702,73
782,73

Paginai1/2

Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022

INDENIZAGGES E RESTITUICOES 32.801,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 37.253,19
GNUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 6.740,09
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentirios 956,842,34
Inscriciio de Restos a Pagar Nio Processados
Inscrico de Restos  Pagar Processados
Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 634.883,27
Outros Recsbimentos Extraorcamentirios 321.959,07

Saldo em espiicie do Exercicio Anterior 17.352.271,65
17.342.212,50
10.059,15

26.659.206,40

Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total:

19.728,55
15.523,92

4.184,80

Transferéncias Financeiras Concedidas

799.924,66 Pagamentos Extraorcamentirios

472.014,68

327.900,98

Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados.

Outros Pagamentos Extraorgamentirios

15.084.812,26  Saldo em espicie para o Exercicio Seguinte

15.075.623,26
9.189,00
22.908.648,83

Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. s Vinculados

CAU/PR

1.503.720,94
505.779,83
216.104,99
552.283,35
317.552,77
19.882.793,14
19.872.733,99
10.059,15
26.659.206,40

746.552,15
60.750,00
6.621,48
392.005,94
286.084,73
17.724.657,28
17.714.414,73
10.242,55
22.998.648,83

Pigina:2/2
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5.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

S——— |
Perbodo: 01/01/2022 a 30/06/ 2022

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercido Anterior

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 8.350.092,41 7.113.911,91
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 3,861.790,81 3.587.137,03
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.861.790,81 3.567.137,03
ANUIDADES 3,861.790,81 3.587.137,03
RECEITA DE SERVICOS 3.216,758,15 3.075.370,05
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 17.207,79 13.518,64
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.198.477,96 3.060.754,37
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.072,40 1.097.04
FINANCEIRAS 1.158.177,12 382.706,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 66.191,86 68.655,29
ATUALIZACAD MOMETARIA 1.091.385,26 314.011,23
MULTAS SOBRE ANUIDADES 121,735,998 129.587,34
REMUNERACA DE DEP. BANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 570.216,45 183.472,73
ATUALIZACAD MONETARIA DIVERSAS 32,82 951,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 113.366,33 68.698,31
MULTAS DE INFRACOES 36.571,43 29.261,04
INDEMIZACOES E RESTITUICOES. 32.801,62 19.728,55
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 37.253,19 15.523,92
(INUS DE SUCUMBENCIA POR ACUES JUDICIATS 6.740,09 4.184,80
OUTROS INGRESSOS 967.714,25 809.177,96
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 5.117.985,41 4.526.656,67
PESSOAL 3.328.500,40 3.243.031,17
MATERIAL DE COMSUMOY 3.294,10 8.669,25
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 224.256,63 £4.542,23
SERVICUS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 764.669,87 509.092,52
ENCARGOS DIVERSOS 182.686,67 218.117,92
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 84,38 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 614.493,36 483.203,58
OUTROS DESEMBOLSOS 1.604.592,85 756.859,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS £4.706,91 782,73
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACRD LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTES DE CATXA 2.530.521,49 2.638.791,47|

CAD{A E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 17.342.212,50 15.075.623,26
CAD{A E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 19.872.733,99 17.714.414,73
Pagina:1/1
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6. ANEXOS E APENDICES
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6.1 - RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR:

® ATA

RELATORIO CONTABIL CAL-BR N° 7272022
ATA Contabildade & Audions Lida
CRC-DF N 435
Azsessora Contabll & Financeira do CAU-ER

A Genénda de Orpaments & Finangas do CAL BR

ASSUNTO: Prestagio de Contas — 2 vimesre 2022 do
CAUFR.

mnmmmmmmrmmmmwpﬁ,
mamammeﬁm confonme demonsirado abamo:

| Exnewcan do Orgamento da Recsita 8 Despesa & Resultado Orgamentanic |
Proposta Orpamentaria R 18.376 560,90
DiscTiminagao Comentss Capital

Receta Orpada 13.051.557 48 527470342
Receita Amscadada ] B.350.062 41 ¥
Parcentual Arrecadads 63,36% 00
Despesa Orpata PO 12251 560,50 | 73 4.055.000,00
Diespesa Liquidada R§ 5.252 448,13 5 54.706,91
Parcentual Realizade 36,7T% 1.55%
Resena de mnr;m:a. RS 16312
Superavit m;mlrlu R 305293737

Superavil Primario R$ 3.117.644.28

R Enco P = Facets ovea|-| Despem Carers
* Rasacks Crpmrvaticic = Ramss Corseis - Facsts o gkl | Do Coreries - D de Datsl

L,
» O sakio disponivel qus PRS0 pEr mes de julho de 2007 & de RS 10.872.733,00 que
esta demonsirado no Batango Fatrimonial do més de junna de 2022,
3. Reauttado Firances

b Naa'ﬂsepmcedﬂamﬂantpmmmdemmm werificou-se que
o CAL PR pass0u GO UM Superavit Fnancein no vaior de RS 18,347 352,95,

Saigo Dispanivel RS 1987273399
[-] Passvo Circulante [F 1.967 454 471
[-) FiesinG @ Pagar Na Frocessanis RS 157556, 64)
=] Supersvit Fnancn R 18.347.350 85
@ EPCT - Queadra 3 - Lis 3, 5, 7 e 9 - Edificio Pitio Capital - Sala 15089 - Aguas Claras - DF - CEP T1953-000

L Tedefome {60) 3321-475% - @@ alddtdconl contt - @ vilhnaratacomralilidade@genail oo

CAU/PR

N
0 Resultado Fatrimonial acumulads 212 o mes de junho de 2022 fi de Rf 274821550,
Varagan Parimonial Aumentasna F$ B.567 058 04
(1 Vamagano Farmonal Diminudva RS 581787354
5} Superait Patnmonial R 274021550
5. Do Extrabos Bancarios

Frocedemos & conferénda de indos o5 extralos Dancanos om o5 Sakios 40 I raz,
mmmwmjmmm mmmmmmMEmm
nenhuma divergéngia.

. 02 Conferéncia dea Balange

mmEmmmmmmrmmmmmpﬁ,
infarmamos que Nag consEtEmos nenfuma Impeoprisdade. Os balangos analsados foam os

sequinies:
¥ Balanga Financein;
'
v i . e
v 00 Flu de Caia,

& Receils Comnts Arcadada sif o més de junho de 2073 fioi supenior & Receils Comente
kmmduchmmmpebdotﬂ]ﬂ,m-dud:ﬂﬂﬁﬁﬂﬂ.mwdmbuﬂm
710 j Coments Li — 2OXNHNE

& De=pesa Cormnie, Ligeidads sl o més de jusho de 2027, foi superior o Despesa Comente
Lipusiclacla mmpﬂﬂutm,mm&ﬁﬁﬁ.ﬂ.ﬂ. rrepandentz o 13,00%.

8. Cola Parts CAWNBR

Coniome demonsiado Na recein aTecadada o CAL BR 3 o més de junho de 2022,
o Pepasse 03 Cota parte 60 CAL PR foi de RS 1.827.808,54.

Ao analsarmos o demonsirative da receia do CAL PR até o més de junna de 2022,
constalamos que os vaiores esto compatives os ransfendos pard o CAL BR, tendo em visa
que o valr recetin pein CALN PR, comespondens a 80,00% foi de RS 7.330.251,85.

PEPCT - Quadra3-11s3, 5, 7e -
ClTelelone (60) 33214759 - @@ alddtdcon

fificio Pitio Capital - Sala 1509 - Aguas Claras - DF - CEP 71953-000
f- B vilAar -.|.':|-.-cu-'I|-'!-|'-'||-':||-':x-l_1;-"|r-'||'.-:|.-'.'l|

86



0 gasio de pessoal & ewamos socils sobre a receia amecadada nos Wlimes 12 [dozs)

meses i ge 43, 45%.
Fecets Amecadada R 13.851.825,05
Despesa 08 Pessoal R3 6.023.308 49 |
% gasho & receila amecadads 43, 45%

10. Confronto Saldo Patrimonial - Siscont Meb'Siapat Wet

Corffomames o5 sai0s das oonlas do sEiEMa panmonial [SisconkMet) com o
inventaria patrimonial (Sispat Net) & ne constatames nenhuma difsrenca.
11. Comentario

quammmemmmmmam
mmmmmmmmmmmme
Auditona Net. Consiatamos que Iodos s procedimentos contibels estio adequatos a legisiagio
vigenie. [Lei 0P £.320/64 & o Marual da Comabildade Pibica da STH).

IorTames que 3 documentacio continil que getou 3 prestacic de contas @b 0
mmeste de 2022 nao foi objelo d2 nossa andlss portanio, este relaiDAC NED E@ME a
mmmmﬁaﬁmmma&mmnmam
Audiona Intema do CALBR.

12 Conclusao

= Tendo em vista que ﬁummﬂmmrﬁwmem
mmzmmwwmm amﬂﬂ?ﬁd!
conias esta em condigies de ser anaisada peta Audiona Infema do CAL BR.

Erasiiia, 11 de agosio de 2022,

ATa Contabilidads & Auditoria Lida
CRCOF W 435
dnsmasoria Comlabd = Frenceis da CAU-BR

PEPCT - Quadra3-11s3, 5,79
L Telelone {60) 33214759

ficin Pitio I':.||,|il,.|' = fala 1504 - Al ||,,|-:I laras - 1IF - I EF 71953-000
ailoons - @ vilararatacomrabilidade e il Coit
avwewatacontabilidade com b

Observacao: acesse a prestacédo de contas do CAU/PR no site institucional através do link: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17203
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