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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Carta Aberta aos Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade Paranaense

Ser a primeira mulher presidente da histéria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana foi uma grade honra, sem duvida, que me trouxe muitos desafios.
Eleita vice-presidente em janeiro de 2018, assumi a gestdo do CAU/PR em setembro do mesmo ano, apds a renuncia do entédo presidente.

Apesar de 65% dos profissionais do Parana serem mulheres, segundo dados do CAU/BR, o conselho estadual ainda conta com pouca participagéo feminina, tanto
que dos 32 conselheiros titulares e suplentes eleitos para a gestao 2018-2020, apenas 6 eram mulheres.

Com esse panorama, em 8 de margo de 2019, justamente no Dia Internacional da Mulher, a fim de aproximar as arquitetas e urbanistas do CAU/PR, langamos a
Comisséao Voluntaria das Mulheres, grupo que teve o objetivo de ser um meio de expanséo da participagédo feminina na arquitetura e urbanismo, tanto na formagéao
quanto na producao das cidades com espagos de acolhimento da mulher e de todos os excluidos. Assim, fortalecemos a missao institucional desta autarquia federal
no acesso a arquitetura e urbanismo para todos e, um ano apoés o inicio do trabalho, ja com nova denominagao, a Comissdo de Equidade de Género promoveu a
audiéncia publica Mulheres e Cidades Inclusivas, na Assembleia Legislativa, abrindo caminho a formulagdo de um projeto de lei que atue diretamente em politicas
urbanas para assegurar melhor qualidade de vida as mulheres nas cidades.

Trabalhamos com as portas abertas, conversamos e mantivemos um bom relacionamento com a sociedade e com todas as entidades da area da construgao civil.
Com a troca de experiéncias como premissa, buscamos a aproximagdo com outros conselhos profissionais, especialmente, com o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Parana. Para tratar de assuntos de interesse comum entre as instituigdes, recebemos a visita do presidente do CREA-PR, Ricardo
Rocha, fato inédito neste Conselho.

Na Justica e nas instancias administrativas de érgados publicos, conquistamos importantes vitérias, como os reconhecimentos de que Restauro e Projeto sao
atribuicoes privativas de arquitetos e urbanistas. Nossa sustentacdo sempre foi simples, mas também forte e pontual: desde 2005, arquitetos e urbanistas e
engenheiros civis ja possuem um documento que define as atribuicdes de cada profissional. E a Resolugdo 1.010, de quando o CAU ainda integrava o sistema
CREA/CONFEA.

E imprescindivel que essa resolugdo e que esse didlogo entre os conselhos seja mantido para discutir situagdes de interesse e pontar as nossas atribuicdes
profissionais exclusivas definidas nas diretrizes curriculares de cada curso.

Acbes como essas estabeleceram lagos ainda mais fortes entre o CAU/PR e os arquitetos e urbanistas do nosso estado. Pensando nos nossos profissionais,
investimos em diversas palestras e em cursos que proporcionaram novas oportunidades de negocios e inovagdo, como o Ciclo de Palestras BIM. O Building
Information Modeling ndo é mais o futuro, o sistema ja é efetivamente o presente da arquitetura e da construgéo civil no Brasil e no mundo. Os eventos iniciaram no
final de 2019, em Londrina e em Ponta Grossa, apds a aprovagéo do Plenario do CAU/PR para a criagdo da Comisséo de BIM, mais uma grande conquista desta
gestdo. O objetivo era o de levar presencialmente o conhecimento sobre BIM para todas as regionais do estado, porém a pandemia de Covid-19 proporcionou um
novo horizonte e a Comissao disponibilizou no Canal do YouTube do CAU/PR um curso, em uma dezena de videos, para profissionais conectados nao s6 no
Parana, mas em todas as partes do Planeta.

Comprovando a abertura desta gestdo a sociedade, vale a pena salientar que pela primeira vez neste Conselho, uma comisséo foi proposta por arquitetos e
urbanistas que nao eram conselheiros. A ideia da Comissao de BIM foi apresentada a esta Presidéncia, que acatou o pedido e repassou ao Plenario.

Liderados pelo conselheiro Amir Samad Shafa, esses profissionais ndo s6 marcaram a histéria do CAU/PR, como deixaram um legado impar aos arquitetose
urbanistas.

Inovacao e tecnologia também estiveram presentes na nossa gestao para atender a sociedade e aos arquitetos e urbanistas que necessitam de servigcos do CAU.
Além de fortalecer os meios de comunicagéao ja disponiveis, em fevereiro deste ano, acrescentamos o WhatsApp e deixamos o CAU/PR com um atendimento ainda
mais agil, pratico e eficiente.
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Nossas agbes de Fiscalizagdo também apresentaram crescimento. Mesmo como novo cenario mundial, as medidas adotadas pelo CAU/PR se mostraram
efetivas. Apenas como exemplo, nos cinco primeiros meses de 2020, a Fiscalizagdo do CAU/PR apresentou crescimento de 30% em relagdo ao mesmo periodo
de 2019.

A fiscalizagao profissional é o vetor principal de investimento e delineamento de diretrizes que justificam a existéncia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parana. Sendo assim, elaboramos o Plano de Fiscalizagdo, conforme previsao regimental, fundamentado e embasado na Lei Federal n° 12.378/2010 e em
decretos, resolugdes, atos e decisdes do CAU/BR e do CAU/PR, bem como na Resolugdo CONFEA 1010/2005 e outros normativos aplicaveis. Com atuagao
decisiva da funcionaria concursada e gerente técnica de Atendimento e de

Fiscalizagdo, Mariana Vaz de Genova, esse plano devera ter continuidade nos proximos 10 anos, com agdes nos ambitos educativo, preventivo, corretivo e
punitivo, em consonancia com as resolucdes aprovadas pelo CAU/BR.

Eleita representante do Férum de Presidentes do CAU junto a Comissdo Temporaria de Fiscalizagdo do CAU/BR, atuei junto a conselheiros, gerentes e agentes
fiscais para discutir e criar o Plano Nacional de Fiscalizacdo, com o objetivo de promover o correto exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo em todo o
territério nacional. Ensejo que mesmo com término da nossa gestdo, o CAU continue protegendo a sociedade, buscando fundamentalmente coibir o exercicio
ilegal da profisséo e disseminando informagdes sobre a importancia e a necessidade da contratagéo de servigos prestados por arquitetos e urbanistas.

Todavia, nao realizamos apenas ag¢des de valorizagao profissional. Também demos vez e voz aos funcionarios concursados do CAU/PR, que foram algados para
cargos estratégicos dentro desta autarquia federal, gerando economicidade e seguranca a gestdo. Implantamos novo organograma funcional e atualizamos os
empregados publicos com capacitagdo para os setores administrativo, financeiro, juridico e de fiscalizacdo. Também deixamos pronto para a execugdo da nova
gestdo um moderno Plano de Cargos e Salarios. Realizamos, inclusive, investimento em um programa de saude mental aos nossos funcionarios, devido ao
panorama encontrado no momento em que assumimos a gestdo do CAU/PR.

Gestéo pautada especialmente pela ética, pelos atos e procedimentos legais e, principalmente, pela total transparéncia. Sendo assim, contratamos uma auditoria
licitada, aprovada em Plenaria, sem qualquer cunho eleitoral, que analisou os atos, as agdes e os documentos do CAU/PR da nossa gestdo e de todas as
gestdes anteriores.

Esperamos que as questdes apontadas sejam apuradas, esclarecidas e resolvidas pelos novos conselheiros. Preocupada ainda com a questao financeira do
CAU/PR, que sofreu interferéncia como qualquer outra empresa publica ou privada da crise gerada pela pandemia do novo Coronavirus, ndo pude mais aceitar o
maior gasto deste Conselho. Atualmente, a Casa Mario de Mari — sede do CAU/PR em Curitiba — custa mensalmente R$ 51 mil para os cofres desta autarquia
federal, entre despesas com aluguel e servicos de manutengdo. Um consumo indefensavel frente aos diversos arquitetos e urbanistas que perderam seus
escritérios e empregos nesta pandemia.

Mais uma vez, pensando nos profissionais do nosso estado, abri chamamento publico para alugar outro imével na capital paranaense, que custe, no minimo, 50%
do valor gasto com a atual sede. Minha justificativa para tal acdo é que a outra metade desse valor seja investida na fiscalizagdo do exercicio ilegal da profisséo e
na capacitagdo dos arquitetos e urbanistas paranaenses, que necessitam muito de uma mao amiga neste momento tdo delicado da nossa sociedade. Quero
agradecer a todos os arquitetos e urbanistas pela confianga depositada em mim nesse periodo em que estive a frente do CAU/PR.

N&o direi nem mesmo um até breve, ja que continuarei acompanhando todos os passos do nosso Conselho. Desejo que os arquitetos e urbanistas que trabalham
dia a dia pelo seu sustento, pelo seu desenvolvimento profissional e por uma sociedade mais justa venham comigo nesta caminhada e que participem
efetivamente do CAU. Nao poderia deixar de registrar agradecimentos especiais ao mestre Joel Ramalho e ao falecido amigo Carlos Saborido, que nos deixou
precocemente neste ano. Eles estiveram ao meu lado nesta gestdo e desempenharam papéis fundamentais em projetos do CAU/PR. O Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana esta pronto e preparado para o futuro!

Margareth Ziolla Menezes

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
Gestao 2018 - 2020
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU -PR

14 B04 095000 1-959

Autarquia Federal (41) 3218-0200 % 94.12-0-01

| MATUREZA JURICACA TELEFORE 1...._;; CODIGD CHAE

— ENDEREGO

DO CONSELHO

Av. Nossa Senhora da Luz, 2530

| CERADOURD = @ http:/fwww.caupr.gov.br

SITE
Curitiba PR :{;rn DARUA  pooasaso
EHAaE v . CEF m financeiro@caupr.org.br
ALY e
COMPLEMENTD
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O CAU/PR é uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de
31 de dezembro de 2010, tém como funcédo orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo.

MISSAO: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.
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Organograma CAU/PR

PLENARIO
COMISSAO DE ENSING & | OUVICORIA
- PRESIDENCIA
COMISSAO DE EXERCICIO — CEAl
COMISSAO DE ETICA E
DISCIPLINA CONSELHO DIRETOR VICE-PRESIDENCIA

COMISSAQ DE ORGANIZA-

GAOE

COMISSAD DE PLANEJA- ‘—{

MENTO E FINANCAS
E ESPECIAIS
SUPERVISAODE |
GABINETE
SUPERVISAODE |
COMISSOES
GERENCIA GERAL
[ cerencioe (" GERENCIA DEPLANES. | [ GERENCIA TECNICA DE | )
| COMUNICAGA E GESTAO ESTRATEGICA. | ATENDIMENTO E |0m!nm ADMINISTRATIVA GWE F‘m:'g:m
FISCALIZACAC
COORDENAGAO DE ) COORDENAGAO DE \ [ 'COORDENAGAO TECNICA 1 COORDENAGAO COORDENAGAC
E GESTAO ESTRATEGICA. ATENDIMENTO E FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA CONTABIL E FINANCEIRA
[ SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE ( SUPERVISAO
RECURSOS HUMANOS. ADMINISTRATIVA

[ suPERViSAO | [ SUPERVISAC SUPERVISAODE |
DE COMUNICAGAQ J PARLAMENTAR ] ATENDIMENTO
[ Crllmr!laqin ] [ Flan uuwalo- Projetos ]

Fiscalizago

Recursos humanos

Organograma aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOPR N° 0102-12/2019

[ SUPERVISAC |
DE DIVIDA ATIVA

Inerigao em _{ Contas a Pagare s ]
Divida Ativa Recener
Gontabllidade

—
T

GERENCIA JURIDICA

https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2020/01/DPOPR-0102-08.2019-Requlamenta-e-disciplina-os-empregos-de-provimento-

em-comiss%C3%A30-do-CAUPR-e-estabelece-outras-provid%C3%AAnNcias.pdf
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https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2019/12/DPOPR-0099-06.2019-Organograma-CAUPR.pdf
https://www.caupr.org.br/wp-content/uploads/2020/01/DPOPR-0102-08.2019-Regulamenta-e-disciplina-os-empregos-de-provimento-em-

1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR

PLENARIO — Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, sendo eleitos 16 titulares e 16 suplentes, finalizando o ano 2020 com
15 titulares (1 afastado) e 12 suplentes (4 renunciaram).

CONSELHO DIRETOR — Composto pela Presidéncia mais os cinco coordenadores das comissdes ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS - S#o cinco comissdes, compostas por trés conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA e CPFi).
PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 16 titulares.

REPRESENTAGAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos que passaram em concurso publico e comissionados de livre nomeagao e exoneragao.

OUTROS: CEAU, Comissbes Especiais, Comissdes Temporarias e Estagiarios.

Observacdo: nas reunifes plenarias e de comissdes ordinarias na auséncia do conselheiro titular o suplente é convocado.
ACESSO DO REGIMENTO INTERNO DO CAU/PR:- https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/REGIMENTO-INTERNO-PARA-PUBLICA%C3%87%C3%830_VERS%C3%830-FINAL.pdf

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para o mandato de trés anos (2018 - 2020), e assumiram o0
cargo honorifico através da Ata de Posse n° 76 da Reunido Ordinéaria de 05/01/2018.

Conselheiros Federais:

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Suplene

Jeferson Dantas Navolar Milton Carlos Zanelatto Gongalves
CPF 275.441.179-87 CAU/PR CPF 023.850.259-73 10



Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

g

Gustavo Canhizares Pinto
A192490 - CPF 716.543.219-15

Margareth Ziolla Menezes — Presidente
A20179-0 - CPF 292.025.400-63

- . & . - . Didrgenes Ferreira Ditrich
Luiz Eduardo Bini Gomes da Silva — Vice-Presidente
AG15145 - CPF 048.273.489-28 A867470 - CPF 531.890.869-15

Suplente

Alexander Fabbri Hulsmeyer
A492027 - CPF 017.956.249-57

Alessandro Filla Rosanelli
A246557 - CPF 979.842.999-00

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Suplente

Amir Samad Shafa Carla Cristina Macedo Kiss
A773646 - CPF 017.049.249-44 A1044222 - CPF 018.418.059-71

Suplente

Antdnio Claret Pereira de Miranda Marcio Innocenti Ribeiro de Barros
A265098 - CPF 265.596.096-34 A185450 - CPF 082.219.728-60

Titular
G CAR

.

Claudio Forte Maiolino Jefferson Luiz Keller
A74152 - CPF 317.929.529-53 A195413 - CPF 478.652.029-20

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenéario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Cristiane Bicalho de Lacerda
A218278 - CPF 971.508.009-04

o

Dalton Vidotti
A116360 - CPF 394.072.179-49

Eneida Kuchpil
A769363 - CPF 470.877.149-53

Frederico Rupprecht Silva Bompeixe Carstens
A138550 — Renunciou

Suplente

Ricardo Luiz Leites de Oliveira
A308447 - CPF 967.965.299-87

Marcio César Ribeiro Peixoto
A447510 - CPF 031.168.309-67

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Ormy Leocadio Hutner Janior Giovanni Guillermo Medeiros

A566888 — CPF 886.698.311-04 A674028 — Renunciou

Jonny Magalhaes Stica

Ir& José Taborda Dudeque A1096036 - Renunciou

A229873 - Afastado

2

Jeferson Hernandes Cardoso Pereira Rafael Zamuner
A361178 - CPF 026.483.259-05 A396990 - CPF 029.454.889-06

CAU/PR
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Conselheiros Estaduais:

O Plenéario do CAU/PR é composto por 16 Conselheiros Titulares e 12 Suplentes (4 renunciaram)

Joé&o Virmond Suplicy Neto
A75973 - CPF 255.180.119-20

José Henrique Hartmann de Carvalho
A147800 - CPF 471.489.429-34

‘ , e
Nestor Dalmina
A879525 - CPF 466.905.149-00

Titular

Antonio Whﬁardt Junior
A35505 - CPF 234.409.969-72

Suplente

Claudio Luiz Bravim da Silva
A815780 - CPF 577.734.839-49

Suplente

Rafaela Weigert
A522635 CPF 035.051.719-30

Mika Yada Noguchi
A85847 - CPF 391.868.499-72

CAU/PR Ronaldo Duschenes
A06300 - Renunciou

15



Conselho Diretor

O CAU/PR, tem como funcao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao, zelar
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional
e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo.

Margareth Ziolla Menezes Nestor Dalmina Claudio Forte Maiolino
(Presidente) (Comisséao de Planejamento e (Comisséao de Exercicio
o ltn - @i Riou: Financas) Profissional)

cpfi@caupr.gov.br cep@caupr.gov.br
Luiz Eduardo Bini G.da Silva Ormy Leocadio Hatner Junior Alessandro Filla Rosanelli
(Comisséo de Etica e Disciplina)  (Comiss&o de Organizagéo e (Comisséao de Ensino e Formacgao)
ced@caupr.gov.br O SUACE) cef@caupr.gov

coa@caupr.gov.br

Nota: A Conselheira Margareth Ziolla Menezes foi eleita Presidente através da Ata n° 882 da Reunido Ordinaria do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana (Termo de Posse) em razdo da carta de renldncia em 10/09/2018 do Presidente anterior Ronaldo Duschenes onde
automaticamente a Vice-presidente Margareth Ziolla Menezes assume o cargo. O Conselheiro Luiz Eduardo Bini G. da Silva foi eleito Vice-Presidente
também através da Ata 882 da Reunido Ordinaria do Conselho de Arquitetura do Parana.
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Comissoes Ordinarias

COMPOSICAO DAS COMISSOES ORDINARIAS DO CAU/PR - 2020

Comissdo de Planejamento e Finangas - CPF-CAU/PR

Titular

Suplente

Nestor Dalmina - Coordenador

Mika Yada Noguchi

Jodo Virmond Suplicy Neto — Coord. Adjunto

Claudio Luiz Bravim da Silva

Dalton Vidoth

Ricardo Luiz Leites de Oliveira

Comissdo de Exercicio Profis
Titular

ional - CEP-CAU/PR
Suplente

Clavudio Forte Maiolino - Coordenador

lefferson Luiz Keller

Jeferson Hernandes C. Pereira — Coord. Adjunto

Rafael Zamuner

Crnstiane Bicalho de Lacerda

Titular

Comisséio de Flica e Disciplina - CED-CAU/PR

Suplente

Lviz Edvardo Bini Gomes da Silva

Digrgenes Femreira Difrich

Jozé H Hartmann de Carvalho—Coord. Adjunto

Rafaela Weigert

Eneida Kuchpil

Marcio César Ribeiro Peixoto

Comissdo de Organizagdo e Adm

Titular

inistragdo - COA-CAU/PR

Suplente

Crmy Leocddio Hitner Junior - Coordenador

Amir Samad Shafa — Coord. Adjunto

Carla Cristina Macedo Kiss

Antonio Weinhardt

Titular

Comissdo de Ensino e Formagdo - CEF-CAU/PR

Suplente

Alessandro Filla Rosaneli - Coordenador

Alexander Fabbr Hulsmeyer

Anténio Claret P. de Miranda — Coord. Adjunto

Marcio Innocenti Ribeiro de Barros

Eneida Kuchpil

Marcio César Ribeiro Peixoto

CAU/PR
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

MODELO DE NEGOCIO - CAU/PR

Parcelros Estratéglens e Fornecedores Atlvidades Chave Proposta de valor/Produtos e Servicos Relaclonamento com o pdblico alvo Pibllco alvo

CAL/BR FISCALIZAR FIscaLIZACAD coMUNICACAD
CALSUFs ATENDER ORIENTACAD EVENTOS
GOVERNO COMUMICAR REGISTROS CURSOS
CEAU ACERVOS REUNIGES PLENARIAS E COMISSOES
ENTIDADES DE CLASSE ARTICULACAD EINTEGRACAD DE POLITICAS PUBLICAS ARQUITETOS
UNIVERSIDADES ETICA ETRANSPARENCIA SOCIEDADE
CONSELHOS PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E URBANISTAS
EMPRESAS MIDIA VIRTUAL/PUBLICIDADE

FINANCEIRO SEDES REGION AL

RECURSOS HUMANOS PUBLICACEES

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Estrutura de custo Fontes de Receltas

CONSELHEIROS [FUNCION ARIOS/ESTAGIARIOS ANUIDADES
INVESTIMENTOS FISICOS RRTs
CUSTEIO TAXASE MULTAS
SISTEMAS DEINFORMACAG/TI

CAU/PR 18



1.4. AMBIENTE EXTERNO

Dados no Parana:

= 12.788 Total de Arquitetos e
Urbanistas

8.457 AU Feminino

) o 4.331 AU Masculino
0 Planejamento e a Gestao .
2.666 Empresas de Arquitetura

Territorial. e Urbanismo

74.516 RRT's em 2020
399 Municipios

Impactar significativamente

61 Instituicoes de Nivel Superior

Fonte: cenario de arrecadagdo CAU/BR - 2020

CAU/PR 19



QUANTITATIVO - PESSOA FiSICA

FILTROS
Entrantes

Previsto -Jan. a Dez.

Entrantes

lan.a Dez.

Entrantes

% de execucdo

122,

RECEITA DE ARRECADAGAO - PESSOA FisICA

FILTROS Exercicio 2020 EXERCICIOS ANTERIORES

Previsto | | ps 704.507
Jan. a Dez.
M
Executado RS 977.570
Jan. a Dez.

% de execugdo 138.7%
7

Jan. a Dez.

CAU/PR

CENARIO DE ARRECADACAO - 2020

Composi¢do por Género

i
8.457 4.331
66%.

W Masculino  ® Feminino

80%

ADIMPLENCIA*

20



QUANTITATIVO - PESSOA JURIDICA

 FiLTRos

Empresas Empresa
Previstas Atuais

Jan. a Dez. Jan. a Dez.

Variacao Fxecucio .
frente a 2019 Jan. aDez. 100195

RECEITA DE ARRECADACAO - PESSOA JURIDICA 80%

& EXERCICIO 2020 EXERCI'CIOS ANTERIORES ADIMPLENCIA
Prewsto
Jan.a Dez. M PJrEVJIJStO Rs 187 730
an. a Dez
Jan.a Dez.
Executado | [ R¢ 233,059

Jan.a Dez.
% de Execucao .
Jan aDez. 129 9/)
% de execucao 0
Com$a\:a : 10'3% Jan.aDez 124, 1/0
O

CAU/PR
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RRT 80%

FILTROS
e — QUANTITATIVO RECEITA DE ARRECADACAO

RECEITA DE ARRECADACAO - TAXAS E MuLTAS ~ 80%
FILTROS

Previsto RS 370.039
2020

Executado RS 461,968

Jan. a Dez.

%deexecucdo | | 124,8%

CAU/PR
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Principais Canais de Comunicacao:-

Atendimento presencial;
Atendimento Telefdnico;
Atendimento por e-mail;
Atendimento on-line no site;

Sistema Siccau profissional;
Quvidoria.

Observacéo: em 2020 devido a pandemia da covid 19 a maior parte do atendimento foi virtual.

CAU/PR
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2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS.

24



Governanca Publica

Governanca Publica é definida pelo Decreto
9.203/2017 como o conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a conducado das politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade.

CAU/PR
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2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 houve a expedicdo da Portaria
Presidencial do CAU/BR n° 284, de
20/12/2019 (https://transparencia.caubr.gov.br/
portariapres284/), criando um grupo de
trabalho para atuar nas acdes de estruturacéo
e implantacdo das politicas de governanca
institucional e de gestao de riscos e controles
internos, e de programa de integridade, cujos
trabalhos se iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado para
30/06/2020. Nao obstante, com o advento da
pandemia da Covid-19 e priorizagoes
decorrentes, se fez necessario protelar-se a
conclusdo dos referidos trabalhos para
30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanca foi
identificada dentro dos preceitos contidos no
Referencial Basico de Governanca, 32 edicéo,
expedido pelo Tribunal de Contas da Uniao,
conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU

l. Instancias externas:

- TCU

- CGU

ll. Instancias externas de apoio:

» Auditoria independente

*Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario

» Conselho Diretor

* Colegiado de Governanga do Centro de
Servigos Compartilhados do CAU (CSC-CAU)
* Colegiado de Governancga do Fundo de
Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissdes de Administracido e de Financas
 Controladoria

* Auditoria interna

 Quvidoria

CAU/PR
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Sistema de Governanca

Sistema de Governanca do CAU

Sociedade P
: &
Cidadaos &
QQ;
<&

Arquitetos e Outras partes

Instancias internas
de governanca

Instancias externas de
controle e regulamentacao

TCu
cGU Colegiado de
Governanca do CSC
. ) Colegiado de Governanga
apolio a governanca
Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente
Controle social organizado

Instancias internas de

Férum dos Presidentes apoio a governanca

Comissoes de
Administracao e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria

&
b@

Conseth de Arguteta
do Bl

CAU/PR
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2.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

gﬂ’jﬁﬂﬁﬁ - nﬁ—mutﬂ

iDeA uc;/ s SALE ! 4, /II‘l il

O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizacao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenérios, definindo-se
metas e ac¢des que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missao, Visdo e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir & Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “12.788” profissionais
e as “2.666” empresas do setor no estado, compromissado com a
qualidade e a modernidade (fonte dos dados: cenéario de
Arrecadacdo CAU/BR-2020).

A Missé@o estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU busca ser reconhecido
como referéncia na defesa e fomento das boas préaticas da
Arquitetura e Urbanismo.

Os Valores, por sua vez, ttm as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovacdo; Unicidade e integracdo e Democratizacdo da informacéo
e conhecimento.

O mapa estratégico, em 2020, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2020

O CAU/PR teve sua atuacdo focada prioritariamente nos trés
seguintes direcionadores estratégicos nacionais:

3 objetivos estratégicos nacionais

* Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

» Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a
sociedade; e

» Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de
Estado.

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para o
fortalecimento e desenvolvimento da instituicao:

2 objetivos estratéegicos locais

» Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com o0s
arquitetos e urbanistas e a sociedade; e
+ Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.

Assim sendo, os cinco Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2020 encontram-se destacados em azul e verde no Mapa
Estratégico a seguir.
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2.3. MAPA ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

- Etica e transparéncia

«  Exceléncia organizacional

* Comprometimento com a inovagao

* Unicidade e integracao

« Democratiza¢éo da informagéo e conhecimento

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
territorio

~—— Relagbes Institucionais ——
Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formac&o continuada

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participagdo dos arquitetos
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento
urbanistas e a sociedade territorial e na gestao urbana

Mapa Estratégico
CAU/PR

Missdo: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
N Ser reconhecido como referéncia na defesa e
Visao: 2.8 .
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo
e e o cicmimimieim e

Valorizar a Arquitetura e
Urbanismo

* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicacao
com a sociedade

Promover o exercicio ético e
qualificado da profisséo

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Estimular a produgéo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado

Fomentar o acesso da sociedade a

Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acgoes

Pessoas e

Construir cultura organizacional

de dirigentes e | o
adequada a estratégia

colaboradores

Nier nalel Desenvolver competencias Ter sistemas de informac&o e infraestrutura
que viabilizem a gestéo e o atendimento
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

CAU/PR
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS:

Total Orcamento aprovado = R$ 12.797.050,45

35 Atividades:
Total programado = R$ 10.343.483,15

80,83% do total

12 Projetos:
Total programado = R$ 2.453.567,30

19,17% do total

CAU/PR
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Alocacao de Recursos prioritarios no Mapa Estratégico

Misséao

Visao

Promover a Arquitetura
e Urbanismo para todos

Ser reconhecido como referéncia
na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo

Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional
Democratizagdo da informagao e conhecimento

Comprometimento com a inovagao Unicidade e integracao
Interlocugao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

172)
2 8
n <
o £
oo
S e
= =
o

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do territério

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formacgao continuadas

Garantir a participagdo dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana

Estimular a producgéo da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Valorizar a Arquitetura
e Urbanismo

Relagoes institucionais Relacdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagao
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

bprimorar e inovar os processos € as agdes

Ter sistemas de informagao
e infraestrutura que viabilizem a
gestao e o atendimento dos arquitetos

e urbanistas e a sociedade

w
o
[}
=
§ LAssegurar a sustentabilidade financeira |
g
S
= A
S
= Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional
2 g dirigentes e colaboradores adequada a estratégia
< E
I

CAU/PR

Fiscalizacao

Investimento

R$ 2.242.014,73

Atendimento

Investimento

R$ 1.420.913,32

Comunicacao

Investimento

. R$444.173,36

Patrocinio

Investimento

R$ 2.360,00

Objetivos Locais

Investimento

R$ 1.540.963,29

Capacitacao

Investimento

R$ 96.199,46

Investimento

R$ 106.231,96
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2.5.INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na reprogramacao do Plano de Acdo do CAU/PR para o exercicio de 2020 foi
composta por 47 iniciativas estratégicas sendo 35 Atividades e 12 Projetos .

As 35 Atividades foram as seguintes:-

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

Atendimento Qualificado;

Atendimento Regional de Cascavel;
Atendimento Regional de Londrina;
Atendimento Regional de Maringa;
Atendimento Regional de Pato Branco;
CSC-Atendimento;

Capacitacdo e Treinamento;

Desenvolvimento e Manutengéo das Atividades da Assessoria de Comunicacao;

Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades do Depto Financeiro e Contabil;
Fundo de Apoio - CAU Bésico;

Manutencéo da Atividade de Fiscalizacao;

CSC - Fiscalizagao;

Fiscalizagcdo da Regional de Cascavel;

Fiscalizagdo da Regional de Guarapuava;

Fiscalizacdo da Regional de Londrina;

Fiscalizagdo da Regional Maring4;

Fiscalizacdo da Regional de Pato Branco;

Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridica;
Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Ass. de Planejamento;

Manutencéo e Desenvol. da Comisséo de Ensino e Formacéao Profissional (CEF);

Manutencdo e Desenvolvimento da Comisséo de Etica e Disciplina (CED);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comissao de Exercicio Profissional (CEP);

Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Organizag¢éo e Administracéo (COA);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Planejamento e Financas (CPFi);

Manutencéo CAU - Sede;
Manutencao CAU - Cascavel,
Manuteng¢é@o CAU - Londrina;
Manutencé@o CAU - Maringé;
Manutencao CAU — Pato Branco;
Manutencao CAU - Guarapuava,
Manutencéo e Aprimoramento da Presidéncia;
Reserva de Contingéncia;
CEUA/PR;

CPUA/PR

Conselho Diretor.

Os 12 Projetos foram os seguintes:-

01 - Assisténcia Técnica em Habitac&@o de Interesse Social (ATHIS);
02 - Edital de Patrocinios;

03 - PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo);
04 - Adequacéo da estrutura fisica;

05 - Equidade de género na Arquitetura e Urbanismo;

06 - Dia do Arquiteto e Urbanista;

07 - Cau Orienta (Fiscalizagdo orientativa);

08 - Cau em Acao;

09 - Comissdo Temporaria de Arquitetura Regional;

10 - Comisséo eleitoral do CAU/PR;

11 - Digitalizag&o do Acervo Técnico;

12 - Digitalizag&o de documentos Financeiros e Contabeis;

Observagao: os valores detalhados constam no tépico Plano de Agéo a partir da pagina 40

CAU/PR
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Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas préticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais

Alocagdo de

Recursos 25,5% da RAL | 16,1% da RAL | 17.5%da RAL

| N | I | I | . | |
N Tornar a fiscalizagdo Assegurar a Assegurar a o Estimular o
| \ um | eficacia no I e 0 | Ter sistemas de informacéo e | Assegurar aeficacia | conhecimento, I Desenvolver I Fomentar o acesso
.y ’ i - i iabili no o )
I Ob t N veer ce malherin de | atendimento e no | relacionamento | infraestrutura qque_wablllzem a | - . | ouso de processos | comApletenuas de | ‘da soqedade
je IVOS ’exercicio da Arquitetura | relacionamento | ecomunicagio | gestéo e o atendimento dos | EEENTITEMEN & criativos e a difuséo das | dirigentes e | a Arquitetura e
| y 4 e Urbanismo com os Arquitetos e com a arquitetos e urbanistas e a CORMULMIEETETD melhores préticas em colaboradores Urbanismo
| p | Urbanistas e a | coeEikER | sociedade | com asociedade |Arquitetura e Urbanismo | |
L oo s | Sociedade | | | | |
[ I | | |

Legenda:

1, ATHIS - Assisténcia Técnica em HabitacOes de Interesse Social

2, INVESTIMENTOS (R$) - Somatorio dos recursos destinados ao objetivo estratégico (pag.32)
3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

5. RAL — Receita da Arrecadacéo Liquida.
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3. RISCOS,
OPORTUNIDADES e
PERSPECTIVAS.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos o0s
CAU/UF e ao CAU/BR por meio de um
“Questionario de Avaliacdo de Controles Internos
e Gestdo de Riscos (QACI) visando avaliar o
nivel de maturidade institucional nestes quesitos.

Nao obstante, em 2020 o CAU/BR nao tenha
implementado politica de gestdo de riscos, tal
deficiéncia  sera  debelada em 2021,
conjuntamente com as agbes do grupo de
trabalho criado para atuar nas acbes de
estruturacdo e implantacdo dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, cujos trabalhos se iniciardo em marco,
com prazo conclusivo estimado para junho de
2021. O resultado dos trabalhos seréo
disseminados a todos os CAU/UF que poderéo
implementar as adequagbes do modelo do
CAU/BR julgadas necesséarias a cada realidade.

A Gestdo de Riscos e Controles Internos no
ambito do CAU/BR abrange questdes
estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execucdo do Plano de
Acdo e abordagem como a das Trés Linhas de
Defesa (ll1A, 2013).

Desta forma o CAU/BR conta com 0s seguintes
grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias — controles desenvolvidos por meio
de sistemas e processos sob orientacédo e
responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa — Controladoria e Geréncia
de Planejamento e Gestdo Estratégica -
Coordenam as atividades de gestdao e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores
da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia
de Planejamento e Gestdo Estratégica e
Auditoria Independente (abrangéncia: CAU/BR
e CAU/UF) — Fornecem avaliacoes
(asseguracdes) independentes e objetivas sobre
0Ss processos de gerenciamento de riscos, controle
e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

CAU/PR
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Atualmente a Gestéo de Riscos e
Controles Internos no CAU/PR sao
feitas pelas proprias areas, com
verificagcao dos procedimentos pela
Geréncia Geral e Presidéncia. Todos
0S processos de fechamento séo
analisados mensalmente pela
contabilidade do CAU/BR juntamente
com a ATA Contabilidade e Auditoria
Ltda e auditados anualmente pela
Auditoria independente.
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Areas — Riscos e Controles Internos:

COMPRAS/LICITAQOES:-

Em 2020 tivemos 7 processos licitatérios, sendo 2
finalizados, 1 em andamento e 4 cancelados, sempre
aprimorando a observancia dos procedimentos previstos

na Lei 8.666, através da rigorosa apuracdo da  situacéo
fiscal/trabalhista dos fornecedores,da adogdo de sistematica
de supervisdo juridica em todos os processos com
pareceres, consultas e orientagdes. Reunides periédicas
e prévias a certames da comisséo de licitacdo, observancia
da publicacdo de chamamentos e resultados no  Diario
Oficial da Unido e outros meios. Treinamentos,
acompanhamentos das orientagdes do TCU, a distancia,

correcdes e implementagdes na montagem dos processos
sugeridas pelas auditorias externas contratadas pelo

CAU/BR. O sistema utilizado para fazer as licitagbes em
2020 foi o Comprasnet do Governo Federal.

FINANCEIRO/CONTABIL:-

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR é o
siscont.net da Implanta Informética, seguindo a
sistematica preconizada para contabilidade puablica e
utilizado por todos os CAU/UF. A escriturag&o contébil é feita
pelo proprio setor de Contabilidade e supervisionada pela
assessoria contabil do CAU/BR, além do exame de auditoria
externa contratada também pelo CAU/BR. A movimentagdo
financeira da-se através de contas no Banco do Brasil S.A. e
Caixa Econbmica Federal, com a adogdo de duas
assinaturas (Presidente e Gerente Geral), conforme
estabelece o Regimento Interno via eletrénico (token), com
a adogcdo de cheque somente para excegdes. Procede-se
0 exame rigoroso da movimentagdo com conciliagdo diaria,
e, por ocasido do fechamento mensal, anterior & conciliagéo
contabil. Quanto as aplicagbes financeiras, continua o
procedimento de exame mensal, do comportamento das
taxas visando a melhor rentabilidade e procedendo as
migracdes recomendadas. Todas s&o processadas em
bancos oficiais (BB e CEF) e revestidas de plena seguranca
(risco zero). Além da aprovacdo das contas anuais e
mensais previstas na Resolugdo n° 174/2018-CAU/BR, a
qual foi substituida a partir de 15/12/2020 pela resolugéo n°
200/2020-CAU/BR, procede-se mensalmente a exame
dos processos e apresentagdo de relacdo de pagamentos
a Comissédo de Planejamento e Finangas para aprovacéo e
submetidos posteriormente para a Plenaria para aprovacéo
mensal.

ORCAMENTO:-

O processo de estrutura do orgamento para 2020 adotou como
premissa as projecdes de receita calculadas pelo CAU/BR e
revisadas pelos CAU/UF, constantes das diretrizes aprovadas em
Plenéaria do BR e divulgadas com a necessaria antecedéncia. Por

ocasido da reprogramacéo orgcamentaria durante o]
exercicio, novamente embasada na projecdo das receitas em
novas e especificas diretrizes aprovadas sob 0s mesmos

critérios, projeta-se, com rigor e cautela, as despesas da segunda
metade do exercicio de forma a garantir o cumprimento das
metas, conciliando disponibilidade e projetos ja tracados e
atividades pertinentes.

SEGURANCA PATRIMONIAL:-

Os dois prédios da sede contam com servigo terceirizado
continuo de seguranga, contratado por licitagdo. Todos os bens
do Conselho (equipamentos, veiculos e imobveis) quer na
sede, quer nas regionais no interior do Estado estdo
cobertos por Seguradora.

RECURSOS HUMANOS:-

Em 2020 o quadro de pessoal foi composto por 33 funcionarios
efetivos e 4 comissionados, totalizando 37 funcionérios. Continua
em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato da
categoria (Sindifisc), homologado pelo Ministério do Trabalho,
renovado anualmente por ocasido da data base da categoria,
assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com
consequente reducdo de riscos de futuras demandas judiciais na
area trabalhista.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:-

Continuou durante o exercicio e 2020 o processo de
aprimoramentos  pontuais dos  procedimentos  adotadas
anteriormente com vistas a resguardar a seguran¢a da rede e dos
arquivos digitais do Conselho, visando a redugdo de riscos de
perda e formando barreiras contra acessos externos, com
servidor, “firewall”, implementada a rede interna e mantidos grupos
de restricdo a acesso.

PATRIMONIO:-

Todo o patriménio do Conselho esta inserido/cadastrado no
SISPAT, modulo do siscont.net objetivando integracdo contabil
(existéncia fisica), além de melhor controle no sistema de
depreciacéo.

CAU/PR

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia, instituido no exercicio de 2016, sob a
orientacdo do CAU/BR, incorpora os dados e informes do exercicio
ora sob andlise, tornando publica toda a atividade do Conselho em
seus mais diversos  aspectos. Continua, também, a utilizagdo do
médulo SISPAD do sistema Siscont.net que registra toda
a movimentagdo de diarias e passagens, com maior facilidade e
seguranga a contabilizagao.

JURIDICO:

a) Posicao de Processos trabalhistas em aberto:-

- Autos n° 0000774-97.2020.5.09.0084 - Valor Causa R$ 463.693,33.

- Autos n° 0000137-94.2020.5.09.0651 - Valor da Causa R$ 30.215,38.

- Autos n® 0000086-78.2020.5.09.0006 - Valor da Causa R$
352.589,73.

- Autos n° 0000623-59.2020.5.09.0011 — Valor da causa R$
313.965,38.

- Autos n° 0000252-75.2017.5.09.0084 - Valor da causa R$ 90.000,00.

- Autos n° 0002300-94.2015.5.09.0013 — Valor inicial da causa era de
R$ 10.000,00, porém foi atualizada para R$121.959,89, a ser quitado
em janeiro/21.

Observagoes:

1) o valor da causa ndo é necessariamente o valor a ser pago, vai

depender do andamento do processo na Justica do Trabalho;

2) Em 2020 foram pagos 2 processos trabalhistas:

- AUTOS N°0000442-75.2017.5.09.0007 — R$ 66.411,73.

- AUTOS N°0001116-58.2014.5.09.0007 — R$ 6.276,18.

b) Posicao de Processos na Justica Federal do Paranéa:
Posicéo de Processos na Justica Federal do Parana -

-5034514-03.2014.4.04.7000:- Apelante solicitou pagamento de
honorarios de sucumbéncia, 0 que pode ou nao ser fixado pelo TRF4.
N&o tem como precisar valores. Perda possivel R$ 3.000,00.
-5002416-87.2018.4.04.7011:- Honorérios de sucumbéncia fixados em 5%
sobre o valor da causa (R$ 2.618,00) + custas. O processo esta em fase
de recurso de apelagéo. Perda provavel R$ 500,00.

Os demais processos baixados ou ainda em tramite perante a Justica
Federal do Parana, ndo apresentam cunho financeiro. Referidas acdes
dizem respeito a questdes de ordem administrativa, servidor publico,
concurso, atuagao profissional e licitacao.

Observagdo: o CAU/PR por se tratar de uma estrutura enxuta ndo possui

uma auditoria interna ou um controle interno, o controle é feito pelas
proprias areas, com posterior auditoria do CAU/BR e externa.
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Plano de Acao 2020

Em 2020 o Plano de Acéo foi realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi
elaborado de forma integrada com o0s parceiros internos. Os projetos e atividades, metas,
resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de cada objetivo
estratégico. A elaboragdo do Plano de Acéo foi estruturado em iniciativas estratégicas e
projetos, as orientacdes e destinacdes de recursos estdo em conformidade com as politicas e
prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma das Diretrizes para Elaboracdo do Plano
de Acdo e Orcamento do CAU — exercicio 2020, na forma aprovada pelo Plenario. No
decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcancados no periodo, bem
como a novas politicas e diretrizes que se fagam necessarias para um melhor desempenho
da atuacdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Visdo, e em prol do
fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢cées de rumo que se
fizeram necessarias foram objeto de ajustes no processo de reprogramacdo do Plano de
Acéo e Orcamento 2020 que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias
definidas nas diretrizes para elaboracdo do Plano de Acdo e Orcamento do CAU, na forma
aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢bes de alocacdo de estratégica de recursos para
o exercicio de 2020 situaram-se, praticamente, nas metas previstas e aprovadas para 0 ano.
As variacdes, frente as metas previstas, se justificaram pelas adequacdes realizadas pelo
CAU, bem como em mar¢o/20 tivemos o inicio da pandemia da covid 19, a qual impés
restricbes na conducdo do plano de acédo, onde muitas despesas foram reduzidas,
canceladas ou prorrogadas para 2021, fazendo com que o conselho a partir do més abril
adotasse temporariamente medidas de contingenciamento de despesas em torno de 25%,
em razdo da queda de receita, porém a partir do segundo semestre/20 teve uma boa
recuperagdo no valor das receitas voltando aos patamares normais de arrecadagdo até o
final do exercicio.

CAU/PR
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Execucao do Plano de Acao do CAU/PR - 2020
_ €8 CAU/BR S5558E cvvosmm

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/UF: CAU/PR
Quadro Geral - Relatério de Gestdo - Exercicio 2020

1. QUADRO GERAL

Programagdo com Variacdo
Programac&o Transposicdo Executado
Unidade Responsavel P/A/PE Denominagéo Objetivo Estratégico Principal Resultado Previsto 2020 (Orgado) 2020
(A) 2020 (©
(8)

Valor(RS) %
(F=C-A) (G=F/A *100)

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que . .
Garantir a boa infraestrutura do conselho e

1 A Manutengdo do CAU/PR Sede viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos ) 2.205.029,13 2.203.029,13 1.732.873,86 (472.155) |- 21,4
B . andamento dos processos internos
e urbanistas e a sociedade

Geréncia PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Assegurar a estrutura de Tl do conselho adequada
2 L N N . 328.000,00 328.000,00 66.710,01 (261.290) |- 787
Administrativa Informag3o) as atividades desempenhadas
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que
P viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos

e urbanistas e a sociedade

Adequagdo da estrutura fisica do Adequacdo da infraestrutura do CAU/PR e redugo
3 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00/ (1.700.000)|- 100,0
CAU/PR de despesas correntes

. Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que . .
Geréncia . . . R N Garantir a boa infraestrutura do conselho e
4 L B A Manutengdo do CAU/PR - Cascavel viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos R 67.401,00 67.401,00 56.381,34 (11.020) |- 16,3
Administrativa N ) andamento dos processos internos
e urbanistas e a sociedade

- Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que ) .
Geréncia Garantir a boa infraestrutura do conselho e

5 L . A Manutengdo do CAU/PR - Londrina  |viabilizem a gest3o e o atendimento dos arquitetos ) 59.751,00 60.151,00 49.322,75 (10.428) |- 17,5
Administrativa N . andamento dos processos internos
e urbanistas e a sociedade

L Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que . .
Geréncia . L . " B N Garantir a boa infraestrutura do conselho e
6 L . A Manutencio do CAU/PR - Maringa viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos ) 71.921,00 71.921,00 60.477,93 (11.443) |- 15,9
Administrativa N ) andamento dos processos internos
e urbanistas e a sociedade

. Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que . .
Geréncia . . N . . Garantir a boa infraestrutura do conselho e
7 L . A Manutengdo do CAU/PR - Pato Branco|viabilizem a gest3o e o atendimento dos arquitetos ) 48.425,00 48.425,00 34.983,66 (13.441) |- 27,8
Administrativa N ) andamento dos processos internos
e urbanistas e a sociedade

L Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que . .
Geréncia . . . R N Garantir a boa infraestrutura do conselho e
8 . . A Manutengdo do CAU/PR - Guarapuava |viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos . 67.971,00 67.971,00 55.468,91 (12.502) |- 18,4
Administrativa N ) andamento dos processos internos
e urbanistas e a sociedade

Geréncia N . Desenvolver competéncias de dirigentes e|Aprimorar o conhecimento dos colaboradores
9 o . A Capacita¢do e Treinamentos N 96.199,46 96.199,46 41.322,72 (54.877) |- 57,0
Administrativa colaboradores melhor os processos internos do CAU

@

. Assegurar a eficicia no atendimento e no . .
Geréncia de N ) _ ) N Manter a infraestrutura fisica e de pessoal do
10 N A Atendimento Qualificado relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a N . R 1.057.572,46 1.057.572,46 693.229,73 (364.343) |- 34,5
Atendimento Sociedad atendimento aos profissionais do CAU/PR
ociedade
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Unidade Responsavel

Geréncia de

P/A/PE

Denominagdo

Objetivo Estratégico Principal

Assegurar a eficacia no atendimento e no

Resultado Previsto

Programacgao

2020
(A)

Programagdo com
Transposi¢do
(Orgado)
2020
(8)

Executado
2020
(€

Variagdo

Valor(RS)
(F=C-A)

%
(G=F/A *100)

Atendimento A CSC - Atendimento relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a|Manter a operagdo das atividades do CSC e TAQ 53.229,17 53.229,17 53.229,17 - -
Sociedade
L . . Assegurar a eficdcia no atendimento e no , . .
Geréncia de Atendimento CAU - Regional de N . R Manter a drea de atendimento na regional do
N A relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 79.112,04 79.112,04 74.126,72 (4.985) |- 6,3
Atendimento Cascavel . conselho
Sociedade
L ) . Assegurar a eficdicia no atendimento e no , ) .
Geréncia de Atendimento CAU - Regional de N . . Manter a drea de atendimento na regional do
N A N relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 78.892,56 78.892,56 75.247,19 (3.645) |- 4,6
Atendimento Londrina X conselho
Sociedade
. . . Assegurar a eficacia no atendimento e no . . .
Geréncia de Atendimento CAU - Regional de ] . . Manter a drea de atendimento na regional do
N A L relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 74.618,34 74.618,34 71.669,49 (2.949) |- 4,0
Atendimento Maringa ) conselho
Sociedade
L . . Assegurar a eficdcia no atendimento e no , . .
Geréncia de Atendimento CAU - Regional de Pato N . R Manter a drea de atendimento na regional do
N A relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 77.488,75 77.488,75 72.202,09 (5.287) |- 6,8
Atendimento Branco . conselho
Sociedade
. Desenvolvimento e manutengdo das L. R Manutengdo  do  relacionamento e da
Assessoria de L N Assegurar a eficicia no relacionamento e L )
L A atividades  da  Assessoria  de L . comunicacdo entre o CAU/PR, a sociedade e os 444.173,36 444.173,36 364.606,20 (79.567) |- 17,9
Comunicagdo L comunicagdo com a sociedade Lo
Comunicagdo profissionais
Manutengdo e Desenvolvimento das . -
L . . - . Manter a infraestrutura fisica e de pessoal do
Geréncia Financeira A Atividades do Departamento|Assegurar a sustentabilidade financeira ) L 890.518,92 903.598,64 780.174,67 (110.344)|- 12,4
N . P departamento financeiro e contabil
Financeiro e Contabil
- . . . L . Manter as parcelas destinadas ao fundo de apoio
Geréncia Financeira A Fundo de Apoio - CAU Bdsico Assegurar a sustentabilidade financeira quitadas 203.724,43 203.724,43 203.724,44 0 0,0
Gerencia de Manutengdo  da  Atividade da|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo no
e A . L. ) . 779.847,29 781.447,29 708.657,77 (71.190) |- 9,1
Fiscalizacdo Fiscalizagdo CAU/PR exercicio da Arquitetura e Urbanismo CAU/PR
Gerencia de N Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do N L
o A CSC - Fiscalizagdo L. ) . Manutengdo das atividades do CSC e TAQ 242.657,71 242.657,71 242.657,70 0) |- 0,0
Fiscalizacdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Geréncia de Fiscalizacdo CAU/PR - Regional|Tornar a fiscalizacgdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
. A - ) . . 242.139,00 242.139,00 205.957,18 (36.182) |- 14,9
Fiscalizagdo Cascavel exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Cascavel do CAU/PR
Geréncia de Fiscalizagdo CAU/PR - Regional|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
A A _ - : ) X ) 240.912,59 240.912,59 209.968,23 (30.944) |- 12,8
Fiscalizacdo Londrina exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Londrina do CAU/PR
Geréncia de Fiscalizagdo CAU/PR - Regional|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
. A L - ) . . L 257.678,53 257.678,53 224.435,07 (33.243) |- 12,9
Fiscalizacdo Maringd exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Maringa do CAU/PR
Geréncia de Fiscalizagdo CAU/PR - Regional Pato|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
A A - ‘ . X 240.613,23 240.613,23 204.652,59 (35.961) |- 14,9
Fiscalizacdo Branco exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Pato Branco do CAU/PR

CAU/PR
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Unidade Responsavel

P/A/PE

Denominagéo

Objetivo Estratégico Principal

Resultado Previsto

Programacéo
2020

(A)

Programagdo com

Transposicdo
(Orgado)

Executado
2020

Variagdo

Valor(RS)
(F=C-A)

%
(G=F/A *100)

Fiscalizagdo

Interesse Social (ATHIS)

Urbanismo

arquitetura e urbanismo na ATHIS

Geréncia de Fiscalizagdo CAU/PR - Regional|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Manutengdo das atividades de fiscalizagdo na
e w A L N N . 235.842,38 235.842,38 202.862,48 (32.980) |- 14,0
Fiscalizagdo Guarapuava exercicio da Arquitetura e Urbanismo Regional de Guarapuava do CAU/PR
. . Manutengdo e Desenvolvimento das . . N Garantir amparo juridico e legal nos processos do
Assessoria Juridica A .. . s Aprimorar e inovar os processos e as acdes 713.831,80 713.831,80 663.505,30 (50.327) |- 71
Atividades da Assessoria Juridica CAU/PR
- R Manter o bom planejamento do CAU/PR
. Manutengdo e Desenvolvimento das . L . . .
Assessoria de L . Construir cultura organizacional adequada a|adequado aos rumos estratégicos definidos pelo
. A Atividades da Assessoria de L. . . 137.997,94 137.997,94 116.997,78 (21.000) |- 15,2
Planejamento X estratégia CAU/BR até 2023 assim como o bom andamento
Planejamento .
or¢amentdrio do conselho
Assessoria de . - . Manter reserva orgamentdria para imprevistos e
. A Reserva de Contingéncia Assegurar a sustentabilidade financeira N A L. 202.022,82 188.943,09 0,00 (202.023)|- 100,0
Planejamento readequagdes e projetos e atividades.
Gabinete da
Presidéncia e Manutengdo e Aprimoramento da ) N N Garantir o andamento e suporte a gestdo do
. A o Aprimorar e inovar 0s processos e as acdes 1.284.020,20 1.284.020,20 1.150.930,90 (133.089) |- 10,4
Secretéria da Presidéncia CAU/PR
Presidéncia
Comissdo de Ensino e Manutengdo e Desenvolvimento da . L - 5 . N B
N . . . .._|Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e|Garantir ampla participagdo dos conselheiros nas
Formacgdo Profissional A Comissdo de Ensino e Formagdo 3 N . . 28.909,42 28.909,42 3.364,14 (25.545) |- 88,4
. Urbanismo e sua formagdo continuada tomadas de decisdes do CAU/PR
(CEF) Profissional/PR (CEF/PR)
. .. Manutengdo e Desenvolvimento da L y . R B
Comissdo de Eticae . ... L Promover o exercicio ético e qualificado da|Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
- A Comissdo de FEtica e Disciplina/PR N . 31.685,36 31.685,36 11.109,99 (20.575) |- 64,9
Disciplina (CED) profissdo tomadas de decisdes do CAU/PR
(CED/PR)
. - Manutengdo e Desenvolvimento da N . N . . N B
Comissdo de Exercicio . o ) Garantir a participa¢do dos Arquitetos e Urbanistas|Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
) A Comissdo de Exercicio Profissional/PR ; L - o 30.667,88 30.667,88 12.043,82 (18.624) |- 60,7
Profissional (CEP) (CEP/PR) no planejamento territorial e na gestdo urbana ‘tomadas de decisdes do CAU/PR
Comissdo de Manutengdo e Desenvolvimento da N L . . . B
- . . Construir cultura organizacional adequada a|Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
Organizagdo e A Comissio  de  Organizacio e o - 28.346,42 28.346,42 963,64 (27.383) |- 96,6
. o . " estratégia ‘tomadas de decisBes do CAU/PR
Administracdo (COA) Administracdo/PR (COA/PR)
Comissdo de Manutengdo e Desenvolvimento da . e .
) o ) - . Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
Planejamento e A Comissdo de  Planejamento  e|Assegurar a sustentabilidade financeira o 46.706,26 46.706,26 19.450,90 (27.255) |- 58,4
. N . ‘tomadas de decisdes do CAU/PR
Finangas (CPF) Finangas/PR (CPFi/PR)
Gabinete da
Presidéncia e Manutengdo do Conselho Diretor do|Construir cultura organizacional adequada a|Garantir ampla participacdo dos conselheiros nas
- A . o 13.827,00 13.827,00 3.240,50 (10.587) |- 76,6
Secretéria da CAU/PR estratégia tomadas de decis®es do CAU/PR
Presidéncia
Gabinete da
Presidéncia e N . . N Garantir ampla participagdo das entidades
L A Manuteng3o da CEAU/PR Aprimorar e inovar os processos e as acdes . o 2.995,33 2.995,34 1.993,00 (1.002) |- 33,5
Secretdria da estaduais de A.U. nas tomadas de decisdes do CAU
Presidéncia
Gabinete da
Presidéncia e N ) N o Garantir ampla participagdo dos conselheiros nas
. A Manutencdo da CPUA/PR Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes . 6.754,37 6.754,37 2.631,55 (4.123) |- 61,0
Secretdria da tomadas de decisdes do CAU
Presidéncia
. A P . R N Desenvolver plano, agdes e eventos que fomentem
Geréncia de Assisténcia Técnica em Habitagdo de|Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e . . .
P e valorizem o desenvolvimento das atividades de 106.231,96 106.231,96 0,00 (106.232) |- 100,0

CAU/PR
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Unidade Responsavel

P/A/PE

Denominagao

Objetivo Estratégico Principal

Resultado Previsto

Programacdo com
Programacéao Transposicdo

2020 (Orgado)

Variagdo
Executado
2020

- - a Valor(RS) %
A © (F=cA)  (G=F/A*100)
(B)
Assessoria de Estimular o conhecimento, o uso de processos|Garantir o estimulo ao conhecimento, ao uso de
39 Comunicacio P Edital de Patrocinios criativos e a difusdo das melhores praticas em|processos criativos e a difusdo de boas praticas em 2.360,00 2.360,00 2.360,00
< Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo
Assessoria de Arquitetura e equidade de género:|Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e N ) N
a0 L P . . Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 3.151,34 3.151,34 3.151,34
Comunicagdo Urbanismo por e para mulheres. Urbanismo
A i d Estimular o conhecimento, o uso de processos
ssessoria de
a1 c L P Dia do Arquiteto e Urbanista criativos e a difusdo das melhores praticas em|Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 60.000,00 60.000,00 0,00 (60.000) |- 100,0
omunicagdo
< Arquitetura e Urbanismo
Geréncia de . o . . Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do|Promover informagdo aos profissionais de AU e a
22 . P CAU orienta (Fiscalizagdo orientativa) L _ . . N N 2.324,00 2.324,00 0,00 (2.324) |- 100,0
Fiscalizagdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo sociedade acerca da fiscalizacdo orientativa.
. . N . . Promover eventos para atender os arquitetos e
Assessoria de . Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo . N .
a3 L P Cau em Ag¢do - urbanistas em suas localidades, valorizando a 13.333,33 13.333,33 0,00 (13.333) |- 100,0
Comunicagdo como politica de Estado . N L
Arquitetura e Urbanismo no Estado do Parand.
Comissdo de . . . - N . - . .
. Comissdo Tempordria de Arquitetura [Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e|Maximizar o contato dos Arquitetos e Urbanistas
2 |Planejamento e p . 3 . R 10.666,67 10.666,67 0,00 (10.667) |- 100,0
) . Regional Urbanismo de cada regido com a sua sede Regional.
Finangas (CPFi)
Assessoria de e N Construir cultura organizacional adequada a|Realizagdo das Elei¢cdes do CAU/PR de acordo com
a5 L P Comissdo Eleitoral do CAU/PR L . 7.500,00 7.500,00 0,00 (7.500) |- 100,0
Comunicagdo estratégia as regras do processo eleitoral do CAU/BR.
. Ter sistemas de informacgdo e infraestrutura que .
Geréncia de o L o " N N Garantir a seguranga no armazenamento dos
a5 ) P Digitalizagdo do Acervo Técnico viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos o 150.000,00 150.000,00 89.000,10 (61.000) |- 40,7
Atendimento 3 ) Acervos profissionais
e urbanistas e a sociedade
. Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que N
- . Digitalizagdo de Documentos - N . 3 Garantir a seguranga no armazenamento dos
a7 |Geréncia Financeira P N . o viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos . o 70.000,00 70.000,00 35.868,80 (34.131) |- 48,8
Financeiros e Contabeis K . documentos financeiros e contabeis
e urbanistas e a sociedade

Resultado Geral da execucao do Plano de Acao 2020:

12.797.050,45

12.797.050,45

8.601.553,66

(4.195.497)

Foi orcado na reprogramacédo o valor total de R$ 12.797.050,45 e foi realizado o valor de R$ 8.601.553,66 (67,22% de execuc¢ao).
Para a justificativa da menor execucdo devemos considerar principalmente a pandemia da covid 19, que impactou diretamente na
execucao de varias acdes previstas para 2020, onde tivemos muitas redugdes, cancelamentos e prorrogacdes para 2021, dentre as
mais significativas temos: a) o valor da Estrutura fisica que € a reforma da casa Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) que estava
orcado em R$ 1.700.000,00, que ficou sem execucao; b) PDTI, que sdo os equipamentos de informatica no valor orcado de R$
328.000,00, com execugdo de R$ 66.710,01; c) kits para coletas de dados biométricos do setor de atendimento, no valor de R$
300.000,00, sem execucdao; sendo que todas as acdes foram prorrogados para o proOXimo exercicio.
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Justificativas nas Unidades Responsaveis pela variacao superior a 20% na execucao do Plano de A¢éao 2020:

- Item 1 — Geréncia Administrativa— Manutencdo do CAU/PR - Sede (variagao -21,4%):

Os principais motivos da reducdo da execugdo da Manutencdo do CAU/PR - Sede na Geréncia
Administrativa foram os reflexos da pandemia, onde teve redugdo orgamentaria em varias a¢des no
decorrer do ano, principalmente na acéo da reforma de imével de terceiros no qual ndo foi gasto o
valor previsto de R$ 298.000,00 para reformar a sede atual do CAU para entregar ao proprietario em
virtude da mudanga prevista para uma nova sede alugada, porém devido a diversos fatores a atual
gestao decidiu permanecer no imével atual.

- Item 2 — Geréncia Administrativa - PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informagé&o -
(variacao -79,7%):

Muitas agles relacionadas ao PDTI foram prorrogadas para 2021 em virtude da pandemia, sendo
que a licitacio de notebooks estd em andamento, foi iniciada em dezembro e deverd ser finalizada no
inicio de 2021.

- Item 3 — Geréncia Administrativa - Adequacgéo da estrutura fisica do CAU/PR (variagéo -
100%):

O principal motivo da ndo adequacéo da reforma da Casa foi a pandemia da covid-19, onde néo teve
como organizar a¢cdes no meio da pandemia, onde o Conselho ficou com muitas atividades em home
office até dezembro 20.

- Item 7 — Geréncia Administrativa— Manutencéo do CAU/PR — Pato Branco (varia¢ao -27,8%):

A variacéo foi uma reduc@o em vérios itens em virtude da pandemia sendo as maiores a diminuicdo
em despesas com telecomunicagées em R$ 3.006,94 e locacéo de bens iméveis com redugdo de R$
3.853,00 resultado de uma renegociagdo com o proprietério do imével.

- Item 9 — Geréncia Administrativa — Capacita¢ao e Treinamento (variacao -57%):

O Plano de Acdo de Capacitacdo e Treinamentos é composto por duas acdes: a) Auxilio Formagéao
no valor de R$ 31.690,71 o qual teve sua execucdo em R$ 21.141,60 (66,71%) e o Treinamento de
colaboradores no valor de R$ 64.508,75 o qual teve a sua execugdo em R$ 20.181,12 (31,28%). Em
relagdo a menor execugdo da acéo do auxilio formagao, justifica-se por ser um beneficio orgado onde
nem todos os funcionarios participaram de cursos de formacéo, consequentemente nédo fizeram a
solicitacdo deste beneficio junto ao Recursos Humanos do Conselho e em relagdo ao treinamento de
colaboradores foram suspensos devido a pandemia da covid 19.

- Item 10 - Gerénciade Atendimento — Atendimento Qualificado (variagéo -34,5%):

Na Area de Atendimento a principal justificativa da ndo execucéo foi a acdo de compra de kits para
coleta de dados biométricos (equipamentos de informatica, camera fotogréfica, leitores biométricos e
de assinatura digital) no valor orcado de R$ 300.000,00, o qual n&o foi realizado a licitag&o devido a
pandemia da covid 19, sendo postergado para o préximo exercicio.

- Item 28 — Assessoria de Planejamento — Reserva de contingéncia (variagao -100%):

Néao foi necessario utilizar a reserva de contingéncia, visto que muitas a¢des ndo foram executadas
durante a pandemia.

- Item 30 - Comissdo de Ensino e Formacdo Profissional (CEF) -Manutencdo e
Desenvolvimento da Comisséo de Ensino e Formacédo Profissional/PR (CEF/PR) (variagdo -
88,4%):

As principais agfes da comissdo foram reduzidas ou canceladas a partir de margo/2020 devido as
restricdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem
custo para o Conselho.

- Item 31 - Comiss&do de Etica e Disciplina (CED) - Manutengdo e Desenvolvimento da
Comisséo de Etica e Disciplina/PR (CED/PR) (variag&o -26,75%):

As principais ag6es da comissao foram reduzidas ou canceladas a partir de margo/2020 devido as
restricdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem
custo para o Conselho.

- Item 32 - Comissdo de Etica e Disciplina (CEP) - Manutencdo e Desenvolvimento da
Comisséao de Exercicio Profissional/PR (CEP/PR) (variagéo -60,7%):

As principais a¢es da comisséo foram reduzidas ou canceladas a partir de margo/2020 devido as
restricdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem
custo para o Conselho.

- Item 33 - Comissdo de Organizacdo e Administragdo (COA) - Manutencdo e
Desenvolvimento da Comissédo de Organizacdo e Administracdo/PR (COA/PR) (variacdo -
96,6%):

As principais ac¢fes da comissdo foram reduzidas ou canceladas a partir de mar¢o/2020 devido as
restrigdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem
custo para o Conselho.

- Item 34— Comisséo de Planejamento e Finangas (CPF) Manutencdo e Desenvolvimento da
Comissdao de Planejamento e Financas/PR (CPFi/PR) (variagéo -58,4%):

As principais a¢es da comisséo foram reduzidas ou canceladas a partir de mar¢o/2020 devido as
restricdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem
custo para o Conselho.
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- Item 35 — Gabinete da Presidéncia e Secretéria da Presidéncia - Manutencdo do Conselho Diretor
(variacao -76,6%):

AS reuniées do Conselho Diretor tiveram reducdo apds margo/2020 devido a pandemia da covid 19 e
foram feitas virtualmente.

- Item 36 — Gabinete da Presidéncia e Secretaria da Presidéncia - Manutencdo do CEAU/PR
(variacao -33,5%):

As principais ages da comissdo foram reduzidas ou canceladas a partir de marco/2020 devido as

restricdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem custo
para o Conselho.

- Item 37 — Gabinete da Presidéncia e Secretaria da Presidéncia - Manutencdo do CEPUA/PR
(variacao -61,0%):

As principais a¢es da comissdo foram reduzidas ou canceladas a partir de marco/2020 devido as
restricdes ocasionadas pela pandemia da covid 19, onde as reunides foram feitas virtualmente sem custo

para o Conselho.

- Item 38 - Geréncia de Fiscalizagdo - Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social
(ATHIS) (variacao -100,0%):

Em 2020 o limite foi flexibilizado, porém né&o teve investimento realizado na acdo de Assisténcia Técnica
(Athis), sendo que em julho de 2020 foi elaborado uma minuta de edital de ATHIS, a qual foi aprovada
pela Plenéria do CAU/PR, porém devido a demanda do periodo eleitoral dos CAU/UF e os reflexos da
pandemia da covid-19, a area responsavel e o ouvidor ndo puderam dar continuidade no processo de
Athis, sendo prorrogada esté agéo para 2021.

- Item 41- Assessoria de Comunicagdo - Dia do Arquiteto e Urbanista (variacéo -100%):

A acao ndo foi executada presencialmente devido as restricdes impostas pela pandemia da covid 19.

- Item 42 - Gerénciade Fiscaliza¢do - CAU orienta (Fiscaliza¢do orientativa) (variagdo -100%):

A acéo néo foi executada devido as restricGes impostas pela pandemia da covid 19.

- Iltem 43— Assessoria de Comunicagao — Cau em agdo (variagao -100%):

A acao ndo foi executada devido as restricbes impostas pela pandemia da covid 19.

- Item 44— Comissédo de Planejamento e Finangas (CPFi) — Comissdo Temporéaria de Arquitetura
Regional (variagdo -100%):

A acao ndo foi executada devido as restricbes impostas pela pandemia da covid 19.

CAU/PR

- Item 45 — Assessoria de Comunicag¢do — Comisséo Eleitoral do CAU/PR (variag&o -100%):

A comissao eleitoral foi atuante nas eleicdes do CAU, porém ndo teve custo, pois todas as reunides foram
feitas virtualmente ou com encontros na prépria sede do CAU, respeitando as restricbes da pandemia.

- Item 46 — Geréncia de Atendimento — Digitalizac&o do Acervo técnico (variagdo -40,7%):

A licitacao foi realizada no final de 2020, onde o valor fechado foi abaixo da previsdo orcamentaria.

- Item 47 — Geréncia Financeira — Digitalizagdo de Documentos Financeiros e Contabeis (variagéo -
48,8%):

A licitacao foi realizada no final de 2020, onde o valor fechado foi abaixo da previsdo orcamentaria.

45



Fontes

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/UF: CAU/PR
Demonstrativo das Fontes - Relatorio de Gestado - Exercicio 2020

Programagdo  Receitas Realizadas Variagdo
Especificagio 2020 2020 Valores Part. % (E)
(A) (B) (c=B-A)

I - FONTES

1. Receitas Correntes 10.305.550,45 11.440.515,01 1.134.964,56 11,0 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagio Total 9.895.201,79 11.046.318,37 1.151.116,58 11,6 96,6
1.1.1 Anuidades 4.042.783,97 4.884.304,72 841.520,75 20,8 42,7
1.1.1.1 Pessoa Fisica 3.407.185,42 4.068.892,25 661.706,83 15,4 35,6
1.1.1.1.1 Anuidade 2020 2.702.588,20 3.148.889,96 446.301,76 16,5 27,5
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 704.597,22 920.002,29 215.405,07 30,6 8,0
1.1.1.2 Pessoa Juridica 635.598,55 815.412,47 179.813,92 283 7,1
1.1.1.2.1 Anuidade 2020 447.868,44 589.909,36 142.040,92 31,7 5,2
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 187.730,11 225.503,11 37.773,00 20,1 2,0
1.1.3RRT 5.482.379,04 5.836.214,57 353.835,53 6,5 51,0
1.1.3 Taxas e Multas 370.038,78 325.799,08 -44.239,70 -12,0 2,8
1.2 Aplicagdes Financeiras 361.926,00 347.197,62 -14.728,38 -4,1 3,0
1.3 Outras Receitas 48.422,66 46.999,02 -1.423,64 2,9 0,4
1.4 Fundo de Apoio 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
2 Receitas de Capital 2.491.500,00 0,00 -2.491.500,00 -100,0 0,0
[Zst ::::; ':?:::i'::;‘ Anteriores 2.491.500,00 0,00 -2.491.500,00 -100,0 0,0
2.2 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
|- TOTAL 12.797.050,45 11.440.515,01 -1.356.535,44 -10,6 100,0

CAU/PR
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Limites de Aplicacao dos Recursos Estratégicos

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Assessoria de Pl e Gestao da

Aplicacdo dos Recursos Estrat:

Programacgéo =D Variacdo
APLICACOES DE RECURSOS Eramac Realizadas “

P 5 Executad
FOLHA DE PAGAMENTO e XECUtado yariagdo (%)

2020 (%) =} 2020 2020
2020 =
=]

o ‘::l
=P 1. Receita de Arrecadagdo do Exerci 2020 9.002.874,46 9.900.812,97 J A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 6.012.771,11 5.782.090,66 (3.8)
=] w
= =]
.E 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Bisico) w B.'Valurtutal_das resn.is_ﬁes contratuais, auxilio alimentacéo, auxilio transporte, plano de 1.003.862,36 927.798,89 (7.6)
=1 = salde e demais beneficios.
w
E 3. Soma (1+2) 9.002.874,46 9.900.812,97 C. Receitas Correntes 10.305.550,45| 11.440.515,01 11,0

10,0
4. Aportes ao Fundo de Apo 203.724, 203.724, m
10,2

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 - 4) 8.799.150,03 9.697.088,53

Programagdo Executado Programagdo Executado
LIMITES Variacd LIMITES Variacé
2020 2020 Sl 2020 2020 F
Fiscalizagdo Valor 2.242.014,73 1.999.191,02 (10,8) D com Pessoal (mé@ximo de 55% sobre as Receitas Correntes. Valor 5.008.908,75 4.854.291,77 (3,1)
(minimo de 15 % do total da N3&o considerar o valor total das rescisées contratuais, auxilio
RAL) % 25,5% 20,6% (4,9) alimentacdo, auxilio transporte, plano de satide e demais beneficios) % 48,6% 42,4% (6,2)
Atendi t Val 1.420.913,32 1.039.704,39 26,8 Vals 96.199,46 41.322,72 57,0;
- endimento alor ! ! 225] G itacdo (minimo de 2% e méaximo de 4% do valor total das alor ! i (57,0
(minimo de 10 % do total da ~ L L
respectivas folhas de pagamento -saldrios, encargos e beneficios)
RAL) % 16,1% 10,7% (5,4) % 1,6% 0,7% (0,9)
Comunica¢do Valor 444.173,36 364.606,20 (17,9)
g {minimo de 3% do total da
9 RAL) % 5,0% 3,8% (1,3) OBS: De acordo com a Deliberacio DPAEBR N2 004-01/2020 - "Vedada a inobservéancia de aplicagdo do percentual minimo, referenciado na Receita de
3 Arrecadacfo Liquida (RAL), de 15% (quinze por cento) nas atividades de Fiscalizag8o, os 6rgdos deliberativos dos CAU/UF poderio, mediante as
& Patrocinio Valor 2.360,00 2.360,00 - justificativas préprias, flexibilizar a aplicagdo de recursos minimos e mdximos na Reprogramac&o do Plano de Agdo e Orgamento de 2020."
s
2 (méaximo de 5% do total da
= RAL) % 0,03% 0,02% (0,0)
Objetivos Estratégicos Locais Valor 1.540.963,29 1.042.855,73 (32,3)
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 17,5% 10,8% (6,8)
Assisténcia Técnica Valor 106.231,96 0,00 (100,0)
(minimo de 2% do total da
RAL) % 1,2% 0,0% (1,2)
L Valor 202.022,82 0,00 (100,0)
Reserva de C
(até 2 % do total da RAL)
% 2,3% 0,0% (2,3)

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS :

a) Em 2020 o limite de Assisténcia Técnica (Athis) foi flexibilizado, porém n&o teve investimento realizado nesta agdo, sendo que em julho de 2020 foi elaborado uma minuta de edital de ATHIS, a qual foi aprovada pela Plendria do CAU/PR, porém devido a demanda do periodo eleitoral dos
CAU/UF e os reflexos da pandemia da covid-19, a drea responsdvel e o ouvidor ndo puderam dar continuidade no processo de Athis, sendo prorrogada estd acfo para 2021.
b) Valor total da execucfio dos beneficios em 2019 foi:- Vale transporte RS 100.544,40; Plano de sadde R$ 232.900,25; Vale alimentacio/refei¢io RS 503.094,30; Vale Cultura RS 22.161.66; Auxilio creche RS 47.956,68; Auxilio formaco RS 21.141,60 = Total de RS 927.798,89
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Indicadores
do
CAU/PR

CAU/BR &/t e smensmo do s

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS
Impactar significativamente o planejamento e a gestio do territorio Férmula Periodicidade  Meta 2020

. numero de municipios do Estado que possuem instrumentos de planejamento
Indice de municipios que possuem Plano Direter, em conformidade com os urbano

x 100 Anual 100%
critérios da legislagdo (CAU/UF) total de municipios do Estado

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

Férmula Periodicidade Meta 2020

quantidade de servigos fiscalizados pelo CAU/UF no Anc

Indice da capacidade de fiscalizagio (%) - (CAU/UF) i > = * 100 Trimestral 100%
numero de servigos propostos a serem fiscalizados

indice de presenca profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) - quantidade de presenca profissional com RRT <100 Trimestral

(CAU/UF) quantidade de servigos fiscalizados pelo CAU/UF

indice de RRT por més por profissional ativa - (CAUJUF) ‘numeru towal do RlllTlregws.lracllus por més Mensal 0,5

ndmero total de profissionais ativos ne Estade
indice de capacidade de atendimento de denuncias (%) - (CAU/UF) quar\t\dade de detuur?:\as ater!dldas pelo CAU/UF X100 Mensal 90%
nimero de dendncias recebidas pelo CAU/UF

indice de orientagé i lizadas (%) - (CAU/UF

ndice de orientactes gerais realizadas (%) - /UF) quantidade de orientagBes gerais realizadas pelo CAU/UF
- - - X 100 Semestral 100%

numero de orientagBes propostas a serem realizadas
indice de eficiéncia na Jusdo de p de fiscalizagio (%) - (CAUJUF) numero de processos de fiscalizagio concluidos em um ano X100 Semestral 0%

numero total de processos de fiscalizagdo

Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os
¥ Férmula Periodicidade  Meta 2020

arquitetos e urbanistas e a sociedade

numero de solicitagSes tratadas em até 30 dias
numera de solicitagdes

indice de atendimento (%) - (CAU/UF) %100 Trimestral 80%

numero de usuarios satisfeitos com a solugdo da demanda
ntmero de usudrios que responderam a pesquisa

Indice de satisfagdo com a solugdio da demanda (%) - (CAU/UF) x100 Trimestral 80%

Estimular o conhecimento, o uso de processos cr

Meta 2020
melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

valor orgamentario destinado a patrocinios

indice da intengo (plano) de investimento em patrocinios (%) - (CAU/UF) %100 Anual 0,02%
orgamento total

indice da idade de cao dos i imentos em patrocinios (%) - valor orgcamentario investido | do) em patrocinios

(CAU/UF) valor orgamentario destinado a patrocinios X100 Angal 1oo%

Garantir a participago dos arquitetos e urbanistas no planejamento

Formula
territorial e na gestdo urbana

numero de 6rgdos publicos nos municipios do Estado que atuam em
planejamento territorial e gestdo urbana que utilizem pelo menos um arquiteto

indice de presenga profissional em 6rgdos de planejamento e gestdo urbana N3o se aplica
P ks & pane) 8 e urbanista (interno ou externc) %100 Anual P
(%) - (CAU/UF) - F— " P ao CAU/PR
nimero de érgdos publicos nos municipios do Estado que atuam em
planejamenta territorial e gestdo urbana
ntimero de municipios no Estado que possuem um érgdo de planejamento
. urbano
Indice de municipios que possuem um drgac de planejamento urbano (%) - — Nao se aplica
total de municipios no Estado x 100 Anual
(CAU/UF) P a0 CAU/PR

Meta 2020
Alcancada

98,5%

Meta 2020

Alcangada

100%

91%

06

88%

100%

86%

Meta 2020
Alcangada

95%

84,50%

Meta 2020
Alcangada

0,02%

100%

Meta 2020
Alcan

N3o se aplica
ao CAU/PR

Nao se aplica
a0 CAU/PR

% de Execugdo
da meta

98,50

% de Execugdo
da meta

100,00

121,81

97,58

100,00

107,50

% de Execugdo
da meta

118,75

100,00

100,00

% de Execucdo
meta

CAU/PR
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Indicadores
do
CAU/PR

Observacédo: os dados para preencher os
indicadores foram extraidos principalmente
do sistema Siscont (Implanta), cenérios de
arrecadacdo do CAU/BR, Siccau e IGEO,
bem como tem outros que néo se aplicam ou
s&o imensuraveis.

Estimular a produgSo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado Férmula Pericdicidade Meta 2020
Participacdo do CAU na elaboracdo ou regulamentacdo da Lei da Assisténcia nimero de municipios no Estado que aplicam a Lei de Assisténcia Técnica <100 Anual N&a se aplica
Técnica Gratuita (Lei n® 11.888/08) (%) - (CAU/UF) total de municipios do Estado (= tatal da amostragem definida) aa CAU/PR

nimero de planos diretores que contemplam planos urbanisticos nos municipios
do Estado

Nio se aplica
numero de planos diretores nos municipios do Estado % 100 Anual

ao CAU/PR

Obrij de planos ur para as cidades (%) - (CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagBio com a socledade Formula Periodicidade Meta 2020

Acessos 3 pagina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF) Quanti de acessos qualificados (visi unicos) a pagina do CAU Mensal 22.000

imera de insergss i | onde o CAU foi citad
Indice de presenga na midia como um todo (%) - (CAU/UF) numera de Inserghes na midia em geral onde o ol citade x 100 Trimestral 75%.
‘total de noticias sobre questBes de Arquitetura = Urbanismo

. | nimero de insergées positivas do CAU na midia
indice de insergdes positivas na midia (%) - (CAU/UF) total de Insercbes do CAU na midia %100

o e qualificado da profissdo Férmula Periodicidade ta 2020

numero de escolas do Estado com a disciplina de ética profissional na grade
curricular %100 Anual Q0%
nimero total de escolas do Estado

indice de escolas que possuem disciplinas com conteudo sobre a ética
profissional (%) - (CAU/UF)

numero de processos éticos concluidos em um ana

indice de eficiéncia na conclusiio de processos éticos (%) -(CAU/UF) nimaro total de procestos éticos

x 100 Anual 22%

Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura e Urbanismo Periodicidade ta 2020

indice de RRT por populagio (1.000 habitantes) - (CAUJUF) Pnp;:::;::’::ii?;‘;;::::‘i‘:“eq Trimestral 6,7

indice de RRT minimas - (CAUJUF) otal SSL::TTSMM x 100 Trimestral 0,41

Assegurar a sustentabilidade financeira Formula Periodicidade Meta 2020

indice de receita por arquiteto e urbanista - (CAU/UF) amuI:::::";::::::t‘i’"i‘:‘:“;’mdn Semestral e anual 824,84

Relagso receitafcusto de pessoal (%) - (CAUJUF) fz:t:"nzf;::' :: EE:“::: %100  Semestral e anual 58,34%

indice de liquidez corrente (CAU/UF) p:;‘;:::f:rj:'ﬂ; Semestral e anual 3,35

total de profissionais inadimplentes

indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) - (CAU/UF) vots] de proftestonals athos

X100  Semestral e anual 34,8%

indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) - (CAU/UF) “"a::Zf;’;ﬁ:z:‘:;’xi"‘“ X100  Semestral e anual 55,40%

Aprimorar e inovar os processos e de Formula iadici Meta 2020

amer " Fiti rimor: in Nio se aplica
numero de processos criticos aprimarados e/ou inovados X100  Semestral e anual P

indice de processos aprimorados efou inovados (%) -(CAU/UF) ‘total de processos criticas a0 CAU/PR

Desenvalver competéncias de dirigentes e colaboradores Férmula Periodicidade Meta 2020

horas totais de treinamento
numero total de colaboradares e dirigentes

Média de horas de por col dores e diri (CAU/UF) Anual 1,56

Construir cultura organizacional adequads & estratégla Férmula Perlodicidade  Meta 2020
numero de & diri do cAU de acordo com
Indice de engajamenta dos colaboradores e dirigentes (%) - (CAU/UF) pesquisa de engajamento x 100 Anual Néo se aplica
nimero de colaboradores e dirigentes do CAU 20 CAU/PR

Meta 2020

numero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia

indice de satisfagio interna com a tecnologia utilizada (%) - (CAU/UF) Total 5 uadrIos MEernos aus portidneram da pesating

%100  Semestral e anual 80%

nimers de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia

indice de satisfagio externa com a tecnologia utilizada (%)- (CAU/UF) ool 6 LecIs oTErGe Gne PArTICIErem 18 Pesauiee

X100  Semestral e anual 60%

CAU/PR

Meta 2020

Alcangada

N3o se aplica
ao CAU/PR

Nio se aplica
a0 CAU/PR

Meta 2020
reprogramada

7.854

Indice de dificil
mensuragio

indice de dificil
mensuragaa

Meta 2020
Aleangada

100%

0%

Meta 2020
Aleancada

Meta 2020
Alcancada

894,63

50,54%

17,70

32,06%

61,91%

Meta 2020
Alcancada

Nio se aplica
a0 CAU/PR

Meta 2020
Alcangada

Meta 2020

Alcancada

Nio se aplica
a0 CAU/PR

Meta
Alcangada

80%

74,4%

% de Execugio
da meta

% de ExecugSo
da meta

% de Execugio
da meta

111,11

% de Execuglio
da meta

139,90

2.146,54

% de Execugdo
da meta

108,46

86,62

528,49

92,13

111,75

% de Execugdo
da meta

% de Execugdo
da meta

73,47

% de Execugiio

da meta

124,00
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Despesas com Conselheiros:

Aprovadas no Plano de Acéo 2020

Previsto
Diarias 145.629,22
Deslocamentos 40.818,40
Passagens 169.726,01
Total 356.173,63

Realizado

56.214,00
20.206,57
49.558,79

125.979,36

% R
38,60%
49,50%
29,20%

35,37%

Observacgéo: a menor execuc¢ado é resultado dos reflexos da pandemia da covid 19, no qual teve muitas reunides e eventos virtuais.

CAU/PR
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4.1 FISCALIZACAO

A atividade fim do CAU/PR ¢ a fiscalizac&o do exercicio e da atividade profissional
para assegurar a sociedade a prestacao de servigos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

$

2D
&

20,6 %

da Receita Liquida

R$ 1.999.191,02

89,17 % do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

- Equipe de Fiscalizacdo no CAU/PR;

MARIANA VAZ DE GENOVA, Gerente Técnica de Atendimento e Fiscalizagdo — Sede Curitiba;
MARIA BENEDITA HONDA, Coordenadora Técnica e de Fiscalizagéo - Sede Curitiba;

DILECTA APARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA, Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba;
CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Londrina;
GUILHERME DALTOE, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Pato Branco;

KARIN YUMI UTYAMA, Analista Arquiteta e Urbanista — Regional Guarapuava;

ROBERTO LUIZ DE CARLI, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Cascavel;

TADEU GONSALES GALVAO, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Maringa;
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RELATORIO DE ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO

Qide-Empreesas

DADOS REGIONAIS

Nome 1o Qtde-Al Avos Abves Oide-Denuncias Ove-ES Qbto-RRT Tota InSceAUVEPOD BOCORRTwS AU Inde-RRT vs Pop
Cascave N5 L 0 ! 58237 013829399 4 60638708 10317614978
Curtba o2 1024 840 2 76484 013909359 3139138943 4355344226
Gaanapuava 40 7 t5 5 23003 004731108 57 3640897 7139557
Londing 1910 #»7 08 50505 010268794 78 95549 13146438
Marega 1Wa 45 %0 5 1404 ) 1245604 0 7092922 85 3512500
Pao Branco 64 17 126 } W82 0 12965485 55 55907781 73337284458
Fonte: iGeo, em 12/01/2021
RRTs por més por Regional

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cascavel 1824 1638 1694 1352 1958 559 2164 2217 1944 1803 2093 1785 21031
Curitiba 1972 1895 2155 1416 2095 1514 2804 2801 2002 2189 3096 2434 26377
Guarapuava 249 255 273 222 288 65 391 434 335 305 363 250 3430
Londrina 1357 1445 1559 1093 1337 347 1932 1998 1552 1720 1884 1507 17731
Maringa 1387 1666 1647 1531 1759 695 2468 2437 2297 2864 2253 1883 22887
Pato Branco 468 546 603 449 542 141 712 748 536 486 662 533 6426
Total Geral 7257 7445 7931 6063 7979 3321 10471 10635 8666 9367 10351 8396 97882

Fonte: iGeo, em 12/01/2021

CAU/PR
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO TECNICA DE FISCALIZACAO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Telefonemas Atendidos (Leigo) 10 20 14 10 24 28 31 17 33 30 31 20
Telefonemas Atendidos (Profissionais) 56 127 109 38 50 64 122 56 113 103 69 96
Telefonemas Atendidos (Orgdo Publico) 7 9 9 4 11 14 24 4 6 7 4
Atendimentos Presenciais (Leigo) 2 8 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Atendimentos Presenciais (Profissional) 6 10 6 1 0 0 0 0 0 0 0
Atendimentos Presenciais (Orgdo Publico) 0 1 2 1 0 0 0 3 0 0 0
Esclarecimento de Duvidas via E-mail 40 0 35 11 26 53 64 32 43 39 28 29
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=]

[=]
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i \hlﬂ \||||
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ANALISES TECNICAS - RRT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
CAT-.A f‘mallsada (solicitagdo corregdo ao 38 37 74 91 7 18 15 21 19 37 19 17
profissional)
CAT-A deferida 18 33 30 39 58 36 40 54 18 33 44 39
RRT Ex:cemporan.eo-Anallsado (solicitagdo 36 20 19 6 4 1 27 27 7 0 279 125
corregdo ao profissional)
RRT Extempordneo Deferido 19 34 45 19 13 9 36 37 1 1 157 40
RRT Derivado Analisado (solicitacdo 22 23 18 63 127 199 2 18 10 11 6 23
correcgdo ao profissional)
RRT Derivado Deferido 26 38 28 80 145 217 4 20 9 14 7 21
Total de analises CAT-A 56 65 104 60 85 54 55 75 37 70 63 56
Total de analises RRT Extemporaneo 55 54 64 25 17 20 63 64 8 1 436 165
Total de analises RRT Derivado 48 61 46 143 272 416 6 38 19 25 13 44
Analises Técnicas - RRT
500
450 416

A

350
300
250
200
150

100

Extem poraneon
Analissdo

WIJAN EFEY

157

Ex‘tem poraneon
Deferido

B MAR EABR mMAI

199

RRT Derivado
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217

RRT Derivado
Deferido

CAU/PR
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ANALISES TECNICAS - STATUS

JAN

FEV MAR

ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
RRT
Cancelamento de RRT 12 2 13 32 9 15 14 17 33 14 16 13
Nulidade de RRT 6 0 14 12 10 8 20 3 4 27 5 4
Baixa de RRT 22 1 0 2 65 86 104 316 23 29 8 2
Reversdo de baixa de RRT 16 8 27 17 8 9 24 11 6 24 15 1
Analises Técnicas - Status de RRT
350 316
300
250
200
150
E-El
100 65
32 33 29
;g m mlesaalieEs _ ew..B__ B B ml_ (N[ . R [
Cancelamento de ERET Mulidade de RRT Baxa de RRT Reversao de bakade RRT

m AN mFEV

mMAR mABR mMAI mlUN mlUL mAGD m53ET mOUT mNOV = DEZ
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ANALISES TECNICAS - REGISTRO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
PROFISSIONAL

Registro Profissional 92 88 185 118 122 95 72 104 136 80 42 30
Prorrogacdo de registro provisério 20 9 35 7 3 13 15 16 4 3 3 8
Alteracgdo de registro para definitivo 126 95 85 26 54 72 79 79 49 96 62 94
Interrupgdo de registro profissional 159 137 46 32 41 28 17 9 11 12 23 85
Cancelamento de registro profissional 1 2 0 1 1 0 0 1 0 1 1 6
Reativagdo de registro profissional 14 22 9 11 9 7 14 8 13 11 14 15
Suspensdo de registro provisdrio vencido 0 0 0 7 60 166 34 23 22 11 0 0

Analises Tecnicas - Registro Profissional

200
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160
140
120

5 96 o4
100
' 2793
& g
: ‘l | |: ]lr 41 ‘%2 I
11 gllg ;145131145 11

2 20,558 1 I r g 2l 12{31191}19115 7 0007 00

I I- -_lll___- [ T - ll-l--l-llll = III

Registro Profissional Prorrogacdo deregistro Alteracdo deregistro Interrupcdo deregigro Cancelamento deregstro RestivecBo deregifro Suspens3o de registro
provisorio para definkivo profissicnal profissiznal profissional provisorio vencido

16t

L= == R S == I =]
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ANALISES TECNICAS - REGISTRO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

DE PESSOA JURIDICA
Registro de empresa 18 60 47 27 35 33 34 46 20 21 33 23
Prorrogacdo, baixa ou inclusdo de 6 49 47 52 39 46 42 38 29 30 30 26
responsavel técnico
Baixa de registro de PJ 0 8 60 25 10 9 12 9 3 7 7 9
Interrupgao de registro de PJ 57 35 26 8 10 9 9 9 4 5 7 8
Reativacdo de registro de PJ 11 1 1 4 5 1 1 1 0 3 3 0
Notificacdo de empresa por auséncia de 3 1 169 40 38 36 38 29 9 43 23 17
responsavel técnico
Alteragdo de cadastro de Pessoa Juridica 9 18 46 5 14 21 21 25 17 18 16 14
Analises Técnicas - Registro de Pessoa Juridica

120 169
160
140
120
100

: s .

2
0 E!Ilﬁﬁf 123 II[ I 860, Iz B6 4211:151 A5
09129 779 I 810399 ,578 11
20 3 45 11451110330 i I
0 III III I IIIIII I:l O] | IIIIII_--I [ Il II llllllll

Registro de empresa Prorrogacao, bakaouw  Bana deregistrode Pl Interrupcdo de registro Restivacao de registro de Notificacdo de empresa Alteragao decadastro de
inclus3o de responsavel de FJ Pl por au=Encia de Pessoaluridica
técnico respon =y el técnico

mJAN EFEY EMAR EABR mMAI mJUN mJUL mAGD mSET mOUT mnNOY B DEE
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IMPUGNA(;f)ES DE EDITAL DE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
LICITACAO
Edital de licitagdo impugnado 2 1 5 3 7 6 5 2 2 3 1 0
Impugnacao de Edital

B

7

&

5

5

4

3

2

1

I I :
0
FEV MAR ABR  MAI AGO ouT NOV  DEZ
DENUNCIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Denuncias recebidas 18 20 19 16 19 26 18 16 19 29 20 10
Denduncias ativas antes do inicio do 78 89 99 102 97 104 97 100 108 114 117 106
periodo (passivo)
Dentincias Arquivadas 7 10 16 21 12 33 15 8 13 26 31 10
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Denuncias recebidas x atendidas

140
120 -
100 106
B0
&0
33
40 o % 5, 2955 H
16 5 16 i
20 1010
D |. ﬂ 1 l . 1 |- -
MAR MAl JUM ouT MOV DEZ
I Cen Onciz Recebida e Den(ncia Arquivad 3 ssDen0ncias ativas antes do inicio do periodo | pasivo)
DOCUMENTOS EMITIDOS PELA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
FISCALIZACAO
Relatérios de Fiscalizagdo 57 198 134 114 30 13 56 52 79 35 65 21
NotificagGes Preventivas (Oficios 30 22 54 18 1 52 24 33 30 6 5 14
Expedidos NP)
Autos de Infragdo (Oficios Expedidos Al) 3 1 6 1 0 7 6 1 0 0 0 1
Processo encaminhado para CEP ou 10 0 2 11 1 0 0 2 2 1 1 0
Plendrio (Histdrico Elaborado)
Oficios Expedidos Outros 1 13 8 3 7 29 13 9 4 17 3 0
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Documentos emitidos pela Fiscalizacao

250

200

150 34

14
100
57 56537
50 I 31} I I EEIEZI Izq?ﬂgﬁ - » 5 29139 -
316107610001 p271pp022110 1 37 439

Felatario de Fiscalizacdo Oficios Expedidos MNP Oficios Expedidos Al Histarico Elaborado Oficios Expedidos Qutros

mJAN EFEY EMAR mAER mMAI mJUN mJUL mAGD REET mOUT mnNOV mDEZ

ANALISE DAS FISCALIZACOES REALIZADAS

RELATORIOS DE FISCALIZACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Regulares 28 125 62 69 4 2 5 28 55 26 59 4
Com indicios de irregularidade 29 73 72 45 26 11 51 24 24 9 6 17
Total 57 198 134 114 30 13 56 52 79 35 65 21

* Nesta medicdo, sdo consideradas as irregularidades/situacdes no momento da fiscalizacgo.
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Irregularidade nos Relatorios de Fiscalizacao

120% 250
100% 200
B0%
150
60%

205 100
20% 30
0% 0

JAN FEV MAR ABR mAl JUmM JuL AGO SET ouT MOV DEZ
mm REGULAR s 1N DIC 105 DE IRREGULARIDADE e (LUANTIDADE DE RFs

IRREGULARIDADE CADASTRADA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
NO RELATORIO DE FISCALIZACAO

Auséncia de RRT 26 53 51 36 12 1 6 3 4 1 2 4
Exercicio llegal da Profissdo (PF) 1 2 1 1 1 0 4 2 4 5 1 2
Auséncia de Registro no CAU. (PJ) 0 10 4 1 6 2 0 0 2 2 1 1
Auséncia de Registro Profissional 2 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Auséncia de Registro no CAU e no CREA. 0 1 10 0 0 0 1 0 1 0 1 2
Auséncia de Responsavel Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Uso Indevido do Titulo 0 0 2 2 7 0 17 13 0 0 0 0
Registro Interrompido (PJ) 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Registro Profissional Suspenso 0 0 1 3 0 7 23 6 13 0 0 7
Uso Indevido das Designagdes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Uso Indevido do Titulo 0 0 2 2 7 0 17 13 0 0 0 0
TOTAL IRREGULARES 29 73 72 45 26 11 51 24 24 9 6 17
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Relatorios de Fiscalizacdo por Irregularidade
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ESTATISTICAS - 2019/2020

DOCUMENTOS DE FISCALIZA(,‘AO EMITIDOS TOTAL

Relatério de Fiscalizagdo 2171

Notificagcdes Preventivas 655
77

Autos de Infragdo

Dos 2171 Relatérios de Fiscalizagdo elaborados no periodo, 157 estdo em tramite ainda nesta fase, sendo analisada pelos Agentes de Fiscalizacdo a
possibilidade de regularizagdo sem a necessidade da emissdo da Notificacdo Preventiva. Ainda, 1359 foram arquivados nesta fase, pois registravam situacoes
regulares no momento da fiscalizagdo ou tiveram regularizagdao sem a necessidade da emissao de notificagdo preventiva.

Das 655 Notificagbes Preventivas encaminhadas, 147 ainda estdo em tramite nesta fase. Das 508 restantes, em apenas 77 casos ndo foi apresentada
regularizacdo, sendo emitido Auto de Infragdo.

Importante ressaltar que apds a emissdo do Auto de Infragdo, o Processo de Fiscalizacdo é encaminhado a CEP-CAU/PR, e pode também ter recurso
encaminhado a Plenaria. Ndo foram inseridos dados destas fases por ndo serem atividades da Geréncia Técnica de Atendimento e Fiscaliza¢do.

Fase de Finalizacdo dos Processos de Fiscalizagao

3%

= Reatorio deFiscalizacao m Notifcagtes Preventivas = Autosde Infracdo
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento € o elo de comunicacao entre o CAU/PR e o profissional de Arquitetura
e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

$

R$ 1.039.704,39

73,17% do previsto da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
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Equipe de Atendimento no CAU/PR:

MARIANA VAZ DE GENOVA, Gerente Técnica de Atendimento e Fiscalizagdo — Sede Curitiba;
FRANCINE CLAUDIA KOSCIUV, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

RAFAELLA CUNHA LINS SILVA, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

JACKSON MAJEWSKI, Supervisor de Atendimento — Sede Curitiba.

MARIA HELENA SILVA DE ALMEIDA, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba.
CAORI NAKANO, Assistente Administrativa — Sede Curitiba.

JAQUELINE MAJEWSKI KAWASAKI, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba;

ANA PAULA FERRACINI DOS SANTOS, Assistente de Atendimento - Regional Londrina;
ANA PAULA MOCELIN, Assistente de Atendimento — Regional Pato Branco;

EMELINE TRENTINI BARCALA, Assistente de Atendimento — Regional Maringa;

LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA, Assistente de Atendimento — Regional Cascavel;

Atualmente além da sede na Capital, 0 CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre estas tem quatro escritérios que encontram-se com atendimento em pleno funcionamento, nos
municipios: Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava encontra-se sem atendimento, com previsdo futura para atender esta demanda.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mario De Mari

Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h

Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Cascavel
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Pato Branco
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua ltabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Londrina
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Paranagud, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Maringa
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. N6brega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br

Observagao: devido a pandemia da covid-19 a partir de abril/20 o atendimento aos profissionais foram feitos de forma virtual e a partir de novembro/20 iniciou-se o atendimento presencial por
agendamento de acordo com datas e horarios pré-estabelecidos respeitando normas de distanciamento da area da salde.
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV. MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET OUT NOV DEZ
E-mail 181 94 62 75 142 153 288 116 117 112 240 112
Presencial 285 157 120 0 0 0 0 0 0 0 98 50

Telefone 1199 698 643 594 890 1069 1688 839 1839 1321 1369 855
WhatsApp 0 79 60 114 151 179 320 274 282 329 282 234
TOTAL GERAL 1665 1028 885 783 1183 1401 2296 1229 2238 1762 1989 1251
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Fonte: SAAU, em 18/12/2020

Obs: Os picos de atendimento em julho e setembro se justificam por problemas apresentados pelo SICCAU.
Obs2: Os dados de dezembro contemplam apenas o periodo até o dia 18/12, data em que foi extraido o relatério do sistema de informacgdes
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Atendimentos - por canal

E-mail

WhatshApp 10%

13% __

Presencial
| 4%

MOTIVOS DE ATENDIMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Duvida 962 623 569 627 987 1116 1456 1054 1413 1423 1354 856
Reclamagdo 31 20 39 16 34 54 508 18 483 100 70 115
Solicitagdao 672 385 277 140 162 231 332 157 342 239 565 280
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o DUVIDAS e RECLAMACED e SOLICITACAD

Obs: Os picos de reclamagdo em julho e setembro se justificam por problemas apresentados pelo SICCAU.

Obs2: Os dados de dezembro contemplam apenas o periodo até o dia 18/12, data em que foi extraido o relatdrio do sistema de informagdes.
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20 assuntos mais relevantes em 2020
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Informac0bes adicionais:

Dados retirados do TAQ:

Os dados encaminhados pelo TAQ mensalmente referente aos atendimentos prestados no 0800 e chat
relativos ao Parand, sao avaliados internamente com o objetivo de padronizarmos respostas, alinharmos
procedimentos e aprimorarmos 0s servi¢cos prestados no Estado.

Carta de Servicos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servicos ao Cidaddo. Este
documento visa informar quais sado os servicos disponibilizados pelo Conselho e quais as formas de
acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que sdo adotados pela instituicdo publica, tendo
como premissas o foco no cidadéo, a qualidade no atendimento e transparéncia da informacdo. Nela, a
sociedade tem acesso a informacdes detalhadas sobre os principais servigos oferecidos, os canais de
comunicacao e os padroes de atendimento da autarquia, para que alcance a plenitude dos seus direitos
e deveres no que diz respeito a atividades de Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja
enquanto profissional, contratante ou cidadao interessado.

O Atendimento do CAU/PR por sua vez, encontra respaldo na carta de servicos do CAU/BR e
usualmente utiliza-se deste documento como referéncia para ado¢cao de prazos e demais procedimentos
internos, visando disponibilizar os principais servicos oferecidos aos profissionais e demais cidadaos
com a maior celeridade e eficiéncia possivel.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional € o conjunto de normas
éticas que formam a consciéncia do
profissional e representam imperativos de
sua conduta.

O Cddigo de Etica e Disciplina define os
parametros deontolégicos que devem
orientar a conduta dos profissionais
registrados nos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo em todo o territorio nacional.

O Cdbdigo em vigor foi aprovado pelo
CAU/BR através da resolucdo n® 52 de 06
de setembro de 2013.

CAU/PR

) -

regras de
conduta

Principios
morais
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Comisséo de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relacdo com a Sociedade
Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo
Investimento realizado: R$ 11.109,99 (35,06% do previsto, com restricbes devido a pandemia da covid 19)

Resultados em 2020: Reunides realizadas com debates de processos éticos pela CED.

-Convocacao para 12 Reunides Ordinarias/Extraordinarias;

-Realizacéo de 3 Reunides Ordinéarias e 3 Reunides Extraordinarias;

-Emisséo de 10 Deliberacgdes;

-Foi enviado 22 Oficios para as diversas areas de contato;

-Efetuado 0 Julgamentos Eticos;

-Foi realizada 0 Audiéncias de instrucéo;

-Foram movimentados 28 processos éticos;

-Participacdo em Seminarios e treinamentos: em virtude da pandemia ndo houve eventos.

Cadigo de Etica e Disciplina do CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada
Investimento realizado: R$ 3.364,14 (11,64% do previsto, com restrices devido a pandemia da covid 19).

A educacao profissional € o conjunto
de atividades feitas para adquirir na
tedrica e na pratica os conhecimentos,

; | ne Formacao
habilidades e atitudes necessarias e

exigidas para o exercicio das funcbes il [E

de uma profissao, onde uma boa s e By ,}g PrOfISS|0naI
formacao profissional abre as portas
para o mercado de trabalho.
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Resultados em 2020: Reunides realizadas com debates de processos de Ensino e

Formacao pela CEF/PR

Segue relato das atividades desenvolvidas pela CEF-CAU/PR 2020, menciono que devido a
pandemia o evento presencial que estava sendo organizado foi cancelado e as reunides
passaram a ser remotas, seguem algumas acgoes realizadas:-

« Del. 01.2020- CEF/PR - Na primeira reunido da CEF/PR, dia 10/02/2020, ocorreu o
planejamento das atividades que seriam desenvolvidas no decorrer do ano, “ O encontro
presencial de coordenadores de curso de AU”, inclusive com o planejamento financeiro e
assuntos ligados ao ensino.

» Envio de oficio 001/2020 - CEF/PR para as instituicbes com apresentacdo da CEF/PR e
solicitagdo da lista de egressos e recomendacgdes.

» Conferéncia da planilha de instituicdes e coordenadores do Parana pela assistente.

» Del. 02/2020 - CEF/PR - Em 27/04/2020, foi analisada uma solicitacdo de registro
profissional de “brasileira com diplomagdo estrangeira” — Angélica Manfredini, apos
preenchimento e ajuste na planilha de equivaléncia foi deliberado favoravel ao registro e
encaminhado para a CEF/BR para andlise e deferimento.

* Del. 03.2020 - CEF/PR - Andlise de solicitacdes de Apoio institucional para divulgacéo de
“Cursos online na area de “Arquitetura e Engenharia”, mas ocorreu o indeferimento a este
pedido de apoio.

» Del 04.2020 - CEF/PR - Padronizagdo de procedimentos por solicitagdo do setor de
atendimento do CAU/PR, quanto ajuste para a solicitagdo de documentos ao egresso.

» Del 05.2020 - CEF-PR Cancelamento do evento que seria realizado e que foi programado
sobre “Praticas pedagdgicas”, devido a pandemia ficou de ser estudado uma possibilidade de
organizar uma publicacdo e textos académicos referente ao tema do congresso.

» Del 06.2020 — CEF-PR — Foi resolvido entre os membros da comissdo que durante a
pandemia os documentos da comissdo serdo assinados somente por seu coordenador e
assistente para veracidade.

» Durante o periodo da pandemia foi debatido varias vezes por e-mail e reunido sobre a
graduacdo EAD e quanto a DPOBR N° 088-02-2019 — CAU/BR (hoje com efeito suspenso).
Que precisamos de orientagbes porque no Parand ao final de 2021 teremos uma turma
formando.

» Foram encaminhadas 06 (seis) solicitagbes de cadastro de curso e pedido de calculo de
tempestividade, todos deferidos com autorizacdo para registrar provisoriamente devido
algumas IES aguardarem a visita do MEC in loco e reconhecimento de curso até o0 momento
da colacéo.

* Andlises de Anotacdo de Cursos na area de “Arquitetura e Urbanismo”.
* Solicitagdo de tramitacéo para a CRI- CAU/BR - com pedido de analise para o NCARB.
« Solicitagdes de analise para atribuicdo de titulo - Engenharia de Seguranca do trabalho.

* Em reunido de 27/07/2020 — Andlise de um questionamento sobre a oferta de cursos
hibridos.

» Andlise da deliberacdo DPOBR N° 0088-01/2019 sobre a recusar a concessdo do registro
profissional, pelos CAU/UF, aos egressos de cursos de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo realizados na modalidade de ensino a distancia — EAD. — Foi passado orientagdes
para o setor de atendimento do CAU/PR.

 Solicitacdo através de e-mail a CEF/BR informacdes e orientagcdes sobre prorrogagdo de
registro provisério. Deliberacdo n°® 23/2020 — Vencimento de registro provisério de egressos.
Duvidas ap6s segundo ano de provisorio.

* Deliberagé@o n° 16/2020 CEF/BR — Certidao para credenciamento de arquitetos no INCRA. —
Entendimento sobre a deliberacéo -

» Envio aos coordenadores de cursos orientacdes sobre a graduacédo durante a pandemia e
entendimento da del. 019.2020- CEF/BR, sobre o pedido de registro profissional e auséncia de
colagédo de grau devido a situa¢cdo no momento (prorrogagéo da colagao).

» Orientacdes aos coordenadores de curso para atualizacdo do cadastro no SICCAU
académico através de e-mail enviado para as instituicbes desde o inicio do ano até
junho/2020, quando a assessoria da CEF/PR, realizou a atualizagdo de todos os
coordenadores de curso a pedido da CEN/BR para as elei¢des.

» Del. 07.2020 —CEF/PR andlise para reativacdo ou prorrogagdo de registro: Prot.:
1152834.2020 — Indeferido na reunido de 07/12/2020.

* OBS: Durante a pandemia, devido a paralizacdo parcial das instituicbes, ndo tivemos
assuntos novos ou denuncias, apenas solicitagdes via e-mail onde ja estdvamos preparados
junto ao atendimento para resposta, com orientacdo da CEF/PR, referente a aulas remotas.
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional

Objetivo: Estimular o conhecimento, 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores préaticas em
Arquitetura e Urbanismo

Investimento realizado: R$ 2.360,00.

Acdes: Realizacdo de Editais de Patrocinio.

Resultados em 2020:

Em 2020 em decorréncia da pandemia da covid-19 ndo tivemos grandes investimentos em Patrocinio, com a reducédo de
custos o valor utilizado foi somente referente a um evento realizado em mar¢o/20 na Associacdo Comercial do Parana, no
convénio celebrado entre 0 CAU/PR e ACP para a realizacdo do 3° féorum dos Presidentes dos Conselhos de Arquitetura das
Unidades Federativas do Brasil, ocorrido nos dias 12 e 13 de mar¢o/2020.
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Estimular a producéo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Acordos e parcerias vigentes em 2020:-

- Termo de Fomento 001/2019 — 17/12/2019: CAU/PR com Instituto Arquibrasil. Valor R$ 15.000,00. Objeto: celebracdo de parceria para o
desenvolvimento e a execucao de projetos na modalidade de Patrocinio Cultural, Técnico e Patriménio Histérico, conforme o Plano de Trabalho.
Vigéncia 01 ano a partir da assinatura;

- Termo de Cooperacdo 002.05/2019 — 07/05/2019: CAU/PR com Universidade de Maringa (UEM). Objeto: estabelecer condi¢cdes e diretrizes
visando o desenvolvimento, a realizagdo e promogédo conjunta do 9° Ciclo de Arquitetura e Urbanismo, da Universidade Estadual de Maringd,
evento com relevancia na analise de temas ligados a arquitetura, urbanismo e paisagismo em ambito local e regional, aberto a comunidade
paranaense, contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas e disseminacdo de informagdo académica. O presente termo ndo acarretara
transferéncia de recursos entre os participes. Vigéncia 01 ano a partir da assinatura;

- Termo de Cooperagdo Técnica — 05/06/2018: CAU/PR com Fundacgédo Cultural de Curitiba (FCC). Objeto: Cooperagdo Técnica entre as partes,
visando ac¢des conjuntas, integradas e participativas no que se refere ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo,
como também a protecao e preservacéo do Patrimonio Cultural do Municipio de Curitiba. Vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

Observacgéo: em 2020 néo foi firmado nenhum novo acordo ou parceria, muito em razdo da pandemia da covid-19.
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade

Investimento realizado: R$ 364.606,20 (82,08% do previsto)

Limite alcancado em relacéo ao estabelecido: 3,8% do minimo de 3% do total do RAL

Assegurar a eficacia no

relacionamento e comunicagao
com a sociedade

- Portal da Transparéncia:-

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicagdo com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestdo praticados pelo conjunto autarquico
CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a
sociedade pode acompanhar a evolugdo das despesas do ente ao longo do exercicio
financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da
autarquia. Horario de funcionamento: 24h

Sistema Eletr6énico do Servico de Informagées ao Cidadao (e-SIC)

O Servigo de Informagdes ao Cidadéo (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento
ao publico desde 10 de marco de 2016. O cidaddo pode fazer requerimentos - presenciais
ou on line - nos termos da Lei de Acesso a Informagéo.

Endereco de acesso:

Horério de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento néo
presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos nimeros 0800-883-0113 (ligagGes realizadas
a partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-
mail (atendimento@caubr.gov.br).

Portaria de criagdo: Resolugdo n°® 71 de 24 de janeiro de 2014

Endereco de acesso: 0800 883 0113; 4007-2613; (e-mail) atendimento@caubr.gov.br; (chat)
caubr.gov.br/atendimento

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas

(Incluir os dados enviados pela RIA/TAQ)

- Canais de comunicagao com a sociedade e partes interessadas — Ouvidoria

A Ouvidoria € um 6rgéo legitimo de interlocucéo entre cidaddo e o Conselho, que recebe
reclamacdes, pedidos de informacéo, solicitagcdes, sugestdes, elogios ou denlncias sobre o
atendimento e quanto a acOes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e
empregados publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer
cidadao pode registrar sua manifestagcdo e acompanha-la eletronicamente na mesma pégina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica,
pessoa juridica ou de forma andnima. Ndo ha a cobranca de qualquer taxa. A demanda é
respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que pode ser dobrado mediante
justificativa.

Normatizacéo: Deliberagdo Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de
09/10/2014.

Endereco de acesso CAU/BR: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Ouvidoria do CAU/PR — Ouvidor: Jodo Carlos Correia até 31/12/2020.
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RESULTADOS EM 2020:-

Em cumprimento ao Planejamento Estratégico do CAU/BR e CAU/UFs em vigéncia até 2023, o CAU/PR desenvolveu suas
acOes de comunicacdo sempre em consonancia com a promocdo do exercicio ético e qualificado da profissdo, fomento do
acesso da sociedade a Arquitetura e urbanismo, eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade estimulando a
producdo da Arquitetura e Urbanismo, estimulando o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura Urbanismo.

No dia 11 de marc¢o de 2020, a Organizagcdo Mundial da Saude (OMS) declarou pandemia, devido aos casos de Covid-19. Desde
entdo, a sociedade teve de se adaptar as novas restricdes e acdes quanto ao desenvolvimento social e econémico.

Pensando na seguranca de seus colaboradores e familiares, o CAU/PR prontamente adaptou sua forma de servir a sociedade,
optando pelo trabalho remoto.

As acdes da Comunicacédo foram destinadas para a sociedade e para os arquitetos e urbanistas, baseadas no momento atual de
pandemia, assumindo um papel proativo perante ao cenario mundial. O objetivo da Comunicag¢do do CAU/PR é potencializar as
acOes dos arquitetos e urbanistas ndo s6 no mercado de trabalho, como também na participacdo ativa das causas da sociedade,
contribuindo com o desenvolvimento urbano e social. Segue abaixo algumas atuagdes da comunicagao em 2020:

- FACEBOOK E INSTAGRAM:-

Em média, mais de 700 publica¢des foram feitas nas plataformas, sobre Arquitetura e Urbanismo, incluindo concursos, noticias,
avisos, cursos, artigos e outros.

- SITE:-

Foram publicadas cerca de 160 matérias durante o ano no site do CAU/PR, informando sobre a atuagdo do CAU no Parana e
seus resultados.

- PALESTRAS E LIVES:-

Os eventos produzidos pelo CAU/PR continuaram em 2020, mesmo com a pandemia, se adaptando ao momento e otimizando
seus resultados.
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- AUDIENCIA PUBLICA:-

A audiéncia publica Mulheres e Cidades Inclusivas foi realizada na Assembleia Legislativa do Parana (Alep), antes da
pandemia.

1° CICLO DE DEBATES Lo
MULHERES NA ARQUITETURA o
ETAPA PARANA . i

0 (onselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand, o Comissdo de: *Eqwdadp Faldds I
de Género do CAU/PR, o presidente da Assembleia legislative do_Parent; ,./ -
Deputado Estadual Ademar Traiane, a Deputada EstoduO/Mabe? (ontoe 0.4 ] ] L

Deputado Estadval Goura Nataraj convidam para: 111 & ‘_.J.., Ul ¥\ =

" as N

AUDIENCIA POBLICA A
MULHERES E CIDADES ISR
INCLUSIVAS i~

0 evento ocorrerd dia 09 de marco de 2020,
das 8h30 ds 12h, na Assembleio Legislative do Parand, r;}
Praga Nossa Senhora de Salete - Centro Civico. g

Cuntiba - Parand A
X &

oMo

Iniciativa da Comisséo de Equidade de Género do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana (CEG-CAU/PR), o evento
serviu de base a formulagéo de um projeto de lei que atue diretamente em politicas urbanas para assegurar melhor qualidade
de vida as mulheres nas cidades.
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- PALESTRAS E LIVES:-

Ao se deparar com a nova realidade, a Comunicacdo do CAU/PR teve que se reinventar usando suas ja habituais plataformas.
O bom relacionamento com o publico sempre foi um de nossos pilares, por isso, continuar compartilhando conteudos de
qualidade, conhecimentos e novidades sobre o mundo da Arquitetura e Urbanismo, mesmo em tempos de restricdo social, se
tornou uma prioridade. Palestras e eventos presenciais foram adaptados para plataformas oficiais do Conselho, como o
Instagram, o Youtube, o Facebook e, é claro, o site do CAU/PR.

- CANAL DO CAU/PR NO YOUTUBE:

Bim ciclo de Palestras:

BIM COMO
INOVACAO
DISRUPTIVA

CODE
CHECKING
EM BIM

PALESTRA CAU/PR
ONLINE vol. 7

PALESNiEii CAU/ PR PALESTRA CAU /PR
ONLINEVOL®' '. - ONLINE vol. 8

(onﬂ(mud%wnmmﬁﬁm %I
mlmm'n FMBIDOTAU7PR

(AU /,u%

GIST00 PELA
00 CAL /PR

As palestras disponiveis sobre BIM no Canal do Youtube do CAU/PR ja tém mais de 5.000 visualizacdes.
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- LIVES NO INSTAGRAM DO CAU/PR

A Comisséo de Equidade de Género do CAU/PR promoveu diversas lives com a participacdo de arquitetas e urbanistas, além de
convidados para trazer ao publico contetdo pertinentes sobre Arquitetura e Urbanismo, seu meio de trabalho e sua atuacao social.

QUINTA 25/06 @CAUPROFICIAL E @CRP_PR AS 17H

COMPORTAMENTO SOCIAL

02/07 @CAUPROFICIALAS 17H
SOLIDARIEDADE NA PANDEMIA

_'A '@p : " \‘_-W

FERNANDA FLORIANI

FRANCISCA CURY JORGE ELMOR
@daminhacadeira.e @jorge_elmor
@franciscacury ARQUITETO E URBANISTA, IDEALIZADOR DO
ARQUITETA £ URBANISTA, VOLUNTARIA NA COMISSA0 SOMOSTARQ, GRUPO QUE JA DISTRIBUI

10.000 CESTAS BASKAS, EM CURMIBA E
DE FQUIADE DEGENERD DO (AU 2 REGIAD METROPOLITANA, DURANTE A PANI]

ARQUITETA E URBANISTA, MESTRANDA £M
AO URBANA AEMBRO DA

CONTEUDO EXCLUSIVO DESENVOLVIDO PELA
COMISSAO DE EQUIDADE DE GENERO DO CAU/PR

CONTEUDO EXCLUSIVO DESENVOLVIDO PELA
COMISSAQ DE EQUIDADE DE GENERO DO CAU/PR

wow&GMBm * (AU/] R
DO CAU/PR -

EUAOADE 0 MR & CAU/PR

DO (/PR
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CAMPANHAS E DIVULGACOES:

A Comunicacéo do CAU/PR buscou meios de auxiliar arquitetos e urbanistas a passarem pelo momento de adaptacao ao

trabalho remoto por meio de guia e de palestra divulgadas nas midias sociais.

ATENDIMENTO
EMERGENCIAL
EMISSAO DE RRTs PROVISORIOS \RTEI
Wnspira-se com noszo 0 CAU/PR MANTEM AS LINHAS RA
gma de g;aballm @emoto DE ATENDIMENTO E REALIZA
Deas B s e Ly FISSIONAI.
\I/ DEREGETROEGUITACAD)
@ \y @ S0 _TERNATIVA A c;\rmm\.J
DO CAU E PODE SER
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

ATHIS

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Investimento realizado: R$ 0,00 (0 % do previsto)

Denominacgéao: Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)

Acdes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das
atividades de arquitetura e Urbanismo.

Resultados em 2020:

Em 2020 néo teve investimento realizado na acao de Assisténcia Técnica (Athis), onde em julho de 2020 foi
elaborado uma minuta de edital de ATHIS, a qual foi aprovada pela Plenaria do CAU/PR, porém devido a
demanda do periodo eleitoral dos CAU/UF e os reflexos da pandemia da covid-19, a area responsavel e o
ouvidor ndo puderam dar continuidade no processo de Athis, sendo programada esta acao para 2021.
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ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) NO CAU:

No Brasil mais de 85% das pessoas constroem e
reformam sem orientacdo de arquitetos e urbanistas
ou engenheiros. Esse numero foi levantado a partir
da pesquisa realizada pelo CAU/BR e pelo Instituto
Datafolha, em 2015. O Brasil possui desde 2008
uma lei que garante a familias de baixa renda o
acesso gratuito ao trabalho técnico de profissionais
especializados, mas a legislacdo ainda é pouco
aplicada Brasil afora.

O CAU/BR entende a Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social um direito
fundamental do cidaddo, assim como saude e
educacdo. Trata-se da qualidade de vida da
populacdo, ndo apenas em sua residéncia, mas na
cidade como um todo. “O objetivo ndo deve ser
produzir apenas unidades habitacionais, mas sim
produzir cidades através da habitacdo e ndo apesar
dela. Ou seja, locais com pracas, infraestrutura de
saneamento, transporte, escola”, afirma o arquiteto e
urbanista Clévis Ingelfritz, criador do primeiro
programa de Assisténcia Técnica, em Porto Alegre,
e autor da Lei de Assisténcia Técnica (Lei N°
11.888/2008).

Para estimular cada vez mais acdes nesta area, a
partir de 2017 todos os CAU/UF véao dedicar 2% de
seu orcamento para apoiar acdes desse tipo em
todo o Brasil. O principio fundamental dos
programas de  assisténcia técnica € a
universalizacdo do acesso aos servicos de
Arquitetura e Urbanismo, objetivando:

= Promover servigco para quem precisa e nao pode
contratar;

= Atender a demanda onde ela esta, sem
desterritorializagao;

= Custear servico
construcao;

» Enfrentar o preconceito/desconhecimento da
categoria por parte das comunidades;

» Tornar a arquitetura promotora de qualidade de
vida.

técnico fora do valor de

Observacgéo: em virtude da pandemia da covid-19
tivemos reducao de custos em 2020 e orcamento do
Athis foi flexibilizado de 2% para 1,21%, porém nao
teve execucao orcamentaria devido a reflexos da
prépria pandemia.
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4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relacgdes institucionais

Objetivo: Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestéo urbana
Investimento realizado: R$ 2.631,55 (38,96% do previsto)

Denominacgé&o: Manutencao da CPUA/PR

Acdes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Resultados em 2020:

Esta acdo ficou comprometida em 2020 principalmente devido a pandemia da covid-19, no qual
teve restricbes na realizacédo de eventos presenciais. O valor realizado foi referente a participacéo
do Coordenador da Comisséo o Sr. Luiz Eduardo Bini Gomes da Silva nos dias 03 e 04 de
marc¢o/2020 no 11l Encontro Nacional de CPUAS, realizado em Brasilia-DF.
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Forca de trabalho da UPC em 31/12/2020: 37 funcionérios (46% Masculino e 54% Feminino).

Distribuidos em 9 setores:-

ATENDIMENTO: 11 funcionarios (29,72%).
FISCALIZACAO: 8 funcionarios (21,61%).
ADMINISTRATIVO: 3 funcionarios (8,11%).
CONTABILIDADE e FINANCEIRO: 4 funcionarios (10,81%).
COMUNICACAO: 2 funcionarios (5,41%).

JURIDICO: 2 funcionarios (5,41%).

PRESIDENCIA: 6 funcionarios (16,22%).
PLANEJAMENTO: 1 funcionario (2,71%).

Gestdo
de
Pessoas

Em 2020 o quadro de pessoal era composto por 33 funciondrios efetivos e 4 comissionados, totalizando 37 funcionarios, sendo que nas Regionais de
Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas unidades e 1
analista de arquitetura e urbanismo na Regional de Guarapuava, os demais 27 funcionarios estdo na sede de Curitiba/PR.

Permanece em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2020/2021 com o Sindicato da categoria Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Estado do Parana - SINDIFISC, homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasido da
data base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com consequente reducdo de riscos de futuras demandas judiciais na area
trabalhista.

Conformidade legal: De acordo com a consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

Observacédo: a declaracdo expressa da area responsavel por gerenciar a entrega das declaracdes de bens e rendas de que todos os conselheiros e os
empregados publicos do CAU/PR, obrigados pela Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Desenvolvimento de competéncias

Investimento realizado: R$ 41.322,72 (42,96% do previsto)

Obijetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominacédo: Capacitacao e Treinamentos
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RESULTADOS 2020:

1) Capacitacdo e Treinamento de Funcionérios:

Em 2020 foi previsto o valor total de R$ 96.199,46 em capacitacdo e treinamento de funcionarios e foram gastos R$ 41.322,72 (42,96% de realizacdo). Este
item foi dividido em duas areas de atuagédo, o treinamento propriamente dito e o auxilio formacao, onde o valor ficou abaixo do previsto principalmente pela
nao utilizacdo da maioria dos funcionarios no beneficio, sendo que oito pediram o auxilio, o qual estava previsto R$ 31.690,71, e foi realizado R$
21.141,60 (66,71%). Em relagéo as despesas com treinamento estavam previstos o valor de R$ 64.508,75 e foram gastos R$ 20.181,12 (31,29%) referente
a inscri¢des, cursos, treinamentos e visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias, passagens, deslocamentos, etc., com funcionérios. Para Capacitacéo e
Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e méximo 4% do valor total da folha de pagamento (salarios, encargos e beneficios), para 2020 foi
previsto 1,6% e foi realizado 0,7% , conforme as justificativas acima o percentual acabou ficando abaixo do limite principalmente devido as restricdes em
virtude da pandemia da covid-19.

2) Gastos com Pessoal:

Em 2020 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 4.854.291,77, somando um total de 42,4% do total das receitas correntes, sendo que o
maximo permitido é de 55% sobre as receitas correntes (sem considerar as rescisées contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de saude
e demais beneficios). O valor dos beneficios em 2020 foi de R$ 927.798,89.

Receitas Correntes = RS 11.440.515,01 HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
(salarios e encargos):

2020 - R$ 4.854.291

2019 - R$ 4.551.544

2018 - R$ 4.317.330

2017 - R$ 3.660.667

Obs: houve aumento de gastos com pessoal a partir de 2018 devido a necessidade
| DeSpesaS de Pessoal e reestruturagdo do quadro, quando foi chamado os dltimos concursados de 2014,

bem como a correcéo da inflag&o no periodo e aplicagdo das progressdes de acordo

com o plano de cargos da Deliberag&o 23/2015 do CAU/PR. Os valores de gastos
u OUtraS DeSFJesaS com pessoal em 2020 ficou em 42,4%, abaixo do limite de 55% da receita corrente.

Despesas com
Pessoal

RS 4.854.291,77

HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:

2020 — R$ 11.440.291
2019 - R$ 11.346.198
2018 — R$ 10.024.901
2017-R$ 9.818.578
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Quadro de Pessoal - 2020

FUNCIONARIOS
N2 MNOME CENTRO DE CUSTO CARGO ViNCULO ADMISSAO |CIDADE
1 |Alex Sandro Morais Monteiro Administrativo Gerente Administrativo COMNCURSADO 09/02/2015 |CURITIBA
2 |Alessandro Boncompagni Junior Gabinete Supervisor de Secretaria CONCURSADO 16/07/2018 |CURITIBA
3 |Alisson Castro Geremias Comunicagio Gerente de Comunicagdo COMNCURSADO 11/02/2015 |CURITIBA
4 |Ana Paula Dos Santos Geréncia Técnica Assistente de atendimento COMNCURSADO 09/02/2015 |[LOMDRINA
5 |Ana Paula Mocelin Geréncia Técnica Assistente de atendimento COMCURSADO 09/02/2015 |PATO BRAMNCO
6 |Andre Felipe Casagrande Comunicagio Analista Geral COMNCURSADO 02/03/2015 |CURITIBA
7 |Caori Nakano Geréncia Técnica Assistente Administrativo COMNCURSADA 03/09/2018 |CURITIBA
8 |Claudemir Rodrigues de Souza Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista COMCURSADO 04/04/2016 |LONDRINA
9 |Cleverson Jodo Veiga Planejamento Coordenador (a) de Planejamento e Gestdo Estratégica |[COMCURSADO 03/07/2018 |CURITIEA
10 |Dilécta Aparecida Schmidt de Oliveira |Ger&ncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADA 16/07/2018 |CURITIBA
11 |Elaine Cristina Nieviadonski Penteado |Gabinete Supervisor (a) Parlamentar COMCURSADO 02/03/2015 |CURITIBA
12 [Emeline Trentini Barcala Geréncia Técnica Assistente de atendimento COMCURSADO 10/10/2016 |MARINGA
13 |Francine Claudia Kosciuv Geréncia Técnica Analista de Atendimento COMCURSADA 02/05/2017 |CURITIBA
14 |Guilherme Daltoé Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista COMCURSADO 01/08/2016 |PATO BRANCO
15 [Jackson Majewski Geréncia Técnica Supervisor (a) de Atendimento CONCURSADO 14/09/2015 |CURITIBA
16 |Jagueline Majewski Kawasaki Geréncia Técnica Assistente de atendimento COMCURSADO 08/06/2015 | CURITIBA
17 |Jodo Eduardo Dressler Carvalho Contabilidade Assistente Contabil COMNCURSADO 09/02/2015 | CURITIBA
18 [Karin Yumi Utyama Geréncia Técnica Analista Arqguiteto(a) e urbanista CONCURSADO 04/04/2016 |GUARAPUAVA
19 |Larissa de Souza Gomes Moneda Juridico Advogada COMNCURSADA 14/05/2015 | CURITIBA
20 [Leandro Reguelin Geréncia Técnica Supervisor (a) de Comissbes CONCURSADO 09/02/2015 |CURITIBA
21 |Ligia Mara de Castro Ferreira Geréncia Técnica Assistente de atendimento COMCURSADA 02/03/2015 |CASCAVEL
22 |Lourdes Vasselek Administrativo Supervisor (a) de Recursos Humanos COMCURSADA 01/06/2016 | CURITIBA
23 [Marcos Vinicius Rissatto Ramos Administrativo Coordenador (a) administrativo CONCURSADO 06/03/2017 | CURITIBA
24 |Maria Benedita Honda Geréncia Técnica Coordenador (a) técnica e de fiscalizagdo COMCURSADA 04/05/2015 | CURITIBA
25 [Maria Helena Silva de Almeida Geréncia Técnica Assistente de atendimento COMNCURSADA 09/02/2015 | CURITIBA
26 [Mariana Vaz de Genova Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADA 04/04/2016 | CURITIBA
27 |Patricia Gilmara Ostroski Maia Financeiro Supervisor (a) de Divida Ativa COMCURSADO 01/06/2016 | CURITIBA
28 [Pierre Albert Bonnevialle Financeiro Gerente Contabil e Financeiro COMCURSADO 01/06/2015 | CURITIBA
29 |Rafaella Cunha Lins Silva Geréncia Técnica Analista de Atendimento COMCURSADA 02/05/2017 | CURITIBA
30 |Roberto Luiz de Carli Geréncia Técnica Analista Arquiteto e Urbanista COMNCURSADO 04/04/2016 [CASCAVEL
31 [Sonia Maria Maluf da Silva Juridico Advogada COMNCURSADA 13/04/2015 | CURITIBA
32 |Tadeu Gonsales Galvio Geréncia Técnica Analista Arquiteto (a) e Urbanista COMCURSADO 13/04/2015 |MARINGA
33 |Tessa Arali Paduano Rodrigues Financeiro Coordenador (a) contabil e financeiro COMCURSADA 03/07/2018 |CURITIBA
34 [Roselis de Aguiar Macedo Gabinete Gerente Geral LIVRE PROVIMENTO | 14/03/2018 |CURITIBA
35 |Marcio Goncalves Fernandes Administrativo Supervisor Administrativo LIVRE PROVIMENTO | 14/01/2019 |CURITIBA
36 |Jo8o Carlos Correia Gabinete Quvidor LIVRE PROVIMENTO | 21/01/2019 |CURITIBA
37 |Adriano Barbosa Gabinete Chefe de gabinete LIVRE PROVIMENTO | 09/01/2020 |CURITIBA
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Quadro de Estagiarios - 2020

ESTAGIARIOS
Ne NOME CENTRO DE CUSTO CURSO INSTITUI(;ED ADMISSAQ | CIDADE |PROCESSO SELETIVQ
1 |Geisa Costa Santos Comunicacio Comunicagdo Organizacional |Universidade Tecnologica Federal do Parana| 06/02/2019 | Curitiba N2 04/2018
2 |Vinicius Barankievicz de Farias [Contabilidade Ciéncias Contdbeis Universidade Federal do Parand 07/10/2019 | Curitiba MN203/2019
3 |Caroline Minotto Compras/licitagdo  [Ciéncias Contdbeis Universidade Positivo 01/11/2019 | Curitiba M2 03/ 2019
4 |Eva Karina Rocha Alves Contabilidade Ciéncias Contdbeis Universidade Positivo 14/05/2019 | Curitiba M2 03/2019
5 |Guilherme de Souza Compras/licitagdo  |Ciéncias Contdbeis Universidade Federal do Parand 17/05/2019 | Curitiba M2 04/2018
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Empregados

CAU/PR

E=Eslii
F = Fedkras

Observagédo: o quadro de conselheiros
consta no tépico Organizagdo do CAU/PR
na pag. 11 a 16. Base dez/20.
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Quadro por Género

Funcionarios = 37

Conselheiros Estaduais = 27

B Masculino 17 B Masculino 21

Feminino 20 Feminino 6

Estagiarios =5

m Masculino 2

Feminino 3
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TABELA DE REMUNERACAO - Deliberacdo CAU/PR n° 23 e suas progressfes
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Acesso ao site da Deliberagéo 23/2015: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/Deliberac%CC%A7a%CC%830-023-15-Sala%CC%81rios.pdf
Acesso ao site das alteracoes da Deliberagéo 23 em 2020 hitps:/transparencia.caupr.gov.br/wp-content/uploads/Deliberacao-23-Atualizada.pdf
Acesso ao site do CAU/PR para as informacdes de servidores: https://transparencia.caupr.gov.br/#
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Eventos realizados pelo RH:

Os eventos e projetos previstos para area de Recursos Humanos tiveram que ser adiados, pois com a Pandemia Covid-19 o trabalho remoto foi adotado
como forma de auxiliar no distanciamento social no CAU/PR. Para isso foi necessario reorganizar nosso tempo, e de repente a maioria do nosso
trabalho passou a ser em home office, além da necessidade de se organizar em um novo ambiente, trabalhando longe dos colegas, as atividades da
vida privada que antes podiam ser delegadas passaram a se misturar ao tempo de trabalho, de um dia para outro tudo precisou ser adaptado para um
mesmo tempo e espaco. Diante deste desafio tivemos que nos adaptar para gerir o tempo de forma a cumprir as rotinas de trabalho.

;
e
e i

HOME OFFICE
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestdo Orcamentaria e Financeira € definido a previsdo das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as
premissas e diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Acdo e a alocacdo das despesas, com
acompanhamento mensal e fechamento anual, com a sua forca de trabalho para atender a execucdo orcamentaria.

Resultados em 2020:
a) RECEITA CORRENTE:-

Prevista - R$ 10.305.550,45
Realizada - R$ 11.440.515,41 (correspondente a 111,01% de execugéao)

b) DESPESA CORRENTE:-

Prevista - R$ 10.305.550,45
Realizada - R$ 8.533.386,65 (correspondente a 82,80% de execucao)

c) DESPESA DE CAPITAL:-

Prevista- R$ 2.491.500,00
Realizada - R$ 68.167,01(correspondente a 2,74% de execugao)

Observacdo:- a baixa execugdo orgamentaria do total das despesas de capital de 2020 em relagdo ao valor previsto, deve-se principalmente a ndo
realizacdo dos investimentos de capital, decorrente da pandemia da civid-19, impactando na reforma e restauracao da sede propria do CAU/PR em
Curitiba, este projeto foi orgado em R$ 1.700.000,00 representando em torno de 68,23% do total da despesa de capital, sendo reprogramado no
or¢camento de 2021, a diferenga sdo equipamentos de processamento de dados e demais itens que também postergados para 2021. Nas despesas
correntes o impacto da menor execugcdo or¢camentaria foi também o reflexo da pandemia da covid-19, onde varias acdes foram canceladas ou
postergadas para o proximo exercicio.
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RELATORIO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES — 2018 a 2020

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Evolucdo mensal da receita por exercicio

Exercicio 2018 Exercicio 2019 Exerdicio 2020
-m-m_mm-m—m VIAcumuladolQtd __ Valor _____[Qtd.Acumu _VI.Acumuladc

janeiro 233 1.077.877,71 233 1.077.877,71 273 1.275.440,35 273 1.275.440,35 267 1.462.457,08 267 1.462.457,08
fevereiro 217 1.103.010,05 450 2.180.887,76 292 1.339.389,78 565 2.614.830,13 218 1.326.100,56 485 2,788.557,64
marcga 233 1.037.444,05 683 3.218.331,81 235 883.453,21 800 3.498.283,34 380 1.107.259,68 865 3.895.817,32
abril 234 921.927 .84 917 4.140.259,65 263 1.041.727 .91 1063 4.540.011,25 849 624.439,95 1714 4.520.257,27
maio 212 945.904,46 1129 5.086.164,11 268 1.151.388,52 1331 5.691.399,77 802 741.237 42 2516 5.261.494,69
junho 224 937.565,82 1353 6.023.729,93 251 917.577,10 1582 6.608.976,87 937 898.900,16 3453 6.160.394,85
julho 239 725.567,80 1592 6.749.297,73 297 830.804,80 1879 7.439.781,67 978 1.076.123,60 4431 7.236.518,45
agosto 238 741.187,60 1830 7.490.485,33 276 738.845,36 2155 8.178.627,03 1053 1.078.097,70 5484 8.314.616,15
setembro 231 623.945,22 2061 8.114.430,55 276 744.836,82 2431 8.923.463,85 1088 833.354,70 6572 9.147.970,85
outubro 260 678.993,81 2321 8.793.424,36 296 833.090,39 2727 9.756.554,24 1078 837.725,98 7650 9.985.696,83
novembro 192 620.315,70 2513 0.413.740,06 272 737.253,03 2999 10.493.807,27 1076 739.421,64 8726 10.725.118,47
dezembro 212 611.160,58 2725 10.024.900,64 274 852.390,88 3273 11.346.198,15 1110 715.396,94 9836 11.440.51541
Total 2.725 10.024.900,64 3.273 11.346.198,15 9.836 11.440.515,41
Pagina:1/1
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GRAFICO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS - 2018 a 2020

2020
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TOTAL DAS RECEITAS:-
2020 - R$ 11.440.515,41

2019 - R$ 11.346.198,15
2018 — R$ 10.024.900,64
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RELATORIO DA EVOLUCAO DAS DESPESAS — 2018 a 2020

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Evolucdo mensal da despesa por exercicio - Fase Empenhada

| Mes | Exercicio 2018 Exercicio 2019 Exercicio 2020
[ valor | VlAawmulado |  Valor |  VlAcmulado | Valor | VL.Acumulado

janeiro 7.728.769,90 7.728.769,90 7.748.915,23 7.748.915,23 7.619.918,12 7.619.918,12
fevereiro 58.826,38 7.787.596,28 84.694,93 7.833.610,16 147.636,58 7.767.554,70
marco 141.415,87 7.929.012,15 250.290,51 8.083.900,67 106.394,04 7.963.948,74
abril 62.802,54 7.991.814,69 147.152,80 8.231.053,47 26.862,68 7.990.811,42
maio -2.909.859,06 5.081.955,63 203.764,60 8.434.818,13 53.872,26 8.044.683,68
junho 3.199.094,35 8.281.049,98 145.289,24 8.580.107,37 462.070,18 8.506.753,86
julho 108.016,93 8.389.066,91 176.550,50 8.756.657,87 83.960,76 8.590.714,62
agosto -99.797,59 8.289.269,32 -2.161.325,88 6.595.331,99 -3.057.958,79 5.532.755,83
setembro 362.066,63 8.651.335,95 652.187,83 7.247.519,82 2.647.746,82 8.180.502,65
outubro 526.956,24 9.178.292,19 2.029.628,00 9.277.147,82 29.991,04 8.210.493,69
novembro 221.576,73 0.399.868,92 276.004,57 9.553.242,39 100.494,52 8.310.988,21
dezembro 11.305,71 0.411.174,63 282.223,93 9.835.466,32 200.565,45 8.601.553,66
Total 9.411.174,63 9.835.466,32 8.601.553,66
Pagina:1/1
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DESPESAS TOTAIS
Pessoal e Encargos da Folha

Didrias, Deslocamentos e Passagens

Encargos Diversos

Material de Consumo

Prestagdo de Servigos
Transferéncias Correntes
Despesas de Exercicios Anteriores
Reserva de Contingéncia
Imobilizado

TOTAL

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos da Folha

Diarias, Deslocamentos e Passagens

Encargos Diversos

Material de Consumo

Prestagdo de Servigos
Transferéncias Correntes
Despesas de Exercicios Anteriores
Reserva de Contingéncia

TOTAL

PREVISTO
6.020.274,59
637.700,57
423.037,49
106.093,45
2.410.395,48
506.013,05
13.092,73
188.943,09
2.491.500,00
12.797.050,45

PREVISTO
6.020.274,59
637.700,57
423.037,49
106.093,45
2.410.395,48
506.013,05
13.092,73
188.943,09
10.305.550,45

REALIZADO
5.782.090,66
229.514,41
354.824,49
51.513,30
1.596.387,09
506.013,04
13.043,66
0,00
68.167,01
8.601.553,66

REALIZADO
5.782.090,66
229.514,41
354.824,49
51.513,30
1.596.387,09
506.013,04
13.043,66
0,00
8.533.386,65

CAU/PR

REALIZADO

B DIARIASE PASSAGENS(3%)

B ENCARGOSDIVERSOS(4%)
MATERIALDECONSUMO(1%)

B PESSOALEENCARGOS(67%)

B PRESTACAODESFRVICOS(18%)

B TRANSFERENCASCORRENTES(6%)

B IVOBILZADO- despesade capital (1%)

W DESPESADE EXERCICIOSANTERIORES (0,2%)

B RESERVADECONTINGENCIA(0%)

VARIACAO P X R %
-238.183,93 -3,96%
-408.186,16 -64,01%

-68.213,00 -16,12%
-54.580,15 -51,45%
-814.008,39 -33,77%
-0,01 0,00%

-49,07 -0,37%
-188.943,09 -100,00%
-2.423.332,99 -97,26%
-4.195.496,79 -32,78%

VARIAGAO P X R %
-238.183,93 -3,96%
-408.186,16 -64,01%

-68.213,00 -16,12%
-54.580,15 -51,45%
-814.008,39 -33,77%
-0,01 0,00%

-49,07 -0,37%
-188.943,09 -100,00%
-1.772.163,80 -17,20%

GRAFICO DA EXECUCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS EM 2020

OBS: a variagdo do P x R esta detalhado
no tépico do plano de agéo deste relatério.

98



4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal
- LICITACOES:

Os processos de Licitacdes e contratos sao realizados pela area Administrativa no setor de Compras juntamente com a Comissao Permanente
de Licitagdo - CPL, os quais seguem 0s modelos de Editais e Processos orientados pela AGU — Advocacia Geral da Unido, conforme orientado
por normativas da prépria e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido, sempre seguindo a Lei de licitagcbes 8.666/93 e as demais leis, decretos,
normativas e orientacfes que regem o0s processos de Orgdo publicos federais e autarquias federais, conforme a modalidade de compras e
contratacGes a qual o objeto se enquadrar. Os processos de licitagdes séo realizados no sistema de Compras net do Governo Federal.

As licitagdes sao publicadas no portal da transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e Contratos da Implanta Informética, que
faz a gestdo dos processos.

Em 2020 tivemos 7 licitagdes: sendo 2 finalizadas, 1 em andamento e 4 canceladas.

LISTA DE lICITAcﬁES- 2020
ITEM MODALIDADE OBJETO N° PROCESSO FORNECEDOR VALOR DATA DE NECESSIDADE
1 |Licitagdo Edital 0007/2020 finalizada em Dez 2020- valor por demanda [RAV) Agenciamento de Viagem 2020/ADM/08.0177-00 finalizado RS0,00] 2020 - conforme licitagio
2 |Licitagio Edital 0006/2020 finalizada em Janeiro 2021 Empresa de Gestio Documental 2020/ADM/08.0180-00 Finalizado R$135.600,00] 2020 - conforme licitagio
3 |Licitagdo Edital 0004/2020 Computadores e outros equipamentos de TI| 2020/ADM/10.0215-00 Em andamento 31/12/2020
4 |Licitagdo Edital 0001/2020 Aquisigio de veiculo cancelado cancelado
5 |Licitagdo Edital 0002/2020 cadernos/agendas cancelado devido a covid 19 cancelado
6 |Licitagio Edital 0003/2020 Eventos cancelado devido a covid 19 cancelado
7 |Licitagdo Edital 0005/2020 Impressora 3D e Insumos cancelado cancelado

Acesso atodos Editais de Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8
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CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Despesas por Modalidade de Licitacao

b) Tomads de Preges 0 000 0 a 000 0 ] 000 0 0 000 0
&) Corenrlnog ] 00¢ 0 2 10865272 L0 O 000 O 2 108652,72 1,14
d} PregBo a2 918 754,04 10,70 i) 1453.386,23 1478 k3 FiToi4,07 478 B LAM4034. 24 13,99
) Concurss o ool 0 o 0 0 ] LY (] 0o 0
) Corsulta i 000 0 a o o o oor 0 o 000 0
R R oot o o 0pd & 0 oo 0 o 000 O
3z 919.754,04 10,7 B2 156163895 159 3z 73791407 BB a2 1.447.686,96 151
2. Comtratactes Diretas (i+j)
i) Dispersa 187 MPIMES 939 157 BEOI4533 8,35 187 FHIILTIE G945 25T FEB85377 827
1 Ieodgibilade 2 1825000 018 4 4174420 042 3 iSI50,00 0,18 4 WA 0,30
P} Compra Direts 0 000 0 a 474821 005 O 000 0 8 474921 0,08
4} Credendarnenta o oot o o 0 0 ] LY 0 oM 0
189 BI25BH65 96 269 92663874 94 189 B12.567,28 9,7 169 #21.48598 8,6
3. Regime de Execucdo Especial
¥} Sugrimento de Fundos 0 000 0 a 000 0 ] 000 0 0 000 0
[ 000 00 -] o0 00 L} 000 00 o L

4. Pagamento de Pessoal (I+m)

1) Pagament am Fabia a3 EEEETET 16 6477 114 18165700 ©268 &3 CEGETET,10 B62E 114 51E1 657,09 54,34
i) Didrias 0 000 0 1 2000 001 O 000 0 1 000 0
83 S566767,18 648 115 518146709 5.7 &3 S566.767,18 66,3 115 5.1B1.657,09 54,3
5. Total
305 736401 B516 467  TEOETE4TE 7415 105 7AIT 55160 B4ET 46T TA4683003 TEID
6. Outros
n) Outres 151 LITEEEA 45 14,84 B840 214872154 2188 151 137547541 15,18 840 208830348 2190
&) Chamarmnentn Fibles o ool 0 i 1500000 015 O LY 1 0o 0
) Custrns Prescesis s 0 000 0 o 000 0 ] 000 0 0 000 0
) Verbas Indenizatirias 1 103316 012 0 0 0 1 0RLE 612 0 oM 0
152 1.286.167,61 150 B4l 2AGITILS4 IIO 0 152 LIB5.7EE,57 153 B4l 208830348 119
Total Geral
456 BS952T7TAE 100 1307 9.BI5.466,32 100 456 BA403.007,10 100 1307 953513351 100
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LISTA DE AQUISICBES E CONTRATACBES DIRETAS

[ MODALIDADE GBIETO N PROCESSO FORNECEDOR VALOR DATA DE NECESSIDADE
1 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | & 1l do Art 24 da Lei B666/03) Conserto Ar Condicionado Londrina 2020/ADM/01.0007-00 suspenso RS E suspenso
2 Aquisigio/contratagdo Direta (Incisos | & 1 do Art 24 da Lel 8666/03) servigo de Vidragaria 2020/ADM/01.0010-00 dragaria Simone LTDA 80.199.276/0001-80 | RS 1.154,00 20/02/2020
3 Aquisiio/contratagio Direta (Incisos | 2 1l do Art 24 da Lei B666/03) Ar Condicionado Pato Branco 2020/ADM/01.0022-00 cancelado devide covid 19 RS - | cancelado devido covid 19
a Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | & Il do Art 24 da Lei 8666/03) Adobe Creative Cloud 2020/COM/01.0006-00 Solo Network Brasil .A 00.258.246/0001-68 | RS 5.497,18 2470472020
5 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos 1 @ 1l do Art 24 da Lei 8666/03) Coffe Broak 2020/ADM/02.0031-00 | Confeitaria Musller LTDA 08.057.774/0001-60 | RS 2.030,00 05/02/2030
- Aquisicio/contrataglo Direta (Incisos | @ Il do Art 24 da Lel 8666/03) Frete 2020/ADM/02.0033.00 | TTaNsPOrtes 2irmfos Zelinski 19.898.047/00011 | 200,00 05/02/2020
7 Aquisigio/contratagiio Direta (Incisos 1 e Il do Art 24 da Lel B666/03) Materlal de Copa e Cozinha(Maringd) 2020/ADM/02.0034-00 Denata Limpeza e Descartavels LTDA RS 236,10 28/02/2020

85.495.000/0001-62
8 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos 1 e Il do Art 24 da Lei 8666/03) Material de Copa e Cozinha(Londrina) 2020/ADM/02.0026-00 ’d”“‘j:f’ b:j’f:/ff:;’“?ff LToA RS 180,02 28/02/2020
° Aquisigio/contratagio Direta (Incisos 1 @ 1l do Art 24 da Lei 8666/03) Matarial de Copa e C sarapuava) .0037-00 Eurclimp 07.527.877/0001-84 RS 201,75 28/02/2020
Montrelimp Comercial LTDA -EPF
10 Aquisicdo/contratagio Direta (Incisos 1 & Il do Art 24 da Lei 8666/02) Material de Copa e C (Pato Branco) .0038-00 e e ot 11 RS 122,62 28/02/2020
Fabesul Comércio de Suprimentos LTDA
n Aquisicdo/contratagio Direta (Incisos 1 & Il do Art 24 da Lei 8666/02) Material de Copa e Cozinha(Curitiba) 2020/ADM/02.0040-00 i RS 290136 28/02/2020
Sergio Ribas Pinheiro e Cla LTDA
12 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | & Il do Art 24 da Lei 6666/03) Lampadas 2020/ADM/02.0041-00 e ne saa o0 58 RS 128740 13/03/2020
1 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos 1 @ 1l do Art 24 da Lei 8666/03) Papel A4 2020/ADM/02.0046.00 | MAB Papelaria LTDA - ME 21.267.284/0001-82| RS 1.969,00 06/03/2030
14 Aquisicio/contrataclo Direta (Incisos | e Il do Art 24 da Lei B666/03) Dedetizagio 2020/ADM/02.0050-00 Akabinseto Dedetizadora LTDA RS 1.250,00 Imediata
77.576.476/0001-99
15 Aquisigo/contratagdo Direta {Incisos 1 Il do Art 24 da Lel 8666/03 Alcoal em Gel 2020/ADM/02,0057-00 Concorde Logistica e Distribuigdo - Eirelt | oy 822,25 Imediat
quisigiio/contratagdo Direta (Incisos I e II do ate ) ool em Ge! . 0057- P , mediata
Acquanew Piscinas Manutengdes e Reformas
16 Aquisigo/contratagdo Direta (Incisos 1 @ 1l do Art 24 da Lel 8666/03) Produtos para Piscina 2020/ ADM/03.0070-00 e o or e o00t 20 921,60 27/03/2020
£5G Comercio Eletranico LTDA -ME
17 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | 2 Il do Art 24 da Lei 6666/03) Coroa de Flores 2020/ ADM/03.0069-00 Torin.asa/000n 14 RS 455,00 Imediata
18 Aquisigio/contratagiio Direta (Incisos 1 e Il do Art 24 da Lel B666/03) Manutengio da Bomba da Piscina 2020/ADM/03.0073-00 TecHidrobombas Mass LTOA - ME RS 694,00 27/03/2020
75.899.671/0001-23
Aspeen - Comerclo de Gas LTDA
19 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | & Il do Art 24 da Lei 6666/03) Gas 2020/ADM/03.0076-00 s foo0t S 170,00 27/03/2020
20 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos | & 11 do Art 24 da Lel 8666/03) Telefon 2020/ADM/03,0083-00 Slgamatcne Telscomunicases LA RS 59.253,50 imediat
quisigio/contratagio Dirsta (Incisos | & If do ate elafonia ' o fonon s 59.253,5 mediata
OESA- Comércio e Representagdes
2 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | & Il do Art 24 da Lei 6666/03) Alcool 70 2020/ADM/03.0088 it oo RS 83,76 Imediata
2 Aquisigio/contratagdo Direta (Incisos | @ 1l do Art 24 da Lel 8666/03) servidor de Telefoni 2020/ADM/03.0092-00 Patacilicom informatica Elrell -Me RS 7.456,51 01/04/2020
quisigio/contratagdo Dirsta (Incisos | & 11 do ate arvidor da Telafonia - P 456,
Isoplast e Cliver {chapa em acrilico e
2 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos | & 1l do Art 24 da Lel 8666/03) Insumos para Impressora 30 2020/ADM/04,0093-00 Fiamonta) RS 17.562,00 01/06/2020
) Certisign Certificadora Digital 5.4
2a Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | & Il do Art 24 da Lei 8666/03) Certificado Digital 2020/ADM/04.0101-00 e on a0 f000r 7o RS a127,00 31/05/2020
: Ecofabrica Industrial e Comercio de Produtes
5 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | e Il do Art 24 da Lei 8666/03) Mascaras 2020/ADM/04.0106-00 tatems L1 05 750 638 /0001 80 RS 964,50 29/05/2020
26 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos | & Il do Art 24 da Lei 8666/03) Manutengdo da Bomba da Piscina 2020/ADM/05.0112-00 T“"";:Z”g’;':;:/"”“:j:“ -ME RS 751,00 11/05/2020
Casa do Termématro LTDA - ME
2 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos 1 & Il do Art 24 da Lei 8666/02) T .0123-00 e 00 000100 RS 173600 12/06/2020
Mundo dos tapetes Comercio & Serv
Aquisicio/contratagio Direta (Incisos 1 e Il do Art 24 da Lei 8666/02 Tapete .0124-00 12/06/2020
8 quisiciol £ ¢ /02) 2 08.930.750/0001.03 RS 142500 /067
20 Aquisigio/contrataglio Direta (Incisos | e Il do Art 24 da Lel BE66/03) Centrataglio de Advogado 2020/JUR/05.0115-00 Marins Bertoldi “""’g;d“ 00.883.764/0001- | b 5 .335,00 25/05/2020
MCR Sistemas e Consultoria LTDA
Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | @ Il do Art 24 da Lei 8666/03 Adobe 2020/ADM/07.0156-00 s 284,
10 a 1 e 0 /03) /DM 1o 258/ 0011 s R a.283,90
1 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | & Il do Art 24 da Lei 8666/03) Fonte 500w 2020/ADM/07.0156-00 | Luvi Comercial LTDA - Me 12.369.270/0001-53 | RS 295,00 07/08/2020
Audiomed Medicina do Trabalho
2 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | & 1l do Art 24 da Lei B666/03) Medicina Do Trabalho Curitiba 2020/ADM/08.0170-00 oot a8 RS 2.194,35 -
2 Aquisisio/contratagio Direta (Incisos 1 e Il do Art 24 da Lei 8666/02) Exame Pericdico Maringd 2020/ADM/08.0172-00 Em Andamenta 60,00 21/08/2020
34 Aquisigio/contratagdo Direta (Incisos | & 1 do Art 24 da Lel 8666/03) Exame Pariédico Londrina 2020/ADM/08.0173-00 £m Andamanto RS 50,00 21/08/2020
3 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | 2 Il do Art 24 da Lei 6666/03) Exame Periddico Cascavel 2020/ ADM/08.0174-00 Em Andamenta RS 40,00 21/08/2020
6 Aquisicdo/contratagio Direta (Incisos 1 & Il do Art 24 da Lei 8666/02) Exame Periddico Guarapuava 2020/ADM/08.0175-00 Em Andamenta RS 40,00 21/08/2020
3 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | @ Il do Art 24 da Lei 8666/03) Exame Pericdico Pato Branco 2020/ADM/08.0176-00 €m Andamenta RS 100,00 21/08/2020
s Aquisigio/contratagdo Direta (Incisos | 2 11 do Art 24 da Lel 8666/03 Conserto Ar Condicionado sand 2020/ADM/09.0199-00 Globo Comércio da Veiculos @ pagas LTOA | o 270,00 Imediat
quisigio/contratagdo Direta (incisos | & 11 do aLe ) onserto Ar Condicionado sandero 0199 P, X mediato
10 Aquisisio/contratagio Direta {Incisos | 2 Il do Art 24 da Lei 6666/03) Manutengéio no Sistema de Gds a020/ADM/10.0213-00 cancelada RS . cancelada
a0 Aquisigio/contratagio Direta (Incisos | @ 1l do Art 24 da Lai 8666/03) carragador Vaicular 2020/ ADM/10,0214-00 cancelada RS . cancelada
a Aquisicdo/contratagio Direta (Incisos 1 & Il do Art 24 da Lei 8666/02) Fogdo 10.0216.00 cancelada RS - cancelada
az Aquisigio/contratagdo Direta (Incisos 1 & 11 do Art 24 da Lel 8666/03) Coroa de Flores £96G Coméreio Elatrénico LTDA -ME RS 335,00 Imediata
auists " 1020/ ADM/11.0224-00 12.404.942/0001-1. i
a1 Aquisisio/contratagio Dirata (incisos | @ 1| do Art 24 da Lal 8666/03) Matarial Copa & Cozinha Curitiba 2020/ADM/11.0233.00 £m Andamanto RS - -
a1 AQuIsicio/contratagdo Direta (Incisos 1 & 1 do Art 24 da Lel 8666/03) papel A4 2020/ADM/11.0234-00 £m Andamanto RS - 27/11/2020
s Aquisigio/contratagdo Direta (Incisos 1 @ 1l do Art 24 da Lel 5666/03) Material Copa & Cozinha Maringé 2020/ADM/11,0238-00 Em Andamento RS -
0 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | 2 Il do Art 24 da Lei B666/03) Bateria Veicular 2020/ADM/11.0238-00 Em Andamente Rs . 15/12/2020
a7 Aquisicio/contratagio Direta (Incisos | & Il do Art 24 da Lei B666/03) Limpeza & Restauragio 2000/ ADM/12.0248-00 Em Andamenta s . -
s Aquisicdo/contratagio Direta (Incisos | & Il do Art 24 da Lei B666/03) Revis3o do Sandero Londrina 2020/ ADM/12.0259-00 Em Andamenta s . 15/12/2020
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CAU - PR

Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parand
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Relacdo de Acompanhamento de Vigéncia de Contrato

DISP-IT- T
00001/2020

DISP-IT-
00002/2020

DISP-IT-
000032020

Thomson Reuters Brasil Conteudo
Tecnologia Lida

MF Luz ParticipagBes LTDA
Izercy Domingos Lorenzi
Tratz & G, Ltda - ME

Londix - Participacso & Investimento
LTDA

Claro S.A.

NP Capacitacio e SolugBes Tecnoldgicas
LA

Mario Kulks - ME

AUDIOMED - MEDICINA DO TRAB.
AUDIOMETRIA FONCTERAPIA LTDA.

438136

26.400,00

2438240

15.480,00

27.760,00

3370944

0,00

0,00

0.00

0,00

460,00

6.790,00

6.333,19

0,00

0.00

38284 874 10/06/2020 10/06/2021 12
000 000 01032020 31/08/2021 204
000 000 04/10f2020 01/10/2021 235

450,00 2,98 31/05/2020 31/05/2021 112

6790,00 2446 20/08/2020 20/08/2021 133

345847 10,29 23/06/2020 23/06/2021 135

000 000 28/02/2020 28/02/2021 20

000 000 10/08/2020 10y08/2021 183

000 000 15/03(2020 15/05/2021 219
Pagina:1/2

DISP-1I- o
00004/2020

PEDOOD1/2017 3
PED0001/2020 0
PEDOOD1/2021 ]

PEDOO04{2017 2
PEDDOOS/2019 1
PEDDOOS/ 2019 2
PPSRPOD0O0L/20 5
16

PPSRPO00OL 20 3
17

Qtd. Contratos: 19

Empresa Brasileira de Coreios &
Telégrafos

MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.

INTERATIVA LOCACOES E SERVICDS
EIRELL

Voar Turismo Eireli
Boomerang Tecndlogia Lids
GENTE SEGURADORA S.A.
PH Recursos Humanos Eireli
PH Recursos Humanos Eireli

Manifrota Servigos de Manutenc3o de
Frota Ltda

Talknet Network Informatica LTDA - ME

30.000,00

273985

73.89382

0,00

245.737,80

0,00

760.805,64

453.848.58

0,00

58.400,00

273985

27.92940

0,00

0,00

33242521

0,00

20.550,00

Impresso em: 08/02/2021

0,00 0,00 15/10f2020 15/10/2021 243
2733,85 100,00 07/08/2020 07/08/2021 180
27.52940 37,80 09/07/2019 05/07/2023 231
0,00 0,00 15/01/2021 15012022 341
000 000 28/12/2020 28/13/2021 3
0,00 0,00 15/10/2020 15/10/2021 243
33242521 43,69 O1/06/2020 01/06/2021 113
000 000 O0L/06/2020 01/08/2021 13
0,00 0,00 01/12/2020 30/11/2021 295
20.550,00 35,19 29/05/2020 28/05/2021 108
Pdgina:2/2

CAU/PR

CONTRATOS

Relatorio de Acompanhamento de
Vigéncia de Contrato:

Contratos que estavam em aberto em
31/12/2020.

(base do relatério: 08/02/2021 — Sistema Implanta/Compras & Contratos.net,
para conferéncia do nome e vigéncia)

Observacdo: considerar na relacéo de vigentes mais o contrato da Casa Mario
de Mari, que é a locagdo da sede do CAU/PR, no qual a negociacéo estava
em andamento para defini¢do pela nova gestéo da permanéncia ou ndo na
casa. O contrato venceu em out/20 e foi feito uma renovagéo por 4 meses de
novembro/20 a fevereiro/21, no valor mensal de R$ 25.041,55, com nova
renegociacdo em margo/21.

Acesso aos Contratos vigentes no CAU/PR:-
https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17867
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, tais como:
Siccau, Igeo, Sistema Implanta, e-mail, site, etc.

Para a area de Tl do CAU/PR cabe a manutencéo e o suporte operacional referente a infraestrutura local.
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens os quais sao realizados o inventario com controle via
sistema (SISPAT) é conferido anualmente no enceramento do
ano calendario. A contabilidade faz as devidas depreciacdes e

baixas pertinentes conforme as leis e regras vigentes para
cumprimento dos atos. SISPATNET

A Infraestrutura do CAU/PR é realizada conforme sua

necessidade, composta pela necessidade de cada departamento

a qual é repassada pelos gestores ao Administrativo para

avaliacdo da real necessidade e a melhor forma de atendimento

guanto a necessidade e quando necessario dar continuidade ao

processo de aquisi¢do, contratagdo ou manutencao, para sanar

a demanda, de forma a permitir que os trabalhos internos e rrONG
externos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Desta

forma os investimentos do CAU/PR tanto em infraestrutura, ||"||"|||| | || ||
quanto em itens patrimoniais sdo bem cuidados e utilizado desta OV
forma a garantir sua maxima produtividade junto aos seus
usuarios.

APRESENTACAO

343
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4.15 GESTAO DE CUSTOS

O CAU é uma Autarquia Federal da administracdo publica indireta, sendo que tém autonomia de
criacdo de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade propria, salvo o Centro de
Servigcos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos sao transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacbes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e sao
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Acdo do CAU/PR. Os registros
Contabeis sao apropriados por centro de custos, facilitando a demonstracdo da execucdo do
Plano de Acéo por area, conforme Relatério de Demonstracdo de Empenhos e Pagamentos a
seqguir:

Observacéo: a execucdo dos custos esta diretamente ligado ao topico Resultado e Desempenho da Gestéo (Plano de Acéo).
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CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

CNPJ: 14.804.099/0001-99

1- COMISSOES PERMANENTES

16631534 46.932,49
1.01 - COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL (CEF)
28.909,42 3.364,14
1.01.01 - ATIVIDADES CEF
28.909,42 3.364,14
1.02 - COMISSAD DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
3168536 11.109,99
1.02.01 - ATIVIDADES - CED
31.685,36 11.109,99
1.03 - COMISSAD DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP)
30.667,88 12.043,82
1.03.01 - ATIVIDADES CEP
30.667,88 12.043,82
1.04 - COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPF)
46.706,26 19.450,30
1.04.01 - ATIVIDADES CPF
46.706,26 19.450,90
1.05 - COMISSAD DE ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAD (COA)
28.346,42 963,64
1.05.01 - ATIVIDADES COA
28.346,42 963,64
1.07 - REALIZACAO DAS PLENARIAS CAU/PR
0,00 0,00

2 - COMISSOES ESPECIAIS

CAU - PR

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos

LIQUIDAGCOES PAGAMENTOS

46.932,49

3.364,14

3.364,14

11.109,99

11.109,99

12.043,82

12.043,82

19.450,50

19.450,90

46.932,49

3.364,14

3.364,14

11.109,99

1110899

12.043,82

12.043,82

19.450,90

19.450,90

963,64

963,54

0,00

46.932,49

3.364,14

3.364,14

11.109,99

11.109,99

12.043,82

12.043,82

19.450,50

19.450,90

963,64

963,64

46.932,49

336414

336414

11.109,99

11.109,99

12.043,82

12.043,82

19.450,90

19.450,90

963,64

963,64

0,00

46.932,49

3.364,14

3.364,14

11.105,99

11.105,99

12.043,82

12.043,82

19.450,90

19.450,90

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

119.382,85

25.545,28

25.545,28

20.575,37

20.57537

18.624,06

18.624,06

27.255,36

27.25536

27.382,78

27.382,78

0,00

0,00

0,00

0,00

tro de Custo Orcado| _Periodo | _Exercicio | _Periodo | _Exercico [ _Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liquidar | _APagar |

0,00

Pagina:1/6

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
tro de Custo cado| _Periodo | _Exercicio | _Periodo ]

14.254,37 263,55 2.631,55 263155
2.02 - COMISSAQ DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAL DO CAU/PR (CPUA/PR)
6.754,37 2.631,55 2.631,55 2.631,55
2.04 - COMISSAO ELEITORAL TEMPORARIA
7.500,00 0,00 0,00 0,00
3 - COLEGIADO PERMANENTE
16.822,34 5.233,50 5.233,50 5.233,50
3.01 - COLEGIADOS DAS ENTIDADES ESTADUAIS DE ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/PR)
2.995,34 1.993,00 1.893,00 1.993,00
3.02 - CONSELHO DIRETOR CAU/PR
13.827,00 3.240,50 3.240,50 3.240,50
4 - UNIDADES OPERACIONAIS
12.599.658,40 8.546.756,12 8.546.756,12 8361.137,22
4.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA
2.669.534,64 2.301.551,52 2.301.551,52 2.301.551,52
4.01.02 - ASSESSORIA JURIDICA
713.831,80 663.505,30 663.505,30 663.505,30
4.01.02.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
713.831,80 663.505,30 663.505,30 663.505,30
4.01.03 - ASSESSORIA DE PLANEJIAMENTO
137.957,94 116.997,78 116.997,78 116.997,78
4.01.03.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
137.997,94 116.997,78 116.997,78 116.997,78
4.01.04 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
523.018,03 370.117,54 370.117,54 370.117,54
4.01.04.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE CGMuN[CA(jO
444.173,36 364.606,20 364.606,20 364.606,20
4.01.04.01.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAQ
444.173,36 364.606,20 364.606,20 364.606,20
4.01.04.02 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAG
78.844,67 551134 ss11,34 551134

4.01.04.02.01 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - PATROCINIOS

Orcamento | _A Liquidar

Exercicio
2.631,55 263,55 2.631,55
2.631,55 2.63L,55 2.631,55
0,00 0,00 0,00
5.233,50 5.233,50 5.233,50
1.893,00 1.993,00 1.983,00
3.240,50 3.240,50 3.240,50
8361137,22 5.354.515,74 8.354.515,74
301551 301.551,52 01.551,52
663.505,30 663.505,30 663.505,30
£63.505,30 663.505,30 663.505,30
116.997,78 116.997.78 116.937,78
116.997,78 116.997,78 116.997,78
370.117,54 370.117.54 370.117,54
364.606,20 364.606,20 364.606,20
364.606,20 364.606,20 364.606,20
551134 551134 5.511,34

CAU/PR

11.622,82

4.122,82

7.500,00

11.568,84

1.002,34

10.586,50

4.052.902,28

367.983,12

50.326,50

50.326,50

21.000,16

21.000,16

152.900,49

79.567,16

79.567,16

73.333,33

0,00

0,00

0,00

Pagina:2/6
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CAU - PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
C

)
| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
eriodo Exercicio Orgamento A Pagar

itro de Custo

2:360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2:360,00 2.360,00 0,00 0,00 0,00
4.01.04.02.03 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - DIA DO ARQUITETO E URBANISTA
60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00
4.01.04.02.04 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - EQUIDADE DE GENERO NA ARQUITETURA E URBANISMO
3.151,34 3.151,34 3.151,34 315134 3.151,34 3.151,34 3.151,34 0,00 0,00 0,00
4.01.04.02.05 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PROJETANDO EM BIM
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01.04.02.07 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - PARANA CONECTADO: OBSERVATORIO PARANA URBANG
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01.04.02.10 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ - MES DA ARQUITETURA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01.04.02.11 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO - CAU EM ACAQ
13.333,33 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1333333 0,00 0,00
4.01.04.02.12 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PALESTRAS DE SEGURANCA ( BOMBEIROS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.01.04.02.13 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - NORMAS DA REFORMA - NER 16280
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4.01.05 - PRESIDENCIA
1.294.686,87 1.150.930,90 1.150.930,90 1.150.930,90 1.150.930,90 1.150.930,90 1.150.930,90 143.755,97 0,00 0,00
4.01.05.01 - ATIVIDADES DA PRESIDENCIA
1.284.020,20 1.150.930,90 1.150.930,50 1.150.530,90 1.150.930,90 1.150.930,90 1.150.930,50 133.089,30 0,00 0,00
4.01.05.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA
10.666,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.666,67 0,00 0,00
4.01.05.02.03 - PROJETOS - COMISSAO TEMPORARIA DE ARQUITETURA REGIONAL
10.666,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.666,67 0,00 0,00
4.02 - GABINETE DE GERENCIA GERAL
9.930.123,76 6.245.204,60 6.245.204,60 6.059.585,70 6.059.585,70 6.052.964,22 6.052.564,22 3.664.919,16 185.618,90 6.621,48
4.02.03 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
4.643.097,59 2.097.541,18 2.097.541,18 2.036.791,18 2.036.791,18 2.030.169,70 2.030.165,70 2.545.556,41 §0.750,00 6.621,48
4.02.03.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
2.615.087,59 2.030.831,17 2.030.831,17 1.570.081,17 1.670.081,17 1.963.459,69 1.963.458,69 s84.266,42 £0.750,00 662148

4.02.03.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE)

Pagina:3/6

CAU — PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

| EMPENHOS |  LIQUIDAGOES |  PAGAMENTOS | DOS
Orcado | _Periodo | _Exercicio | __Periodo | _Exercicio | _Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liquidar |
2.203.029,13 1.732.873,86 1.732.873,86 1.678.353,05 1.678.353,05 1.673.534,10 1.673.534,10 470.155,27 54.520,81
4.02.03.01.02 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CASCAVEL
67.401,00 56.381,34 56.361,34 55.201,22 55.201,22 54,485,398 54.495,98 11.019,66 1.180,12 705,24
4.02.03.01.03 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - LONDRINA
60.151,00 49.322,75 8.322,75 48.042,93 48.042,93 47.750,42 47.750,42 10.828,25 1279,82 292,51
4.02.03.01.04 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - MARINGA
71.921,00 60.477,93 60.477,93 59.328,91 59.328,91 59.077,57 59.077,57 11.443,07 1.149,02 251,34
4.02.03.01.05 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - PATO BRANCO
48.425,00 34.983,66 34.963,66 33.740,20 33.740,20 33.437.88 33.437,88 13.441,34 124346 302,32
4.02.03.01.06 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - GUARAPUAVA
67.971,00 55.468,91 55.468,91 54.092,14 54.092,14 53.841,02 53.841,02 12.502,09 1.376,77 251,12
4.02.03.01.07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CAPACITACAO E TREINAMENTOS
96.199,46 41.322,72 41.322,72 4132272 41.322,72 4132272 41.322,72 54.676,74 0,00 0,00
4.02.03.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
2.028.000,00 66.710,01 66.710,01 66.710,01 66.710,01 66.710,01 £6.710,01 1.961.269,99 0.00 0,00
4.02.03.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
328.000,00 66.710,01 66.710,01 66.710,01 66.710,01 66.710,01 66.710,01 261.289,99 0,00 0,00
4.02.03.02.03 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - ADEQUAGAO DA ESTRUTURA FISICA
1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00
4.02.03.02.04 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - CONCURSO PUBLICO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02.04 - GERENCIA FINANCEIRA
1.366.266,17 1.019.767,51 1.019.767,91 983.699,11 983.899,11 963.899,11 983.899,11 346.498,26 35.868,80 0,00
4.02.04.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1.296.266,17 983.899, 11 983.899,11 983.899,11 983.899,11 983.899,11 983.899,11 312.367,06 0,00 0,00
4.02.04.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
903.596,64 780.174,67 780.174,67 780.174,67 780.174,67 780.174,67 780.174,67 123.423,97 0,00 0,00
4.02.04.01.02 - FUNDO DE APOIO - CAU BASICO
203.724,4% 203.724,44 203.724,44 203.724,44 203.724,44 203.729,44 203.724,44 0,00 0,00 0,00
4.02.04.01.03 - RESERVA DE CONTINGENCIA
188.943,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188.943,09 0,00 0,00

4.02.04.02 - PROJETOS GERENCIA FINANCEIRA

Pagina:4/6
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CAU - PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

tro de Custo Orcado | _Periodo | _Exercido | _Periodo Exercicio Exercicio

70.000,00 35.868,80 35.868,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3413120 0,00
4.02.04.02.01 - PROJETOS GERENCIA FINANCEIRA - DIGITALIZACAD ACERVO
70.000,00 35.868,80 35.866,580 0,00 0,00 0,00 0,00 3413120 35.868,50 0,00
4.02.05 - GERENCIA DE FISCALIZACAO
2.349.546,68 1.599.191,02 1.595.151,02 1.999.191,02 1.999.191,02 1.599.191,02 1.995.151,02 350.655,66 0,00 0,00
4.02.05.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO
2.241.290,72 1.599.191,02 1.595.151,02 1.999.191,02 1.999.191,02 1.599.191,02 1.999.191,02 242.099,70 0,00 0,00
4.02.05.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO (SEDE)
781.447,29 708.657,77 708.657,77 708.657,77 708.657,77 708.657,77 708.657,77 72.789,52 0,00 0,00
4.02.05.1.02 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO - CASCAVEL
242.139,00 205.957,18 205.957,18 205.957,18 205.957,18 205.557,18 205.957,18 36.161,82 0,00 0,00
4.02.05.1.03 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO - LONDRINA
240.912,58 209.968,23 209.968,23 209.968,23 209.968,23 209.968,23 209.968,23 30.944,35 0,00 0,00
4.02.05.1.04 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO - MARINGA
257.678,53 224.435,07 224.435,07 224.435,07 224.435,07 224,435,07 224.435,07 33.243,46 0,00 0,00
4.02.05.1.05 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO - PATO BRANCO
240.613,23 204.652,59 204.652,59 204.652,59 204.652,59 204.652,59 204.652,59 35.960,64 0,00 0,00
4.02.05.1.06 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO - GUARAPUAVA
235.842,38 202.862,48 202.862,48 202.862,48 202.862,48 202.862,48 202.862,48 32.979,90 0,00 0,00
4.02.05.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAO - CSC DA FISCALIZAGAQ
242.657,71 242.657,70 242.657,70 242.657,70 242.657,70 242.657,70 242.657,70 0,01 0,00 0,00
4.02.05.2 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO
108.555,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.555,96 0,00 0,00
4.02.05.2.01 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAQ - CAMARAS TECNICAS.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02.05.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - ATHIS
106.231,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.231,96 0,00 0,00
4.02.05.2.07 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - CAU ORIENTA (ESCOLAS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02.05.2.08 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - CAU ORIENTA (FISCALIZACAO ORIENTATIVA)
2.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.324,00 0,00 0,00
4.02.06 - GERENCIA DE ATENDIMENTO
Pagina:s/6

: 01/01/2020 a 31/12/2020

CAU - PR Period

| EmpENHOS |  LIQUIDAGOES |  PAGAMENTOS |
tro de Custo Orcado [ _Periodo | _Exercicio | _Periodo | Exercicio | _Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liguidar ]
1.570.913,32 1.128.704,49 1.128.704,49 1.039.704,39 1.039.704,39 1.039.704,39 1.039.704,38 442.208,83 89.000,10

4.02.06.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO

1.420.913,32 1.039.704,39 1.039.704,39 1.039.704,33 1.039.704,39 1.039.704,39 1.039.704,39 381.208,93 0,00 0,00
4.02.06.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO (SEDE)
1.057.572,46 693.229,73 693.229,73 693.229,73 693.229,73 693.229,73 693.229,73 364.392,73 0,00 0,00
4.02.06.1.02 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CASCAVEL
79.112,04 74.126,72 74.126,72 74.126,72 74.126,72 7412672 74.126,72 4.085,32 0,00 0,00
4.02.06.1.03 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - LONDRINA
78.892,56 75.247,10 75.247,10 75.247,19 75.247,19 75.247,19 75.247,19 3.645,37 0,00 0,00

4.02.06.1.04 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - MARINGA
74.618,34 71.660,90 71.869,40 71.669,49 71.669,49 71.669,49 71.660,49 2.048,85 0,00 0,00
4.02.06.1.05 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - PATO BRANCO

77.488,75 72.202,00 72.202,00 72.202,09 72.202,09 72.202,09 72.202,09 5.286,66 0,00 0,00
4.02.06.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
53.229,17 53.220,17 53.220,17 53.229,17 53.229,17 53.229,17 53.220,17 0,00 0,00 0,00
4.02.06.2 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO
150.000,00 89.000,10 89.000,10 0,00 0,00 0,00 0,00 60.999,90 89.000,10 0,00
4.02.06.2.01 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO - DIGITALIZACAO ACERVO
150.000,00 89.000,10 89.000,10 0,00 0,00 0,00 0,00 £0.999,90 89.000,10 0,00

Total
12.797.050,45 8.601.553,66 £.601.553,66 £.415.934,76

£.409.313,28 8.400.313,28

195.496,79 185.618,90 6.621,48
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR preza por medidas que garantem a
sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva: coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composicao.

b) Processos eletrénicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletronica, evitando excesso de
impressdes em papel.

c) Arborizagcao do Conselho:- manutencao e protecéao
de arvores que estao dentro da area onde estéa localizada
a sede do CAU em Curitiba.
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5. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS
EM 2020:-

A) RECEITAS CORRENTES:

Previstas = R$ 10.305.550,45
Realizadas = R$ 11.440.515,41

=> Aumento de R$ 1.134.964,96 com 111.01% de execucgdo
orcamentaria.

Observacgédo: o principal motivo do aumento na receita foi o trabalho
feito em cobranca de exercicios anteriores de anuidade de pessoa
fisica e juridica que teve uma receita de R$ 1.129.753,89.

B) DESPESAS CORRENTES:

Previstas = R$ 10.305.550,45
Realizadas = R$ 8.533,386,65

= Diminuicdo de R$ 1.772.163,80 com 17,20% de execucao.

Observacéo: o principal motivo da diminuicdo da despesa foi o impacto
da pandemia da covid-19, onde varias acdes foram canceladas ou
prorrogadas para o proximo exercicio, conforme justificativas
constantes no topico do Plano de Acao deste relatorio.

INFORMACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS EM 2020:-

* A Geréncia Contabil Financeira do CAU/PR, manteve-se atuante de

forma eficaz, zelando pela manutencdo e cumprimento das obrigagcfes
fiscais, contabeis, financeiras e de prestacdes de contas junto aos Orgao
Fiscalizadores.

» Atuou nas atividades da Gestdo Financeira e Contabil, acompanhamento
do Plano de Acdo e Orgcamento para execuc¢do do exercicio de 2020,
Relatério de Gestdo 2019, Reprogramacdo Orgcamentaria 2020,
Programacgédo Orgcamentaria 2021, acompanhamento e atendimento de
Auditorias, de Reunibes Plenéarias e Comissdes de Finangas dentre outras.
* Atuamos na continuidade dos processos de cobranca, referente aos
autos administrativos efetuados em 2019, com julgamentos de solicitacbes
de impugnacbes dos profissionais e das empresas inadimplentes, em
conjunto com Comisséo de Finangas do CAU/PR.

* Foram feitas as inscricbes em divida ativa para os profissionais e
empresas inadimplentes, aptos a execucao dos inscritos nos exercicios de
2012 e 2013 e o devido acompanhamento contdbil e financeiro, em
conjunto com a area juridica do Conselho.

« Com base no amadurecimento da equipe, formada no final de 2018,
pudemos aprimorar os métodos e fluxos de trabalho, proporcionando um
controle e gestdo eficientes, confiavel e transparente dos recursos
recebidos e utilizados pelo Conselho.

* A é&rea estd implementando a digitalizacdo da documentagcdo das
despesas contabil e financeira referente aos exercicios de 2012 a 2020,
garantindo maior seguranca das informacdes.

SUPERAVIT ANUAL:

R$ 2.838.961,75
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideracoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Aléem da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/PR, a Resolucdo CAU/BR n°
174/2018 que dispbe sobre procedimentos orcamentarios,
contdbeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, a qual foi substituida a
partir de 15/12/2020 pela Resolucdo CAU/BR n° 200/2020.
Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientacdes e proposi¢coes
de melhorias das informac¢des contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

O CAU/PR conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR, de acordo com o artigo 12, da referida
Resolucdo CAU/BR n° 200/2020.

Declaragcdo do Contador do CAU/PR

Declaro que as informacdes constantes das
Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de
Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP),
referentes ao exercicio de 2020, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situacdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Paranid — CAU/PR.

Curitiba-PR, 15 de margo de 2021.

Pierre Albert Bonnevialle
Contador CRC-PR-067.936/0-1
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5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

e
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/2019

PASSIVO

Exerdicio Atual d Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 17.684.062,65 14.049.382,32] PASSIVO CIRCULANTE 998.855,31] 700.933 36|
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 15.075.623,26( 12.336999,21] 4 ICTENCIATS A PAGAR A CURTO PRAZO 704.225,54 577.161,72
CREDITOS A CURTO PRAZO 2545.579,81 2.571.270,31]  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,0 0,00)
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 5.666.064,63] 5.217.793,84 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 6.621,4 55.770,68)
() PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 3.120.484,82 2.646.523,53( OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,0 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 18.105,11) 39.348,69 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,0 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A -
CURTO PRAZO 0,0 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 277.602,34 75.996,39)
ESTOQUES 0,0 0,000 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 10.405,9 1.005,07]
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 43.754,47) 1.764,1 0,0 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.929.496.57 4.504.863,32] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,0 90.000,00
5 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 813.880,22) 719234 yeCIeTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,0 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 813.880,22) 7192349 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,0 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 813.880,22) 71.923,4)  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,0 0,00
Decorrente de anuidades 813.880,22) 7192347  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,0 0,00
INVESTIMENTOS 0,0 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,0 90.000,00)
IMOBILIZADO 5.087.666,96 4.396.283,67 RESULTADO DIFERIDO 0,0 0,00
BENS MOVEIS 1.565.918,52 1.485.393,7 0,0 0,00
BENS IMOVEIS 4587.075,5 3.827.4755 0,0 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 1.065.327, 14 916.585,6 0,00
INTANGIVEL 27.949,3 36.656,2 0,00
SOFTWARES 79.261, 16| 79.261,14 0,00
() AMORTIZACAO ACUMULADA 51.311,77 42,604,931 0,00
TOTAL DO PASSIVO 799.933,36)
Pagina:1/2
CAU - PR Perfodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/2019

PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacio Exercicio Atual Bxercicio Anterior

Patriménio Social e Capital Soclal 0,00]
‘Auste do avaliagho Patrimonial , 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 16.654.311,76)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO.
TOTAL 2 64 TOTAL

ATIVO FINANCETRO PASSIVO FINANCETRO

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIA

Execucio de Garantias e C Recebidas Execucio de Garantias e C Concedidas
Execucio de Direitos Conveniados 0,0 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,01

Execucdo de Direitos Contratuals 0,0 0,00 Execucdo de Obrigacoes Contratuals 888.664,14
Execucio de OLtros Atos Potencials do Ativo 0,00 0,00 Execucio de Outros Atos Potencials do Passivo 0,00

1,235.565,34|

Quadio do SuperavivDeficit Financeiro

Exerdicio Atual Exercicio Anterior

Superdvit Financeiro 13.887.338,0¢ 11.382.467,68)

pagina:2/2
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5.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variagbes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.720.743,00 12.726.349,34 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.510.350,87 10.972.106,89
CONTRIBUICOES 6.074532,53 5.505.955,63  PESSOAL E ENCARGOS 5.962.642,39 5.541515,78
CONTRIBUICOES SOCTAIS 607453253 5.505.955,63 REMUNERACAO DE PESSOAL 5.054.843,50 4.703.000,56
CONTRIBUICOES SOCTAIS 6.074532,53 5.505.955,63 REMUNERAGAO A PESSOAL - RFPS. 5.054.843,50 4.703.000,56
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRETTOS 83621457 5951.488,00 BENEFICIOS A PESSOAL 927.798,89 385152
EXPLORAGRD DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICDS 5836.214,57 5.951.488,04 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 927.738,83 838.515,22
;‘E‘f;vmawo DR R S E R AT E L T 5.836.214,57 5.951486,04  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 234412815 3.750.098,66
VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 672.99,88 1.031.383,27 USO DE MATERIAL DE CONSUMO: 54366,78 59.511,12
JUROS E ENCARGOS DE MORA 175.893,88 147.074,83 CONSUMO DE MATERIAL 5436678 so.s11,12
Hnne CARG05 DE MORA SOBRE FORNECINENTOS DE BENS & 175.893,88 147.074,83 SERVIGOS 213231308 331867414
OUTRAS VARIAGBES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS. 497.103,00 $84.308,44 DiRIAS 11961626 542.755,40
MULTAS SOBRE ANUIDADES 497.103,00 8430844 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 172.972:45 736.592,50
‘OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 136.999,02 295240 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS. 183471937 2.097.376,24
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 136.998,02 29.52,40 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E BXAUSTAO 157.44829 37191340
INDENIZAGOES 567,79 69.522,05 DEPRECIACAD 157.448,29 37191340
BNUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 243123 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 508.013,04 845.479,00
'VARIAGGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE :
e 90.000,00 170,000,355 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 508.013,04 849.479,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 508.013,04 849.478,00
DESVALORIZAGAQ E PERDA DE ATIVOS 473.961,29 780.019,01
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS. 473.961,29 780.019,01
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
P o 473.961,20 780.019,01
OUTRAS VARIACBES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 201.606,00 55.9%,44
DIVERSAS VARIAQBES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 201.606,00 55.3%.44
VARLAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
e o 201.606,00 55.3%.44
Pagina:1/2
CAU - PR Perioda: 01/01/2020 a 31/12/2020
Cotal das variagses ativas : 12.720.743,00 12.728,349,34 Total das Variacoes Passivas 9.510.350,87 10.077.108,50
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficrt do Exercicio superivit do Exercicio a.z10.92,13 1.751.240,45
Total 12.720.743,00 12.728.349,34 Total 12.720.743,00 12.728.349,34

Pagina:2/2
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balanco Orcamentario

CEITAS DRCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA w.EAuz.n.Dﬁ .
RECETTA CORRENTE 11.561.523,00 10.305.550,45 11.440.515,41 1.134.964,96
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 4.174.431,00 4.042.783,57 4EB4.304,72 841.520,75
RECEITA [Ecmmunmuﬁs 4.174.431,00 4.042.783,97 4.884.304,72 B41.520,75
ANUIDADES 4.174.431,00 4.042.783,57 4EE4.304,72 B41.520,75
RECETTA DE SERVICOS 6.203.961,00 5A82.375,04 5.636.214,57 353.835,53
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 36.000,00 33.280,03 -2.718,57
_mmmn REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.203.961,00 5.445.379,04 5.801.183,62 355.804,58
RECETTAS DIVERSAS DE SERVIDOS 0,00 1.000,00 1.750,92 750,92
FINANCEIRAS 1.147.025,00 731.964.78 672957 10 -58.967 58
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES a,00 143.000,00 169.612.36 2661236
ATUALIZACAD MONETARIA 1.147.029,00 SHE964,78 503.384,74 -B5.580,04
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 6.281,74 6.261,74
MUILTAS SOBRE ANUIDADES 67.029,00 227.038,78 149,905 38 -77.133,40
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICAGTES FINANCETRAS 6B0.000,00 361.926,00 347.197 62 -14.728,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.162,00 4B 422,66 46.999,02 -1.423 64
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 35.162,00 4B.422,66 44.567,79 -3.854 87
GNUS DE SUCUMBENCIA POR ACDES JUDICIATS 0,00 0,00 2431,7 2.431,73
RECEITA DE CAPITAL 4.936.500,00 2.491.500,00 0,00 .491.500,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.936.500,00 2.491.500,00 0,00 -2.491.500,00
Pégina: 1/4

CAU - PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
e .. INICIAL ATUALIZADA KE"JZAD: 0
SUPERAVTT DO EXERCICIO CORRENTE 4.936.500,00 2.491.500,00 0,00 -2.491.500,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 16.498.123,00 12.797.050,45 11.440.515,41 -1.356.535,04
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 16.498.123,00 12.797.050,45 11.440.515,41 -1.356.535,04

DESPESA CORRENTE 11.561.623,00 10.305.550,45 8.533.386,65 8347.767,75 £.341.196,27 1.772.163,80
PESSOAL 6.452.677,53 6.254.858,45 5.917.705,57 5.817.705,57 5.817.705,57 337.162,88
PESSOAL E ENCARGOS 6.162.057,33 £.120.274,55 5.855.578,57 5.855.578,57 5.B55.578,57 264.696,02
DIARIAS 290.620,20 134.593,86 62.127,00 62.127,00 62.127,00 72,466,865
MATERIAL DE CONSUMO 202.520,00 106.093,45 51.51330 5151330 51513,30 54.580,15
MATERIAL DE CONSLUMO 202.520,00 106.093,45 51.51330 51.513,30 51.513,30 54.580,15
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 581.910,68 796.327,15 144.196,61 144.196,61 144.196,61 152.130,54
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 123.950,00 88.485,54 67.200,04 67.290,04 67.290,04 21.185,50
DIARIAS a19.206,68 167.003,21 56.700,00 S6.700,00 56.700,00 11037321
DESPESA COM LOCOMOCAD 38.754,00 40.818,40 20.206,57 20.206,57 20.206,57 20.611,83
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 3.029.511,81 2617.175,04 1619.577,89 1.433.958,99 1427.337,51 997.597,15
SERVICOS DE CONSULTORIA 73.000,00 45.340,00 37.200,00 37.200,00 37.200,00 140,00
SERVICOS DE COMUNICACAD E DIVULGACRO 114.600,00 48.629,57 3111935 3111925 31119,25 17.51032
MANUTENCAD SISTEMAS INFORMATIZADOS 46.600,00 42.927,00 42.927,00 42.927,00 42.927,00 0,00
SERVICOS PRESTADOS 2.061.737,20 2.185.013,37 1.417.850,80 1232.731,%0 1.225.610,42 767.162,57
PASSAGENS 733.574,61 295.265,10 50.480,84 90.480,84 50,480,854 204.784,26
ENCARGOS DIVERSOS 311.916,00 323.037,48 2B1.336,58 281.336,58 281.336,56 41.700,51
ENCARGOS DIVERSOS 311.916,00 323.097,49 2B1.336,58 281.336,58 281.336,58 41.700,31
DESPESAS DE BXERCICIOS ANTERIORES 0,00 13.082,73 13.043,66 13.043,66 13.043,66 43,07
Pagina:24
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CAU - PR

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

TRANSFERENCIAS CORRENTES 929.771,00 506.013,05 506.013,04 506.013,04 506.013,04 0,01
NGO DEAROR AD GULE 250 a7 — — s 7207 om
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCENIO 50.000,00 2.360,00 2.360,00 2.350,00 2.360,00 0,00
CENTRO DE SERVIQOS COMPARTILHADOS 657.526,00 299.928,61 299.928,60 290.92B,60 299.928,60 0,01
RESERVA DE CONTINGENCIA 53.115,98 188.943,00 0,00 0,00 0,00 1B8.943,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 53.115,58 188.943,08 0,00 0,00 0,00 1B8.543,09
CREDITD DISPOMIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.936.500,00 2.491.500,00 68.167,01 6B.167,01 68.167,01 242333299
INVESTIMENTOS 4.936.500,0Q 2.491.500,00 68.167,01 6B.167,01 68.167,01 242333299
OBRAS, INSTALADDES E BEFORMAS 3700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 1.156.500,00 731.500,00 68.167,01 6B.167,01 68.167,01 663.332,99
INTANGEVEL 80.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 16.498.123.00 12.797.050.45 8.601.553.66 8.415.934.76 8.409.313.28 4.195.496.79
SUPERAVIT 0,00 0,00 2.838.961,75 0,00 0,00 -2.838.961,75
TOTAL 16.498.123.00 12.797.050,43 11.440.515,41 8.415.934,76 8.409.313,28 1.356.333,04
Pégina:3/4
~ - .
Observacdo do Balanco orcamentario:- Demonstrativo de Restos a Pagar.
CAU - PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
. .
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAG DOS RESTOS A PAGAR PRI E MA LI

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADO

S LIQUIDADOS

DESPESA CORRENTE 35,54 55.735,14 55.770,68 0,00 0,00
PESSOAL 35,54 0,00 35,54 0.00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisIca 0,00 572,00 972,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 0,00 54.454,39 54.454,35 0,00 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 308,74 308,75 0,00 0,00

TOTAL: 35,54 55.735,14 55.770,68 0,00 0,00

CAU/PR
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CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

CNPJ: 14.804.099/0001-99

5.5 BALANCO FINANCEIRO

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DISPENDIOS

Receita Orcamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZACAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CAU - PR

11.440.515,41
11.440.515,41
11.440.515,41
4.884.304,72
4.884.304,72
4.864.304,72
5.836.214,57
33.280,03
5.801.183,62
1.750,92
666.715,36
160.612,36
497.103,00
149.905,38
347.197,62
53.280,76
6.281,74

44.567,79

11.346.198,15
11.346.198,15
11.346.198,15
4.202.514,25
4.292.514,25
4.292.514,25
5.973.320,75
29.413,69
5.942,854,46
1.052,60
1.002.750,01
140.175,66
862.574,35
167.412,58
605.161,77
77.613,14
8.091,00

60.522,05

Despesa Orcamentdria
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES.
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

8.601.553,66
185.618,90
6.621,48
8.400.313,28
8.341.146,27
5.918.191,57
51.513,30
143.710,61
1.427.337,51
281.336,58
13.043,66
506.013,04
68.167,01
68.167,01

9.835.466,32
244.507,67
55.735,14
9.535.133,51
9.455,589,76
5.676.067,59
56.953,11
460.265,64
2.134.699,45
276.367,97
1.737,00
849.479,00
79.543,75
79.543,75

Pagina:1/2

Perfodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

GNUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
Transferéncias Financelias Recebidas

Racebimentos Extraorcamentdios
Inscriglio de Restos a Pagar Nio Processados
Inscrigio de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituivels ¢ Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentirios
Saldo em espécie do Exarcicio Anterior
Caixa @ Equivalente de Caixa
Depdsitos, Rest. Virs Vinculados

Tatal:

2:431,23

1.602,311,22
185.618,90
6,621,498
995,810,09
414.260,75
12.365,690,37
12.336.999,21

28.691,16

25.408.517,00

1,632,937,99
244,507,67
55,735,14
928,670,34
403,734,084
10,637,557,93
10,619,179,93
18.378,00

23.616.694,07

Transferénclas Financeiras Concedidas
Pagamentos Extracicamentarios
Pagamentos du Restos a Pagar No Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processadas
Depdsitos Restituivels @ Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraoicamentdiios
Saldo wm espécie para o Exercicio Seguinte
Calxa @ Equivalente de Calxa

Dupdsitos, Rest, Virs Vinculados

CAU/PR

1.722.151,08
224,461,45
55.770,68
966.409,26
455.509,69
15.084.812,26
15.075.623,26
9.189,00
2%.400.517,00

1,415,537,38
106,234,75
31.992,96
934,961,17
342.348,50
12,365,600,37
12,336,999,21
20.,601,16

23.616.694,07
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5.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099,/0001-99

Periode: 01/03/ 2020 8 31/12/2020
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercido Anterior
FLUXO DE CADGA, DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 11,440,515,41 11,346.198,15
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 4.884.304,72 4.292.514,25
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 4.884.304,72 4.292.514,25
ANUIDADES 4.884.304,72 4.292.514,25
RECEITA DE SERVICOS 5.836.214,57 5.973.320,75
EMOLUMENTUOS COM EXPEDICTIES DE CERTIDOES 33.280,03 33,413,695
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 5.801.183,62 5.942.854,46
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS. 1.750,92 1.052,60
FINANCEIRAS £66.715,36 1.002.750,01
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES 168.512,36 140.175,66
ATUM TZACAD MONETARTA 497.102,00 861.574,35
MULTAS SOBRE ANUIDADES 149,905,386 167.412,58
REMUNERACAC DE DEP. BANC, E APLICACOES FINANCEIRAS 347.197,62 695.161,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.280,76 77.613,14
MULTAS DE INFRAGOES 6.281,74 8.091,09
INDEMIZAGOES E RESTITUICOES. 44,557,79 63.522,05
(INUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 2.431,23 0,00
OUTROS INGRESSOS 1.429.573,00 1.333.715,78
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 8.341.146,27 9,455.589,75
PESSOAL 5.518.194,57 5.676.087,5%
MATERIAL DE CONSUMO 51.513,30 56.953,11
SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 143.710,61 460.265,64
SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.427.337,51 2.134.699,45
ENCARGOS DIVERSOS: 281,336,585 276.367,97
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.043,66 1.737,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 506.013,04 849.479,00
OUTROS DESEMBOLSOS 1.722.151,08 1.426.961,14
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 68.167,01 75.543,75
FLLXO DE (CADXA LI'QUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -68.167,01 -79.543, 75|
FLUXO DE CADXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAD LIQUIDW DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.738.624,05 1.717.819,28

CADA E EQUIVALENTES DE CATXA INICTAL 12.336.999,21 10.619.179,93
CADA E EQUIVALENTES DE CATXA FINAL 15.075.623,26 12.336.999,21
Pagina:1/1
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5.7 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Para acesso as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
acesse o site do CAU/PR através do link:
https://transparencia.caupr.gov.br/?page id=18686
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6. ANEXOS E APENDICES
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- RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR:

® ATA

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N° 232024
ATA Contablidade = Awdiiora Lids
CRO-DF W= 455
Assezsoia Contibll & Financsira do CAU-ER

A Gerincia de Or@ments @ Fnancas oo CAL BR
ASSUNTO: Prestacio de Contas — Exsrcicos de 2020
0 CAL FF.

PApis andise g3 presgio 08 OMES 0o ENEMCGD e 2020 00 CAU PR,
mamammemmmm

1.-0a
| Execugan do Orpamento da Recsita & Despesa s Resultado Orgamentaric |
HMMM&
Disciminag20 Correntes
Fieceia Onat 10305, 50,85 | 15 2491.5011,011
Receia Amecadada Fib 11.440.515,41 ]
Percentual Amecadac: LIS [
Despesa (rpada TS 10,305 550,25 | R 2.491.500,00
Despesa EMpenieda R§A.53335665 | RIGEIET0
Percentual realizado B2,50% IT4%
Fesana de coningenda ]
Superavit Orpamentano R LE3.061,15
Superavit Primano R 2.007.128.76

s b Prirmiric. = Pt Corraris |- Despamen Cowands
Fembwc Drparassds » Mesis Cownls - Sacsts e Capisl [ Dapsen Corwnls 4 (- Despses os Capltsl
2. — Saido Disponivel — darembro de 2020

¥ (050 disponivel qUE PassoU Para MES de jEneire de 2021 fo de S 15.075.623, 26 que
mmmmmmwmmmm

3. Resultade Financero

¥ Ma andiise procedioa no Bakngo Patimenial do més de dezemi de 2020, verficou-s8
que 0 CAL PR pas50u com um Super3vit Financeiro no valor ge RS 13.578.143,05.

Sakdo Disporivel RS 1507562326

[ {-] Passiv Cirouantz 00485, 31
- Fesins a Pagar Nab Processatos 100518,
=) Supsravit Financsirg 1387814005

4. - Resuitado Patrimonial — abé dezembro de 2030

© Resuliade Fairmonal scumiade ale o mes de dezembmo de 2020 o g RS

30392 13
B EPCT Chu adra3-11 3,579 ala 1509 CEF T1953-000
Clelelone (60) 33214759 L

rilil cleviggermcail. con

® ATA

30 Patimonial Aumeniativa RS 1272074300
{4 Viariagso Pavimonial Diminutva {RS 9.510.350,87)
=) Suparavit Palnmonial F§ 320,382 13

5. — Do Exiratos Bancarios
Procedemos 3 conferenda de idos os exiains Dancancs com o5 sakios o0 e rEzlo,

na 4 o= 31 de geERmDND de 2020, Jiavés do SEEMA of Audiora.Net & ndo constatamos
nenfiuma divergendia.

. — Da confaréncia dos Balangos

Apds analse & CONBENGE 00 eXEMido de 2020 9o CAU PR, infomamos que ndo
constatamos nenhuma impropriedate. O BIGRODS analisades Sram os Sequimes:

" Balango Financeir;

v a0 035 Vanaghes Fanimeniis;

" Desmonstragao de Fluse ge Caba,

v Comparativo da Recsita e Redlizada;

+" (Comparaivo da Despesa £oim 3 Realizsda;
" Balancete Analifion de Verificagio.

7.1 - Comparativo Receita Comente — H202H

& Receds Compnte Arpogdady ml o més de dezembro de 2020 foi superior 8 Recein
Emkrmddummmperbﬁtﬂlﬂlmududeﬁmﬁzﬁmuﬂ.m.

Receia 2015 2020 Diferenga 5

13 frmestre [CERTTETTET) [CET- TS RER] RS 237 533,98 1136%

23 trimestre RS 311069353 | RS I264.57753 | (REB46116,00) | [F20K])

33 trimestre RS2 A14ABESE | RS ZOETSTRA0 | RS ETACESEE | 290
23irimestre | RS 2ARLTSLE0 | RS 1I90 54456 | (RS 1S01ENTH | AT
Total R% 11 38219815 | RS 10.840.585 41 RS 948317, 26 0a¥E

7.2- Comparative Despess Comende — 2202019

& Dezpe=s Covrante rosiizads sie o més de dememibm de 2020, fo inferior 8 Dezpess Comenie
Reslznds no mesma pericdo de 2019, no valor de [ 1_163.557_15) corespondente & ({1237%)

Despeesn 209 2020 Diferemcn L]

12 trimestre | RS L904.84,022 G LO47.702 6 RE 132487144 B, 39%
22 trimestre | RE 238193068 i 1 BE7 814 51 (RS S2AMENT) | [22.00%)
32 trimestre | RS 23365618 F 1BES.5A24T | (R 44T055Y) [ [543
43 trimestre | RS 2E77.960,52 Fi 55260761 [ (R A25aELM) [ H131%)

Todal BS 9.511.524,90 RS 3.347. 767,75 | (RS 1065.557,15) | (1L253%)
3. — Cola paris CALUBR
@EPCT - Ouadra 3-8 1,5 7@ fificin Patio Capital - Sala 1509 - Aguas Claras - DF - CEP 71953-000
< 3 -1

L Tedelone (60) 3321-475% &l & vilnaratace

abrilivla deggerail. con
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mmmmmmwmmnm%mm
2020, ¢ repasse da oot parte 00 CAL PR i de RS 2,750 540,29,

Ao analsamos o semansirative da recefia do CAL PR até o més de dezembn o2 2020,
coEEames que os valones estao compativeis o5 iranskendos para o CAL BR, endo em vsl
que & valor recelit peio CAL PR, comespondents a 80)00% foi de RS 11.048 750,00,

8. Gastos oe Pessoal @ Bncangos Socisis em relapao 3 Receits ATecadsds

0 gasio de pessoal & encaros Socaks Sobre & NeCRita amecadata No ENENCiGD o 2020

foi de 30T%
Feceil Arecadads Fj 1144051541
(4 Diespess de Pessoa {5 4.927.770 58]
% gasio & receta amecady 43,07%

10, - Confronto Saldo Patrmonial - Siscont Met/Siapat Mst
Conbontamos o sados das conlas do sislema palnmonial (SisconkMet) com o
inventirio patrimonial [Sispal Net) & ndo consiatamos nenfuma diferenga.
11. - Comentaria;
Bumqueammmmpsewﬂnmpom&mmw
nsregmmtrnrmhaﬂasumm SSONLNE, SispalMel e

Puditonia Net. Constatamos que odos o procedimentos contibes estio adequados 3 legsacio
vigenis, [Lei ne £ 320064 £ o Manual da Contahiidade Pibiica da STN).

Irormames que a u:rmulqne-gemapran;.a:-de Conias g0 ERENCicn
de 2020 ndo foi objeto de nossa portanin, este realong naD sXTE 3 Necessiate 005
mnusnaaﬂmmmmmmnmﬁsmmbWEEMIm
do CALVER.
12. - Conclusde:

= Tendo 2m vista que ndo consiaames neshuma falfa nos regisiros e demonstratives
conltibels do exercicn de 2020 do CAL PR, nformamos que 3 presiagie de conts
‘st em condigies de ser analisada pela Audiona Intema do CAL BR.

Brasilia, 22 de feversio de 2021,

ATA Contabilidade & Auditoria Lida
CRC-OFN"485
Ezsessots Contabd & Finenceim o CAUER
Wilmear Augasio de Misdeiras
P EPCT - Queadra 3 - Lis 3, 5, 7 ¢ 9 - Edificio I"ll.lrll' l|.lI|..I - Sala 1509 - Aguas Claras - DF - CEF T1953-000
L Tedelone {60) 33214759 - & o de@graiLeons - @ vilararatacontalbilida de@griail covi
o W .-._.n...t.-..._..I..Iu,’...:_’ oo b
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