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O Relatério de Gestdo do exercicio de 2022 é apresentado aos
orgaos de controle interno e externo como prestacdo de contas
anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da
IN TCU n° 84/2020, DN TCU n° 198/2022 e na Resolug¢éo do
CAU/BR N° 200/2020.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Milton Carlos Zanelatto Goncalves

A Gestéo 2021-2023 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
(CAU/PR) tem como principios os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. A plataforma de atuagdo esta baseada na
modernizagdo do sistema de fiscalizacdo do exercicio da profissdo; no
apoio e valorizagdo da atuagdo dos arquitetos e urbanistas; no
desenvolvimento de agBes de Assisténcia Técnica para Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS); na aproximagdo do CAU/PR com os
profissionais do interior do estado; em melhorias no Sistema de
Informagé@o e Comunicacdo do CAU (SICCAU); e na busca pela equidade
de género.

Em 2022, seguindo as diretrizes dos ODS da ONU, foi colocado em
pratica o projeto CAU Educa Parand, que apresenta o amplo universo da
Arquitetura e do Urbanismo para criangas entre 6 e 10 anos de idade,
integrantes do ensino fundamental da rede publica estadual. Esta agdo
ganhou forga durante o ano e atendeu centenas de estudantes em

diferentes regides do estado. Em 2023, o projeto deve ganhar ainda
mais impacto, tendo em vista o acordo com o Instituto Mauricio de
Souza que estd sendo desenvolvido. Por meio desta parceria sera
elaborado um gibi com os personagens da Turma da Monica, com o
tema da Arquitetura e Urbanismo. Serdo impressos 100 mil exemplares
da histéria em quadrinhos feita com exclusividade para o CAU/PR. Eles
serdo distribuidos para milhares de alunos das escolas publicas
paranaenses e também em projetos sociais desenvolvidos pelo préprio
Instituto. O objetivo desta iniciativa é a criagdo de uma politica publica
educacional voltada a inser¢do de aulas sobre o tema em todas as
escolas paranaenses.

Com a vacinagéo da populagdo brasileira e com a desaceleracdo da
pandemia de COVID-19, em 2022 o CAU/PR retomou 0s eventos
presenciais e colocou em pratica a realizacdo das Reunifes Plenarias
no interior do estado.

Dos 12 eventos programados para o ano, metade ocorreu fora da
Regido Metropolitana de Curitiba. Matinhos, Maringa, Pato Branco,
Cascavel, Londrina e Foz do Iguagu foram as cidades que receberam
as Reunides Plenarias, tiveram palestras abertas para a sociedade e
encontros com profissionais com a finalidade de desenvolver a
Arquitetura e Urbanismo das regides.

Novas reunides plenarias e eventos estdo programados para o interior
do estado em 2023. Logo em janeiro, o principal evento do CAU/PR
seré realizado em Ponta Grossa e, em fevereiro, em Guarapuava.
Durante o ano de 2022, no interior do estado, a equipe do CAU/PR se
reuniu com gestores publicos e deu sugestdes para a aplicagdo nos
municipios da Lei Federal n® 11.888/2008. Esta legislagéo garante para
familias de baixa renda a assisténcia técnica publica e gratuita de
arquitetos e urbanistas e engenheiros para projeto, reforma e
construgdo. Nos encontros, o Conselho também prestou orientacédo
sobre as revisbes dos planos diretores, sempre ressaltando que o
arquiteto e urbanista é o profissional capacitado para a coordenagdo
desse trabalho.

Outro destaque do ano que passou foi a implantagéo do Projeto Rotas,
que leva os servigos do CAU/PR aos profissionais das cidades onde o
Conselho ndo possui escritérios regionais. Os arquitetos e urbanistas
que atuam nos locais descentralizados solicitam atengdo especial do
Conselho. Nossa intengdo é cobrir a maior quantidade de municipios
do interior com acgdes de fiscalizagdo, encontros com entidades de
classe, visitas as instituicdes de ensino e assinaturas de acordos de
cooperagao com gestores municipais.
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Um dos servicos oferecidos pelo CAU/PR nas cidades por onde o
Projeto Rotas passa é a coleta de dados biométricos (fotografia,
impressdo digital e assinatura) para a emissdo da carteira
profissional. De acordo com a Lei Federal n° 12.378/2010, apenas
profissionais devidamente registrados no CAU podem atuar como
arquitetos e urbanistas no pais. Neste ano, o Projeto Rotas esteve
nas cidades de Matinhos, Guaratuba, Paranagua, Cianorte,
Umuarama, Campo Mourdo, Paranavai, Pato Branco, Francisco
Beltréo, Unido da Vitéria, Foz do Iguagu, Toledo, Marechal Candido
Rondon, entre outras. Dezenas de cidades devem ser beneficiadas
com as agdes da autarquia federal em 2023.

Importantes vitérias também foram conquistadas pela Gestédo 2021-
2023 na Justica, que garantiram direitos a arquitetos e urbanistas.
Exemplo disso foi a determinacdo da Justica Federal para que o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana (CREA-
PR) ndo mais autue e multe profissionais da Arquitetura e Urbanismo
pela elaboragéo de projetos e execucao e instalagdo de sistemas de
ar condicionado e conforto térmico, de plano de arborizagdo urbana
e de estruturas metdlicas. Por muitos anos o CREA-PR adotou,
ilegalmente, a pratica da multa e autuacdo, mas agora a Justica
reconheceu que essas também sdo atribuicdes de arquitetos e
urbanistas.

O CAU/PR também investiu na valorizag&o profissional. Em maio foi
lancada a campanha “Diga ndo ao EAD”. E entendimento do
Conselho que o ensino exclusivamente a distancia em Arquitetura e
Urbanismo é uma modalidade que deve ser rechagada, ja que a
formacgéo profissional necessita de intensa relagdo professor-aluno
em ateliés, laboratorios e canteiros experimentais das instituicdes de
ensino superior. A campanha do CAU/PR “Diga ndo ao EAD” é uma
maneira de alertar a comunidade académica e a sociedade para os
riscos da manutencdo dessa pratica.

No final de junho, a campanha “Atribuicdo de Arquiteto” estreou nas
redes sociais do CAU/PR. A intencdo foi mostrar a relevancia dos
profissionais da Arquitetura e Urbanismo para a sociedade, reforgar
a importancia de contar com a orientagdo desses profissionais na
hora de construir ou de reformar, além de destacar as centenas de
atribuicbes dos arquitetos e urbanistas brasileiros.

Agdes como essas e novas empreitadas devem ocorrer no proximo
ano, sempre com o objetivo inicial assumido por esta gestdo, que é o
de resgatar o protagonismo do CAU/PR na sociedade paranaense.




1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO




1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU-PR

14 B04 09970001-99

Autarquia Federal (41) 32180200 % 9412001
MATUREZA JURKRCA TELEFORE M CEODIGE CHAE

— ENDEREGO
H DO CONSELHO
mﬁga Senhora da Luz, 2530 @ hitp: caupr.gov.br
STE
Curitiba PR %m DARUA  gpnasasn
CmAae i nARKO e financeiro@caupr.org.br
D\ < e

COMPLEMENTD

O CAU/PR € uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de 31 de dezembro de 2010, tém como funcao
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo.

MISSAQO: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.
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Organograma CAU/PR

PLENARIA
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INDICAGAD ' it variriu

)
= = =» VICE-PRESIDENCIA

OUVIDOR
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GERENCIA GERAL
DAS-S

CEA
Colegado das Enidades de
Arguitetura e Urbanlsmo

GERENCLA CONTABIL
FINANCERA E DE GERENCIA JURIDICA CHEFIA DE GABINETE
PLANEJAMENTO

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
COMUNICAGAD ATENDIMENTO FISCALIZAGRD ADMINISTRATIVA

ASSESSORIAS ASSESSORIA
ESPECIAIS INSTITUCIGNAL

COORDENAGAD DE COORDENAGAD
PLANEJAMENTO E CONTABIL E COORDENAGAD

DE D
COMUNICACED ATENDIMENTO FISCALIZACAD ADMINISTRATIVA ORAMENTO FIMANCERA JURIDICA

E COORDENAGAD

SUPERVISAD DE sUPERVISAD SUPERVISAD DE
SUPERVISAD DE SUPERVISAC DE SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE RH E CONTABIL sA0 PLENARIA E ORGADS

DE
GESTAD
COMUNICAGAD ATEMDIMENTD FISCALIZAGAD ADMINISTRATIVA PROCESSOS FINANCEIRA JURIDICA SECRETARIA COLEGIADOS

Novo Organograma aprovado pela Deliberagcao Plenaria DPOPR N° 0141-07/2022
Link: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/DPOPR-141-07.2022-Aprova-o-Novo-Organograma-assinado-1.pdf
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1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR

PLENARIO — Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, sendo eleitos 20 titulares e 20 suplentes, atualmente com 20 titulares e

14 suplentes (6 renunciaram, sendo 4 em 2021 e 2 em 2022 — Obs: na renlncia do titular o suplente ocupa a vaga do titular).

CONSELHO DIRETOR — Composto pela Presidéncia mais os cinco coordenadores das comissées ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS — S&o cinco comissdes, compostas por conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA e CPFi).
COMISSAO ESPECIAL: Comisséo de Politica Urbana e Ambiental de Arquitetura e Urbanismo Publico — CPUAUP.

PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 20 titulares.

REPRESENTACAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos aprovados em concurso publico e comissionados de livre nomeago e exoneragao.

OUTROS: CEAU (Colegiado das Entidades dos Arquitetos e Urbanistas), Comissdes Temporarias e Estagiarios.

Observacgédo: nas reunides plenéarias e de comissdes ordinarias na auséncia do conselheiro titular o suplente é convocado.
Acesso ao Regimento Interno do CAU/PR:- https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/REGIMENTO-INTERNO-PARA-PUBLICA%C3%87%C3%830_VERS%C3%830-FINAL.pdf

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para um mandato de trés anos (2021 - 2023), e assumiram 0
cargo honorifico através da Ata de Posse n° 126 da Reunido Ordinaria de 04/01/2021.

Conselheiros Federais:

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Titular Suplente

4

Jeferson Dantas Navolar Nestor Dalmina

Largo da Ordem — Curitiba/PR CAU/PR

Foto: Daniel Castellano




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (6 renunciaram)

Titular Siiplente Titular Suplente

Milton Carlos Zanelatto Gongalves - Presidente Sandra Mayumi Nakamura Antonio Ricardo Nunes Sardo Paula Vaccari Toppel

Titular Suplente Titular Suplente

S =

~ — -

hais Clementina Marzurkiewicz — Vice-Presidente Lucas Borges Lied Claudio Luiz Bravim da Silva Ant6nio Carlos Zani

Titular Suplente Titular ”_S_uplente

+ o

e M

André Luiz Sell Juliana Alves de Freitas da Silva Constanca Lacerda Camargo Lorreine Santos Vaccari

Opera de Arame — Curitiba/PR CAU/PR 9

Foto: Daniel Castellano




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (6 renunciaram)

Titular Suplente Titular Suplente

-

Eduardo Verri Lopes Sara Watanabe . I
u Sl Maugham Zaze Ricardo Antdnio Pinto Ayrosa

Titular Suplente Titular

Sem suplente

Ideval dos Santos Filho Oigres Leici Cordeiro de Macedo Licyane Cordeiro

Titular Suplente Titular

Sem suplente

Jeancarlo Versetti Adriana Sarnelli Rene José Rodrigues Junior

Catedral de Maringa— PR CAU/P R

Foto: Aldemir Moraes PMM




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (6 renunciaram)

Titular Suplente Titular

Sem suplente

Ormy Leocadio Hutner Junior Juliano Geraldi Antonio Claret Pereira de Miranda

Titular Suplente Titula

Sem suplente

N e ey

Rafaela Weigert Gustavo Canhizares Pinto Leonardo Danielli

Titular Suplente

Ricardo Luiz Leites de Oliveira Jefferson Luiz Keller

Catedral de Cascavel - PR C /
Foto: Manoel Teixeira - PMC AU P R




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto por 20 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (6 renunciaram)

Litular Suplente

-

-

Vandinés Gremaschi Canassa David Sergio Salvador Herrig

Titular Suplente

Walter Gustavo Linzmeyer Jodo Virmond Suplicy Neto

Observacdo: Para os Conselheiros Titulares que renunciaram ao seu mandato, os Conselheiros suplentes tornaram-se titulares durante a Gestéo
e consequentemente ndo possuem suplentes.

Museu de Arte de Londrina— PR CAU/P R

Foto: Emerson Dias




Comissoes Ordinarias Conselho Diretor

COMPOS'CAO DAS COM'SSGES ORDlNARlAS DO CAU/PR - 2022 1) Milton Carlos Zanelatto Gongalves 4) Walter Gustavo Linzmeyer

(Presidente)

(Comisséo de Organizacéo e Administracéo)

Comissdo de Planejamento e Finangas - CPFi-CAU/PR E-mail: presidente@caupr.gov.br
0 I t F’Ithiulur 2 E '\juplenfe 2) Claudio Luiz Bravim da Silva
de\(a.dots Santos Filho - Coordenador . Oigres Cordel'ro de Macedo 5) Ormy Leocadio Hutner Junior
Anténio Ricardo Nunes Sardo — Coord. Adjunto | Paula Vaccari Toppel (Comissio de Etica e Disciplina)

Jeancarlo Versetti Adriana Sarnelli (Comisséo de Exercicio Profissional)
E-mail: ced@caupr.gov.br

Comissdo de Exercicio Profissional - CEP-CAU/PR E-mail: cep@caupr.gov.br

Titular Suplente 3) Ideval dos Santos Filho

Ormy Leocadio Hutner Junior - Coordenador Juliano Geraldi = . ;

N ARNeS G hi—C H s disnt David S eV aAOr He (Comisséo de Planejamento e Finangas)
andinés Gremaschi - Coord. Adjunta avid Sergio Salvador Herrig (€ofnissah HE Ensing @Formagsio)

Ricardo Luiz Leites de Oliveira Jefferson Luiz Keller E-mail: cpfi@caupr.gov.br

Maugham Zaze Ricardo Antonio Pinto Ayrosa E-mail: cef@caupr.gov.br

Comissdo de Etica e Disciplina - CED-CAU/PR

Titular Suplente Observacao: O Conselho Diretor € composto pelo Presidente do Conselho mais os
Claudio Luiz Bravim da Silva - Coordenador Antonio Carlos Zani coordenadores de cada comissao ordinaria do CAU/PR.
Leonardo Danielli— Coord. Adjunto
Thais Clementina Marzurkiewicz Lucas Borges Lied
Licyane Cordeiro

E-mail: coa@caupr.gov.br

6) Eduardo Verri Lopes

Comissdo de Organizagcdo e Administragdo - COA-CAU/PR 2 .
Suplente Cargos de Geréncia

Titular
Walter Gustavo Linzmeyer - Coordenador Jodo Virmond Suplicy Neto

René Jose Rodrlgues ~ Coord. Adjunto . \ Gerente Geral : Lucas Martins Rieke (Portaria n° 266);
Rafaela Weigert Gustavo Canhizares Pinto

Gerente Juridica: Flavia Francis Beneviedes Bettes ( Portaria n°® 350) até 02/08/2022.

Gerente Juridico: Ramon Prestes Bentivenha (Portaria n® 382) a partir de 05/08/2022.

Titular Suplente Gerente Administrativo: Raquel de Assis Garrett (Portaria n® 295);

Eduardo Verri Lopes - Coordenador Sara Watanabe Gerente de Fiscalizacdo: Gesse Ferreira Lima (Portaria n° 374);

Cons!on(;o Lacerda — Coord. Adjunta Lor'reine Santos VOC?OH . Gerente de Comunicagdo: Antdnio Carlos D. da Silva (Portaria n° 310) até 19/04/2022;
André Luiz Sell Juliana Alves de Freitas da Silva

Anténio Claret Pereira de Miranda

Gerente de Comunicagéo: Allan Vinicius Rufo Menengoti (Portaria n® 361) a partir 20/04/2022;

Gerente Contabil, Financeiro e de Planejamento: Jodo Eduardo D.Carvalho (Portaria n°® 373).

Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental - CPUA-CAU/PR Gerente de Atendimento: Leandro Reguelin (portaria n° 362);

Titular Suplente Acesso as portarias de nomeac&o no link: https://www.caupr.gov.br/?page_id=17919
Ormy Leocadio Hitner Junior - Coordenador Juliano Geraldi
Walter Gustavo Linzmeyer — Coord. Adjunto Jodo Virmond Suplicy Neto
Vandinés Gremaschi David Sergio Salvador Herrig
Maugham Zaze Ricardo Antonio Pinto Ayrosa
Antbnio Ricardo Nunes Sardo Paula Vaccari Toppel

CAU/PR

Cidade de Pato Branco - PR




1.3. MODELO DE NEGOCIO

Proposta Relacionamento Segmentos de

de Valor com Publico-Alvo Pablico-Alvo

- A + Call Center

Etica ‘? tranSparenC'aj + Redes Sociais - Féruns de debate . ”

Exceléncia organizacional. - Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos Classificacdes:

Comprometimento com a relacionados, publicages gerais do CAU) / Midia + Relacdes de prestacéo de servicos.

inovagao. subliminar - Relagdes politicas e institucionais.
+ Portal do CAU

Relagdes de fiscalizagao.
Relacdes de formagao profissional e

Unicidade e integracéo.
Democratizagdo da informagéao

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

e conhecimento. atendimento presencial (pelo CAU e parceiros) pesquisa.
Interlocugdo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de salde, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissao, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem sao os arquitetos das
obras

Relagdes de captacéo de recursos.
Relagdes associativas.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

Canais

Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacgdo de Recursos

Sistemas de informagé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacéo);
« DataCenter.

Anuidades.
Emisséo de RRT e certiddes.
Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao. Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
Produc&o de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).
rfraestrut:rafl’sicg (construcéo e manutencgéo das seges). Locagéo e servico de Tl.
uisi¢é@o de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. A " .
Pgrceﬁas nacionais e internagionais para[]inovagﬁo, projetos, integragéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e RiopaggndasicomiincentivolagliisolioiitelcalCatl
conveénios;
Desenvolvimento/ precificagdo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.
Capacitacdo continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo da atividade profissional.
Premiacdes (valorizacéo das boas préticas / concurso de TCC).
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1.4. AMBIENTE EX

ERNO

Impactar significativamente o Planejamento e
a Gestéao Territorial.

Ambiente externo: os fatores externos sdo constantemente monitorados para
adocdo de medidas de correicdo, porém, acontecimentos como a declaracdo de pandemia
mundial devido ao Covid-19 no inicio de 2020 nos levou a tomar medidas de protecdo a salde
e por consequéncia, em um primeiro momento, houve diminui¢cdo no rendimento das atividades
do Conselho. O maior desafio foi a adocao de medidas que visassem minimizar o impacto da
recessdo econdmica, preservar a saude das pessoas e continuar no atendimento da sociedade.
Uma das medidas de enfrentamento as restrigbes impostas pelo Governo foi adotar o regime de
home office, revezamento do trabalho presencial e adogéo de processos eletrdnicos para dar
continuidade ao atendimento das demandas destinadas a esta UP, bem como atender as
restricbes da legislagdo com a propagacdo do coronavirus, com as medidas adotadas e o
aquecimento da economia a arrecadacao voltou aos niveis normais previstos no planejamento
do Conselho. A pandemia ainda ndo acabou, mas com 0 avango da vacinagdo as restricées
foram flexibilizadas e as atividades voltaram praticamente ao ritmo normal, porém muitas
medidas adotadas durante a pandemia vieram para ficar, tais como: trabalho hibrido, reunides

virtuais, processos eletrdnicos e digitalizados, entre outros.

Dados no Parana: 2022

= 14.638 Total de Arquitetos e Urbanistas

. 9.845 AU Feminino (67%)

= 4.793 AU Masculino (33%)

= 2.841 Empresas de Arquitetura e Urbanismo

. 72.560 RRT's

= 399 Municipios

Fonte: Cenério de Arrecadacdo CAU/BR (dezembro/2022)

Acesso ao link https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/

Principais Canais de Comunicacgao:

Atendimento presencial: A sede do CAU/PR esta localizada na Av. Nossa
Senhora da Luz, 2530, CEP: 80.045-360 — Curitiba/PR. Temos escritérios regionais nas
cidades de Cascavel, Londrina, Maringa e Pato Branco,, nos enderegos constantes no site
institucional. Devido a pandemia da covid-19 os atendimentos presenciais sdo com
agendamento.

Atendimento Telefdnico: sede Curitiba (41) 3218-0200; Escritério Regional de
Cascavel (45) 3229-6546; Escritério Regional de Pato Branco (46) 3025-2622; Escritorio
Regional de Londrina (43) 3039-0035; Escritério Regional de Maringé (44) 3262-5439;

Atendimento por e-m ail: sede curitiba: atendimento@caupr.gov.br ; Cascavel:
atendimento.cascavel@caupr.gov.br; Pato Branco: atendimento.patobranco@caupr.gov.br;
Londrina: atendimento.londrina@caupr.gov.br; Maringa: atendimento.maringa@caupr.gov.br

Atendimento on-line no site: nitps:/Awww.caupr.gov.br
Sistema Siccau profiss ional: https://siccau.caubr.gov.br
Atendimento WhatsApp: converse com +55 41 3218-0200 no WhatsApp.

Ouvidoria: https://www.caupr.gov.br (secdo da ouvidoria).

Observagdo: em 2022 ainda tivemos a continuidade da pandemia da covid 19, mas com a
maioria da populagéo vacina com a dose de reforgo tivemos a flexibilizagéo no atendimento.

Ambiente
Externo

T ‘
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2.GOVERNAN(}A,
ESTRATEGIA,

ALOCACAO DE RECURSOS




2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Mediante Portaria Presidencial CAU/BR foi criado criando grupo de trabalho para
atuar nas acdes de estruturagdo e implantacdo das politicas de governanga
institucional e de gestdo de riscos e controles internos, e de programa de
integridade.

As minutas das portarias normativas resultantes encontram-se em fase de
aprovacao pelo Conselho Diretor do CAU/BR para a institucionalizagdo no ambito
do CAU:

- Governanca organizacional.

- Politica de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos.

A estrutura de governanga, extensivel aos CAU estaduais, foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga, 3?2 edi¢édo, expedido
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme segue:

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:
- TCU
- CGU

1. Instancias externas de apoio:

* Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
*Controle social organizado

» Férum de Presidentes

Ill. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

* Conselho Diretor do CAU/UF

» Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

* Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissao de Finangas do CAU/UF
* Controladoria do CAU/BR

« Auditoria interna do CAU/BR

* Ouvidoria do CAU/BR

Governanca Publica

Governanga Publica é definida pelo Decreto 9.203/2017 como o conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo das politicas publicas e a prestacédo de

servigos de interesse da sociedade.

Podemos dizer que a Governanga Publica é um conjunto de boas praticas que as
entidades da Administracdo Publica devem adotar de forma a que os seus objetivos
tragados sejam atingidos com a melhor relacdo de custo e beneficio, sendo que os
referidos objetivos devem ser perseguidos de forma a que no final seja prestado um

servico de qualidade a sociedade.

O objetivo final da Governanga Publica deve ser sempre a entrega de servigos publicos

de exceléncia para a sociedade.
Sistema de Governanca do CAU

Sociedade >
: &
Cidadaos L
2
Arquitetos e S

Instancias externas de
controle e regulamentacao _T

Outras partes

Instancias internas

de governanca

Ty
CGU

Instancias externas de A
apoio a governanca

Auditoria
independente

Colegiado de
Governanca do CSC

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Gestao permanente de
Governanca do CAU

Instancias internas de
apoio a governanca

Controle social organizado

Foérum dos Presidentes

Comissoes de
Administracao e Financas
l Controladoria
Gestao oﬁe«acinnal Auditoria Interna
P (gerentes e assessores) Ouvidoria
&
&

s de Migutrnsa
banwiro do bk

CAU/PR
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2.2. PLANEJAMEN

O ESTRA

EGICO

O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizacao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acdes que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missao, Visdo e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “14.638” profissionais
e as “2.841” empresas do setor no estado, compromissado com a
gualidade e a modernidade (fonte dos dados: cenario de
Arrecadacdo CAU/BR - dezembro/22).

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU busca “ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovacgdo; Unicidade e integracdo e Democratiza¢do da informacéo
e conhecimento.

CAU/PR

O mapa estratégico, em 2022, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2022:

3 objetivos estratégicos nacionais

O CAU/PR  teve sua atuagdo focada prioritariamente nos trés
seguintes direcionadores estratégicos nacionais:

» Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo; e

» Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de
Estado.

2 objetivos estratégicos locais

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para o0
fortalecimento e desenvolvimento da instituicdo:

» Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade; e

+ Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade..

Assim sendo, os cinco Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2022 encontram-se destacados no Mapa Estratégico a
sequir.
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2.3. MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico X Alocacao de Recursos Prioritarios

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

Miss&o: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
! Ser reconhecido como referéncia na defesae CAU/PR
Viséo: e .
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

e e e e e e 4
Sociedade » Etica e transparéncia

* Exceléncia organizacional

+  Comprometimento com a inovagao Valorizar a Arquitetura e

* Unicidade e integracdo Urbanismo

» Democratizag8do da informagéo e conhecimento

Impactar significativamente o
planejamento e a gestéo do
territério

FISCALIZACAO
Investimento
R$3.704.711,13

ATENDIMENTO
Investimento
R$ 1.559.716,27

* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
A—

Exceléncia Oraanizacional Relagdes Institucionais

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formacdo continuada

~—— Relagdo com a Sociedade —

—

Assegurar a eficacia no

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria : . =
relacionamento e comunicagéo

do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

com a sociedade

Assegurar a eficicia no atendimento e Garantir a participacdo dos arquitetos
no relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéo urbana

Promover o exercicio ético e
qualificado da profisséo

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Estimular a produgéo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado

/O J
Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes
Pessoas e o : : e
S udcl Desenvolver competéncias Ter sistemas de informacéo e infraestrutura

de dirigentes e Construir cultura organizacional

colaboradores

que viabilizem a gestdo e o atendimento
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

adequada a estratégia

COMUNICACAO
Investimento
R$913.113,79

PATROCINIO
Investimento
R$ 56.000,00

OBJETIVOS LOCAIS
Investimento
R$ 2.472.830,06

CAPACITACAO
Investimento
R$ 87.870,27

ATHIS
Investimento
R$ 238.522,00

CAU/PR
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS

Total Orcamento aprovado = R$ 19.282.300,31

26 Atividades:
Total programado = R$ 13.638.282,89
70,73% do total

08 Projetos:

Total programado = R$ 4.340.522,00
22,51% do total

15 Projetos Especificos:
Total programado = R$ 1.303.495,42
6,76% do total

CAU/PR
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2.5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na reprogramacédo Ordinaria do Plano de Acdo do CAU/PR para o exercicio de 2022 foi composta
por 49 iniciativas estratégicas sendo 26 Atividades, 08 Projetos e 15 Projetos Especificos.

26 Atividades: 8 Projetos:

01. Plenéario do CAU/PR; 01. Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS);

02. Manutencéo e Desenv. da Comisséo de Ensino e Formagé&o Profissional (CEF); 02. Edital de Patrocinios;

03. Manutencao e Desenvolvimento da Comisséo de Etica e Disciplina (CED); 03. PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o);

04. Manutengéo e Desenvolvimento da Comisséo de Exercicio Profissional (CEP); 04. Reforma da Sede Propria;

05. Manutencéo e Desenv. da Comisséo de Organizagéo e Administracéo (COA); 05. Comiss&o Temporaria Construindo em BIM (Building Information Modeling);
06. Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Planejamento e Finangas (CPFi); 06. Parana Conectado (Observatério);

07. Manutengdo da CEAU/PR; 07. Semana da Arquitetura e Urbanismo;

08. Manutengéo da CPUA/PR; 08. Dia do Arquiteto e Urbanista;

09. Manutengéo do Conselho Diretor do CAU/PR;

10. Manutencéo e Aprimoramento da Presidéncia;

11. Geréncia Geral, i i .
12. Manutencéo da Atividade de Fiscalizagdo do CAU/PR; 15 PrOJ etos ES peC Ifl COs.
13. Fiscalizacdo CAU/PR-Regionais (Cascavel, Londrina, Maring4, P. Branco e Guarapuava);

14. CSC Fiscalizacao;

15. Atendimento Qualificado 01. Implantagéo do Chatbot e URA; _ )

16. Atendimento CAU - Regionais (Cascavel, Londrina, Maringa e Pato Branco); 02. Agbes Pr!or!tar!as da Com!ssao de Eq3|no e_FO_rm_aGaO;

17. CSC Atendimento 03. Acdes Prioritarias da Comissao de Etica e Disciplina;

18. Manutengdo CAU - Sede; 04. Acdes Prioritarias da CEP — Estruturacdo da Gestao Descentralizada;

19. Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Ger. Administrativa nas Regionais 05. Agdes Prioritarias da Comissao de Organizag&o e Administragao;
(Cascavel, Londrina, Maringd, Pato Branco e Guarapuava); 06. Acdes Prioritarias da Comissao de Planejamento e Finangas;

20. Capacitacéo e Treinamento; 07. CPUA - Agenda 2030 e ODS;

21. Manutencio e Desenv. Das atividades da Geréncia de Comunicaco; 08. Comissdo Temporaria de Equidade;

22. Manutencao e Desenv. das Atividades da Geréncia Contabil e Financeiro; 09. Comisséo temporaria do interior;

23. Fundo de Apoio — CAU Basico; 10. Comisséo temporaria parlamentar;

24. Manutengédo e Desenv. das Atividades da Assessoria Juridica; 11. Rotas; ) ] _ )

25. Manutencdo e Desenv. das Ativ. da Geréncia de Planejamento e Gest&o Estratégica; 12. SIGMA (Sistema Inteligente de Georreferenciamento e Monitoramento da

26. Reserva de Contingéncia. Arquitetura)

13. Processo de Seletivo Simplificado;
14. Preservacéo de Obra de Arte;
15. LGPD - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.
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Visao Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais Comunicagao Patrocinio Capacitagao ATHIS

Iniciativas
Estratégicas

Legenda:-

LATHIS: Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social;
2. % Alocacéo de Recursos: Valores aprovados (Previstos);

3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade;

4. RAL: Receita da Arrecadacao Liquida;

5. F.P.: Folha de Pagamento.
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2.6. CADEIA DE VALOR

GERIR GERIR
GOVERNANCA GERIR
CORPORATIVA E ORCAMENTO, GERIR ATIVIDADES CONTROLE

PLANEJAMENTO RECURSOS ADMINISTRATIVAS JURIDICO

)\ FINANCEIROS E
ESTRATEGICO CONTABILIDADE
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3. RISCOS,0PORTUNIDADES e
PERSPECTIVAS




3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no CAU/PR séo feitas pelas proprias areas, com
validacédo dos procedimentos pela Geréncia Geral e Presidéncia. Todos 0s processos de
fechamento contabil e financeiro sdo analisados mensalmente pela Comissdo de
Planejamento e Financas do CAU/PR (CPFi), pela Contabilidade do CAU/BR e auditados
anualmente pela Auditoria Independente, a qual revisa o processo de todas as areas.

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e ameacgas, com
acompanhamento da execucdo do Plano de Acdo e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta
forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com o0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de sistemas
e processos sob orientacdo e responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR e do
CAU/UF — Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha de
defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

3% linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica e Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF — Fornecem avaliacdes (asseguracdes)
independentes e objetivas sobre o0s processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacdo da Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos no
ambito do CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovacao pelo Conselho Diretor do CAU/BR.
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Areas — Riscos e Controles Internos:

ORCAMENTO:

O processo de estrutura do orgamento para 2022 adotou como premissa as
projecBes de receita calculadas pelo CAU/BR e revisadas pelos CAU/UF,
constantes das diretrizes aprovadas em Plenéria do BR e divulgadas com a
necesséaria antecedéncia. Por ocasido da reprogramagdo orcamentéria
durante o exercicio, novamente embasada na projecdo das receitas em
novas e especificas diretrizes aprovadas sob  os mesmos critérios,
projeta-se, com rigor e cautela, as despesas para o segundo semestre
do exercicio de forma a garantir o cumprimento das metas, conciliando
disponibilidade e projetos ja tragados e atividades pertinentes.

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR € o siscont.net da
Implanta Informética, seguindo a sistematica preconizada para contabilidade
publica e utilizado por todos os CAU/UF. A escrituragdo contabil é feita pelo
préprio setor de Contabilidade e supervisionada pela assessoria contabil do
CAU/BR, além do exame de auditoria externa contratada também pelo
CAU/BR. A movimentacgéo financeira da-se através de contas no Banco do
Brasil S.A. e Caixa Econdmica Federal, com a adogéo de duas assinaturas
(Presidente e Gerente Geral), conforme estabelece o Regimento Interno via
eletronico (token). Procede-se o exame rigoroso da movimentagdo com
conciliagdo diaria, e, por ocasido do fechamento mensal, anterior a
conciliagdo contabil. Quanto as aplicagdes financeiras, continua o
procedimento de exame mensal, do comportamento das taxas visando a
melhor rentabilidade e procedendo as migracdes recomendadas. Todas sdo
processadas em bancos oficiais (BB e CEF) e revestidas de plena seguranca
(risco zero). Além da aprovacéo das contas anuais e mensais previstas na
Resolucédo n° 200/2020-CAU/BR, procede-se mensalmente a exame dos
processos e apresentacdo de relacdo de pagamentos a Comissdo de
Planejamento e Finangas para aprovacdo e submetidos posteriormente para
a Plenaria para aprovacéo mensal.

Observacéo: O CAU/PR por se tratar de uma estrutura enxuta ndo possui
uma auditoria interna ou um controle interno, o controle é feito pelas préprias
areas, com posterior auditoria do CAU/BR e auditoria externa independente.

COMPRAS/LICITACOES:

Em 2022, tivemos 10 protocolos de processos licitatérios, sendo 9
finalizados e 1 impugnado, sempre aprimorando a observancia dos
procedimentos previstos na Lei 8.666, Lei 14.133 e as demais leis,
decretos, normativas e orientacdes que regem os processos de 6rgdo
publicos federais e autarquias federais, através da rigorosa apuracédo da
situacdo fiscal/trabalhista dos fornecedores, da adogdo de sistematica de
supervisdo juridica em todos os processos com pareceres, consultas
e orientacdes.

Reunides periddicas e prévias a certames da comissdo de licitagdo,
observancia da publicacdo de chamamentos e resultados no Diario Oficial

da Unido e outros meios. Treinamentos, acompanhamentos das
orientacdes do TCU, a distancia, corre¢fes e implementagdes na montagem
dos processos sugeridas pelas auditorias externas contratadas pelo
CAU/BR. O sistema utilizado para fazer as licitagbes e os processos de
dispensa de licitagdo em 2022 continuam sendo feitos eletronicamente no
sistema Comprasnet do Governo Federal.

SEGURANCA PATRIMONIAL:

Os dois prédios da sede contam com servico terceirizado continuo de
seguranga, contratado por licitacdo. Todos os bens do  Conselho
(equipamentos, veiculos e iméveis) quer na sede, quer nas regionais no
interior do Estado estéo cobertos por Seguro.

RECURSOS HUMANOS:

Em 2022 o quadro de pessoal finalizou junho composto por 32 funcionarios
efetivos e 14 comissionados, totalizando 46 funcionarios. Continua em
vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato da
categoria (Sindifisc), homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado
anualmente por ocasido da data base da categoria, assegurando direitos e
deveres de ambas as partes, com consequente redugdo de riscos de futuras
demandas judiciais na area trabalhista. O ACT de 2022 com data base de abril
foi finalizado a sua negociagdo entre sindicato, funcionarios e gestdo em
dezembro/22.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Durante o ano de 2022, o CAU/PR continuou com o processo de
aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas com vistas a
resguardar a seguranca da rede e dos arquivos digitais do Conselho, visando
a reducgédo de riscos de perda e formando barreiras contra acessos externos,
com servidor, “firewall”, implementada a rede interna e mantidos grupos de
restricdo a acesso.

PATRIMONIO:

Todo o patrimbnio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
madulo do siscont.net objetivando integracéo contabil (existéncia fisica), além
de melhor controle no sistema de depreciagéo.

PORTAL DA TRANSPARENCIA:

O Portal da Transparéncia, instituido no exercicio de 2016, sob a
orientagdo do CAU/BR, incorpora os dados e informes do exercicio ora
sob andlise, tornando publica toda a atividade do Conselho em seus
mais diversos  aspectos. Continua, também, a  utilizagdo do

CAU/PR

modulo  SISPAD do sistema  Siscont.net
a movimentagdo de diarias e passagens,
seguranga a contabilizagéo.

que registra toda
com maior facilidade e

JURIDICO:

a) Posigcdo de Processos trabalhistas em aberto em
31/12/2022:-

*  Autos n° 0000774-97.2020.5.09.0084 - Valor da causa R$ 70.000,00.

*  Autos n° 0000086-78.2020.5.09.0006 - Valor da causa R$ 329.967,00

*  Autos n° 0000623-59.2020.5.09.0011 - Valor da causa R$ 313.965,38.

*  Autos n° 0001109-82.2022.5.09.0008 - Valor da causa R$ 50.000,00.

b) Posigcdo de Processos na Justica Federal do Parana em
aberto 31/12/2022:

*+ AUTOS N°5057898- 1.2019.4.04.7000 - valor causa R$ 50.000,00.

*  AUTOS N°5025445-34.2020.4.04.7000 - valor causa R$ 7.145,37.
*  AUTOS N° 5025963-24.2020.4.04.7000 - valor causa R$ 4.879,13.
*  AUTOS N°5040009-18.2020.4.04.7000 - valor causa R$ 2.000,00.
*  AUTOS N°5008183-37.2021.4.04.7000 - valor causa R$ 5.801,69.
*  AUTOS N°5085821-49.2021.4.04.7000 - valor causa R$ 2.350,80.
*  AUTOS N°5003770-75.2021.4.04.7001 - valor causa R$ 4.949,69.
+  AUTOS N°5039416-86.2020.4.04.7000 - valor causa R$ 1.000,00.
+  AUTOS N°5006464-20.2021.4.04.7000 - valor causa R$ 4.802,45.
+  AUTOS N°5064676-34.2021.4.04.7000 - valor causa R$ 5.801,69.
+  AUTOS N°5076611-71.2021.4.04.7000 - valor causa R$ 5.801,69.

Observagdes:

O valor da causa no processo trabalhista ndo é necessariamente o valor a
ser pago, pois, o desembolso dependerd do andamento do processo na
Justica do Trabalho.

Os demais processos baixados ou ainda em trAmite perante a Justica

Federal do Parand, ndo apresentam cunho financeiro, referidas a¢des dizem
respeito a questdes de ordem administrativa.
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4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO




Plano de Acao 2022

Em 2022 o Plano de Acao foi realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma integrada com as
areas internas. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de cada
objetivo estratégico. A elaboracdo do Plano de Acgédo foi estruturado em iniciativas estratégicas, projetos e projetos especificos, as
orientacBes e destinacdes de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma
das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de A¢do e Orcamento do CAU — exercicio 2022, na forma aprovada pelo Plenario. No
decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcan¢cados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se
fizeram necessérias para um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Viséo, e em prol do
fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, as corre¢cdes de rumo necessarias foram objetos de ajustes no processo de
reprogramacdo do Plano de A¢do e Orcamento 2022 que ocorreu no periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas
diretrizes para elaboracdo do Plano de Acdo e Orcamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario. Os limites e condicbes de
alocacdo de estratégica de recursos para o exercicio de 2022 situaram-se nas metas previstas e aprovadas para o ano. (Link de
acesso no site: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=194)

Resultado da execucéao do Plano de Agéo de 2022:

Foi or¢cado no Plano de Agdo de 2022 na reprogramacgédo o valor total de R$ 19.282.300,31 e foi realizado no final do exercicio de
2022 o valor de R$ 12.827.802,93 (66,5% de execucdo), com diferenca total de R$ 6.454.497,38. No desmembramento devemos
considerar o valor orgado em despesas correntes de R$ 15.079.300,31 com realizacdo de R$ 12.748.720,06 (84,5% de execucao)
com diferenca de R$ 2.330.580,25, resultantes de varias acdes de diversas areas do Conselho, as quais algumas foram canceladas
ou postergadas para 2023, em relacdo as despesas de capital o valor orcado foi de R$ 4.203.000,00 com execucao de R$ 79.082,87
(1,88% de execucgdo), com diferenca de ndo execucdo de R$ 4.123.917,13, para a justificativa da menor execugdo devemos
considerar que o maior valor ndo executado foi a acao da Reforma da casa Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) que esta orcado
em R$ 3.715.000,00, porém esta previsto para 2023 a elaboracdo e publicacdo de concurso de projeto de arquitetura para a
reforma/restauro e ampliacao da sede prépria, que é a etapa inicial deste projeto, as demais diferencas estédo divididas nas diversas
areas do Conselho.
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Despesas com Conselheiros :

Diarias

Locomocao
Passagens

Jeton

Aux. Representacao

Total

P r eV i S t O (Reprogramacéo)

327.181,60
116.703,60
199.540,00
47.946,20
12.443,80

703.815,20

CAU/PR

Aprovadas no Plano de Acao 2022

Realizado

320.074,57

104.628,95

176.485,67
46.072,80
4.471,20

651.733,19

% R

97,83%
89,65%
88,45%
96,09%
35,93%

92,60%
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4.1 FISCALIZACAO

A atividade fim do CAU/PR ¢ a fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional
para assegurar a sociedade a prestacao de servi¢cos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

5 5

R$ 3.704.711,13 R$ 3.297.017,55

@
7
27,7% (limite realizado)

(88,9%) 31,1% (limite previsto)

Equipe de Fiscalizacdo no CAU/PR:

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente de Fiscalizagdo — Sede Curitiba;

MARIANA VAZ DE GENOVA Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba

MARIA BENEDITA HONDA, Analista Arquiteta e Urbanista - Sede Curitiba;

DILECTA APARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA, Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba;
ROBERTO LUIZ DE CARLI, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Cascavel;

TADEU GONSALES GALVAO, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Maring4;

EMELINE TRENTINI BARCALA, Supervisora de Fiscalizacdo — Regional Maringa (suporte no Atendimento);
CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Londrina;
GUILHERME DALTOE, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Pato Branco;

ANDRE FELIPE CASAGRANDE — Analista Geral — Sede Curitiba (suporte no Atendimento);
TESSA ARALI P. RODRIGUES - Analista Geral — Sede Curitiba (suporte no Atendimento);
MARIANA SOLLAMI, Estagiéria de Fiscalizacéo — Regional Curitiba.

LUIZA OLIVEIRA, Estagiaria — Regional Curitiba;

ISADORA DE ANGELO, Estagiaria — Regional Maring4;

EDUARDA TORESAN, Estagiaria — Regional Pato Branco.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

Quantidade Quantidade Quantidade | Quantidade | Quantidade

AUs ativos | Empresas ativas | Dentincias IES RRT total
Cascavel 2391 507 306 11 161835
Curitiba 6385 1177 688 26 174967
Guarapuava 518 79 69 6 23285
Londrina 2173 382 212 9 147776
Maringa 2291 432 460 15 140168
Pato Branco 780 216 128 3 40415

Fonte: novo IGeo em 20/01/2023

RRTs por més por Regional

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cascavel 1157 1149 1389 1279 1323 1314 1309 1482 1271 1113 1179 1081 15046
Curitiba 1439 1657 2188 1893 1998 1804 1995 2200 1940 1773 1719 1515 22121
Guarapuava 158 178 261 189 200 232 242 246 209 194 186 185 2480
Londrina 1057 1137 1473 1170 1401 1321 1340 1446 1319 1151 1097 1015 14927
Maringa 843 1069 1318 1124 1161 1230 1230 1385 1037 888 949 838 13072
Pato Branco 322 360 487 312 453 397 372 430 359 307 331 272 4402
Total Geral 4976 5550 7116 6694 7002 7202 7411 7189 6135 5426 5461 4906 72048

Fonte: novo IGeo em 20/01/2023

Observagdo: em 22/09/2022, ao realizar o levantamento dos dados relativos a marco, observou-se que o novo iGeo apresentava dados divergentes. Considerando que o antigo iGeo foi inabilitado,
foram sobrescritos os dados de janeiro a agosto utilizado o relatério do novo iGeo, a fim de ndo ocorrer distor¢do dos dados na andlise da evolugdo més a més.

RRTs por Regional por més Comparativo RRTs por regional - 2022 Quantitativo de RRTs - 2018 a 2022
2000 /\/\/\ b
o M
1080 /\/_/\/\ '
e 0
JAN LY AR AGH [EH] uy L AGD SLI ol [ bLE 4 JAN FEV MAR ABR MAS JUuN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

500

a

Cascael Curitiba Guarapuava Londrina Marirgd Pato Brance = Cascavel  ® Curiliba Guarapuava = Londrina = Maringd Pato Branco ——2018 ———2019 2020 =—2021 ——2022

CAU/PR 31




ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  ANALISES TECNICAS - RRT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Telefonemas Atendidos (Leigo) iy u u n 10 9 15 0 68 3 u 5 CAT-A analisada (solicitagdo corregdo ao 2 18 s 7 % 13 I3 16 39 ) p2) 4
Telefonemas Atendidos (Profissionais) 74 8 6 68 3 8 9 53 57 8 “ 3 profissional)
P y i 36 b3} 30 36 66 3 50 49 37 5] 27 28
Telefonemas Atendidos (Orgdo Piblico) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CAT-A dEfe”d"’l ) L
Atendi b s Lei 0 3 ' 7 6 s ' 5 u 3 ) 3 RRT Extemporéneo Analisado (solicitagdo 118 126 89 100 68 3 10 5 3 12 16 6
ten !mentos resenc!a!s( e'gol' corregdo ao profissional)
Atendimentos Presenciais (P’roﬁssmnall 2 3 6 4 7 15 G 9 8 7 8 2 RRT Extemporaneo Deferido 58 52 58 I % 7 6 6 1 1 0 3
Atendimentos Presenciais (Orgdo Pdblico) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RRT Derivado Analisado (solicitagio 14 4 3 6 4 0 0 0 0 0 0 0
Esclarecimento de Davidas via E-mail 81 57 58 53 3 105 84 23 40 29 57 a corregdo ao profissional)
RRT Derivado Deferido 13 18 14 2 2 0 0 0 0 0 0 0
58 39 7 63 90 7] 75 65 76 55 49 2
Total de andlises CAT-A 176 178 147 146 3 10 16 1 4 13 16 9
Total de andlises RRT Extemporaneo 2 2 2 18 6 0 0 0 0 0 0 0
Total de andlises RRT Derivado 2 18 LE] 7 2% 19 25 16 39 12 2 4
Atendimentos Realizados Anélises Técnicas - CAT e RRT
120 1?5
§
100 -
5] 160 445
w T 10 §
ESEB f-i 7555 120 IH
] o 3 100 7 -
381 80 a6
34 5358
: |“‘I| 28 29 : I 3 %45 9
1514 40 Q 2
» | I g 21 4 %
CTVER byl 9878 ED ﬂﬁ 41 #y
IIZDDDDDDDDD p3sthat 223 13 I 2 112000000000 bl I 4 I “ b o 5 7551103 Biaggannnn T 2000000 I “%oooooo
0 o1 | 51 | P—— III.I- —— 0 II III lI I I N | Illl,, - Ll lI“ I I
Telefonemas Atendidos Telsionemas Atendidos AtendmentosPresencisis  AtendmentosPresencisis  AtendmentosPresencisis  Escirecimento de Dividas CAT-AAnalisado  CAT-ADeferido  RRT Extemporaneo RRT Extemporanec  RRT Derivado RRT Derivade  Total deandlises  Total de andlises  Total de andlises
(Profissionais) (Qrezo Pablico) (Lega) [Profissional) (OrgBa Publico) via Emai Analisada Deferido Analisado Deferico CAT-4 RRT Extempordneo  RRT Derivado
mAN mFEV mMAR mABR mMAl m/UN wUL mAGD mSET wOUT mNOV mDEZ AN WFEY WMAR EMABR WRIAI mJUN EJUL WAGO ESET EOUT ENQYV WDEZ
Com o advento da pandemia da covid-19 a maioria dos atendimentos foram telefénicos e por e-mails, ou seja, virtuais. No 1° semestre A maior quantidade de andlises de RRT s ocorreram no 1° semestre de 2022.

de 2022 com a maioria da populacédo vacinada e imunizada os atendimentos estéo de forma hibrida com retorno gradual das atividades.

Fonte: Area de Fiscalizagio — CAU/PR
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ANALISES TECNICAS - STATUS JIN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

RRT

Cancelamento de RRT il 1 1 8 1 10 U 0 0 0 0 0

Nulidade de RRT 1 0 4 10 2 1 9 0 0 0 0 0

Baixa de RRT 10 1 9 Iy 15 5 87 0 0 0 0 0

Reversdo de baixa de RRT 1 2 3 13 19 1 il 0 0 0 0 0
Analises Técnicas - Status de RRT

100

w0 a7

a0

0

0 5%

0 )

40

EN) "

P (NRNY RERT) 10 ] n g N

i 1

s v wll ool

Cancelamento de RRT Nulidade de RRT Baixa de RRT Reversdo de baixa de RRT

BAN BFEY EMAR BABR EMAL mJUN mJUL mAGO WSET mOUT mNCY mOEZ

A partir do 2° semestre as andlises técnicas — status de RRT foram feitas pela &rea de Atendimento com novos
critérios de apuragéo.

IMPUGNAGOES DE EDITAL DE JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OQUT NOV DEZ

LICITAGAO

Editas Fiscalizados (por DemandaPassivo) 5 1 4 1 b 5 4 1 3 1 4 1

Editals Impugnados 3 1 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Fiscalizacdo de Editais

8 7

7 §

6 5

5 1 4 1

4 3 3

3 2 2 ?

2 L1 b N 1

1

: i i ] i i] i L
MR 48R WAl JUN L 160 Gl out nov 0E

W Editais Fiscalizados W Editais Impugnados

O CAU/PR teve uma maior concentragao de impugnacéo de editais de licitagdes no 1° semestre de 2022. num total

de 34 impugnagcdes.

Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR

CAU/PR
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DOCUMENTOSEMITIDOSPELA ~ JAN  FEV MAR ABR MAL JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

DENUNCIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ FISCALIZACAO
Dendincias recebidas be» v onox ¥y B ¥ B N 2 B Relatcrios de Fscalizagio % % % R N B 5% W % I
Denincias ativas antes do inicio do 8 2 o2 0 v &5 b B N D Notificagfes Preventivas (Oficios o008 8 N ¥ %7 &N B Bk
periodo (passivo) Expedidos NP)
Dendincias Arquivadas 11 % n B 0 % 64 8 % g % u Autos de Infragio (Oficios Expedidos Al 9 2 U 1 530 1 2 1 8 19 6
Processo encaminhado para CEP ou I 16 5 5 B % 8 15 b 9 9 1
Plendrio (Histdrico Elaborado)
Oficios Expedidos Outros 3 i 2 I wou U ¥ B n 9 u
Dentincias recebidas x atendidas Documentos emitidos pela Fiscalizagdo
0 1 r
% ’ga
80 100
6 ¥ W 5
8
0
” : ||| | I“ || | il
0 599
, w1 | (1A e e e
it B AR Bk Al Iux u e S ot oy Dz Relatdrio de Fiscalizacdo Oficios Expedidos NP Oficios Expedidos Al Histdrico Elaborado Oficios Expedidos Outros
W Denincia Recebida e Dendncia Arquivada  =====Deniincias ativas antes do inicio do periodo (passivo)

No 2° semestre de 2022 a equipe de fiscalizagéo fez todos os esforgos para atender todas as dendncias recebidas com posterior
arquivamento.

HUAN WFEY WRAR WABR WMAL mJUN mJUL WAGO WSET mOUT mNOV mDEZ

Tivemos uma queda no més de julho/22 nos documentos emitidos pela fiscalizagéo, porém a partir de agosto voltou a subir
significativamente.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

CAU/PR
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RELATORIOS DE FlSCALIZACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Regulares 10 20 40 1 38 19 21 25 56 60 60 80
Com indicios de irregularidade 38 31 52 40 50 10 2 2 40 £ 36 2
Total 8 51 92 52 88 29 5} 45 % 102 9% 112
* Nesta medico, sdo consideradas as irregularidadessituacBes no momento da fiscalizagdo.
Irregularidade nos Relatorios de Fiscalizagdo

150% 150
100% 100

50% 30

0% 0
AN FEV AR Jaih WAl JUN Ju AGOD SET our NOY DE?
W AEGULAR W INDICIOS DE RREGULARIDADE  ==(QUANTIDADE DE RFs

IRREGULARIDADE CADASTRADA NO RELATORIO DE FISCALIZAGAO Total
Registro Interrompido (PJ) 1
Uso Indevido das Designagdes "Arquitetura” e/ou "Urbanismo" 2
Uso Indevido do Titulo 4
Auséncia de Responsavel Técnico 9
Registro Profissional Suspenso 27
Auséncia de Registro Profissional 33
Exercicio llegal da Profisséo (PF) 35
Auséncia de Registro no CAU e no CREA. (PJ) 37
Sem irregularidade cadastrada 112
Auséncia de Registro no CAU. (PJ) 177

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR

CAU/PR

Relatorios de Fiscalizagdo por Irregularidade

Auséneia de RRT
Sem irregularidade cadastrada

Auséncia de Registro no CAU. [PI)

Auséncia de Registro no CAU e no CREA. (P))
Exercicio llegal da Profisso (PF)

Auséneia de Registra Profissional

Registro Prafissianal Suspenso

Auséncia de Responsavel Técnico

Usa Indevido do Titulo

Uso Indevido das Designagdies “Arquitetura” efou “Urbanismo”

Registra Interrompido (P))

=
o
=

100 150 10 250

A maioria das irregularidades foram auséncia de RRT’s, seguido por sem regularidade cadastrada e auséncia de
registro no CAU (PJ).

Irregularidades nos Relatdrios de Fiscalizagdo

o%

= Registre Interrompid (PJ) = Uso Indevido das Designagdes "Arquitetura” e/ou "Urbanismo"

= Uso Indevido do Titulo = Auséncia de Responsavel Técnico
= Registro Profissional Suspenso = Auséncia de Registro Profissional
= Exercicio llegal da Profissdo [PF) = Auséncia de Registro no CAU e no CREA. (Pl)
= Sem irregularidade cadastrada = Auséncia de Registro no CAU. (1)

= Auséncia de RRT
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ESTATISTICAS E PERSPECTIVAS - 2021

DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO EMITIDOS TOTAL

Relatério de Fiscalizagdo 826

NotificacGes Preventivas 466
169

Autos de Infragdo

Dos 826 Relatérios de Fiscalizacéo elaborados no periodo de 2022, 30%
estdo em trAmite ainda nesta fase, sendo analisada pelos Agentes de
Fiscalizacdo a possibilidade de regularizacdo sem a necessidade da
emissd@o da Notificagdo Preventiva. Ainda, 52% foram arquivados nesta
fase, pois registravam situagfes regulares no momento da fiscalizagcdo ou
tiveram regularizacdo sem a necessidade da emissao de notificacédo
preventiva.

Como o entendimento de fiscalizacdo eficiente é a que instrui e orienta,
através do Projeto Rotas, mais de 700 estudantes e profissionais de
Arquitetura e Urbanismo receberam palestras presenciais, € mais de 500
criancas espalhadas pelas regionais do CAU/PR, tiveram a oportunidade
de conhecer o Projeto CAUEDUCA.

Importante ressaltar que os anos de 2021 e 2022 tem numeros atipicos
por decorréncia da Pandemia de COVD-19.

AcGes Educativas e Orientativas 2022 (Qtd. Audiéncia)

Foz do lguacu NN
Londrina
Curitiba
Cascavel
Pato Branco
Guarapuava

Maringa

Litoral

50 100 150 200 250 300 350 400

[an]

M Estudantes e Profissionais (PALESTRAS) M Criangas (CAUEDUCA)

Principais Desafios e Perspectivas da Fiscalizagcao para 2023:

1- Aquisicdo de computador compativel com os projetos de fiscaliza¢ao;
2- Aguisi¢éo do software de Bl Microsoft PRO;

3- Desenvolvimento do Plano de Fiscalizagdo Estadual;

4- Andlise do status da Fiscaliza¢éo no CAUPR,;

5- Analise e implementacéo da Resolu¢cdo CAUBR 198;

6- Levantamento da infraestrutura de Tl do CAUPR definicdo do espago
de trabalho;

7- Capacitagdo da Equipe;

8- Assinatura dos acordos interinstitucionais no nivel municipal, Estadual
e Federal para acesso a base de dados como o CNO Cadastro Nacional

de Obras, Corpo de Bombeiros, Alvaras emitidos, Patriménio Historico,
Areas de risco dentre outros;
9- Implementacgé&o do Projeto Rotas, CAUEDUCA e SIGMA,;
10- Analise do BI da Microsoft para integragdo ao Sistema do IGEO;
11- Planejamento das atividades de fiscalizagdo intra CAU;
12- Planejamento das atividades de Fiscalizacdo em campo Criagcdo
da Base de dados geogréfica;
13- Organizagdo do trabalho de campo para atender os municipios do
estado;
Fonte: Area de Fiscalizacdo — CAU/PR
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento € o elo de comunicacéo entre o CAU/PR e o profissional de
Arquitetura e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional

Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com o0s arquitetos e
urbanistas e a sociedade

$

R$ 1.559.716,27

b

R$ 1.372.271,36 11,5% (imite realizado)

(87,98%) 13,1% (imite previsto)

Visando garantir o pleno cumprimento de uma das suas competéncias enquanto CAU/UF, conforme disp8e a Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o
Regimento Geral do CAU e o Regimento Interno do CAU/PR, no ambito de sua jurisdicdo o Setor de Atendimento preocupa-se em oferecer um atendimento
adequado as necessidades do profissional e da sociedade como um todo, a area de Atendimento do CAU/PR conta com um sistema especifico para o
cadastramento dos atendimentos, e assim séo realizadas as classificagdes dos atendimentos de uma forma padronizada na sede da capital e suas regionais.
Além disso, com o intuito de atendimento as medidas sanitarias da COVID-19, com vistas a garantir a prote¢do dos profissionais, empregados do Conselho e
sociedade, os atendimentos presenciais que também contemplam as coletas biométricas seguiram os regramentos determinados pelos 6rgdos competentes e
normativos proprios do CAU/BR e CAU/PR utilizando-se de medidas de suspenséo e agendamentos para evitar aglomeracdes, permanecendo com essas
mesmas definicdes durante o primeiro semestre de 2022.

De maneira a ilustrar o breve relato, seguem alguns nimeros importantes nos Atendimentos do CAU/PR, tanto na sede da capital, como em suas regionais.
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Equipe de Atendimento no CAU/PR:

LEANDRO REGUELIN, Gerente de Atendimento — Sede Curitiba;

JACKSON MAJEWSKI, Coordenador de Atendimento — Sede Curitiba.

ELAINE CRISTINA N. PENTEADO, Supervisora de Atendimento — Sede Curitiba.

FRANCINE CLAUDIA KOSCIUV, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

RAFAELLA CUNHA LINS SILVA, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

MARIA HELENA SILVA DE ALMEIDA, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba.

JAQUELINE MAJEWSKI KAWASAKI, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba;

ANA PAULA FERRACINI DOS SANTOS, Assistente de Atendimento - Regional Londrina;

LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA, Assistente de Atendimento — Regional Cascavel,
EDUARDA TORESAN, Estagiaria, académica de Arquitetura e Urbanismo — Regional Pato Branco.
ISADORA M. DE ANGELO DELMIRO - Estagiaria, académica de Arquitetura e Urbanismo — Sede Curitiba;
LUIZA ALVES DE OLIVEIRA - Estagiaria, académica de Arquitetura e Urbanismo;

Locais de Atendimento no CAU/PR:-

Atualmente além da sede na Capital, o CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre estas tem
guatro escritérios que encontram-se com atendimento em pleno funcionamento, nos municipios: Londrina,
Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava encontra-se sem atendimento, com
previsdo futura para atender esta demanda.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mario De Mari
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h
Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Cascavel
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Pato Branco
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Itabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Londrina
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Paranagud, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritorio Regional CAU/PR de Maringa

Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. Nébrega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br

CAU/PR
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- COORDENACAO DE

ABR MATI JUN* JUL 2 AGO SET OUT NOV _DEZ

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN FEV MAR ABR ALAT JUN= JUL AGOD SET OUT NOV DEZ MOTIVOS DE ATENDIMENTO JAN FEV MAR
E-mail 435 390 478 389 523 487 334 427 279 301 287 129 Drinvida 1248 1257 1598 1098 1266 1185 1352 1450 927 999 842 554
Presencial 61 11 13 60 7 135 48 90 74 75 6L 40 Reclamagio 02 112 65 31 12 30 47 52 28 1 s 19
Telefone 834 893 225 724 T46 T8 863 997 624 740 584 369 Selicitagdo 352 377 343 311 381 423 372 344 271 378 308 135
WhatsApp 372 352 480 267 347 248 321 332 249 332 268 170 TOTAL GERAL 1702 1746 2006 1440 1689 1638 1771 1348 1226 1448 1200 708
TOTAL GERAL 1700 1746 2006 1440 1689 1638 1771 1846 1226 1448 1200 708
Atendimentos . X
Motivo de Atendimento
1200
2500
1000
2000
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1500
&00

400 —— \/\/\. 1000
— —_—
200 \ 500

e S ’\//_\—/\

NOWV DEZ

JAN FEV MAR ABR MAI JUN* I1UL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN* JUL AGO SET OUT

Duavida Reclamacao ——SOlICItACEO TOTAL GERAL

Telefone WhatsApp

E-mail Presencial

Fonte: SAAU Fonte: SAAU

Em 2022, mesmo com 0 avango da vacinagdo, e controle da pandemia, ainda tivemos as medidas de Os principais motivos de atendimento foram ddvidas e solicitagcdes diversas por parte dos interessados.

restricGes sanitarias da covid-19, onde a maior parte dos atendimentos foram on-line (e-mail, telefone e
WhatsApp),
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ABR  MAI JUN® JUL  Aco SET our Nov pez  ANALISESTECNICAS-STATUS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL  AGO SET OUT NOV DEZ

ATENDIMENTOS POR REGIO- JAN FEV MAR
NAL+ RRT
Cascavel 71 282 24 181 200 198 211 261 130 14 177 74 Cancelamento de RRT 3l 16 11 16 40 5 10 fE] 77 24 0 1
Curitiba 915 845 1030 788 997 1056 049 935 6@ 832 A49 381 Mulidada de RET 2 1 0 1 5 1 3 5 0 3 1 7
Guarapuava 42 53 52 43 54 49 54 103 39 33 i1 18 Baixa de BRT 55 7% 10 140 3 1 2 i 5 1 w7
Londrina 198 204 354 182 175 132 185 262 180 203 140 98 3o d ba
Maringi 188 241 267 175 19 128 158 19 149 156 138 94 Reversdo de batua de RRT 2 4 18 u 1 ¢ B #® 3 3 7 z
Pato Boane Derivado - - - 6 1 46 33 46 24 15 H
o 75 11 118 59 53 66 198 93 69 65 57 33 — ?u 124 ! 5 i 6 15 18
Fora do estads 13 10 1 7 11 9 3 6 10 5 [ 9 ENparanes - - - -
TOTAL 1702 1746 2006 1440 1689 1638 1771 1846 1226 1448 1200 708
* BRT: Denvades e Exfemporaneos enfraram come atividade de analise pelo setor de Afendimento a partir do més de maio/22.
Atendimento Mensal- Regional Anilices - RRTs
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1000 160
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- — E
o _—

1AN FEV MAR ABR

Cascavel

—Ta@ringa

Fonte: SAAU

P

Curitiba

Pato Branco

JUN= UL AGO SET ouUT NOV  DEZ

Guarapuava Londrina

Fora do estado

m Czncelamento de RAT idade ce RRT ina de RRT Reversiode baiva de IAT === Derivado === Eitemparinea

Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.

A regional a que se refere a estatistica é a regional de cadastro/residéncia do profissional/leigo atendido, ndo
sendo considerada nesta apresentacdo quem foi a atendente responsavel.
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ANALISES TECNICAS - REGIS-

IDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE

m Prorrogacio, baixa ou inclusSo de responsavel técnico

JAN FEV MAR ABE MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ANALISESTECNICAS-RECIS- JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL ACO  SET OUT NOV DEZ
TRO PROFISSIONAL TRO DE PESSOA JURIDICA
Registro Profissional 83 126 233 114 100 7 92 20 63 54 35 20 Fegistro de empresa 35 30 33 34 29 2 25 51 38 29 T 33
Ty, = de:egisho, Sm 1 1] 1] 1] ] ] 0 0 0 0 I ] Pror Fo, baixa ou inchis3o de res- 9 14 iz 18 11 14 14 7 23 I iz 20
Alteracio de registro para definitivo 126 73 53 48 27 51 ) [ 33 40 15 35  ponsével técmico
Intemmupgio de registro profissional 89 64 52 99 27 5] 34 17 0 n 53 13 BaadermstrodeP] 18 10 2 3 s 2 o 2 § 2 10 2
Can:d:mmlhodeng;shupmﬁmunal 2 [i] 4] 5 [i] [i] 1 ] 1 [] 3 3 mcmhmdepj & 7 1 1 3 & 8 g 3 4 7 +
Reativacio de resi - 9 3 7 7 1 5 12 20 14 1 3 7 Reativagio de registro de PJ 2 H 3 0 1 3 10 2 0 2 [
Hotificagio de Encia 4 14 54 2 3 11 4 4 4 3 g9 T
Suspensio de registro provisério ven- 41 82 64 2 7 0 0 13 18 0 o no ot sp;:‘ ol rpapre POT S
cdo Alferagio de cadastro de Pessoa Juri- 140 53 48 50 52 3 & 4 1 4 3 6
dica para desconto de aruidade
- . . Amalizagio cadastral de PT 12 20 T 2 11 @ 2 1 16 10 12 12
Analises - Registro Profissional i ]
o Analises - Registro de Empresas
200 =00
. I 100
TR TR TR | B R TSN _.I_ [™ __I_ [ [N ST TN | N — o
100 JAN  FEV MAR ABR NMAI  JUN JUL AGO SET OUT MNOV DEZ
=0 | I I I I I I I I | I I I m Registro de empresa
0 | _- — In I _ul I I | B | I _-m
MAR
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m Registro Profissional m Prorrogacdo de registro provisério

m Alteragao de registro para definitivo Interrupcao de registro profissional
m Cancelamento de registro profissional m Reativacdo de registro profissional
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m Baixa de registro de Pl
Interrupcao de registro de PJ
m Reativacdo de registro de Pl

m Motificacdo de empresa por auséndia de responsavel técnico

Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.

CAU/PR

41




Informacdes adicionais:

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento néo
presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos nimeros 0800-883-0113 (ligacdes realizadas a
partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-mail
(atendimento@caubr.gov.br).

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas.

- Carta de Servicos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servigos ao Cidaddo. Este
documento visa informar quais sdo os servi¢os disponibilizados pelo Conselho e quais as formas
de acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que s&@o adotados pela instituicao
publica, tendo como premissas o foco no cidaddo, a qualidade no atendimento e transparéncia da
informacgé&o. Nela, a sociedade tem acesso a informagdes detalhadas sobre os principais servigos
oferecidos, os canais de comunicagcdo e os padrdes de atendimento da autarquia, para que
alcance a plenitude dos seus direitos e deveres no que diz respeito a atividades de Arquitetura e
Urbanismo em territério nacional, seja enquanto profissional, contratante ou cidad&o interessado.

Nesta edicdo foram atualizados 57 servigos existentes, foi incluida uma nova categoria (Ensino e
Formacgao) e foram incluidos 6 novos servigos: Solicitagdo de desconto para pessoas juridicas;
Solicitacdo de desconto para pessoas fisicas; Emissdo de RRT simples de Cargo ou Funcéo
(este foi separado do RRT simples com o intuito de facilitar ao usuario); Cadastro de coordenador
de curso; Cadastro de curso de arquitetura e urbanismo no CAU; Cadastro de lista de egressos.

Link de acesso a carta de servigos: https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/

- Sistema Eletrénico do Servi¢co de Informacdes ao Cidad&o (e-SIC):

O Servico de Informagbes ao Cidaddo (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento ao
publico desde 10 de margo de 2016. O cidaddo pode fazer requerimentos - presenciais ou on line
- nos termos da Lei de Acesso a Informagéo.

Endereco de acesso:

Horério de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

Principais desafios e perspectivas do
Atendimento para 2023:

1. DO MODELO DE ATENDIMENTO CAU/PR:

A expectativa é que as rotinas no tocante as atividades presenciais no setor de Atendimento
retornem integralmente para o ano de 2023, podendo ser utilizado todo o efetivo no presencial
ou em regime de escala, neste Ultimo caso, os empregados trabalhardo de forma alternada
presencial/lhome office nos termos definidos na Portaria Normativa do CAU/PR que trata desta
questao.

2. DA EVOLUCAO DO RECURSO/CANAL DE ATENDIMENTO WHATS APP WEB PARA O
WHATS APP BUSINES E SOLUCAO EM TELEFONIA:

Previséo para contratacdo no primeiro semestre de empresa especializada no fornecimento de
plataforma Web para integragdo e gestdo do atendimento, por meio da aplicacdo WhatsApp
Business - Chatbot, para os usuérios do Setor de Atendimento, podendo ainda ser customizado
para utilizag@o dos demais setores a fim de atender as necessidades de modernizagdo do CAU/PR;
Para o0 ano de 2023, busca-se com a implementacdo do WhatsApp Business otimizar a utilizagéo
deste recurso tdo importante, as novas possibilidades da ferramenta sera de grande valia ao
conselho e deve aprimorar tal rotina do Setor de Atendimento, um exemplo serd o Chatboot e
também a possibilidade de integragéo e interagdo com outras midias.

Nesse sentido, espera-se também que tenhamos outra evolugéo importante em relagdo aos novos
recursos tecnoldgicos a serem implementados na parte de telefonia, o novo sistema de telefonia
em nuvem. Com tal implantagdo, pretende-se mitigar alguns problemas técnicos comumente
apresentados no dia a dia de todos os setores do CAU/PR.

3. DA ELABORAQAO DE RELATORIOS:

Elaborar com periodicidade (trimestral e/ou semestral) levantamento dos principais problemas do
Setor de Atendimento, abordagem com os profissionais e demais interessados, bem como,
intercorréncias na operacéo do SICCAU, apresentando propostas de solugdes e sugestdes para o
aperfeicoamento desta ferramenta;

4. DO ACOMPANHAMENTO/CONTROLE E TRAMITE DE PROTOCOLOS:

Aprimoramento nas rotinas para acompanhamento das diversas modalidades de protocolos
gerados no SICCAU relacionados com o Setor de Atendimento;

5. DA INTEGRACAO E APERFEICOAMENTO DA COMUNICACAO:
Aperfeicoar a comunicagdo entre os Setores do CAU/PR, bem como, com o publico externo,
visando aprimorar os métodos de trabalho e promover o alinhamento necessério, na busca por

maior agilidade no tramite de informaces que elevem a qualidade e o bom funcionamento do
CAUI/PR,;

6. DA RENOVAQAO DOS EQUIPAMENTOS - KIT DE COLETA BIOMETRICA:
Substituicéo de dispositivos de maneira a acompanhar a evolugdo tecnoldgica dos equipamentos.
7. DOS SISTEMAS E RECURSOS DE CONTROLE:

Atualizagéo junto ao Departamento de Tl dos sistemas de controle dos canais de Atendimento e de
atividades do Setor, visando extrair, dados, indicativos e resultados de maneira precisa.

8. DA INTEGRAGCAO CAU/UF — CAU/BR:
Previséo de alinhamento de procedimentos e maior proximidade com a equipe técnica do CAU/BR

— CSC, buscando minimizar as inconsisténcias apresentadas pelo SICCAU objetivando assim,
oferecer ao Arquiteto, empresas e sociedade de maneira geral um atendimento de exceléncia.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional é o conceito moral e de cultura social que séo considerados aceitaveis dentro do
universo corporativo, mas sempre com o intuito de fazer prevalecer o respeito e integridade.

O Cadigo de Etica e Disciplina define os parametros deontolégicos que devem orientar a conduta
dos profissionais registrados nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo em todo o territério
nacional.

O Cadigo em vigor foi aprovado pelo CAU/BR através da resolucdo n° 52 de 06 de setembro de
2013.

Comisséo de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo
Investimento previsto (atividade): R$ 66.087,05
Investimento realizado (atividade): R$ 103.598,38 (156,76%)

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/PR — CED, realizou doze reunides ordinarias em 2022, onde foram emitidas 110 deliberacdes, enviados 194
oficios para as diversas areas de contato, foram movimentadas cerca de 211 denuncias/protocolos e foram acatadas 11 denudncias. No periodo ndo foram
realizadas audiéncias de instru¢cdo e de mediag&o/conciliagéo.

Observacao: foi necessario transposicdo orgamentaria de para atender a demanda da comiss&o de Etica no decorrer do 2° semestre.

Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/

Principais Desafios e Perspectivas para 2023:-

1 - Movimentacgéo de todas as denuncias/protocolos cadastrados até o final de 2022 - Fase de Admissibilidade;
2 - Finalizacéo de todos os processos acatados pela CED até o final de 2022;

3 - Realizagéo de reunibes estendidas ou forcas-tarefa para relatar os processos em andamento na Comissao;
4 - Realizagdo de no minimo 10 audiéncias de Conciliagao.
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relacdes Institucionais
Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacé&o continuada
Investimento previsto (atividade): R$ 45.914,05
Investimento realizado (atividade): R$ 45.229,63 (98,51%)

A Educacao Profissional é o conjunto de atividades feitas para adquirir na tedrica e na
pratica os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias e exigidas para o exercicio das
funcbes de uma profissdo, onde uma boa formagdo profissional abre as portas para o mercado
de trabalho.

A Comisséao de Ensino e Formacao do CAU/PR (CEF) realizou importantes agdes em 2022,
onde foram realizadas onze reunides ordinarias e duas reunifes extraordinarias, segue abaixo 0s
principais destaques:

Acgdes com os coordenadores de curso: Ocorreram cinco reunides regionais com 0s
coordenadores de curso de arquitetura e urbanismo do Parand, onde a pauta foi o ensino EAD,
estrutura curricular e extensdo universitaria. Participantes: 37 coordenadores de 36 IES.

Foram realizadas durante o ano varias orientag6es para as instituicdes de ensino, conscientizando
guanto a importancia do coordenador ser arquiteto no curso de AU, assim como a elaboragéo do
RRT de cargo e fungéo.

Aproximagdo com as instituicbes de ensino, através de visitas de estudantes ao CAU/PR, e
também reuniBes presenciais, encontros, com o objetivo de estreitar relagdes com as Institui¢ées,
para uma maior reflexdo sobre a qualidade da formagdo e também o papel do CAU no ensino e
formagéo do arquiteto urbanista para o bom desenvolvimento na sua area profissional, a CEF/PR
esta tendo o apoio do presidente do CAU nestas palestras.

Orientagdo através de oficio para as coordenagdes sobre o Exercicio llegal da profisséo,
solicitando que sempre seja um tema de repeticdo e exaustao para os alunos.

Orientacéo a coordenadores sobre dlvidas referente a trabalhos de TFG durante o ano de 2022.

Registros PF : Analise com indeferimento de 06 pedidos de registro profissional EAD, mas destes
05 foram registrados ap6s deciséo judicial.

10009 registros efetivados até o momento.

Continuar debatendo com os coordenadores / IES sobre o ensino EAD que esta tomando uma
grande proporcédo e ameagando a qualidade dos cursos de “ Arquitetura e Urbanismo” / outros.

Participagdo conjunta com a CEF/RS e CEF/SC, no enfrentamento do Ensino a Distancia em
Arquitetura e Urbanismo. ( Deliberacdo conjunta 1421/2022).

Participacdo do coordenador no Encontro de Coordenadores das Comissdes de Ensino dos
CAU/Ufs em Brasilia ( Remoto 03/2022) .

CAU/PR

Participagdo do coordenador da CEF/PR no Encontro Preparatério do Seminario Formagao, Pratica
e Atribui¢des Profissionais,” que ocorreu em S&o Paulo em maio de 2022.

Participacdo do coordenador da CEF/PR e assistente, no | Seminario Nacional de Formagéo,
AtribuicBes e Atuacéo Profissional em setembro SP.

Editais: Elaboragdo do Edital do concurso de identidade visual, para o concurso de TFG ao final do
segundo semestre de 2022.

Concurso de TFG para o prémio de TFG. Tivemos 31 inscrigdes.

Elaboragdo de edital para contratagdo de professores para curso de formagdo continuada de
arquitetos e urbanistas .

Realizagcdo do IV Encontro de Coordenadores de curso estabelecendo o formato hibrido — 30
coordenadores, mais os palestrantes, em 14 e 15/10/2022.

Elaboragdo de edital para contratagdo de professores para curso de formagdo continuada de
arquitetos e urbanistas .

( Em organizacédo) A CEF/PR estabelecera para 2023 os procedimentos para inicio das analises dos
PPCs, ja foi elaborada uma planilha com os links de cada IES com o PPC do curso para a divisdo
entre os membros da CEF/PR.

Atualizagdo da planilha de instituicdes e coordenadores do Parand pela assistente no inicio e
decorrer do ano.

Andlise do curso de pds-graduagdo em “Engenharia de Seguranga do trabalho”, por solicitacdo da
Instituicdo Uniamérica Descomplica de Foz do Iguacu/PR.

Foi realizado ajustes na Deliberacéo sobre “Escritério Modelo” juntamente com a CEP/PR.

Realizacéo de palestras mensais aos alunos do 9° e 10° periodo, realizada por representantes do
CAU.

Pagina da CEF/PR no site do CAU/PR, para maior visibilidade dos atos da comisséo e resultado do
concurso de TFG.

A CEF-CAU/PR continuara a realizar seu trabalho de comunicagdo com a sociedade e os
estudantes acerca da qualidade do ensino presencial em Arquitetura e Urbanismo, através das
redes do CAU/PR. Mencionando a importancia da unificacdo de esforcos em agfes conjuntas de
enfrentamento ao EAD em ambito ndo s6 estadual, mas também no nacional (37 IES cadastradas
no interior e 15 IES cadastradas em Curitiba no ensino presencial).
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo.

Investimento previsto: R$ 56.000,00

Investimento realizado: R$ 170.000,00

Acdes: Realizacado de Editais de Patrocinio.

Limite Estratégico previsto: 0,5% (Patrocinio € maximo de 5% do total da RAL).
Limite Estratégico realizado: 1,4%.

PATROCINIO

Foi langado no 2° semestre edital de patrocinios para a chamamento publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), para firmar parceria com o
CAU/PR para o desenvolvimento e a execu¢do de projetos de Patrocinio Cultural, Técnico e de Patrimbnio Histérico, Segue abaixo o Chamamento
Publico e as Entidades contempladas:

EDITAL DE PATROCINIO:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — PATROCINIO CULTURAL, TECNICO E DE PATRIMONIO HISTORICO:

Associagdo de Desenvolvimento Comunitario de Londrina — ADECOL — R$ 30.000,00
Associagao Brasileira dos Escritérios de Arquitetura do Parand — ASPEA — R$ 30.000,00
Centro Assistencial da Diocese de Toledo- CASA DE MARIA — R$ 30.000,00

Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento Parana (IAB/PR) — R$ 40.000,00
Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento Parana (IAB/PR) — R$ 30.000,00
Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento Parana (IAB/PR) — R$ 10.000,00

Observagédo: o investimento realizado foi maior do que o previsto inicialmente e foi suportado por transposi¢do orgamentaria para atender a demanda e incentivo a patrocinio, porém dentro
dos até 5% previstos de limite maximo do RAL, ficando em 1,4% do total do RAL.

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Editais de Chamada Publica: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relacdes Institucionais
Objetivo: Estimular a producao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Acordos e parcerias vigentes do CAU/PR em 2022:

Termo de Cooperagdo Técnica n°® 001/2021 — 19/12/2021 - Assembleia Legislativa do Estado do Parana: Visando realizar a¢des conjuntas e participativas no que se refere a realizacédo do seminario voltado a gestores municipais do
meio ambiente. Vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 14.133/21.

Termo de Cooperagdo Técnica — 03/12/2021 - Fundagao Cultural de Curitiba — FCC: Visando agdes conjuntas, integradas e participativas no que se refere ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo, como
também a protec¢éo e preservacéo do Patrimonio Cultural do Municipio de Curitiba. Vigéncia até 31/12/2023.

Memorando de Entendimento — 13/12/2021 — Gazeta do Povo: O objetivo do Memorando de Entendimento (MOU) é estabelecer as regras, entregas iniciais e prazos da parceria entre Lets Arch. e CAU/PR. Vigéncia até 31/12/2022.

Protocolo Intencdes — 27/04/2022 — Prefeitura de Maringd: Tendo como objeto um acordo de cooperacdo visando agdes conjuntas referentes ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo. Vigéncia até
26/04/2023.

Termo de Convénio 001/2022 — Prefeitura de Rio Branco do Sul — Athis: Projeto Morar bem no Santaria (Melhorias Habitacionais e Sanitarias).Vigéncia até 21/12/2023, podendo ser prorrogado conforme a legislagéo.

Termo de Fomento n°® 001-001/2022 — IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand) : A publicagdo e a distribuicdo gratuita do Manual orientativo para o poder publico na contratagdo de projetos via concurso
publico. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagéo.

Termo de Fomento n° 002-001/2022 - IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand): A produgéo do Video Institucional para o poder publico na contratagéo de projetos via concurso publico. Vigéncia até 14/12/2023,
podendo ser prorrogado conforme legislag&o.

Termo de Fomento n°® 003-001/2022 - IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand): A producéo do Evento de langamento de Manual Orientativo e Video Institucional para o poder publico na contratagdo de projetos
via concurso publico. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislacéo.

Termo de Fomento n° 004-001/2022 — ADECOL (Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de Londrina): Capacitagdo: ATHIS para Moradias Sustentaveis com Autogestdo. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado
conforme legislag&o.

Termo de Fomento n° 005-001/2022 — Centro da Diocese de Toledo — Casa de Maria: A formagao de pequenos cidadéos para que sejam capazes de atuar direta e ativamente em sua cidade, desenvolvendo um posicionamento critico
com relagéo a evolucdo de seu municipio, criando sentimento de pertencimento a Toledo e utilizando a cidade como ferramenta de transformagéo e desenvolvimento humano. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme
legislagéo.

Termo de Fomento n°® 006-001/2022 — Associagdo Paranaense de Escritdrios de Arquitetura — ASPEA: A produgéo do terceiro episédio da obra audiovisual seriada “A Arquitetura e desejo” com duragdo de 10 a 12 minutos. Vigéncia até
14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislacéo.

Termo de Fomento n® 001-002/2022 - Associacéo de Moradores a For¢a de um Poder Maior: Projeto Arquitetura para todos: Mapeando invisibilidades, ativando agentes e fomentando ATHIS como politica pablica. Vigéncia até
14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagéo.

Termo de Fomento n° 002-002/2022 - Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento do Parana (Nucleo Maringd): Diagnoéstico habitacional a partir dos Agentes Comunitarios de Satde. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser
prorrogado conforme legislacéo.

Termo de Fomento n° 001-003/2022 - Instituto Latinoamericano de Agroecologia, Educacgédo, Capacitacdo e Pesquisas da Agricultura Camponesa Contestado: Melhorias de Edificagdes Comunitarias da Escola Latino Americana de
Agroecologia (ELAAICA). Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagéo.

DeS aﬂ 0oS e PeI'S p eCt Ivas em 2023 o CAU/PR continuara a promover a celebragdo de Acordos e Parcerias com os Orgdos, Entidades e Empresas visando agdes conjuntas e participativas de

interesse da Arquitetura e Urbanismo, bem como buscando alternativas sustentaveis e inovadoras em prol da valorizagdo da categoria profissional dos arquitetos e urbanistas.

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Acordos e Parcerias: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17968
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relagdo com a Sociedade
Objetivo: Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

$ S
R$ 913.113,79 R$ 465.996,13

3,9% (limite realizado)

7,7% (limite previsto)

(51,0%)

Canais de comunicacdo com a sociedade e partes interessadas:
- Portal da Transparéncia:

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacéo com o cidaddo cujo objetivo é fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestéo praticados pelo
conjunto autarquico CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode acompanhar a evolugéo das
despesas do ente ao longo do exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia. Horario de
funcionamento: 24h.

- Ouvidoria:
Ouvidor CAU/PR: Roberto Rodrigues Simon a partir de 10/03/2022

A Ouvidoria é um érgéo legitimo de interlocucdo entre cidadao e o Conselho, que recebe reclamagfes, pedidos de informacéo, solicitacdes, sugestdes,
elogios ou denuncias sobre o atendimento e quanto a a¢des de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e empregados publicos. Por meio do
Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), 'qualquer cidaddo pode registrar sua manifestacdo e acompanha-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa juridica ou de forma anénima. Nao ha a cobranca de
qualquer taxa. A demanda é respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias Uteis, prazo que pode ser dobrado mediante justificativa. Normatizacéo:
Deliberagdo Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de 09/10/2014.

Endereco de acesso CAU/BR: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
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A COMUNICACAO em 2022:-

Muitas foram as conquistas da Comunicacdo do CAU/PR em 2022. Com quadro reforcado de profissionais, o setor conseguiu desenvolver atividades
assertivas para difundir ainda mais a Arquitetura e Urbanismo pelo estado do Parana.

Desenvolvida e lancada ainda no 1° semestre, a Campanha Atribuicdo de Arquiteto ressalta a importancia do trabalho e da orientacdo de um arquiteto e
urbanista na hora de construir ou de reformar, com informes de aproximadamente 1 minuto sobre os eixos de atuacéo do profissional. Com a finalidade de
difundir as a¢fes do CAU/PR a sociedade foram produzidos mais de trinta videos institucionais. Entre as campanhas realizadas estdo a Palavra do
Presidente, a homenagem ao Dia da Mulher, Dia do Hino Nacional, Dia Mundial da Saude, Dia Internacional dos Museus, Dia Mundial do Meio Ambiente,
Aniversario de Brasilia, Dia Mundial sem Carro, o Minuto da Arquitetura, a campanha Arquitetura para Todos e Notas da Fiscalizacdo — nova coluna com
um balanco da atividade-fim da autarquia federal. As a¢des ressaltam a transparéncia, a publicidade dos atos do CAU/PR e evidenciam a importancia dos
arquitetos e urbanistas para a coletividade.

A assessoria de imprensa abriu espago para a autarquia federal nos veiculos de comunicagdo estaduais e nacionais. A coluna “Arquitetura e Urbanismo”,
uma parceria gratuita com o Jornal Plural, continuou publicando artigos de arquitetos e urbanistas e debatendo diversos e relevantes temas do setor. O
CAU/PR foi noticia em telejornais da Rede Globo, Band, Rede Record, nos jornais Gazeta do Povo, Bem Parana, CBN, Radio T e diversas emissoras do
interior e do litoral do estado, como a LitorAnea FM, Correio do Litoral, Cultura de Paranavai, llustrada de Umuarama etc. Em parceria com a startup Let’s
Arch, da Gazeta do Povo, eventos especiais foram realizados. Outros setores e Comissdes do CAU/PR também contaram com a organizagdo e com o
apoio da Comunicacgéo na realizacdo de eventos, on-line e presenciais, como o Férum de Coordenadores de Cursos de Arquitetura e Urbanismo.

Com o objetivo de potencializar as a¢gées do Conselho, a Geréncia de Comunicagao atuou para efetivar a licitacdes publicas do setor. As redes sociais do
CAU/PR se fortaleceram no periodo. Foram realizadas mais de publicagdes no Instagram, Facebook e no canal do CAU/PR no Youtube.

Segue abaixo algumas atuacdes da comunicac¢éo durante o ano de 2022:

FACEBOOK (https://www.facebook.com/cauproficial/) INSTAGRAM (https://www.instagram.com/cauproficial/)
- 68 postagens ™ - 311 postagens
- 12.955 mil curtidas/seguidores - 1.698 novos seguidores
- 288 novas curtidas/novos seguidores - 8.955 mil seguidores
-191.739 mil pessoas alcangadas - 161.475 mil pessoas alcangadas
SITE (www.caupr.gov.br) YOUTUBE (youtube/cauproficial)
- 144 postagens - 69 videos/publicagdes
- 2.155 publicagdes/documentos - 10.094 visualizacGes totais
- 871 inscritos
- 108 novos inscritos
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CAMPANHAS - VIDEOS PRODUZIDOS em 2022:

(segue abaixo a lista dos principais videos produzidos)

- Minuto da Arquitetura (Parque Barigui e Catedral de Curitiba);

- Dia da Mulher Arquiteta e Urbanista;

- Aniversario de Curitiba;

- Diga Nao ao EAD;

- Dia Internacional dos Museus;

- Dia Mundial do Meio Ambiente;

- Campanha “Atribuigcao de Arquiteto” (Arquitetura de Interiores, Restauro, Arquitetura da
Paisagem, Meio Ambiente e Planejamento Urbano);

- Visita Guiada ao Cemitério Municipal de Curitiba;

- Visita Guiada e Palestra (Palacete dos Ledes);

- Video especial sobre o CAU EDUCA;

- Nova ldentidade Visual do CAU/PR-Video especial sobre o Dia do Urbanismo;

- Video para divulgacéao da Palestra Internacional de Jo&o Belo Rodeia;

- Campanha Arquitetura para Todo Mundo (Transporte Urbano, Projeto de Ambientes e
Arquitetura de Interiores);

- Dia do Arquiteto e Urbanista;

- Video especial sobre o Prémio de TFG.

Link de acesso a todos os videos do CAU/PR: https:/www.youtube.com/c/cauproficial/videos
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Principais desafios e perspectivas da Comunicacao do CAU/PR para 2023:

Com o inicio do controle do cenario de pandemia de Covid-19 no pais, 0 ano de 2022 marcou o retorno dos eventos presenciais, mesmo que inicialmente
de forma hibrida, com participacédo on-line fortalecida. A Comunicagéo contribuiu em 15 eventos que levaram conhecimento e debates especialmente ao
interior paranaense, conforme meta da gestdo. As produgdes audiovisuais foram mantidas, ja que essas iniciativas aumentaram a possibilidade de
interagdo e proximidade do CAU/PR com os seus diversos publicos.

Para 0 2023, ha a possibilidade da realizacdo de um concurso de fotografias de Arquitetura Publica e Patrim6nio com a finalidade de aumentar o acervo
de material fotogréafico do Conselho. Deseja-se abrir ainda novos espacgos em veiculos de comunicagao para que a imagem do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parana seja fortalecida de forma positiva perante a sociedade paranaense. O setor ainda se dedica na finalizagdo das exigéncias para
realizar licitagGes publicas.

Com negociag0es ja iniciadas, a grande expectativa de 2023 é para uma parceria inédita na area da arquitetura. O CAU/PR e o Instituto Mauricio de
Sousa podem elaborar gibis dos personagens da Turma da Ménica com o tema da Arquitetura e do Urbanismo. E o projeto CAU Educa Parana sendo
ampliado. A ideia € imprimir 100 mil exemplares das histérias em quadrinhos, que serdo distribuidos para milhares de alunos de escolas publicas
paranaenses e em projetos sociais do Instituto desenvolvidos no pais. A intencéo é impactar professores, criancas, pais e irmaos. O objetivo é criar
politicas publicas educacionais voltadas a insercdo de aulas sobre Arquitetura e Urbanismo nas escolas.

Sao acbes destacadas e pontuais para que o CAU/PR atinja seus objetivos estratégicos.
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

Tema : Relagdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Investimento previsto: R$ 238.522.00
Investimento realizado: R$ 449.468,47

ATHIS

Limite Estratégico previsto 2% (minimo de 2% do total da RAL)

Limite Estratégico realizado 3,8% da RAL.

Denominacéao: Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social (ATHIS)
Acdes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das

atividades de arquitetura e Urbanismo.

EDITAL DE ATHIS:

Foi lancado no 2° semestre trés editais de Athis para a chamamento publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), para firmar parceria com o
CAU/PR para Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social, através dos chamamentos publicos 002 e 003/2022, foi feito também convénio de

Athis com a Prefeitura de Rio Branco do sul/PR, segue abaixo os dados:

Chamamento Publico 002/2022: Associacdo de Moradores de um Poder Maior — R$ 50.000,00; IAB/PR-Maringa — R$ 50.000,00.
Chamamento Publico 003/2022: Instituto Latino americano de Educacgao-Lapa — R$ 100.000,00.

Convénio 001/2022: Prefeitura de Rio Branco do Sul/PR — R$ 232.000,00.

Observacéo: foram gastos R$ 17.468,47 com diérias e passagens para conselheiros, colaboradores e convidados para eventos de Athis.

Link de acesso ao Edital de Athis: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259

ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) NO CAU:

No Brasil mais de 85% das pessoas constroem e reformam sem orientagdo de arquitetos e
urbanistas ou engenheiros. Esse numero foi levantado a partir da pesquisa realizada pelo
CAUI/BR e pelo Instituto Datafolha, em 2015. O Brasil possui desde 2008 uma lei que garante a
familias de baixa renda o acesso gratuito ao trabalho técnico de profissionais especializados,
mas a legislacéo ainda é pouco aplicada Brasil afora.

O CAU/BR entende a Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social um direito
fundamental do cidaddo, assim como saude e educagdo. Trata-se da qualidade de vida da
populagdo, ndo apenas em sua residéncia, mas na cidade como um todo. “O objetivo nao deve
ser produzir apenas unidades habitacionais, mas sim produzir cidades através da habitacdo e
néo apesar dela. Ou seja, locais com pragas, infraestrutura de saneamento, transporte, escola”,
afirma o arquiteto e urbanista Clévis Ingelfritz, criador do primeiro programa de Assisténcia
Técnica, em Porto Alegre, e autor da Lei de Assisténcia Técnica (Lei N° 11.888/2008).

Para estimular cada vez mais agbes nesta area, a partir de 2017 todos os CAU/UF véao
dedicar 2% de seu orcamento para apoiar acdes desse tipo em todo o Brasil. O principio
fundamental dos programas de assisténcia técnica é a universalizagcdo do acesso aos
servigos de Arquitetura e Urbanismo, objetivando:

Promover servico para quem precisa e nao pode contratar;

Atender a demanda onde ela esta, sem desterritorializac¢&o;

Custear servico técnico fora do valor de construcéo;

Enfrentar o preconceito/desconhecimento da categoria por parte das comunidades;
Tornar a arquitetura promotora de qualidade de vida.
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4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relacfes institucionais

Objetivo: Garantir a participacao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana.

Investimento previsto: R$ 500,00
Investimento realizado: R$ 20.820,28
Denominagé&o: Manutencao da CPUA/PR

Acdes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Reunides Realizadas e Temas Abordados:

- No ano de 2022 foram realizadas 11 reunifes hibridas da Comisséo da CPUA, sendo que na
primeira reunido foi solicitada a utilizagdo do Programa MIRO, que serve para acompanhar o
desenvolvimento das prioridades que cada conselheiro esta trabalhando na comissao, foi
incluido também um assistente de comisséo para auxiliar nas reunioes.

- Entre as principais prioridades destacamos: a carta que o CAU/BR elaborou com destaque a
participacdo popular nas cidades para encaminhamento aos candidatos melhores colocados
gue concorrem a elei¢éo estadual; foco no Projeto do Athis; criacdo do banco de materiais;
acompanhamento parlamentar; CAU Educa; Cidades Saudaveis/Solucdes baseadas na
natureza e Plano Diretor Municipal.

- Foram feitas 13 deliberagGes durante o exercicio.

Acdes em 2022 (Foram realizados 13 deliberacg6es):

- ATHIS:- Como o IAB ganhou uma verba para um projeto na cidade de Maringa foi indicado o
conselheiro Ideval para acompanhar este projeto, a proposta consiste na construcdo de um
instrumento de diagndstico habitacional municipal a partir da acdo dos Agentes Comunitarios
de Saude, com capacitacdo de profissionais de diversas éareas para aplicacdo desse
instrumento, que atuardo como multiplicadores desse conhecimento aos agentes
comunitarios de salde. Esse instrumento de pesquisa serd desenhado com base na
metodologia da Fundagdo Jo&do Pinheiro. O objetivo é obter dados Territorializados das
inadequacdes de moradias em escala local, por meio do sistema capilarizado da Estratégia
Saude da Familia, para subsidiar a aplicacdo de recursos em ATHIS nos municipios
brasileiros.

- Solicitar a restruturacdo e reativacdo do programa e acdo de representagdo, instancia e
férum de debates e representacéo das Camaras Técnicas.

- Eventos em apoio e divulgacéo da carta aos candidatos.

- Manifestacdo acerca das atuais propostas do Executivo Estadual para modificacdo da lei
estadual N.° 15.229/2006.

- Solicitar que a presidéncia do CAUPR oficialize todos os o6rgdos entidades que estéo
envolvidas (Governo do Estado, Prefeituras, Ministério Pulico), nos colocando a disposicéo
para cooperar como 6rgdo consultor para nos posicionarmos de alguma forma e divulgar na
midia para que a sociedade tenha conhecimento que temos uma relagdo direta com o que
esta ocorrendo.

- Manifestagdo acerca das atuais propostas do Executivo Estadual para modificagdo da lei
estadual N.° 15.229/2006.

- Solicitar que a presidéncia do CAUPR oficialize todos os 6rgdos entidades que estdo
envolvidas (Governo do Estado, Prefeituras, Ministério Pulico), nos colocando a disposi¢édo
para cooperar como 6rgdo consultor para nos posicionarmos de alguma forma e divulgar na
midia para que a sociedade tenha conhecimento que temos uma relagdo direta com o que esta
ocorrendo.

- Por divulgar o evento da CPUA para 2023.

- Solicitou a plenaria liberar diarias para o conselheiro ORMY participar do evento em
Bruxelas/Bélgica;

- Reiterou que a Carta aos candidatos deveria ser enviada a todos;

- Solicitou que fossem oficializadas as comissdes da ALEP para estabelecer um
termo de cooperacgéo;

- Enviou uma nota de repudio a PL 257 referente ao COLIT;

- Solicitou a plenaria reserva orgamentéria para o evento de 2023;

- Solicitou que o ministro das cidades do governo federal fosse um arquiteto e
urbanista;

- Manifestou sobre a audiéncia publica EIA/RIMA da Ponte de Guaratuba e seus

acessos.

Principais desafios e perspectivas da CPUA para 2023

- Athis: implantar projeto do banco de materiais em Maringa.

- Promover Evento Internacional: Cidades Saudaveis/Solu¢des baseadas na natureza.

- Acompanhamento Parlamentar: estar a par de todos s6 projetos de lei a nivel municipal e
estadual e presente em todas as discussoes.

- Cau Educa: esclarecimento junto a sociedade da funcdo do arquiteto.

- Carta aos candidatos: apds as eleicdes acompanhar os candidatos que se comprometeram com
as propostas.

- Planos Diretores Municipais: como foi prorrogado a entrega dos planos diretores oficiar as
prefeituras que o CAUPR esta a disposicao pra dar contribuicdes na elaboragéo.
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Quadro de funcionarios: 46 funcionarios (48% Masculino e 52% Feminino).
Distribuidos em 8 setores:-

&

ATENDIMENTO: 11 funcionarios (23,91%). 57 Hethmge
FISCALIZACAO: 9 funcionarios (19,57%). Eﬁa N @
ADMINISTRATIVO: 5 funcionarios (10,87%). ceservanimenio (TS TN - comnicacio

CONTABILIDADE, FINANCEIRO e PLANEJAMENTO: 6 funcionarios (13,04%).

COMUNICACAO: 3 funcionarios (6,52%). W e
JURIDICO: 4 funcionérios (8,70%). =[] D
GABINETE: 6 funcionérios (13,04%). .. Traalho em equipe

competéncia

GERENCIA GERAL: 2 funcionarios (4,35%).

Em dezembro de 2022, o quadro de pessoal estd composto por 32 funcionéarios efetivos e 14 comissionados, totalizando 46 funcionarios, sendo que nas
Regionais de Londrina, Maring4, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas
unidades, exceto Pato Branco, os demais funcionérios estéo lotados na sede de Curitiba/PR.

Permanece em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023 com o Sindicato da categoria Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Estado do Paran& - SINDIFISC, homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasiao da
data base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com consequente reducdo de riscos de futuras demandas judiciais na &rea
trabalhista, o presente ACT foi finalizado em dezembro/2022, retroativo ao més de abril.

Conformidade legal: De acordo com a consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
Desenvolvimento de competéncias
Investimento previsto: R$ 87.870,27

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominacédo: Capacitacdo e Treinamentos
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RESULTADOS em 2022:

1) Capacitacao e Treinamento de Funcionarios:

Em 2022 foi previsto o valor total de R$ 87.870,27 em capacita¢éo e treinamento para funciondrios e conselheiros, este item foi dividido em duas é&reas
de atuacdo: o treinamento propriamente dito, para ser utilizado em inscri¢des, cursos, treinamentos, visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias,
passagens, deslocamentos, etc., com funcionarios/conselheiros e o auxilio formagao somente para funcionarios, sendo subdivididos da seguinte forma: R$
56.978,00 para treinamento e R$ 30.892,27 para o auxilio formacgdo. Em relagao a execucao das despesas com treinamento foram gastos o valor de R$
56.683,28 e R$ 40.515,01 para o auxilio formacéo, num total de R$ 93.198,29. Para Capacitagdo e Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e
maximo 4% do valor total da folha de pagamento (salarios, encargos e beneficios), sendo que a previséo foi flexibilizada em 2022 para 1,1% do total da
folha, com realizagéo de 1,2%.

2) Gastos com Pessoal:

No exercicio de 2022 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 6.584.928,89 somando um total de 45,3% do total das receitas correntes,
sendo que o maximo permitido é de 55% sobre as receitas correntes no ano (sem considerar os beneficios).

g = HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
Receitas Correntes = R$ 14.523.127,02 (salarios e encargos):
2022 - R$ 6.584.928
2021 - R$ 6.032.738
2020 - R$ 4.854.291
2019 - R$ 4.551.544

m Despesas de 2018 - R$ 4.317.330
Pessoal
Despesas com = Outras Despesas HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:
Pessoal
R$ 6.584.928,89 2022 — R$ 14.523.127

2021 - R$ 12.615.644
2020 - R$ 11.440.291
2019 - R$ 11.346.198
2018 — R$ 10.024.901
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Quadro de Pessoal -pez 2022

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
FUNCIONARIOS

N2 NOME CENTRO DE CUSTO CARGO ViNCULO ADMISSAD CIDADE
1 |Alex Sandro Morais Monteiro Administrativo Analista de compras CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
2 |Alessandro Boncompagni Junior Gabinete Supervisor (a) de Plenaria e Orgdos Colegiados CONCURSADO 16/07/2018 CURITIBA
3 |Alisson Castro Geremias Comunicagio Jornalista CONCURSADO 11/02/2015 CURITIBA
4 |Allan Vinicius Rufo Menengoti Comunicagio Gerente (a) de comunicagio LIVRE PROVIMENTO | 02/03/2021 CURITIBA
5 |Ana Paula Santos Ferracin Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADO 09/02/2015 LONDRINA
6 |Ana Paula Mocelin Amaral Financeiro Coordenador (a) contdbil financeiro CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
7 |Andre Felipe Casagrande Atendimento Analista Geral CONCURSADO 02/03/2015 CURITIBA
8 |André Sergio de Medeiros Gabinio Gabinete Supervisor de Gabinete LIVRE PROVIMENTO | 04/07/2022 CURITIBA
9 |Antonio Carlos Domingues da Silva Geréncia geral Assessoria Institucional LIVRE PROVIMENTO | 10/05/2021 CURITIBA
10 |Caori Nakano Financeiro Assistente Administrativo CONCURSADA 03/09/2018 CURITIBA
11 [Claudemir Rodrigues de Souza Fiscalizagdo Analista Arguiteto (a) e Urbanista CONCURSADO 04/04/2016 LONDRINA
12 |Cleverson Jodo Veiga Financeiro Coordenador (a) de Planejamento e Orgamento| CONCURSADO 03/07/2018 CURITIBA
13 [Claudia Cristina Taborda Dudegue Gabinete Assessora especial da presidéncia LIVRE PROVIMENTO | 01/08/2021 CURITIBA
14 |Claudia Maria Lima Scheidweiler Juridico Supervisor (a) juridico LIVRE PROVIMENTO | 23/08/2022 CURITIBA
15 |Dilécta Aparecida Schmidt de Oliveira Fiscalizagdo Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADA 16/07/2018 CURITIBA
16 |Edvaneide Amancio de Lima Gabinete Chefe de gabinete LIVRE PROVIMENTO | 25/01/2021 CURITIBA
17 |Elaine Cristina Nieviadonski Penteado Atendimento Supervisor (a) de atendimento CONCURSADO 02/03/2015 CURITIBA
18 |Emeline Trentini Barcala Fiscalizagdo Supervisor (a) de fiscalizagdo CONCURSADO 10/10/2016 MARINGA
19 |Francine Claudia Kosciuv Atendimento Analista de Atendimento CONCURSADA 02/05/2017 CURITIBA
20 |Gesse Ferreira Lima Fiscalizag8o Gerente de Fiscalizagio LIVRE PROVIMENTO | 14/01/2021 CURITIBA
21 |Guilherme Daltog Fiscalizagdo Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADO 01/08/2016 | PATO BRANCO
22 [Jackson Majewski Atendimento Coordenador (a) de Atendimento CONCURSADO 14/09/2015 CURITIBA
23 [Jagueline Majewski Kawasaki Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADO 08/06/2015 CURITIBA
24 |Jodo Eduardo Dressler Carvalho Financeiro Gerente Contdbil, financeiro e de Planejamentol CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
25 |Larissa de Souza Gomes Moneda Juridico Advogada CONCURSADA 14/09/2015 CURITIBA
26 |Leandro Reguelin Atendimento Gerente [a) de atendimento CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
27 |Ligia Mara de Castro Ferreira Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADA 02/03/2015 CASCAVEL
28 |Lourdes Vasselek Administrativo Coordenador (a) administrativo CONCURSADA 01/06/2016 CURITIBA
29 |Lucas Martins Rieke Geréncia Geral Gerente Geral LIVRE PROVIMENTO | 07/01/2021 CURITIBA
30 |Marcos Vinicius Rissatto Ramos Administrativo Analista de Tecnologia da Informagio CONCURSADO 06/03/2017 CURITIBA
31 [Maria Benedita Honda Fiscalizagdo Analista Arquiteto{a) e urbanista COMCURSADA 04/05/2015 CURITIBA
32 |Maria Helena Silva de Almeida Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADA 09/02/2015 CURITIBA
33 |Mariana Vaz de Genova Fiscalizagdo Analista Arguiteto(a) e urbanista COMCURSADA 04/04/2016 CURITIBA
34 [Marcello Fernandez Luiz Administrativo Supervisor de gestdo administrativa LIVRE PROVIMENTO| 01/09/2021 CURITIBA
35 |Micaelli Lodi Grassi Comunicagio Coordenador (a) de comunicagio LIVRE PROVIMENTO | 07/11/2022 CURITIBA
36 |Paola Martins Bastos Gabinete Supervisor (a) de Secretaria LIVRE PROVIMENTO| 01/02/2021 CURITIBA
37 |Patricia Gilmara Ostroski Maia Financeiro Supervisor (a) contdbil financeira CONCURSADO 01/06/2016 CURITIBA
38 |Pierre Albert Bonnevialle Financeiro Contador CONCURSADO 01/06/2015 CURITIBA
39 |Rafaella Cunha Lins Silva Atendimento Analista de Atendimento COMCURSADA 02/05/2017 CURITIBA
40 |Ramon Prestes Bentivenha Juridico Gerente juridico LIVRE PROVIMENTO | 05/08/2022 CURITIBA
41 |Raguel de Assis Garrett Administrativo Gerente (a) administrativa LIVRE PROVIMENTO| 12/02/2021 CURITIBA
42 |Roberto Luiz de Carli Fiscalizagdo Analista Arguiteto e Urbanista CONCURSADO 04/04/2016 CASCAVEL
43 |Roberto Rodrigues Simon Gabinete Quvidor LIVRE PROVIMENTO | 10/03/2022 CURITIBA
44 |Sonia Maria Maluf da Silva Juridico Advogada CONCURSADA 13/04/2015 CURITIBA
45 |Tadeu Gonsales Galvio Fiscalizagio Analista Arquiteto{a) e urbanista CONCURSADO 13/04/2015 MARINGA
46 |Tessa Arali Paduano Rodrigues Atendimento Analista Geral CONCURSADA 03/07/2018 CURITIBA
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Quadro de Estagiarios -pez 2022

_CAU/PR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

ESTAGIARIOS
N2 NOME CENTRO DE CUSTO CURSO INS'[ITUI{;ﬁO ADMISSEO CIDADE PROCESSO SELETIVOY
1 |Eduarda Toresan Fiscalizag8o Arguitetura e Urbanismo Mater Dei 10/08/2021 | PATO BRANCO N2 01/2021
2 |Herby Morency Administrativo Ciéncias Contabeis UFPR 19/10/2021 Curitiba N2 0472021
3 |Luis Henrigue Cachoroski Contabilidade Ciéncias Contabeis UFPR 20/10/2021 Curitiba N2 04/2021
4 [Victor Hugo Furman Comunicagio Publ ade e Propaganda UNIBRASIL 19/10/2021 Curitiba N2 04/2021
5 |1sadora Maria de Angelo Delmiro Fiscalizag8o Arguitetura e Urbanismo UEM 29/04/2022 Maringé N2 01/2022
6 |Luiza Alves de Oliveira Atendiemnto Arguitetura e Urbanismo PUC 04/05/2022 Curitiba N2 0272022
7 |Mariana Sollami Santana Fiscalizagdo Arguitetura e Urbanismo UTFPR 13/05/2022 Curitiba N2 02/2022
8 [Julia Beatriz Demaliner Cardozo da Silva [Comunicagdo Relactes Publicas PUC 05/07/2022 Curitiba N2 03/2022
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Empregados

Observacdo: o quadro de conselheiros
consta no tépico Organizagdo do CAU/PR
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Quadro por Género

Funcionarios = 46

Conselheiros Estaduais = 34

® Masculino 22 ® Masculino 23

Feminino 24 Feminino 11

Estagiarios =8

® Masculino 3

Feminino 5
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TABELA DE REMUNERACAO-Deliberacdo CAU/PR n° 23 e suas progressdes
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Gestao de RH:

SERVI(D PUBLICO FEDERAL
(AU P R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

RELATORIO

Considerando a gestio 2021/2023, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
— CAU/PR neste ano de 2022, seu quadro de funcionarios atualmente é de 46 (quarenta e
seis) funcionarios e 08 (oito) estagiarios, distribuidos na Sede Curitiba/PR & nos seguintes
escritdrios regionais: Londrina/PR, Maringa/PR, Pato Branco/PR, Cascavel/PR.

Os funciondrios estio distribuidos nos seguintes departamentos: Administrativo,
Comunicagdo, Gabinete, Fiscalizagdo, Planejamento/Financeiro/Contabilidade e Juridico.

O CAU/PR adotou a modalidade de trabalho hibrido a partir de 02/01/2021 até o
momento. Os setores do CAU/PR trabalham em sistema de rodizio, com funcionarios na
modalidade presencial e outros em trabalho home office.

Considerando a Pandemia Covid-19 o CAU/PR, preocupado com a sal(de dos
conselheiros e funcionarios, realizou alteragdes no modelo das reunides. Passou a utilizar
as plataformas virtuais como Zoom e Teams para realizar suas reunifes, podendo a
participacdo ocorrer de forma mista possibilitando aos que desejarem estar presencial em
eventos no Conselho.

Considerando a modalidade de trabalho hibrida os eventos pela drea de gestio de
pesscas estdo mais restritas, porém realizames encontres como almogo e café da manha
para reunir os colaboradores possibilitando uma maior integragdo, em parceria com o setor
de Comunicagio desenvolvemos o CAU ENTRE NOS que é uma forma de comunicagio
com o plblico intemmo, uma vez no més enviamos o informativo através do email com
informacdes importantes, bem como conteddo momento cultural, dicas de cultura,
aniversariante do més, Pet do més, uma receita de um colega e conhega seu colega
selecionado aleatoriamente através de entrevista com ele incluimos informacdes repassadas
por este. Além disso uma vez no més para uma melhor integragdo interpessoal convidamos
um profissional externo para realizar uma palestra com diversos temas como relacionamento
interpesscal, musica, investimenios financeiros entre oufros, estando todos os
colaboradores convidados a comparecer a sala de reunibes 2 horas antes do fim do
expediente para participar, ao fim confratemizamos com um coffe break. Oufra atividade
realizada foi a aquisicdo de vacinas da gripe H1N1 para funcicnarios e conselheiros que
manifestaram interesse na adesio.

LOURDES ~ femeoomasges

Vi M IRIET™ Curitiba 01 de fevereiro de 2023.

LOURDES VASSELEK
COORDENADORA ADMINISTRATIVA

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand.
Sede Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530, CEP 80045-360 — Curitiba-PR. Fone: 41 32180200
Cascawel: Rua Mance! Ribas, 2720, CEP 858 - Fone: 45 32255546 | Londrira: Rus Paranagua, 300, Sala 5, CEF B5020-030 - Fone: 43 3035-0035 |
Mearings: Av. Nébrega, 568, Bala 3, CEF B7014-980 - Fone: 44 3362-5435 | Pato Branco: Aua Rsbira, 1.804, CEP BES04-430 - Fome: 46 3125-2522
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestado Orcamentaria e Financeira € definido a previsdo das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as premissas e
diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Acédo e a alocacéo das despesas, com acompanhamento mensal e
fechamento anual, com a sua forca de trabalho para atender a execucéo orgcamentaria.

Resultados em 2022:

a) RECEITA CORRENTE:-

Prevista - R$ 13.845.804,89
Realizada - R$ 14.523.127,02 (percentual realizado 104,89%)

b) DESPESA CORRENTE:-

Prevista - R$ 15.079.300,31
Realizada - R$ 12.748,720,06 (percentual realizado 84,54%)

c) DESPESA DE CAPITAL:-

Prevista -R$ 4.203.000,00
Realizada - R$ 79.082,87 (percentual realizado 1,88%)

Observacgédo:- a menor execugdo orcamentéria do total das despesas de capital em 2022 em relagdo ao valor previsto, deve-se principalmente a ndo execugao
da reforma e restauracao da sede prépria do CAU/PR em Curitiba, este projeto foi or¢ado em R$ 3.715.000,00, no qual aguarda definicdo da gestao e plenério
do CAU/PR para o andamento deste processo, sendo que esta previsto para 2023 a elaboragéo e publicacdo do concurso de projeto de arquitetura para a
reforma/restauro e ampliacéo da sede prépria.
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES - 2020 a 2022

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

= —
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2022
Evolucdo mensal da receita por exercicio

] Exerdicio 2020 EXercicio 2021 EXercicio Z(II!Z
ﬂﬂ_gﬂ IR N T - TN

1.462,457,08 1.462.457,08 1.278.417,00 1057 1.278.417,00 289 1.364.627,75 135462775
Feversiro 218 1.326.100.56 485 2.788.557.64 1.347.705,95 212 | 262612295 292 1.638.914,75 581 3.003.542.50
marge 330 1107.259.68 855 3.895.817.32 1276 1.257.303.46 3488 392342641 247 1.760.333,65 928 4763.876,15
abil 843 624439,95 1714 4.520.257,27 1065 L073.986.77 4553 495741318 289 1.086.883,50 1217 | 5.850759.65
main 802 74123742 2516 5.261.434,69 1248 L023288.22 5801 6.020.70L40 315 1.286.422,%6 1532 7.137.18261
junha 937 858.500,15 3453 6.160.394,85 1237 1.083.210,51 7038 | 711351181 287 1.212.909,80 1819 8.350092.41
julho 978 1.076.123.60 4431 7.236.518,45 1266 1.026.878,66 8304 8.140.790,57 299 1.264.745,03 218 961484148
agosto 1053 1.078.087,70 5434 231461615 143 L1123992 8747 325203048 335 1.229.743,83 2453 10.844.5985,27
setembro 1088 833.354,70 6572 9.147.970.85 607 889.215,90 10354 1014124639 266 994.710,24 2719 11.839.295,51
outubro 1078 837.725,98 7650  9.985.696,83 713 813.003,30 11067 10.554.249.69 267 908.057,82 2986 12.747.353,33
novembro 1076  739.421,64 872  10.725.118,47 7 814.569,23 11844 11.768.818,52 259 884.265,85 3245 13.631.619,18
dezembro 1110 715.3%,5¢ 5835 1144051541 724 846.825,63 12568 12.615.644,55 307 891.507,84 3852 14.523.427.02

Total: 9.836 11.440.515,41 12568 1261564455 3582 14.523127,02

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

14,804 001-99
2022
Evolucdo mensal da receita por exercicio

I valoracumulade no més do Exercicio 2020

I valor acumulado no més do Exercicio 2021

[ valoracumulado mo més do Exercicio 2022
14000000
12000000
10000000
8000000 -

e TOTAL DAS RECEITAS:-

6000000 = | :
4000000 =z P 2022 - R$ 14.523.127,02
2000000 2 2021 — R$ 12.615.644,55

2020 - R$ 11.440.515,41

janeiro fevereiro i junho setembro novembro
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS DESPESAS - 2020 a 2022

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

janeira

= = =
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2022

Evolucdo mensal da despesa por exercicio - Fase Empenhada

Exercicio 2021 Exercicio 2022

Exercicio 2020

7.619.318,12 7.619.918,12
147.636,58 7.767.554,70
196.394,04 7.963.948,74
26.862,68 7.990.811,42
53.872,26 8.044.683,68
462.070,18 8.506.753,86
83.960,76 8.590.714,62
-3.057.858,79 5.532.755,83
2.647.746,82 8.180.502,65
29.991,04 8.210.493,69
100.494,52 8.310.988,21
290.565,45 8.601.553,66
8.601.553,66

8.300.639,51 8.300.639,51 10.083.251,11
50.800,62 8.351.440,33 75.297,06
302.440,48 8.653.880,81 134.011,79
46.637,95 8.700.518,76 156.448,53
840.191,45 9.540.710,21 129.662,58
212.598,57 9.753.308,78 202.078,14
54.720,12 9.808.028,90 -4.094.590,48
-2.397.458,10 7.410.570,80 4.257.418,69
2.338.196,30 9.748.767,10 353.572,72
184.999,50 9.933.766,60 150.548,79
472.651,83 10.406.416,43 513.904,49
665.415,38 11.071.833,81 866.198,51
11.071.833,81 12.827.802,93

10.083.251,11
10.158.548,17
10.202.558,96
10.449.008,49
10.578.671,07
10.780.743,21

6.686.158,73
10.943.578,42
11.297.151,14
11.447.699,93
11.961.604,42

12.827.802,93

Pagina:1/1

14.804.099/0001-99

2022

14000000

12000000

10000000

8000000

6000000

4000000

2000000

janeino

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

Evolugdo mensal da despesa por exercicio

=
&
s
2
@
-
=z

fevereiro abril

B valor acumulado no més do Exercicio 2020
Bl valor acumulado no més do Exercicio 2021
B valor acumulado no més do Exercicio 2022

R$ 11.447.699,93

R$ 7.410,570,80

maio junho julho agosto setembro outubro

7.802,93

R$ 12.82

novembro dezembro

CAU/PR

TOTAL DAS DESPESAS:
2022 - R$ 12.827,802,93

2021 - R$ 11.071.833,81
2020 - R$ 8.601.553,66
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4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal

- LICITACOES:

Os processos de Licitagdes e contratos séo realizados pela area Administrativa no setor de Compras juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, os quais seguem os modelos
de Editais e Processos orientados pela AGU — Advocacia Geral da Unido, conforme orientado por normativas da propria e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido, sempre seguindo a Lei de
licitagbes 8.666/93 e as demais leis, decretos, normativas e orientagcdes que regem os processos de 6rgdo publicos federais e autarquias federais, conforme a modalidade de compras e
contrata¢des a qual o objeto se enquadrar. Os processos de licitagdes séo realizados no sistema de Compras net do Governo Federal.

As licitagBes sao publicadas no portal da transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e Contratos da Implanta Informatica, que faz a gestao dos processos.

Segue abaixo os quadros de Licitacdes, Dispensa Eletronica e Inexigibilidade em 2022:

LICITACOES
. . . N2 PROTOCOLO - . .
N2 PROC. Administrativo B EDITAL de LICITACAOQ Data certame Solicitante Objeto
001/2022 ne@ ndo utilizado
2021/ADM/08.0095-00 1360162/2021 002/2022 Impugnada 23/02 Lourdes Combustivel/Manutengdo Veiculo
2021/ADM/08.0101-00 1367232/2021 003/2022 23/03/2022 Marcos Tel. Movel
2021/COM/05.0068-00 12745612021 004/2022 18/10/2022 Allan Adobe
2021/ADM/08.0095-00 1360162/2021 005/2022 12/7/2022 Lourdes Combustivel/Manutengdo Veiculo
2022/ADM/03.0031-00 1490543/2022 006/2022 05/07/2022 Alex Seguros de veiculos
2022/ADM/05.0043-00 15424152022 007/2022 11/08/2022 Lourdes Agencia de Estagio
2022/ADM/03.0030-00 1494926/2022 008/2022 05/09/2022 Marcello Compra material sede e regionais
2022/ADM/07.0074-00 1579726/2022 009/2022 25/08/2022 Alex Seguro Imdveis
2022/ADM/01.0003-00 1450165/2022 010/2022 06/12/2022 Marcos Servigos de Tl
2022/COM/06.0052-00 15472042022 011/2022 11/11/2022 Lourdes Medicina e Seguranga do Trabalho
2022/COM/08.0083-00 Cancelada Allan Agencia de Publicidade

Fonte:- Controle rea administrativa

Acesso as Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8
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DISPENSA ELETRONICA

N2 PROC. Administrativo NE P;gx(no M2 Dispensa Eletrénica Data homologacdo Solicitante Objeto
2022/ADM/01.0001-00 1445026/2022 Disp. Eletronica 1/2022 Fracassada Antonio Carlos |Plenaria Matinhos
2022/ADM/01.0004-00 1463401/2022 Disp. Eletronica 2/2022 11/2/2002 Lourdes Mat. Consumo - Cola, Gas e agua
2022/ADM/02.0019-00 1480115/2022 Disp. Eletronica 3/2022 8/3f2022 Antonio Carlos |Plenaria Matinhos - Eventos

numeragto 04 ndo usada
2022/COM/02.0018-00 1476534/2022 Disp. Eletronica 5/2022 25/04/2022 Lourdes FRETE Guarapuava/Londrina/Curitiba
2022/ADM/02.0024-00 1480115/2022 Disp. Eletronica 6/2022 8/4/2022 Allan Plendria Maringa
2022/COM/03.0029-00 1489111/2022 Disp. Eletronica 7/2022 5/5/2022 Lourdes Vacinas
2022/COM/03.0030-00 1494926/2022 Disp. Eletronica 8/2022 30/08/2022 Lourdes Material de conumo
2022/C0OM/04.0038-00 1513523/2022 Emergencial Lourdes Seguro para 4 estagidrios
2022/COM/06.0054-00 1480115/2022 Disp. Eletronica 9/2022 28/7/2022 Raguel Extintores
2022/COM/06.0057-00 1480115/2022 Disp. Eletronica 10/2022 14/7/2022 Lourdes Gas de cozinha P- 45
2022/COM/06.0056-00 1480115/2022 Disp. Eletronica 11/2022 15/9/2022 Marcello Dedetizagio

numeragto 12 ndo usada
2022/COM/10.0088-00 1622738/2022 Disp. Eletronica 13/2022 Impugnada Allan Campanha dia do Arquiteto
2022/COM/10.0093-00 1636088,/2022 Disp. Eletronica 14/2022 12/12/2022 Ragquel Material de consumo

numeragtio 15 ndo usada
2022/COM/07.0069-00 1642987/2022 Disp. Eletronica 16/2022 15/12/2022 Lourdes Equipamentos
2022/COM/10.0096-00 1628911/2022 Emergencial Lourdes Seguro estagidrio

INEXIGIBILIDADE

. . N2 PROTOCOLO . . . :
M2 PROC. Administrativo i Controle Dispensa Data Empenho Solicitante Objeto
2022/ ADM/04.0035-00 1510622/2022 1 4/5/2022 Alex Capacitagdo - Presencial Nova Lei Semindrio
2022/ADM/05.0046-00 1535304/2022 2 22/6/2022 Alex Banco de Preco
2022/ ADM/07.0065-00 1570968/2022 3 27/06/2022 Raquel Curso de Regularizagio Fundiéria
2022/ADM/09.0086-00 1616657/2022 4 28/10/2022 Raguel Certificado digital
2021/GAB/02.0017-00 5 Cancelada Gabinete Zoom
2022/1UR/ 04.0034-00 ] Cancelada Conselheirc  |Curso Processos Administrativos
2022/COM/07.0068-00 7 Cancelada Allan Impulsionamenta

Fonte:- Controle &rea administrativa

Acesso as Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8

CAU/PR 68




CONTRATOS E
ADITIVOS
EM
2022

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Relatdrio de Contratos

N° Contrato Contratado

06.145. -54 - Potund Dispensa - Art. 24, Inc.  26/02/2021 a
is Lida % 26/02/2023

Locacio de Imovel comercial para uso da Sede do CAU/PR, Situado na Avenida Nossa Senhora da Luz, 2530, Alto

da XV, Curitiba, Parana,

Data Publicagio: 23/10/2012

Fiscal Lourdes Vasselek === ;" Alex Sandro Marais Monteiro
Modalidade de Contrato: Dispensa Lickacia N© Processo de Compra: No Licitago:
DISPO0001/2013  16.847.120/0001-30 - MF Luz ParticipagBes  Dispensa - Art. 24, Inc.  01/09/2021 a
Aditivo N°: 8 LTDA X 31/08/2022
Objetos Locacio de imével para abertura da regional de Maring Parang do CAU/PR, Avenida Nobrega, 968, Zona 4, s|

jeto: Comercial 3.
Data Publicagdo: 0s/02/2013

Responsavel

Fiscal Lourdes Vasselek Subotitute Alex Sandro Morais Monteiro
Modalidade de Contrato: Dispansa Lictacso N© Processo de Compra: N Licitagio:

DISPO000Y/2013  16.947.120/0001-30 - MF Luz Participabes Dispensa - Art. 24, Inc.  01/09/2022 a
Aditivo Ne: 9 x 31/08/2023

soto: Locagio de imével para abertura da regional de Maringé Parans do CAU/PR, Avenida Nobrega, 568, Zona 4, sl
B Comercial 3.

Data Publicacso: 06/02/2013

Fiscal Lourdes Vasselek Rpomivel Alex Sandro Morais Monteiro
Modalidade de Contrato: Dispensa Licitacso NO Processo de Compra: No Licitaggo:

299.724,00

48.000,00

53.136,00

S m—
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

Parcela Ter. Rea;

470.067,00 24.977,00

No Processo:  CA2012

Unidade: Sede Curitiba

Situagio Usudrio: EM ANDAMENTO

52.000,00 4.000,00

NoProcesso:  ALUG2013

Unidade: Regional Maringd

Situacio Usudrio: EM ANDAMENTO

0,00 4.428,00

N°Processo:  ALUG2013

Unidade: Regional Maringa

Situacio Usuario: EM ANDAMENTO

Pagina:1/8

CAU - PR

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

(N° Contrato Contratado

DISP00001/2015 v Dispensa - Att. 24, Inc.  01/10/2021 2
SPo00o2 116.277.429-68 - 1zercy Domingos Lorenzi & B

Objeto: Locaglo de imdvel regional Cascavel, Rua Manuel Ribas, 2720

Data Publicagio: 01/10/2015

Fiscal Lourdes Vasselek RspoRstvel Alex Sandro Morals Monteiro

Substituto

Modalidade de Contrato: Dispensa Licitacio N© Processo de Compra: NO Licitagio:

DISP00001/2017 o _ g Disbensa - At 24, Inc.  12/06/2021 8

2 £1.469.413/0001-11 - Tratz & Cia. Ltda - ME 2 o s

Objeto: Locagio do Imével da Regional Guarapuava, Rua Senador Pinheiro Machado, 2410, Centro

Data Publicagio: 12/06/2017

Fiscal Lourdes Vasselek petponmtvel Alex Sandro Moraiz Manteiro
Modalidade de Contrato: Dispensa Lickacio N© Processo de Compras No Licitagdo:
gEwes GGG, e g

Objeto: Aluguel imével para Regional de Pato Branco, Parans, Situada na Rua Ttabira, 1806, centro. L1 3, Edifico Belluno I.
Data Publicagiio: 24/05/2013

Fiscal Lourdes Vasselek Besponetvel Alex Sandro Morais Monteiro
Modalidade de Contrato: Dispenss Licitagio NO Processo de Compra: NO Licitagao:
DISP-11-00001/2021 493.932.000-66 - Rosana Zanella Pieri Gl bis e e

Objeto: Vaga de estacionamento para guarda do veiculo do Conselho da Regional de Pato Branco/PR

Data Publicaciio:

Fiscal Lourdes Vasselek iorareda)

Modalidade de Contrato: NO Processo de Compra: Ne Licitagiio:

38.400,00

37.800,00

18.000,00

1.560,00

39.300,00 3.200,00
N° Processo:  ALCASC2015
Unidade: Regional Cascavel

Situaco Ususrio: EM ANDAMENTO

15.750,00 3.150,00

No Processo:  ALGPVA2017

Unidade: Regional Guarspusva

Situagio Usuario: EM ANDAMENTO

18.642,04 1.500,00

NO Processo:  ALUGPB2013

Unidade: Regional Pato Branco

Situacho Usuario: EM ANDAMENTO

1.707,00 130,00
N° Processo:
Unidade: Regional Pato Branco
Situaciio Usudrio:

Pagina:2/8
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CAU - PR

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

° Contrato Contratado

DISP-11-00001/2021 e . Dispensa - Art. 24, Inc.  01/05/2022 a
adiivo N 1 493.932.000-68 - Rosana Zanella Pieri T 01106/2023
Objeto: Vaga de estacionamento para guarda do veiculo do Conselho da Regional de Pato Branco/PR
Data Publicagio:
" Responsavel
Fiscal Lourdes Vasselek Subetitute
Modalidade de Contrato: Ne Processo de Compra: Ne Licitagio:
13.413.732/0001-55 - Cristina Adriana O
DISP-11-00001/2022 Gy, Transportes 27/05/2022

1.1. O objeto do present= instrumento & a contratacio por dispensa de licitago de empresa especializads na
prestacio de servicos de embalagem e transports rodovidrio de cargas, no Estado do Parana, para suprir a
necessidades de transporte de mobilidrios, equipamentos diversos, material de escritdrio, bem como qualquer outro
Objeto: bem de propriedade ou interesse do Consslho de Arquitstura e Urbanismo da cidade de Guarapuava ats Londrina &
por

Eote Terme de Contiato vincula-s6 30 TR, 6 ETP & & proposta vencedors, Independentamente de bransericio,
Data Publicacao:

Responsavel
Fiscal Lourdes Vasselek Substituto
Modalidade de Contrato: NO Processo de Compra: N© Licitagio:
NOTEm]fZU 15 34.028.316/0020-76 - Empresa Brasileira de Inexigibilidade - 15/10/2021 a
Aditivo No: 1 Correies e Telégrafos - Agéncia JoSo Negrio Art25,Inc I 15/10/2022
Objeto: ‘Servicos de correios e telegrafos
Data Publicacio: 01/10/2015
Fiscal Lourdes Vasselek Responsivel Allex Sandro Morais Monteiro
Modalidade de Contrato: }:‘fﬁ‘ggﬂi"“"* 9% No Processo de Compra: N° Licitaggo:

T Tl T 0
Gestio de Dados L]

23/06/2022 a

NOTESPO0001/2022 22/06/2026

1.812,00

9.700,00

35.900,00

0,00 151,00
N Processo:
Unidade: Regionl Pato Branco

Situacio Usudrio:

0,00 0,00
N° Processo:
Unidade: Sede Curitiba

Situacio Usudrio:

17.149.32 0,00

N° Processo:  CORR20

unidade: Sede Curitiba

Situagde Usuario: EM ANDAMENTO

Pégina:3/8

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

Contrato Contratado

Vr. Parcela

0 presente contrato tem por objeto a contratacso do servico de fornecimento de uma (1) licenca de usa de
assinatura do software de pesquisa de formecedores @ levantamento de custo através de pesquisa de mercado de
licitagBes ¢ contratagdes Ja realizadas pelos Grodos dos governas Muniipais, Estaduais ¢ Federais ¢ autarquias,
para atender a demanda do CAU/FR pelo setor Administrativo, a fim de subsidiar os procedimentos administrativos:
com vistas a contratagdo de ferramenta de pesquisas & comparagio de pregos praticades pela Administrag3o
Piblica Banco de Precos, conforme descricBes e condicies da propasta comercial anexa.Licenca terd as seguintes
condicBes, ter acesso a uma segunda licenga sem cobranca & acesso simulténeo 2 usuarios por todo periodo
contratado.

Data Publicaggio:

Objeto:

Responsavel
Fiscal Lourdes Vasselek Substituto
Modalidade de Contrato: Ne Processo de Compra: Ne Licitaggio:

24.547.436/0001-63 - INTERATIVA.
LOCACOES E SERVICOS EIRELL

s 08/07/2018 a
PE00001/2020 Pregdo Eletronico 08/07/2023
Objeto: Contratacdo dos servicos de impress3o do tipo outsourcing fernecimento de solugdo continuada de impressdo.

Data Publicaggo:

Fiscal Lourdes Vasselek Responsivel Alex Sandro Morais Monteiro
Modalidade de Contrato: Licitaco N© Processo de Compra: Ne Licitagio:
PEODO1/2021  26.585.506/0001-01 - Vioar Turismo Ei Pregio Eletrors EeTo

15/01/2022
Contratacio da prestac3o de servico de natureza continuada por intermédio de operadora ou agencia de viagens.

Objet para cotag3o reserva cancelamento e fornecimento de passagens rodovidrias, aéreas nacionais € internacionais,
jeto: bem como cotado, marcacgo e de por meio e remoto telefone e email
para atender o CAU/PR.

Data Publicacgo:

Responsivel
Fiscal Alessandro Boncompagni Junior B Lourdes Vasselek

Modalidade de Contrato: Lictacio NO Processo de Compra: NO Licitagdo:

12 999 7suouu1 88 - Casa de
o de Softwere Ltda

19/05/2021 a

PE000D1/2022 18/05/2022

Pregéo Eletronico
Objeto:

Data Publicacio:

183.264,00

11.855,76

N® Processo:
Unidade: Sede Curitiba

Situacio Usudrio:

78.164,00 3.818,00
N° Processo:
Unidade: Sede Curitiba
Situacéo Usurio:
349.484,12 0,01
N° Processo:
Unidade: Sede Curitiba
Situacéo Usuario:

5.100,00 987,98
N® Processo:

Pagina:4/8
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CAU - PR

Contrato Contratado

- Responsavel
Fiscal Lourdes Vasselek Substituto
Modalidade de Contrato: Licitacss N Processo de Compra: No Licitaggo:

19/05/2022 a
19/05/2023

PENO0OL2022  12.999761/0001.88 Casade R
—_— Contratagio de servio de natureza continuada, de licenga de uso de software de folha depagamento, conforme
Jeto: condicdes, & exigéncias no 6

Data Publicagao:

Responsivel
Fiscal Lourdes Vasselek Responsi
Modalidade de Contrato:  Lictacso Ne Processo de Compra: Ne Licitaggo:
08.211.952/0001-66 - Harpia Terceirizacio . 01/12/2021 a
PE00002/2022 de Servicos Eireli Pregéio Eletré: 01/12/2022
Objeto:
Data Publicago:
Fiscal Lourdes Vasselek Responsavel Lourdes Vasselek
Modalidade de Contrato: Lictacso N° Processo de Compra: NO Licitagdo:
08.211. ~Harpia - oy12/2021 2
Aditive N°: 1 de Servigos Eireli Rz EhiTeD 30/11/2022
Objeto: ContratagSio de servicos continuados de wigilancia, limpeza & conservagio
Data Publicagio:
Responsavel
Fiscal Lourdes Vasselek Substituto Lourdes Vasselek
Modalidade de Contrato:  Lictacso Ne Processo de Compra: Ne Licitaggo:
08,211 - Herpia - . ay1z/2021 2
Aditivo No: 2 de Servicos Eireli Prego Bletrénico 30/11/2022
Objeto:

13.194,24

602.863,68

602.863,68

602,563,638

0,00 1.099,52

641.657,15 50.238,64

Repactuaco de

0,00 50.238,64
valores

0,00 50.238,64 Supress3o de valores

PAgina:5/8
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

Contrato Contratad

Data Publicagio:

- Responsavel

Fiscal Lourdes Vasselek Substituto Lourdes Vasselek

Modalidade de Contrato: Lictacio NO Processo de Compra: No Licitagiio:
08.211. - Harpia N 01/12/2022 2

Aditive NS 3 de Servicos Eireli R BED 30/11/2023

Objeto:

Data Publicagiio:

Fiscal Lourdes Vasselek == Lourdes Vasselek

Modalidade de Contrato: Licitacia NO Processo de Compra: No Licitagdo:

PE00002/2022 08.211.852/0001-66 - Harpia TerceirizacSo = " 01/12/2022 a

Aditivo NS: & de Servicos Eirel Pregdo Eletrnico 30/11/2023

Objeto:

Data Publicagdio:

Fiscal Lourdies Vasselek Responsivel Lourdes Vasselek

Modalidade de Contrato: Lictacio NO Processo de Compra: No Licitagiio:
08.211. - Harpia 01/12/2022 2

Aditive N°: 5 de Servicos Eireli 30/11/2023

Objet

Data Publicagio:

Fiscal Lourdes Vasselek == Lourdes Vasselek

Modalidade de Contrato: Licitacso NO Processo de Compra: No Licitagdo:
00.056.956/0001-02 - Idealle Editora e - 01/10/2021 a

Peovooyjzozz 0006358 Pregio Eletrénico e,

683.995,68

602.863,68

602.863,68

Unidade: Sede Curitiba

0,00 56.999,64

0,00 s0.238,64 Apostiaments
corregio.
No Processo:
Unidade: Sede Curitiba

0,00 50.238,64 Aheraggo jardineiro
IN® Processo:
Unidade: Sede Curitiba

6.705,56 0,00
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CAU = PR Perfodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

e — : Vr. Total Vr. Emp. Vr. Parcela  Ter.Rea).  Ind. Reaj.
Objeto:
Data Publicagio: No Processo:
Fiscal Lourdes Vasselek Respoastvel Alax Sandro Morals Montairo Unidade: Seda Curitiba
Modalidade de Contrato: Licitacho NO Processo de Compra: NO Licitagio: Situacio Usubrio:
PESRPO0O01/2023 26.699.704/0001-01 - Evolus Servicon Lida  PREGAO ELETRONICO. — 08/42/2022 0 19.096,00 0,00 1,658,00
Objeto: Servio de Medicina & Segurancs do trabatho
Data Publicagio: N° Processor
Flscal Lourdan Vasselek Seponeivet Unidade: Sade Curitiba
Modalidade de Contrato: Licitagio NO Processo de Compra: NO Licitagio: Situagdo Usudrio:
= 05,340.639/0001-30 - P!lmu Consultoria @ PREGAO n :mo»uco 01/00/2022 &

PESRPO0002/2023 s gagaoria Emprasarial LTD) 31/07/2023 0% %0 0.0

© objeto do presente Instr un\.nm & a contrataclio de 'mw'l. WDQ(IMIZIGA om controle e gerenclamento &

de pesas tomotive jeral (praventive

Objeto: Mediants sistema informatizado via Intarat @ tecnalogia da pagamento por meto e cartlo

‘abastecimento dos veiculos do CAU/PR, nas redes de lecimentos credencladas, confor

Qquantidades e exipéncias estabelecilas no Edital e seus 08,
Data Publicagio: No Processo:
Fiscal Emeline Trentini Barcala Rewosstvel Unidade: Seda Curitiba
Modalidade de Contrato: Lictacho NO Processo de Compra: NO Licitagio: Situagho Usubrio:
PPSRPO0001/2017 0[!90&4!/000\'50 - ‘.lb\‘ Network PREGAO W!ﬂ!ﬂcul 29/05/702] a
Aditivo Not 4 Infor 082052 4560340 19.034,75 3.806,95
s comman S i orerinscqa aiverta o droe ph Techologia da ok macho com o cblativo de garant o

jecy perfeito funcionamento dos equipamentos, servidores, sistema de backup, sistemas e redes do CAU/PR
Data Publicagiio: 10/11/2017 NO Processo:  2017/ADM/03,0036-00
Responsdvel - - »
Fiscal Lourdas Vasselek e Alax Sandio Morala Montairo Unidade: Seda Curitiba
Modalidade de Contrato: Licitacio NO Processo de Compra: NO Licitagio: Situagho Usudrio: EM ANDAMENTO
Pégina:7/8

CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2030

N° Contrato  Contratado

Valor Total Contratos: 4.516.239,49

Relatério de Contratos e aditivos realizados
em 2022

Observacdes:

a) No relatério consta as principais
informagdes do  contrato:  ndmero;
contratado; tipo; vigéncia; objeto; valor do
contrato e valor da parcela.

b) A Voar Turismo, Idealle Editora, Prime
Consultoria e a empresa de Correios os
valores sdo gastos de acordo com a
necessidade e clausulas do contrato, ndo
tendo um valor fixo mensal.

c) O valor total é somente uma soma do
relatério ndo expressando o valor total
pago em 2022, uma vez que temos aditivos
Tmpresso em: 10/02/2023 Pagina:8/8 do contrato sendo acrescendo na soma.
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, tais como: Siccau,
IGeo, Sistema Implanta, e-mail, site, etc.

Para a area de Tl do CAU/PR cabe o acompanhamento, a manutencdo e o suporte operacional referente a
infraestrutura local, com o apoio de duas empresas terceirizadas de prestacao de servicos, uma em servicos de
suporte na area de tecnologia da informacédo objetivando garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos,
sistemas e redes e a outra referente a servigos de outsourcing de impressao com locagao de impressoras.

Novo IGEO

€
anta
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens o0s gquais sdo realizados o levantamento com controle
via sistema (SISPAT) é conferido anualmente no enceramento do

ano calendario. A contabilidade faz as devidas depreciacoes e
baixas pertinentes conforme as leis e regras vigentes para
SISPAT.NET

cumprimento dos atos.

A Infraestrutura do CAU/PR é realizada conforme sua APRESENTACAG
necessidade, composta pela necessidade de cada departamento

a qual é repassada pelos gestores ao Administrativo para

avaliacdo da real necessidade e a melhor forma de atendimento

guanto a necessidade e quando necessario dar continuidade ao

processo de aquisi¢do, contratagdo ou manutencdo, para sanar

a demanda, de forma a permitir que os trabalhos internos e errONG
externos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Desta

forma os investimentos do CAU/PR tanto em infraestrutura, |||I||"|||I ”"Illl
guanto em itens patrimoniais sdo bem cuidados e utilizado desta (EIBaE
forma a garantir sua maxima produtividade junto aos seus
USUArios.

SR
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4.15 GESTAO DE CUSTOS

~ GESTAO DE CUSTOS
\ R % ;\A?K—w-;’l—_ “ -/
N . ’.’5—3 _://. 265 .3 “]
G, / SE" CAB pp
) L 0 a1 june 2008

O CAU é uma Autarquia Federal da administracao publica indireta, sendo que tém autonomia de
criacdo de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade propria, salvo o Centro de
Servicos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos séo transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacbes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e séo
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Acdo do CAU/PR. Os registros
Contabeis sao apropriados por centro de custos, facilitando a demonstracdo da execucédo do
Plano de Acéo por area, conforme Relatério de Demonstracdo de Empenhos e Pagamentos a
seqguir:

Observacgédo: a execugado dos custos esta diretamente ligado ao topico Resultado e Desempenho da Gestéo (Plano de Agao).
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RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

CAU - PR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

= = =
Periodo: (11/01/2022 a 31/12/2022
Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos
| empenHOs |  LIQUIDACOES |  pAcaMENTos | 220 sanos 00 |
[ _periodo | Exerdcio | _Periodo | Exerddio | Periodo | Exerddo | orcamento [ A Liquidar | A Pagar |

de Custo
1- COMISSOES PERMANENTES

1.792.759,34 1.248.727.90 1.248.727,90 1.241.729,50 1.241.729,50 1.216.493,50 1.216.499,50 544.031,44 £.998,40 25230,00
1.01 - COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL (CEF)
106.562.98 7248152 7248052 71217, 7124782 7042121 7112021 3408148 126360 5671
1.01.01 - ATIVIDADES CEF
56.562,58 45.335,63 45.228,63 43.968,03 43.366,03 43.868,32 43.889,33 1133335 126360 5871
1.01.02 - PROJETOS CEF
50.000,00 27.25189 27.25189 2725189 2725189 27.251,89 27.25189 2274811 000 000
1.01.02.02 - PROJETO ESPECIFICO - ACGES PRIORITARIAS DA CEF
50.000,00 2725189 27.25189 27.251.89 Z7251.89 2725089 27.25189 2274811 0.00 000
1.02 - COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
163.359,76 123.801,36 123.801.36 123.801,35 123.801,36 123.775,31 123.775,31 39.556,40 0,00 26,05
1.02.01 - ATIVIDADES - CED
115.169,76 103.538,38 103.598,38 103.538,38 103.558,38 103.572,33 103.572,33 1057138 0.00 26,05
1.02.02 - PROJETOS - CED
45.190,00 20.202.98 2020258 20.202.38 2020298 2030298 2020258 28.987.02 0,00 .00
1.02.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AQOES PRIORITARIAS DA CED
45.150,00 20.202,58 2020258 20.202,58 2020238 2020258 2020258 28.987,02 0.00 .00
1.03 - COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP)
1E2.274,13 73.428,22 7342822 72.456,22 7245622 7238556 72.385.56 58,845,351 572,00 7086
1.03.01 - ATIVIDADES CEP
82274,13 73428.22 7342822 72.456,22 7245622 7238556 72.385.56 8.845,31 572,00 7066
1.03.02 - PROJETOS CEP
50.000,00 0,00 .00 0,00 000 0.00 0.00 50.000,00 0,00 000
1.03.02.04 - PROJETO ESPECIFICO - AGGES PRIORITARIAS DA CEF - ESTRUTURAGAO DA GESTAO DESCENTRALIZADA
Pagina:1/6
CAU _ PR Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

‘ .
[ Ewpenmos [ Louibaches | pacamewios | Saos |
0 de Custo Orgado [ Periodo Periodo Grcamento | A tiquidar ]

50.000,00 0,00 000 0,00 000 0.00 0.00 50.000,00 0.00
.04 - COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPF)
270.481.10 56.617.05 56.617.05 56.422.65 5642265 56.422.65 56.422.65 213.864,05 194,40 .00

1.04.01 - ATIVIDADES CPF

70.481.10 56.617.05 56.617.05 56.422.65 5642265 5642265 56.422.65 13.864.05 194,40 a00
1.04.02 - PROJETOS CPF
200.000,00 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 200.000,00 0,00 .00
1.04.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - ACGES PRIORITARIAS DA CPF
200.000,00 0.00 0.00 0.00 000 6.0 0.00 200.000,00 0.00 a00
1.05 - COMISSAO DE ORGANIZAGAQ E ADMINISTRAGAO (COA)
5173638 2337951 2937951 28699,51 2865951 28.602.50 25.602.80 62.356,47 680,40 %671
1.05.01 - ATIVIDADES COA
41.736,38 29.379,51 29.379,51 28699,51 28.695,51 28.602,80 25.602,80 1235547 650,40 96,71
1.05.02 - PROJETOS COA
50.000.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 50.000,00 0,00 .00
1.05.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGGES PRIORITARIAS DA COA
50.000,00 0.00 a0 0.00 000 .00 .00 50.000,00 0.00 .00
1.07 - REALIZAGAQ DAS PLENARIAS CAU/PR
1.028.344,99 893.019,84 893.019,84 s89.131,84 se9.131.84 864.191,97 85419157 135.325,15 3.888,00 2493387
2 - COMISSGES ESPECIAIS
7320174 247268 247268 2247268 2247268 237597 237597 50.769.05 000 9671
2.02 - COMISSAO DE POLITICAS URBANAS E AMBIENTAL DO CAU/PR (CPUA/PR)
21.075.34 2082028 2082028 20.820,28 20520.28 2072357 2072357 255,06 0,00 %671
2.05 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CPUA - AGENDA 2030 E ODS
50.000,00 0,00 .00 0,00 000 .00 0,00 50.000,00 000 000
2.08 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DO INTERIOR
1.666,40 165240 1.652.40 1.652.40 165240 1.652.40 1.652.40 14,00 0,00 .00
2.09 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA PARLAMENTAR
500,00 0.00 a0 0.00 000 .00 .00 500,00 0.00 .00
2.10 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DAS SEDES
000 0.00 .00 0,00 000 .00 0.00 000 0,00 .00
3 - COLEGIADO PERMANENTE
Paginai2f6
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CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

[ ____EmpENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
[ _periodo | _Exercidio | __Pperiodo ] ercicio | Orcamento | _Aliquidar ]

26.069,53 12.441,60 12.441.60 10.886,40 1083640 10.885,40 10.886,40 13.627,93 1.555,20
3.01 - COLEGIADOS DAS ENTIDADES ESTADUAIS DE ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/PR)
000 0.00 0.00 000 000 0.00 00 000 000
3.02 - CONSELHO DIRETOR CAU/PR
26.069,53 12.441,60 12.4a1,60 10.886,490 1088840 10.885,40 10.885,40 1352753 155520 000
4 - UNIDADES OPERACIONAIS
17.350.225,70 11.544.160.75 11.544.160.75 10.805.032.51 10.805.032.51 10.551.262.68 10.551.262.68 5.846.068,55 739.128,24 25376983
4.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA
3.257.003,57 254,442,865 2544.942.86 2371.527.82 237152782 2326232.32 232623232 712.560,71 172.915,04 4529550
4.01.02 - ASSESSORIA JURIDICA
85682074 713.235.89 71323589 713.235,89 71323589 692.109,88 65210988 143.504,85 000 2112601
4.01.02.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA JURTDICA
856.820,74 71323583 71323583 713.235,89 71323589 92.109,88 6s2.109,88 143.584,85 0,00 2112601
4.01.03 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
14135414 14135414 14135414 141.354,14 141.354,14 141,354,14 14135414 0.00 0,00 0,00
4.01.03.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
141.354,14 14135424 1413544 141.354,14 14135414 141.354,14 14135424 000 000 000
4.01.04 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ
86588122 635.996.13 635.996.13 465.996.13 46559613 454.471,98 454.47138 229.885.09 170.000,00 1152415
4.01.04.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
582.881.22 465.996.13 465.356.13 465.596.13 46553613 454.471.58 45447150 116.885.05 0.00 1152415
01.04.01.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAQ
579.881,22 465.996,13 465.996,13 465.996,13 46559613 454,471,98 45447198 113.885,09 0,00 1152415
01.04.01.02 - SEMANA DE ARQUITETURA E URBANISMO
3.000,00 .00 .00 0,00 000 0,00 .00 3.000,00 0,00 000
4.01.04.02 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ
283.000,00 170.000.00 170.000.00 0,00 0.00 .00 a.00 113.000.00 170.000,00 0,00
4.01.04.02.01 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO - PATROCINIOS
176.000,00 170.000.00 170.000.00 0.00 0,00 .00 .00 .00 170.000,00 0,00
4.01.04.02.03 - PROJETOS ASSESSORIA DE OOMUNICAGAQ - DIA DO ARQUITETO E URBANISTA
112.000.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 112.000.00 000 000
4.01,04.02.04 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO - EQUIDADE DE GENERO NA ARQUITETURA E URBANISMO
Pégina:3/6

CAU - PR Perfodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
r

| EmpENHOS |  LIQUIDAQOES | PAGAMENTOS | smpos |
o de Custo Orcado

Periodo Exerdicio Periodo Periodo
000 000 000 0.0 000
4.01.04.02.05 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PROJETANDO EM BIM
500,00 0.00 000 000 000 000 0.00 500,00 000 000
4.01.04.02.07 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PARANA CONECTADO: OBSERVATORIO PARANA URBANO
500,00 000 000 000 000 000 000 500,00 000 000
4.01.05 - PRESIDENCIA
1.392:347,47 1.053.856,70 1.053.856,70 1.050.541,65 1.050.341,66 1.038.296,32 1.038.296,32 339.090,77 2.515,04 1264534
4.01.05.01 - ATIVIDADES DA PRESIDENCIA
1.091.637,47 1.053.045,70 1.053.046,70 1.050.131,65 1.050.131,66 1.037.486,32 1.037.486,32 38.590,77 2.515,04 1264534
4.01.05.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA
301.310,00 810,00 810,00 810,00 810,00 810.00 810,00 300.500,00 0.00 000
4.01.05.02.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - GT ETICA MAPEAMENTO
0,00 .00 .00 0.00 6,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00
4.01.05.02.03 - PROJETOS DA PRESIDENCIA-PROJ.ESPECIFICO-COMISSAQ TEMPORARIA(RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL-EQUIDADE)
1.310,00 810,00 810,00 &10,00 210,00 310,00 810,00 500,00 0,00 0,00
4.01.05.02.04 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - PRESERVACAO DE OBRA DE ARTE
300.000,00 000 000 0.0 o0 000 000 300.000,00 0.0 000
4.02 - GABINETE DE GERENCIA GERAL
1413322613 8.999.717.89 8.599.717.89 8.433.504,69 843350469 8225.030,36 822503036 5.133.508,24 566.213,20 20847433
4.02.03 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
672220460 2450347,16 2450347.16 2324.842,53 232484253 227602807 227602807 427185744 125.504,63 4881446
4.02.03.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
279120460 2391.813,05 239181305 2.266.308,42 226630842 2.217.493,96 2217.493,96 39939155 125.504,63 4881446
4.02.03.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE)
2357.337,84 2.040.809,87 2.040.809,87 1.922.261,91 152226151 1.874.351,55 1.874.351,55 316.527.97 118.547,96 4751036
4.02.03.01.07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CAPACITAGAO E TREINAMENTOS
11433027 93.198.25 93.198.25 93.198,29 93.158.29 93.198.29 93.198.25 21131 0.00 000
4.02.03.01.08 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - REGIONAIS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
31953643 257.804,85 257.804,89 250.848,22 250.848,22 243.344,12 249.544,13 617314 6.956,67 304,10
4.02.03.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
3.931.000,00 5853411 s8.534,11 ses3a11 sas30,11 5253411 5853411 3.872.485,89 0,00 .00
4.02.03.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PDTI - PLAND DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGED
Pagina:4/6
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Period:

7170172022 a 31/12/2022

periodo | _Exerdidio Exerdicio

58.534,11 58.534,11 58.534,11 58.534.11 58.534.11
4.02.03.02.05 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PROJETO ESPECIFICO - REFORMA DA SEDE PROPRIA
3.715.000,00 0,00 .00 0,00 000 0.00
4.02.03.02.06 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PROJETO ESPECIFICO - PSS (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
1.000,00 000 000 0,00 0.00 0.00
4.02.04 - GERENCIA FINANCEIRA
1.306.195,00 1.232.115,06 1232.115,06 1.232.115,06 123211506 1.204.344,53
4.02.04.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1.306.199.00 1232.115,06 1.232.115,06 1232.119,06 1232.115.06 1.204.344,53

4.02.04.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA

1.142.609,82 1.068.529,88 1.068.529,88 1Lose.s29,8 1.068.520,88 1.041.355,41
4.02.04.01.02 - FUNDO DE APOIO - CAU BASICO
163.585,18 163.585,18 163.585,18 163.589,18 163.589,18 163.585,18
4.02.04.01.03 - RESERVA DE CONTINGENCIA
0.00 00 000 000
4.02.05 - GERENCIA DE FISCALIZACO
4.252.053,8 3.673.057,80 3.673.057,80 3m2817,1 3232817, 3.153.964,54
4.02.05.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAQ
2310.535,44 3.150.090,39 3.150080,39 3.148.445,59 314844559 3.069.497,13
4.02.05.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAO (SEDE)
1.355.758.71 127262034 127262034 1.272.508,54 1.272.508.54 1.227.260.56
4.02.05.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAG - CSC DA FISCALIZACAO
232.600,38 832.600,38 832.600,38 &32.600,38 23260038 232.600,38
4.02.05.1.08 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAO - REGIONAIS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA,PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
111813735 1.044.865,67 1.044.859,67 Loa3338,87 1.043.336.67 1.009.636,19
4.02.05.2 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAG
94151742 522.567,41 522.567,41 84.471,52 8447152 B4.467.41
4.02.05.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAO - ATHIS
a70.522.00 a4s.488.47 a4s.488,47 17.488,47 17.458.47 17.468.47
4.02.05.2.09 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - PROJETO ESPECIFICO - ROTAS
74.320,00 65.443,74 es.443,74 es.443,74 6544374 65.443,74

4.02.05.2.10 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - PROJETO ESPECIFICO - SIGMA

3.715.000.00 000 000
0.00 1.000,00 000 000
1.204.544,55 74.079,54 0,00 2747447
1.204.944,53 0.00 2717447
1.041.355,41 74.079,54 000 2717447
163.583,18 0.00 0,00 .00
.00 000 o000

3.153.964,54 578.996,06 440.140,69 7895257
3.069.497,13 160.446,05 164480 7854846
1.227.260,56 87.178.37 111,80 4524738
832.600,38 000 000
1.008.636,19 73.267.68 1533,00 3370048
8446741 418.550,01 438.455,89 w11
17.488.47 2108353 432.000,00 o000
65.443,74 8.876,25 0,00 000
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

4.02.06 - GERENCIA DE ATENDIMENTO

1.470.731.50 1372.271,36 1372.271,36 1371.703,48 137170348 1.335.503,08
4.02.06.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO
1.440.731.50 1372.271,36 1372.271,36 1371.703,48 137170348 1.335.503.08
4.02.06.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO (SEDE)
1.037.417.02 956.140,74 958.140,74 997.572,86 997.572.86 967.344,99
4.02.06.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
110.498,46 110.458,45 110.438,45 110.498,45 110.498.45 110.438,46
02.06.1.08 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - REGIONALS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA ,PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
292.816,02 263.632,16 263.632,16 263.632,16 263.632.16 257.059.63
4.02.06.2 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO
30.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
02.06.2.04 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO - PROJETO ESPECIFICD CHATBOT E URA
30.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
4.02.07 - GERENCIA GERAL
382.037,17 271.922,51 271.922,51 271.522,51 27132251 254.530,08
4.02.07.01 - ATIVIDADES GERENCIA GERAL
332.037.47 271.922.51 271.922.51 27152251 27152251 254.530,08
4.02.07.02 - PROJETOS GERENCIA GERAL
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.02.07.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - LGPD - LET DE PROTEGAQ DE DADOS PESSOAIS
50.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total
19.282.300,31 12.827.802,33 12.827.802,33 12.080.121,08 12.080.121,09 11.801.024,55.

1.335.503,08 98.480,14 3620040
1.335.503,08 €8.460,14 567,88 3620040
967.944,99 39.276,28 29.627.87
110.458,45 0,00 0,00 0.00
257.053,63 29.183,88 0,00 657253
0.00 30.000,00 0,00 0.00

0.00 30.000,00 0,00 0,00
254.550,08 0,00 17.332.43
254.550,08 €0.114,66 0,00 1733243
0,00 50.000,00 0,00 0.00
50.000,00 0,00 0,00

11.801.024,55 6.454.457,38 747.681,84 279.0%.54
Pagina:6/6
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR preza por medidas que garantem a
sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva:- coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composicao.

b) Processos eletronicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletronica, evitando excesso de
iImpressdes em papel.

c) Arborizacao do Conselho:- manutencdo e protecao
de arvores que estao dentro da area onde esta localizada
a sede do CAU em Curitiba.
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5. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS

E CONTABEIS.




INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS INFORMACOES  FINANCEIRAS E
EM 2022: CONTABEIS EM 2022:

» A Geréncia Contabil Financeira do CAU/PR, manteve-se atuante de forma

A) RECEITAS CORRENTES:! eficaz, zelando pela manutencdo e cumprimento das obriga¢des fiscais,
contabeis, financeiras e de prestacdes de contas junto aos 6rgédos colegiado
Previstas = R$ 13.845.804,89 e fiscalizadores.

Realizadas = R$ 14.523.127,02 . _ . .
e Atuou nas atividades da Gestdo Financeira e Contabil, com

acompanhamento do Plano de Acdo e Orgcamento para o exercicio de 2022,

= 0 i . A N :

=> 104,89% realizado contribuiu no suporte para realizacdo das licitagcbes, realizou o levantamento
de informagbes para o Relatério de Gestdo do exercicio, fez o

B) DESPESAS CORRENTES: acompanhamento das Reunides Plenarias e de Comissdo de Planejamento e

Financas dentre outras.

Previstas = R$15.079.300,31 » Atuamos na continuidade dos processos de cobranca, conforme

Realizadas = R$ 12.748,720,06 determinagcbBes legais, referente aos processos administrativos e seus
desdobramentos e em conjunto com a Geréncia Juridica o suporte para a
= 84,54% realizado continuidade dos processos em fase executiva. Realizamos o0s

encaminhamos para julgamento das impugnacdes dos profissionais e das
empresas inadimplentes, em conjunto com Comissdo de Financas do
CAU/PR.

« Com base no amadurecimento da equipe, implementamos algumas
ferramentas de qualidade, estruturacdo dos fluxos de trabalho,
proporcionando uma gestdo eficiente, confiavel e transparente dos recursos
utilizados pelo CAU/PR.

SUPERAVIT ANUA L orcaventarioy

» Conforme nova metodologia proposta pela gestdo do CAU/PR em 2021 a
R $ 1 69 5 32 4 09 area Contabil/Financeira adequou suas movimentacfes de processos para a

. . y forma digital. Em 2022 o sistema SICCAU foi utilizado para a tramitacao,
rastreabilidade das informacfes e controle dos processos entre as diversas
areas do conselho, bem como, providenciou a disponibilizacéo de acesso aos

sistemas contabeis e financeiros assim como o devido treinamento as outras
areas do conselho na evolucdo do processo de melhoria continua.
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideracgoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
utiliza um mesmo sistema informatizado de contabilidade
estando este integrado a diversos sistemas de controle (Q" / PR Consetho de Arquitetura & Urbanismo do Parand
administrativo possibilitando, assim, um acompanhamento da

gestao contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas

técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil DECLARAGAO DO CONTADOR DO CAUPR
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios contabeis
a todos os entes do CAU.

Declaro que as informacdes constantes das Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo de

Norma interna Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, regidos pela Lei
n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor

A ¢ L0 ilai Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao Exercicio
Alem da Lei n . 4320/1964, das !\Io_rmas Brasileiras  de de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orcamentaria,
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana —

manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela CAUPR.

Contadoria do CAU/PR, a Resolucdo CAU/BR n° 200/2020,
dispde sobre procedimentos orcamentarios, contabeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo CAU/BR e pelos Curitiba-PR, 20 de margo de 2023
CAU/UF. Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de
exercer acompanhamento por meio de orientagcbes e
proposicdes de melhorias das informacdes contabeis.

PIERRE ALBERT .ﬁss'ndnun"\cﬂ?; dl?tzlw ﬂiﬁﬁi
BONNEVIALLED24B1119908 Ao s machn

Auditoria Interna do CAU/BR Pierre Albert Bonnevialle
Contador CAU/PR
O CAU/PR conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR, de CROPRAOGT 93601

acordo com o artigo 12, da referida Resolugdo CAU/BR n°

200/2020.
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5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parand
CNPJ: 14.804.099/0001-99

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2022 = 31/12/2022

Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 23.312.374,14 PASSIVO CIRCULANTE 14271458
CADGA E EQUIVALENTES DE CADXA 193309155 P PREVIDENCIARIAS £ ASSISTENCIAES A 1.004.730,04
CREDITOS A CURTO PRAZO 3904383,24 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO o
PROFISSIONATS E EMPRESAS 11.138.190,11 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 779.056,54
(-) PROVISGES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 7.233.806,830  OBRIGAGIES FISCAIS A CURTO PRAZO X
DEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 35.638,2  OBRIGAGDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,
INVESTIMENTOS E APLICAGHIES TEMPORARIAS A CURTO PRAZD 0,0q FROVISOES A CURTD PRAZO 773,74
ESTOQUES 0,00 DEMAIS DBRIGAGOES A CURTD PRAZO 6553549
VARIAGOES PATRIMDNIATS DIMIHLITIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE| 21.436,59 0,
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.310.792,08 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 12085003 Qo COES TAMLIISTAS, PREVIDENCARIAS E ASSISTENCIATS A o
CREDITOS A LONGO PRAZO 124850034 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO o
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 124850034 FORNECEDORES A LONGO PRAZO o
Decorrente e anuidades 124850034  OBRIGAGTIES FISCAIS A LONGO PRAZO o
IMOEILZADO 5.051.756,0§ RESULTADD DIFERIDO o
BENS MOVETS 182644254 L
BENS IMOVELS 458947554 L
() DEPRECIAGAD, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAQ ACUMULADAS 1.364.162,060] LY
INTANGIVEL 10535 o
SOFTWARES 792611 0,
() AMORTIZACAD ACUMULADA 6875470 X
TOTAL DO PASSIVD 147714569
Pagina:1j2
CAU - PR Pariodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

PATRIMONIO

29.623.166,23 TOTAL

Especificagho Exercico Atual
Patriminio So0al & Capital Social 0.0
‘Ajuste de avalagho Patrimenial 0.0
Demais Resenvas 0.0
Resuitados Acumulados 28.196.020,4
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

Exi14;30 e Garantiss & Contragarnties Recebiclss Exicing) 06 Garsatiss ¢ Contragarantias Conceidas.
Excusgo de Dirsllos Convenlados 0,00 Exsugso de Obrigagdes Comventsdss
Execugia de Direltos Contratusis 0,00 Execugio de Obrigagbes Contratuals
Execugio de Dutrus Alos Potenclals do Ativo 0,00] Execucio de Cutros Alos Potendals do Pesshvo
TOTAL 0,00 TOTAL
Cuadro do Superavit/ DEct Financein
Exercicio Atual
Supesi Finenceira 17.160.552,7; 15584364,0
Pigina:22
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5.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
CNPIJ: 14.804.099/0001-99
Periodo: 01/01/2022 = 31/12/2022
VariagBes Patrimoniais
VARIAGHES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

VARTACKD PATRIMONIAL AUIMENTATIVA 192126845 1353 657,67 VARIACHO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1537695277 189,580, 34
conTRIBLICRES 97928402 626518130 PESSOA E ENCARGOS 754232818 271326
CoNTRIBUICOES SOCINIS 928023 62651830 REMUNERACAO DE PESS0AL 713,063,584 60720811
CONTRIBIGHES SOCIALS 97928402 6265.18,30 REMUNERACKD A PESSOAL - 1595 6130635 607308711
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICS E DIREITOS LRICE L £351.999,29 BENEFICIOS A PESSOAL. 1.229.864. 34 Losaze s
ExPLORACRD 0€ BENS DIREITOS € PRESTAGHD DE SERVIGOS 64105051 63599, SENEFICR0S A PESSONL - FFPS 1229 868,34 Lose 280,18
:ggmmnem:m:mm 641050491 €361.009,20 LSO DE BENS, SERVIGOS £ CONSUMG CE CAPITAL FDIO. 180000 2en5155
WARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIUAS FINANCELRAS 275146285 FE Tt IS0 DE MATERLAL DE CONSUMO E1317 574567
JUROS E ENCARGOS DE MORR 18555 20814826 (CONSUMO DE MATERZAL 134417 BMEE
e CAAGCS CE NORA SOGRE FORNECIHENTCS OE BEIS & 24165599 200 148,26 SELns 24500785 215318708
VARIACHES MONETARIAS E CAMBIATS ug 95116 DHARIAS enrnT 150.579,00
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS € CAMEIALS e ssL16 SERVIGUS TERCESROS - FESSORS HSICKS 25 1se18,12
OUTRAS VARIACTIES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS - FINANCETRAS 2508733 84 %1.512,71 SERVIQDS TERCEIROS - FESSOAS JURIDICAS 2173.086,16 pESEE L)
MULTAS SCERE ANUIDADES 25ETIE SOPSILTL  DEPRECACAD. AMCRITIZACAD E EXALSTAG 18767581 HasnE
OUTRAS VARIACUES PATRIMONIALS ALMENTATIVAS 2578870 114.865,15 DEPRECLACAO 16767581 HesnRm
VARIACAD FATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR asergn WIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDNS 1 106 688 Ln2m e
RECETTAS NAQ IDENTIFICADAS A56LEL M5 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAZS 1.106.688,02 L1228 48
DIVERSAS WARIACCES PATRIMONIALS ALMENTATIVAS 225188 e TRANSFERENCIAS INTRAGCHERNAMENTALS 1106 688 0 Luzam
OENIZAES 13307 24 236825 DESVALORIZACAD E FERDA DE ATIVES 2662 T Leeran
NS DE SUCUMEENCIA POR AGTES JUDITATS 1840105 IBI2L40 REDUCKD A VALOR RECUPERAVEL E AUSTE FARA PERDHS 22T LeTn
REVERSAC DE PROVISOES 103760 o0 ARUCKD PTRIMCHIAL BT COM FROVTSRO) P P 2662074 pRELE]

VARTACOES PATRIMCHIALS AUMENTRTIVAS DECCRRENTES DE
WO AT S 5000 000 OUTRAS VARIACOES FATRIMONIATS DIMIMITTVAS om a8
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS a0 manme

Fares
GEADCRES CIVERSS om wame
Pagina: 12
CAU - PR Periodo: 01/01/2022  31/12/2022
Total das Variactes Ativas 1 19212.68245  13.936.657,57 Total das Variaches Passivas 1 1537695277 1218938034
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercico Superdvit do Exercicly 383573571 174727753
romi 102126049 13.936.657,67 Torl 12268849 1393665787
Phgina:2/2
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Parana
CNPI: 14.804.099/0001-99
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balanco Orgamentario
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS
AETNS DRCARE A TNICTAL TUALIZADA REALTZADAS 8
RECEITA CORRENTE 13.051.857,48 13.545.604,6% 14523.027,02 677322,13
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 5.267.32415 5.244.550,77 5.204.895,06 -39.655,71
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.267.32415 5.244.550,77 5.204.895,06 -39.655,71
ANUIDADES 5.267.32415 5.244.550,77 5.204.895,06 -39.655,71
'RECEITA DE SERVIGOS 6.433.970,45 6ASLIETIS £410.765,77 2342138
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 30.000,00 30.000,00 3451109 451109
EMOLUMENTOS COM REGISTRD DE RESPONSABILIDADE TECKICA T e — p—— p—
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 100000 1.000,00 281142 181142
FINANCEIRAS 1.254.966,87 2050.922,%0 275179308 700.670,19
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 202.000,00 202.000,00 172.856,32 -29.143,58
ATUALZAGRD MONETARIA 1.002.966,87 1848.922,90 2578.99%,77 730.013,87
ATUALIZAGAD MONETARIA SDBRE ANUIDADES 0,00 0,00 3282 n2m
ATUALIZAGAD MONETARTA SOBRE MULTAS DE INFRAGTIES 0,00 £0.000,00 69.056,10 29.056,10
MULTAS SOBRE ANUIDADES 24296587 208.822,80 26184454 5252154
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICAGDES FINANCETRAS 850.000,00 1500.000,00 2.248.00331 648.003,31
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 55.576,00 16.144,07 15567310 39.529,03
INDENTZAGEIES E RESTITUICOES 55.576,00 106.144,07 13430724 28.163,17
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 000 0,00 496181 496181
GNUS DE SUCUMBENCIA POR ACES JUDICIAS 0,00 10.000,00 16.404,05 640405
Figine: 173
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CAU - PR Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
] C ]
PREVISAD PREVISAD RECETTAS DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL TUALIZADA REALIZADAS DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS IQUIDADAS PAGAS DOT/
RECEITA DE CAPITAL 527470342 5.436.495,42 000 435.495,42 PASSAGENS 383 644,00 556,637 76 0246 424.991,82 420.91,82 14142532
CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 527470342 543649542 0,00 -5.436.485 42 ENCARGOS DIVERSOS 39247135 372.168,37 32079834 320.798,34 320,754,341 5137003
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 527470342 5.436.495,42 0,00 5436495 42 ENCARGOS DIVERSDS 34247135 37216857 32079834 320.798,34 32075434 5137003
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 000 0,00 0,00 'DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 84,38 5438 8438 8436 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 18.326.560.90 19.282.300,31 14.523.127,02 -4.759.173,29 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.278.996,67 1.758.688,02 1.708.688,02 1.106.688,02 1.106.688,02 50.000,00
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 FUNDO DE APOID AD CAU-UF 210.770,87 16358318 163.588,18 163.509,18 000
TOTAL 18.326.560,90 19.282.300,31 14.523.127,02 -4.759.173,29 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 50.000,00 602.000,00 0,00 0,00 50.000,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAD DOTACAC DESPESAS DESPESAS DESPESAS CENTRO DE SERVIGDS COMPARTILHADOS 101821560 943.0088 S43.00884 943,098,849 000
R INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LI DADAS PAGAS
RESERVA DE CONTINGENCIA 05 82,92 000 0,00 0,00 000
'DESPESA CORRENTE 14.231.560,90 15.079.30031 12748.720,06 12.021.586,98 17424504 2.330.560,55
RESERVA DE CONTINGENCIA 205.692,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL 8214.13054 EBAS2.11576 B0IL704.23 0073273 7.758.028,42 44741153
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.095.000,00 4203.000,00 79.082.87 5B.534,11 5853411 41838713
PESSOAL E ENCARGOS 7897.213,54 B2229163% 7814793, 7814793,23 7.562.089,41 A08.133,16
INVESTIMENTOS 3.945.000,00 4.203.000,00 79.08287 5853411 5853411 41238713
DLRIAS 215.518,00 23615937 136.511,00 195.939,00 195.939,00 39.288,37
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 3.700.000,00 3.700.000,00 000 0,00 000 3.700.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 130.080,00 1825883 62.167,00 3267058 3287058 S.07L83
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 235.000,00 4235976 79.08287 853411 5853411 344.966,89
MATERIAL DE CONSUMO 130.080,00 11825883 62.167,00 3267058 3287058 S.07LE3
NTANGIVEL 10.000,00 7945024 000 0,00 0,00 79.450,24
SERVIGDS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 526.634,00 BEA.4976 659.167,04 651411,04 4877888 208.862,72
INVERSDES FINANCEIRAS 150.000,00 000 000 0,00 om0 000
REMUNERAGAD DE SERVICOS PESSOAIS 114.916,00 129.14872 357040 91.970,40 357040 3547832
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 150.000,00 0,00 000 0,00 000 000
LIRS 329.068,00 50962060 39248857 392.488,57 390.058,57 11713203
‘SUB-TOTAL DAS DESPESAS 18.326.560,90 19.282.300,31 12.827.802.93 12.080.121,09 11.801.024,55 6.454.497,38
DESPESA COM LOCOMOGAD 82.650,00 157.250,04 11985887 119.656,57 119.45452 37.593,17 .
SUPERAVIT 0.00 0,00 1.695.324,09 0.00 0,00 1.695.324.09
XETOM 000 57.598,40 4607280 38.491,20 3848120 1152550
R TOTAL 1B326.560,90  19.282.300,31  14.503.127,02 12.080.121,08  11.801.024,55 4.759.173,29
AUXILIO REPRESENTACAO 0,00 14.432,00 699840 6.504,00 £.804,00 7.433,50
SERVIGDS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35TIT4A2 1502.935,15 1.985.071,05 1892.00239 LE75.286,01 L516.864,14
SERVIQOS DE CONSULTORIA 199.000,00 250.839,11 0,00 0,00 000 250.839,11
'SERVIQOS DE COMUNICACAD E DIVULGAGAO 181.580,00 6.270,00 45.260,03 45.290,03 45.290,01 20.573,57
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS £5.900,00 48.900,00 2834585 1521465 19.03475 2055035
SERVICOS PRESTADOS 271885042 2.568.288.30 148521851 1410.005,89 1.083.069,39
Pigina:2/3 Pgine:33
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5.5 BALANCO

FINANCEIRO

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
CNPI: 14.804.099/0001-99

Periodo: 01/01/2022 « 31/12/2022

Balanco Financeiro

DISPENDIOS

Recet Oramentiria 14521127, 126156455 Despesa Orgamentéra 10071 B 81
RECETTA REALIZADA 1452102702 1261564455 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 53875757
RECEITA CORRENTE 1452112702 1261564455 CREDITD EMPENHADO LIQUIDADO 219.004,98
RECETTAS DE CONTRIBUICDES 520489506 43555422 CREDITO EMPENHADO - PAGD 11800.024,55 103403125
RECEITA DE CONTRIBUIGDES 5.204.895,06 4.995.554,22 DESPESA CORRENTE 1174249044 10.207.198,19
ANUIDADES 520488506 4345554, PESSOAL TE9AT042 6.950.194.25
RECETTA DE SERVIGOS. 641076577 535199929 MATERIAL DE CONSUMO 3260,5% 94567
SPROUIETOS COM ERFECIC0RS OF 345108 75915 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 57733668 200.567,90
(M LTS 637144326 sannen ‘SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1875.286,01 1474.355,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGDS 281142 172382 ENCARGOS DIVERSOS 32075434 304589
FINARCEIRAS 2468271699 1.139.956,32 DESPESAS DE EXERCICIDS ANTERIORES 8438
JUUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 288632 14143305 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.106.688.02 1.099.289,48
ATUALIZAGRD MONETARIA 2.509.880,67 998.463,87 DESPESA DE CAPTTAL 58.534,11 106.833,06
MULTAS SOBRE ANUIDADES HLIMS 300.360,37 INVESTIMENTOS 5853411 106.633,06.
O I A e 224800331 697.152,34
ATUALIZACAD MONETARTA DIVERSAS 1282 951,16
‘OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2472920 1780412
MULTAS DE INFRAGOES 69.056,10 £4.655,21
Pagiha: 12
CAU - PR Pariodo: 01/01/2022 = 31/12/2022
C ,
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 6236825
RECETTAS NAD IDENTIFICADAS 451055
‘BNUS DE SUCUMBENCTA POR AQOES JUDICTAIS 16.439,81
Transferéicias Financelras Recebidas Transferisclas Financres Concedidas
Recebinentos Extracrpamertros 327176249 257189667 Pagamentos Exrargamentirios 2.545.150,46 L798.248,2
Inscrgio de Restos a Pagar Nao Processados 747.68184 53879757 Pagamentzs de Restos a Pagar Nac Processatios 51051714 73750,00
Insergio de Restos a Pagar Processadcs 79.086,54 M4 Pagamentos de Restos a Pagar Processados: ABIH S 6214
Depisitos Restuiveis & Valores Vincutados L51LI7S 45 L149S8772 Depdiskos Resthuivels & Valores Vinculados 146441135 114160450
Outros Rexebimentos Extravrgamertirios 733.808,66 61410639 Ouiros Pagamentos Exraoriamentirics 75182558 TeTLH
Saio em esperie do Exercicio Anterior 17.352.27165 1508481226 Seio em espdcie para o Exéreige Seguinte 193719877 73T
Calea & Equivalents de Caba 1734221250 1507562326 Cabia & Equivelente de Cabia 1935091559 73221250
Depias. Rest. Vs Vinculados 10.058,15 918800 Depdstos. Rest. Vs Vincuaros 2,18 10.059,15
Totat: 35.147.161,16 30.222.353,48 35.147.161,16 3022235348
Pagina:22
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5.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAL - PR
Coresedbn de Arguitetura & Urbankmeo do Parand
CHFJ: 14 B04. 095/0001- 59

ﬂ
Demonstracao dos Auxos de Caba

FLLEGC) DE CADGA DiS ATTVIDADES DAS DPERACDES

INGRESS0S

RECETTA CORRENTE IR LITAE N5, 5
PECETTAS DE (ONTRERLOCDES 5. X0 5,06 Ao, S50, 1T
RECESTA DE CONTRIBUIDES & a0 08 S5 1T
AMLICROES 5. X0 506 e, S50, TF
PECETTA DE SERIDE LEHLE L) B350, 905, 35
B LIMERTOE £ B0 DE Crrmmles 831,08 R
EMOLUMENTIS (109 RECISTRD DE PESROMSARILIDADE TECHICH - RET ENTLE3 EITRTE I
RECETTAS DNVERSAS OF SERICIE 1AL 1T
FIRANCEIRAS 1SLTIEN 1A3ISE 0T
UBCE DE MO SORRE AMUDSDES ITLASE NF T
ATUALTERCR MONETARLL AEgERnET S B BT
FILLTAS SOBIE ANUITROES a5 300,960, 57
REFURERACAS DE DEP. BaRC. £ AR a0 FIRARCEIRAS 234800351 ST, 157 5
ATLALERACRD MOMETAALA DEVERSAS 51ET 851,18
DUTRAS RECETTAS CORRENTES Fribe . F] b B LR E
MULTAS DE DvPRailEd e LD £ gas 1
MOENIEACE B pssTrTLa0ES L5 30T 38 EILEE 1S
RECECTAS MAD IDENTIFICADRE Lt SE] 4510, 85
s D SUCUmSERCIA POR RCDES LIDICIAS LEAG05 16,40, £
CUTRE NGRS 1ESS LT 1M1, 5T

DESEMBOLSOS
DESPESA CIRBENTE P R YT LM 196,18
PESEGAL TAIATOAL B0, 158 35

CADGA E EQUTVALENTES DE CADGA INICTAL 17340112 50 15075 820,28
CADGA E EQUTVALENTES DE CADGA FINAL 19390, 915,59 17342 212,50
Fégina:1/1
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5.7 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para acesso as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis acesse o site do CAU/PR através do link:
https://[transparencia.caupr.gov.br/?page id=18686
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6. ANEXOS E APENDICES




6.1 - VALIDACAO CONTABIL DO CAU/BR

Informacgdes Contabeis — Exercicio 2022 - CAUPR

1 - Execucdc Orcamentaria

Execugio do Orgamento da Receita e Despesa e Resultado Orgamentario

Tipe Comentes Capital TOTAL

Receita Orgada 13.845.804,89 5.436.45542 | 19.262.300,31
Receita Arrecadada 14.523.127,02 - 14.523.127,02
Percentual Arrecadado 104,39%| 0,00%] 75,32%)
Despesa Orgada 15.079.300,31| 4.203.000,00] 19.282.300,31
Despesa 12.748.720,06 79.082,87| 12.827.802,93

i B4,54% 1,58%] 66,53%
Reserva de Contingéncia -
Superavit Org 1.695.324,09

Superavit Primaric 1.774.406,96

0 saldo disponivel que passou para més de janeiro de 2023 foi de RS 19.350.915,59 que

esta no Balango Patrimonial do més de de z022.

2. Financeiro

salde Disponivel 19.350.915,59|
|+) Didrias a de i 1.417,50|
[+] a Maior 1.0BB45
[+ Ssitos Judiciais em tramite 23.263,13]
|-} Passiva Circulante 1.427.145,82
|-} Restos a pagar Nio Procassado 747.681,84]
-} Restos a Pagar a Liquidar 110.108,11
[=) superavit Financeire 17.082.768,05

Apos andlise do Balango Patrimenial do més de de 2022, verifi queo

CAUPR passou com um Superdvit Financeiro no valor de RS 17.082.768,95.

3.
VPA 19.212 688,49
VPD 15.376.952,77
|[=] Superavit Patrimonial 3.835.735,72

O CAUPR apresentou em 2022 um Superdvit Patrimonial no valor de RS 3.835.735,72,
conforme demonstrado.

4 ivo Receita (arrecadada) Corrente

2021 12.615.644,55
2022 14.523.127,02
variagio RS 1.907.482 47 |
variagio % 15,12%)|
5. i i Corrente

2021 10.426.203,18

2022 12.748.720,06
wariagio RS 2.322.516,88
wariagao % 22,28%|

6. Gastos de Pessoal e Encargos Sociais em relagdo 3 Receita Arrecadada

Receita Arrecadada 14.523.127,02
Despesa de Pessoal 6.584.928,89
% gasto s/ Receita " | ‘ 45,34%)|
L."_,.;.'..'.L..M;;' - @umme  BrEsilia-DF, 2403/2023
NUELED DE CONTABILIDADE Observagdo: acesse a prestacao de contas do
GERENCIA DE ORGAMENTO E FINANGAS DO CAUBR - GERFIN CAU/PR no site institucional através do link:

https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17203
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