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1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de Medicina e Seguranca do trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER UNIDADE DE [(QUANTIDADE| VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Servico de Medicina e 17825 Mensal 12 R$1.973,88 R$23.686,67

Seguranca do trabalho
descricao detalhada no
Estudo Técnico
Preliminar anexo a este
documento

1.2. Os servicos objeto desta contratac@o séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato podera ser prorrogado conforme art; 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

1.5. Por se tratar de valor correspondente a até R$ 80.000,00 deve ser garantida a participagdo exclusiva de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ME e EPP), conforme artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, e artigo 6° do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015).

1.6. O Descritivo Detalhado dos servicos encontra-se detalhado no Estudo Técnico Preliminar anexo a este
documento.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO], conforme consta das informacgdes béasicas
deste termo de referéncia.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Prestacao de servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalhoe, conforme abaixo:
PCMSO - Programa de controle médico de saide ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

PGR - Programa de gerenciamento de riscos / GRO - Gerenciamento de riscos ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar.

AET - Anélise ergondmica do trabalho: eleborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

LTCAT - Laudo técnico das condi¢oes ambientais de trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.
Servicos de assessoria em saudde e seguranca do trabalho: assessorar o departamento de recursos
humanos nas questdes que envolvam saude e seguranga do trabalho, emitindo orientagOes e pareceres.

Gestao do SST - Satide e seguranca do trabalho no eSocial: assessorar, emitir e encaminhar ao
setor de recursos humanos os arquivos referentes ao SST para a plataforma do eSocial.

Exames médicos ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periédicos, mudanca de fungéo e retorno ao trabalho)

Validacdo de atestado médico: realizar avaliacdo de empregado e do atestado apresentado,
apreciar a relagdo existente entre a doenga apresentada e a quantidade de dias concedidos.

Desenvolver um programa que englobe gestdo de satide mental, promogdo a satde e
desenvolvimento interpessoal.

Oficinas e Workshops para desenvolvimento de competéncias profissionais e emocionais.
Diagnéstico do ambiente psicossocial do trabalho, através de profissional habilitado;

Palestras com profissionais especializados em satide do trabalho com periodicidade de 30 dias,
abordando temas como relacionamento interpessoal, assédio, violéncia igualdade e a diversidade
no ambiente de trabalho entre outros a ser definido com fiscal do contrato.
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Esclarecimento de quais situagdes sdo caracterizadas como assédio moral, modos de prevencgao,
consequéncias e quais caminhos tomar ao identificar sua pratica;

Treinamento especifico e periédico de membros do CIPA.

O inicio dos trabalhos devera ocorrer a partir do envio do contrato ou nota de empenho enviada pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera enviar através de carta de indicagdo os dados do preposto da
CONTRATADA que é quem fara contato com o gestor e fiscal do contrato designado pelo Conselho.

A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme art 106 e 107 da Lei 14.133 de
2021.

As visitas necessdrias para a construcdo dos programas deverdo ser previamente agendadas com a
CONTRATANTE.

Os laudos e programas deverao ser entregues, em via impressa e eletronica, a CONTRATANTE no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio do contrato.

Os exames para viabilizacdo dos atestados de satide ocupacional serdo pré-agendados pela CONTRATANTE com
a CONTRATADA em dia e horario comercial.

Os exames peri6dicos para viabilizacdo dos atestados de saide ocupacional na cidade de Curitiba deverdo ser
realizados na sede do CAU/PR em dia e horério a ser agendado pela CONTRATANTE, e para os casos que nao for
possivel a realizagdo no dia agendado a CONTRATADA devera disponibilizar o endereco da clinica a ser agendado
0 exame.

Em casos excepcionais, devera haver a possibilidade de agendamento de consulta no mesmo dia da solicitacéo,
mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a ser atendido.

Nos casos de mudanga de fungdo, exames de retorno ao trabalho, admissional e periédicos devera haver a
possibilidade de agendamento de em até 2 (dois) dias, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a
ser atendido.

Os resultados dos exames clinicos admissional, demissional, mudanca de funcéo e periddicos deverdo ser enviados
pela CONTRATANTE a CONTRATADA no mesmo dia da realizacdo do mesmo por e-mail para o setor de Recursos
Humanos.

A CONTRATADA devera disponibilizar comunicacdo através de e-mail ou telefone para agendamento de exames
clinicos admissional, demissional, mudanca de fungdo e periédicos que devera a contratante agendar.

O quantitativo inicial da contratagdo serdo os programas acima citados, sendo necessario o envio

de um programa por escritério conforme tabela constante no item 2 e 7 deste ETP.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Elaboracéo de laudo ergonémico (AET) de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 17,
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) na Sede do CAU/PR em Curitiba
/PR e nos escritérios regionais localizados nas cidades de Londrina, Maringa Cascavel e Pato
Branco/PR.

Os exames médicos ocupacionais periodicos, admissionais e demissionais do PCMSO, serdo
solicitados de acordo com a necessidade do Conselho durante a vigéncia do contrato, conforme o
nimero de funcionérios atuais citados na planilha, considerando que este niimero podera sofrer
alteragGes durante a execucdo do contrato em até 10% para mais e para menos conforme
necessidade do Conselho sem que haja alteracdo no valor contratado. Conforme as saidas e
remanejamento de mdo de obra.

Em caso de haver necessidade de acréscimo maior que os 10% o mesmo devera respeitar a
legislacdo sendo possivel conforme Lei 14.133/21 o acréscimo ou decréscimo de até 25%, partindo
objeto original, contratado em relagdo a valores e composicdo do objeto. O pagamento dos exames
admissionais, demissionais, mudanca de funcéo e periédicos serdo pagos conforme valor unitario e
utilizacdo dentro do més.
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O quadro de funcionérios do conselho constante da planilha é composto por 60 pessoas, sendo 33
funcionarios concursados, 13 funcionarios de livre provimento (comissionados) e 14 estagiarios,
sendo que nas regionais se tem apenas estagiarios e funcionais concursados, os funcionarios de
livre provimento estdo neste momento todos alocados na sede em Curitiba.

O programa de satde ao trabalhador devera ser realizado a partir do inicio do contrato conforme
solicitagdo do fiscal do mesmo.

A proposta devera conter as seguintes informacoes:

1- Data de validade da proposta néo inferior a 60 dias
2- CNPJ da empresa

3- Assinatura do responsavel pela proposta

4- Valor mensal e valor total da contratacdo.

5- O pagamento sera realizado de forma mensal.

Sustentabilidade:

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentdveis:

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:

5.1.1. O inicio dos trabalhos devera ocorrer a partir do envio da nota de empenho enviada pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera enviar através de carta de indicacdo os dados do preposto da CONTRATADA que é quem fara
contato o gestor e fiscal do contrato designado pelo Conselho. As visitas necessdrias para a construcdo dos programas
deverdo ser previamente agendadas com a CONTRATANTE. Os laudos e programas deverdo ser entregues, em via
impressa e eletronica, 8 CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio do contrato.
Os exames para viabilizacdo dos atestados de satide ocupacional serdo pré-agendados pela CONTRATANTE com a
CONTRATADA em dia e hordrio comercial.

5.1.2. Os exames periodicos para viabilizacdo dos atestados de satide ocupacional na cidade de Curitiba deverdo ser
realizados na sede do CAU/PR em dia e horério a ser agendado pela CONTRATANTE, e para os casos que nao for
possivel a realizacdo no dia agendado a CONTRATADA devera disponibilizar o endereco da clinica a ser agendado o
exame. Em casos excepcionais, devera haver a possibilidade de agendamento de consulta no mesmo dia da solicitagdo,
mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a ser atendido.

5.1.3. Nos casos de mudanca de funcdo, exames de retorno ao trabalho, admissional, admissional e periédicos devera
haver a possibilidade de agendamento de em até 2 (dois) dias, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a
ser atendido.

5.1.4. A CONTRATADA devera disponibilizar comunicacdo através de e-mail ou telefone para agendamento
de exames clinicos admissional, demissional, mudanca de funcéo e periédicos que devera a contratante
agendar.

5.1.5 O quantitativo inicial da contratagdo serdo os programas, sendo necessario o envio de um por escritdrio
conforme tabela acima: a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
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b) Elaboracéo de laudo ergondmico (AET) de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 17, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO)

¢) Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) na Sede do CAU/PR em Curitiba/PR e nos escritérios
regionais localizados nas cidades de Londrina, Maringa Cascavel e Pato Branco/PR.

d) Os exames médicos ocupacionais periédicos, admissionais e demissionais do PCMSO, serdo solicitados de acordo com a
necessidade do Conselho durante a vigéncia do contrato, com um ntiimero estimado de 70 exames, considerando que é um
nimero estimado podera variar para mais ou para menos, de acordo com o quantitativo de colaboradores da sede e escritérios
regionais no Estado do Parand, o pagamento desses exames sera realizado de acordo com a demanda mensal.

5.2. A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura de contrato, conforme especifica em Edital e
seus anexos.

5.3. Os exames médicos ocupacionais periédicos, admissionais e demissionais do PCMSO, serdo solicitados de acordo com
a necessidade do Conselho durante a vigéncia do contrato, conforme o nimero de funciondrios atuais citados na planilha acima,
considerando que é um numero que durante a execucdo do contrato poderd sofrer variagdes de 10% para mais e para menos
conforme necessidade do Conselho sem que aja alteragdo no valor contratado, de acordo com o quantitativo de colaboradores da
sede e escritérios regionais no Estado do Parand, devido a possiveis novas contrata¢Ges, saidas e remanejamento de mao de obra.

5.4. Em caso de haver necessidade de acréscimo maior o mesmo devera respeitar a legislacdo sendo possivel conforme Lei
8.666/93 o acréscimo ou decréscimo de até 25%, partindo objeto original contratado em relacdo a valores e composicdo do objeto.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do drgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

5.5.1. Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de medicina de satide ocupacional para os servidores do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand, contemplando elaboracdo, implementacdo e coordenacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboracdo de laudo ergondmico (AET) de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 17,
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) na Sede do CAU/PR em Curitiba/PR e nos escritérios regionais localizados nas cidades de Londrina, Maringa,
Cascavel e Pato Branco/PR, bem como realize exames médicos 10/29 ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do
PCMSO, avaliacdes clinicas relacionadas a satide e a qualidade de vida no trabalho, visando avaliar a saide geral dos servidores
e seus fatores de risco para doengas que podem ser prevenidas ou tratadas com uma intervengdo precoce. Orientacdo da
transmissdo ao eSocial dos eventos de satide e segurancga do trabalho para o grupo 4.

5.6.2. Servicos de Medicina de Saide Ocupacional Implantar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO,
por meio das seguintes medidas:

a) Realizar os exames periodicos;
b) Encaminhar os resultados dos exames peri6édicos aos gestor e/ou fiscal do contrato designado pelo Conselho;

¢) Emitir o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, em trés vias (uma do servidor, um do Conselho e outra da Contratada),
contendo: nome e cargo do servidor, os riscos constatados para a execugao das atividades, resultado (apto ou inapto);

d) Recomendar exames especializados aos servidores, quando for o caso.

e) Exames periddicos e o relatério complementar, com uma analise geral dos servidores do Conselho bem como sugestdes para
melhorar a satide ocupacional do quadro de pessoal, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

f) Elaboracdo e envio dos PPPs (quando necessarios)

5.6.3. Etapas da elaboracao do laudo ergonomico:

a) Analise detalhada dos processos envolvidos no fluxo de tarefas da empresa;

b) Avaliacdo dos equipamentos, dos mobiliarios dos postos de trabalho e dos gestos executados durante as tarefas;

c) Afericdo de elementos como temperatura, iluminagdo e ruidos, entre outros fatores que envolvem o ambiente de trabalho;
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d) Andlise e afericdo fisica do trabalhador;
e) Disponibilizar orientagdes de ordem técnica para melhorar as condi¢des dos postos de trabalho;
f) Implantacdo de instrumentos e métodos de controle e avaliagdo;

g) Conscientizagdo do pessoal por meio de treinamento, orientagdes especificas sobre a importancia da ergonomia e orientagoes
basicas de prevengdo de lesoes.

h) Elaboracdo e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do AET, de acordo com a legislacdo em vigor, incluindo relatério anual
(de acordo com a NR 17).

5.6.4. Programa de Gerenciamento de riscos — PGR
a) Elaboracdo, implementacdo e coordenagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
5.6.5. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho

Elaboracdo Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) na Sede do CAU/PR em Curitiba/PR e nos
escritdrios regionais localizados nas cidades de Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco/PR.

5.7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

5.7.1. Contratacao de uma empresa especializada para atender a demanda de contratagdo de medicina e seguranga do trabalho
para atender os funcionérios e estagiarios que trabalham no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand, nas cidades de
Curitiba, Londrina, Maringd, Pato Branco, Cascavel, no Estado do Parand, distribuidos da seguinte forma:

A) Londrina: 3 colaboradores;
B) Maringa: 3 colaboradores

C) Cascavel: 3 colaboradores
D) Pato Branco: 3 colaboradores
E) Curitiba 48: colaboradores

5.7.2. Os exames médicos ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do PCMSOQ, serdo solicitados de acordo com a
necessidade do Conselho durante a vigéncia do contrato, conforme o nimero de funciondrios atuais citados na planilha acima,
considerando que é um nimero que durante a execugdo do contrato poderd sofrer variagdes de 10% para mais e para menos
conforme necessidade do Conselho sem que aja alteracdo no valor contratado, de acordo com o quantitativo de colaboradores da
sede e escritérios regionais no Estado do Parand, devido a possiveis novas contratacoes, saidas e remanejamento de mao de obra.

5.7.3. Em caso de haver necessidade de acréscimo maior o mesmo devera respeitar a legislacdo sendo possivel conforme
Lei 14.133/2021 o acréscimo ou decréscimo de até 25%, partindo objeto original contratado em relagdo a valores e composicao
do objeto.

5.7.4. O quadro de funcionérios do conselho como posto na planilha acima é composto por 60 pessoas, sendo 33 funciondrios
concursados, 13 funcionérios de livre provimento (comissionados) e 14 estagiarios, sendo que nas regionais se tem apenas
estagidrios e funcionais concursados, os funciondrios de livre provimento estdo neste momento todos alocados na sede em
Curitiba.

5.7.5. A proposta devera conter as seguintes informacdes:
a) Valor mensal e valor total da contratagdo.
b) O pagamento serd realizado de forma mensal.

c) A contratada devera contar com pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho, com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

d) O profissional especializado em Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho devera apresentar a comprovagdo de inscrigao
e regularidade no Conselho competente.
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e) Para perfeita elaboracdo da proposta em relacdo ao objeto devera ser considerado tudo que esta descrito no ETP, TR e Edital e
Seus anexos.

5.8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta;

5.8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

5.8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

5.8.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.8.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.8.1.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usudrio;

5.8.1.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.8.1.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.8.1.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.

5.8.1.7. Fornecer por escrito as informag0es necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
5.8.1.8. Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

5.8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela Contratada;

5.8.1.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas ap6s o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

5.8.1.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

5.9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.9.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia, ETP e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta

5.9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;
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5.9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

5.9.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.9.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda 14/29 Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5
/2017;

5.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

5.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

5.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

5.13. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

5.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucédo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

5.15. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado

5.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢6es dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

5.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprova¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo

5.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes assumidas, todas as condigdes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

5.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacao.
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5.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

5.24. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

5.25. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

5.25.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagoes
que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

5.25.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o todo periodo do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n° 14.133,
de 2021)

7.7.4. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucOes exigiveis.

7.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.9.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emissao;

7.15.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;
7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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7.18. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.29. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.29.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.30. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢es ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.
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7.33. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO OU MAIOR DESCONTO.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd mensal

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢ées locais para o cumprimento
das obrigacées objeto da licitacdo;

8.29. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.30. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.30.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.32. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:
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8.32.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacao de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;

8.32.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.32.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato; e

8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundes instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés tltimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunioes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo;

8.32.7. A iltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 23.686,67
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 23.686.67 (Vinte e trés mil seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), conforme custos unitérios apostos na [tabela acima]

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana.

10.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: Geréncia Administrativa;
II) Denominagdo da Atividade: 07 Manutencao e desenvolvimento das atividades da geréncia administrativa - Sede;

IIT) Agdo: 07 - Contratacdo de empresa para constru¢ao do PCMSO, PPRA e CIPA do CAU/PR em conformidade com a
legislagao;

IV) Conta da Dotagdo orcamentdria: : 6 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigos de Medicina do Trabalho;
V) Centro de Custos: 4.02.03.01.01- ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE);

VI) Gestdo/Unidade: Geréncia Administrativa;
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VII) Denominagdo da Atividade: 19 - Manutencdo e Desenvolvimento das Atividades da Ger. Administrativa nas

Regionais (Cascavel, Londrina, Maringd, Pato Branco)

VIII) Agdo: 09 - Construir programas voltados a drea de Recursos Humanos: a) PCMSO, PPRA e CIPA. B) Palestras
dando continuidade aos trabalhos realizados solicitado via acordo junto ao MPT (TAC). C) Contratagdo de servigos

/orientagdo especializada;

IX) Conta da Dotagdo Orgamentaria:6 .2.2.1.1.01.04.04.001 - Servicos de Medicina do Trabalho;

X) Centro de Custos: 4.02.03.01.08-ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - REGIONAIS (CASCAVEL,

LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCO)

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
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