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Re: Esclarecimentos PE 01/2019

Licitacao - CAU/PR

seg 25/03/2019 15:13

Para:comercial comercial <licitacoes.comerc@gmail.com>;

Cco:Licitacao - CAU/PR <licitacao@caupr.org.br>;

Senhores,

Segue abaixo a resposta referente aos questionamentos:

1. Hoje ja existe a prestacdo dos servigos ou sera uma nova contratagdo? Em caso de continuidade,

qual a atual prestadora dos servi¢os?
Nova contratacao, pois o objeto é distinto do atual.
2. Qual a data término do atual contrato?
31/05/2019
3. Qual a data estimada para inicio das atividades?
01/06/2019
4. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?

Contrato atual nao atende ao objeto do Edital, porém respondendo a pergunta: 9
funcionarios com dedicacao exclusiva.

5. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

Conforme convencao coletiva do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao de Curitiba e Regiao (SIEMACO Curitiba).

6. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengao da Categoria? Em caso

positivo quais beneficios e respectivos valores?
Nao.
7. Qual o horério de trabalho dos turnos?
Item 4.2 dos Estudos Preliminares — Anexo Il do Edital PE 0001/2019 CAU/PR.
8. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?
Item 4.2 dos Estudos Preliminares — Anexo Il do Edital PE 0001/2019 CAU/PR.

9. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?
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10.

Sera verificado conforme Item 13.16.1, subitem 13.16.1.6 do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital PE 0001/2019.

Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual?

Sera verificado conforme Item 13.16.1, subitem 13.16.1.6 do Termo de Referéncia, Anexo |

do Edital PE 0001/2019.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar insalubridade para nenhum
posto de trabalho. A licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc)
para a fiscalizacao do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no Laudo Técnico a
existéncia de trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio
contratual? Uma vez que esta informacao é incerta e somente pode ser detectada por profissional
devidamente qualificado para emissao de laudo?

Entendimento do TRF 42 Regido “no caso do adicional a que a empresa foi condenada pela
Justica do Trabalho a pagar nao se tem verba imprevisivel, uma vez que o regime trabalhista
decorre de expressa previsao legal e se os empregados exerciam o trabalho em condicoes
reais de insalubridade ou periculosidade, era mais do que previsivel que acabasse tendo de
arcar com os respectivos custos trabalhistas; (...) se o valor era previsivel, mas nao foi
previsto, quem deve suporta-lo nao é a administracao, mas o empregador, que concorreu na
licitacdo e ganhou justamente porque oferecia um valor a menor, que podia saber que seria
devido” (TRF 42 Regiao, AC/RN n° 5066775-17.2011.4.04.7100).

As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de materiais e
equipamentos descritos no termo de referéncia?

Conforme Edital, ndo esta incluso os materiais e equipamentos na prestacao do servico.

Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou incluséo
de materiais podera efetuar esta mudanga?

A pergunta nao se aplica ao Edital PE 0001/2019 CAUPR.
Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?
A pergunta nao se aplica ao Edital PE 0001/2019 CAUPR.

Durante a execucao contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o
quantitativo descrito no Termo de Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da
demanda real de cada localidade?

A pergunta nao se aplica ao Edital PE 0001/2019 CAUPR.

Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo de
Referéncia, qual sera o critério para pagamento deste item?

A pergunta nao se aplica ao Edital PE 0001/2019 CAUPR.

Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execucao contratual, sera considerado o
quantitativo real apresentado multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos ou sera
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

considerado exatamente o valor mensal porcada posto independentemente do fornecimento real?
A pergunta nao se aplica ao Edital PE 0001/2019 CAUPR.

Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
Nao.

Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
Nao.

Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto?

A critério da contratada, desde que respeitado a legislacao trabalhista vigente.

Serd necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serao suficientes para atender ao contrato?

Conforme item 10.7 e Item 13.16.1(subitem 13.16.1.6) do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital PE 0001/2019.

Qual o respectivo percentual de ISSQN?
Trata-se de informacao contabil que devera ser fornecida pela contratada.

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Item 6.5 dos Estudos Preliminares, Anexo Il do Edital PE 0001/2019 CAUPR.

Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um
dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Sim para os 2 questionamentos. (Ler item 8.9.5 do Edital PE 0001/2019 CAUPR)
O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execucao dos servi¢os?

Nao.

Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitacdo, sera considerada e analisada a Instrucdo

Normativa n° 2/2008 e demais alteracdes?

A IN 02/2008 encontra-se revogada pela IN 05/2017 MPOG, esta ultima é que devera ser
considerada.

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

Conforme IN 5/2017 MPOG.

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributacdo que se encontra, para verificagdo do PIS e COFINS apresentados?
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Conforme Item 5.9 do Edital PE 0001/2019 CAUPR.

29. Considerando a situagdo econdmica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sao feitos em dia?
Ou qual a média de atraso em dias/meses?

Pagamento feito em dia.

30. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data
de apresentacao da proposta ou data do dissidio da categoria?

Item 17 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital PE 0001/2019 CAUPR.

31. Em caso de homologacao da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execucao do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacao Contratual, conforme
variacao da nova CCT?

Item 17 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital PE 0001/2019 CAUPR.
32. A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa ?
Facultativa, Item 6 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital PE 0001/2019 CAUPR.

33. Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serdao desclassificadas antes e/ou depois da
fase de lances?

Depois da fase de lances, pois trata-se de valor maximo.

Qualquer duvida e demais esclarecimentos nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

_ by Y MARCOS VINICIUS RISSATTO RAMOS
e Comissdo Permanente de Licitacdes

¥ (onselho de Arquitetura Fone: (41) 3218-0208

e Urbanismo do Parana licitacao@caupr.gov.br

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530.

Alto da XV | Curitiba/PR - CEP 80045-360
www.caupr.gov.br

Clique aqui para avaliar este atendimento.

De: Licitacao - CAU/PR

Enviado: segunda-feira, 25 de marg¢o de 2019 10:12:01
Para: comercial comercial

Assunto: Re: Esclarecimentos P.E 01/2019

Senhores,

Segue abaixo a resposta referente aos questionamentos:
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29.

Hoje ja existe a prestacdo dos servigos ou sera uma nova contratacdo? Em caso de continuidade, qual
a atual prestadora dos servigcos?

. Qual a data término do atual contrato?

. Qual a data estimada para inicio das atividades?

. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servicos atualmente?

. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em caso

positivo quais beneficios e respectivos valores?

. Qual o horario de trabalho dos turnos?

. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

. Os funcionarios terao direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais postos?
. Os funcionarios terao direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos e

qual percentual?

Entendemos que neste primeiro momento, ndao devemos considerar insalubridade para nenhum
posto de trabalho. A licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para
a fiscalizacdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no Laudo Técnico a existéncia de
trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio contratual? Uma
vez que esta informacédo é incerta e somente pode ser detectada por profissional devidamente
qualificado para emissao de laudo?

As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de materiais e
equipamentos descritos no termo de referéncia?

Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou inclusao
de materiais podera efetuar esta mudanca?

Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?

Durante a execucao contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o quantitativo
descrito no Termo de Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da demanda real de cada
localidade?

Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo de
Referéncia, qual seré o critério para pagamento deste item?

Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execucao contratual, sera considerado o
quantitativo real apresentado multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos ou sera
considerado exatamente o valor mensal porcada posto independentemente do fornecimento real?

Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletronico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto?

Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

Qual o respectivo percentual de ISSQN?

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual?

O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execucao dos servigos?

Para fins de avaliacao da proposta comercial e habilitagdo, sera considerada e analisada a Instrucao
Normativa n° 2/2008 e demais altera¢des?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributacdo que se encontra, para verificagao do PIS e COFINS apresentados?

Considerando a situacao econdmica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sao feitos em dia? Ou
qual a média de atraso em dias/meses?
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30.

31.

32.
33.

Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data de
apresentagdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

Em caso de homologacao da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a execucao
do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacao Contratual, conforme variagcdo da nova
CCT?

A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa ?

Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou depois da fase
de lances?

Atenciosamente,

21 MARCOS VINICIUS RISSATTO RAMOS
Comissdo Permanente de Licitacoes

Conselho de Arquitetura Fone: (41) 3218-0208
e Urbanismo do Parana licitacao@caupr.gov.br

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530.

Alto da XV | Curitiba/PR - CEP 80045-360
www.caupr.gov.br

Clique aqui para avaliar este atendimento.

De: comercial comercial <licitacoes.comerc@gmail.com>
Enviado: sabado, 23 de marg¢o de 2019 10:18:58

Para:

Licitacao - CAU/PR

Assunto: Esclarecimentos P.E 01/2019

Prezados Senhores, bom dia!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregéo Eletronico n® 01/2019, nos seguintes

ponto

1

2
3
4
5

6.

O 0o ~

10.

12

13.

https://ol

S:

. Hoje ja existe a prestacdo dos servigos ou serd uma nova contratacdo? Em caso de continuidade, qual a atual prestadora dos
servicos?
. Qual a data término do atual contrato?
. Qual a data estimada para inicio das atividades?
. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?
. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?
Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e
respectivos valores?
. Qual o horério de trabalho dos turnos?
. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?
. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais postos?
Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos e qual percentual?
. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar insalubridade para nenhum posto de trabalho. A licitante
vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para a fiscalizacdo do contrato. Diante do exposto, caso seja
detectado no Laudo Técnico a existéncia de trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio
contratual? Uma vez que esta informacao é incerta e somente pode ser detectada por profissional devidamente qualificado para
emissdo de laudo?
As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de materiais e equipamentos descritos no
termo de referéncia?
Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou inclusdo de materiais poderéa efetuar
esta mudanga?
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14. Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?

15. Durante a execugdo contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o quantitativo descrito no Termo de
Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da demanda real de cada localidade?

16. Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo de Referéncia, qual sera o critério
para pagamento deste item?

17. Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execucdo contratual, sera considerado o quantitativo real apresentado
multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos ou sera considerado exatamente o valor mensal porcada posto
independentemente do fornecimento real?

18. Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

19. Serd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

20. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou mecanico ou podera ser realizado por folha de
ponto?

21. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos de uniformes
serdo suficientes para atender ao contrato?

22. Qual o respectivo percentual de ISSQN?

23. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

24. Haverd necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos profissionais que atenderd o
escopo contratual?

25. O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execucdo dos servicos?

26. Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitagdo, serd considerada e analisada a Instru¢cdo Normativa n° 2/2008 e demais
alteracdes?

27. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT apresentado na planilha (RATXFAP)?

28. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o Regime de Tributagdo que se encontra, para
verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

29. Considerando a situacdo econémica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sdo feitos em dia? Ou qual a média de atraso em
dias/meses?

30. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data de apresentacdo da proposta
ou data do dissidio da categoria?

31. Em caso de homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a execugdo do contrato, a licitante
vencedora tera direito a Repactuagdo Contratual, conforme variacdo da nova CCT?

32. A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa ?

33. Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances?

Desde ja agradeco a atencao.
Atenciosamente,
Setor Comercial - Licitagdes
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