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Relatorio de Gestao Anual — 2023

Conselho de Arquitetura Urbanismo do Parana CAU/PR

O Relatério de Gestédo Anual do exercicio de 2023 é apresentado
aos o6rgaos de controle interno e externo como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termaos do art.
70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicbes da IN TCU n° 84/2020, DN TCU n° 198/2022 e na
Resolucdo do CAU/BR N° 200/2020 e suas alteragbes na
Resolucdo do CAU/BR N° 247/2023.

Lista de Siglas e Abreviacdes

CAU/PR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo

UF — Unidades Federativas da Uniédo

TCU - Tribunal de Contas da Unido

AU - Arquiteto e Urbanista

RRT — Registro de Responsabilidade Técnica

SICCAU - Sistema de Informagéo e Comunicacdo do CAU
CGU - Controladoria Geral da Uniéao

CSC - Centro de Servicos Compartilhados

IGEO - Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU

BIM — Building Information Modeling — Modelagem de
Informagdes da Construcéo

ATHIS- Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social
CED - Comiss?o de Etica e Disciplina

CEF — Comisséo de Ensino e Formacéo

CEP — Comisséo de Exercicio Profissional

COA - Comisséo de Organizagédo e Administracao

CPFi — Comissao de Planejamento e Financas

CEAU - Colegiado de Entidades Estaduais de Arquitetura e
Urbanismo

CPUA — Comissao de Politica Urbana e Ambiental

CAU/PR



SUMARIO

Mensagem do Presidente...........ccommmeciini i viiececinineeennes 04
1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo....... 05
1.1. Estrutura OrganizacCional............cooouuieiiieeiiie ittt et et e naeee e 06
1.2. Organizagao d0 CAU/PR.......ccii ettt ettt saeas 08
1.3. MOAEIO A8 NEGOCIO.....cueieeiiiiese ettt ettt e st e e seeereee e e s s enaeeneeseeenes 14
1.4, AMDIENEE EXLEINO. ...ciiiuiiiiiie ettt ettt ettt e e st e et eesnte e e s e e et e sbeeanneeenneas 15
2. Governanca, Estratégia e Alocacado de Recursos....... 16
2.1, EStrutura de GOVEINANGA. ... ...ceeieeieiiieatieeieeetee ettt e sieeeiae e saeeeate e e a e e e earee e aeesneeannas

2.2. Planejamento Estratégico

AR T Y T T W Sy 1 (=T (o7 o TSRS 19
A o [ Tor= Tor=To N [ =Tt U 0L PO 20
2.5, INiCiativas EStrat@giCaS. ........ccveiuieiieiieieieiieeite et estee e e et et e ste e e e e e e e eesaesneesneens 21

A ST O To 1= = o [ = o ST 23
3. Riscos, Oportunidades e Perspectivas................eee..... 24
3.1. Gestao de RiscoS € CoNtroles INTErMOS..........coiviriririresi e e 25
4. Resultados e Desempenho da Gestao.............ccceveeenes 27

4.1. Fiscalizagao

4.2. Atendimento

4.3, EtiCA PrOfISSIONAL........cucvieceeeceteeeeeieee et ee et en e saeae e e e ens s 42
4.4. FOrmagao ProfiSSIONal...........cccuiiiiiiiiiiiicie e e e 43
4.5. Patrocinio € ApoiO INSHEUCIONAL...........coiiiiiiiiiie i 45
A.6. ACOTAOS € PArCEIIAS. .....viiiii et ittt ettt ettt ettt et et e e e nae e 46
4. 7. COMUNICAGAD. .....ceeeeeeieiiee ettt ee e e e e sre et s e e se e e e e e neesre e e e enes

4.8. Assisténcia Técnica

4.9. Politica Urbana € AMDIENTAL..........c.eoiiiiiiiiiii e e 55
4.10. GESLAO AE PESSOBS......eeiiiieiuiiie ittt ettt ettt ekttt et e et e e b e e e e areenare e 56

4.11. Gestdo Orcamentaria € FINANCEITA. .........ccveiiiiiiiiie e e 63

4.12. Gestao de LiCitaG8o € CONALOS. ......coiuviiiiieriiiiieeeie ettt e e 66

4.13. Gestao da Tecnologia da INformagao (T1)........covvrirueiriiieiiiei e 73
4.14. Gestdo Patrimonial € INfraeStrUtUra..........cccvioiiieiiiiice e 74
4.15. GESLAO U CUSIOS. ... .eieiiiiiiieie sttt sttt e e e e e nreere e 75
4.16. Sustentabilidade AMDIENTAL...........ccooiiiiiii i 80
5. Informag¢des Orcamentérias, Financeiras e Contabeis........... 81
5.1, GEStA0 CONADIL......eiiiieiiie et et et e

5.2. Balango Patrimonial

5.3. Demonstragdo das Variag8es PatrimOniaiS. ..........c.eorueiriieiiieniieiiiee e e 85
5.4, BalanGo OrGAMENTANIO. ... ..oiueiiieeiiiieie ettt ettt e et e e eneenaeeee e 86
5.5. BalANGO FINANCEINO. .....ccuiiiiiieiie ettt ettt ettt reenareeseneeas 87
5.6. Demonstragao doS FIUXOS A& CaIXA........ueceruureririiriie ettt ettt 88
6. ANEX0S € APENUICES. ciiiiiiiiicccreeerr e e e s s sere e s e e s s s e s s e e e ee s mmnnes 89
6.1. Relatorio da Contabilidade do CAU/BR..........cccoiiiiiriiii et 90

CAU/PR 3



MENSAGEM DO PRESIDENTE

-

Milton Carlos Zanelatto-Gongalves
Presidente do CAU/PR — 2021 a 2023

Os arquitetos e urbanistas foram essenciais para 0 mundo
enfrentar a crise provocada pela pandemia de Covid-19.
Nossas atribui¢cdes profissionais fizeram a diferenca na hora
de construir hospitais, projetar casas saudaveis ou orientar o
trabalho em home office, por exemplo. A atual Gestédo
assumiu o CAU/PR nesse momento desafiador, justamente
guando a sociedade precisou retomar 0s seus caminhos.

A partir de uma sintonia mundial com as diretrizes dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
especialmente quando o assunto é educacdo de qualidade,
colocamos em pratica o CAU Educa Parana, projeto que
apresenta o amplo universo da Arquitetura e do Urbanismo
para criangas entre 6 e 10 anos de idade da rede publica de
Ensino. Essa acdo ganhou ainda mais forca com o acordo

firmado junto ao Instituto Mauricio de Souza. Por meio
dessa parceria, um gibi tematico com os personagens
da Turma da Ménica foi desenvolvido para tratar de
Arquitetura e Urbanismo. Cerca de 100 mil exemplares
da histoéria em quadrinhos, criado com exclusividade
para o CAU/PR, terdo como destino os projetos do
Conselho e as agbes sociais desenvolvidas pelo
proprio Instituto. A inciativa podera impactar cerca de
meio milhdo de pessoas, ja que cada histéria em
quadrinhos é lida por aproximadamente cinco pessoas
segundo o Instituto Mauricio de Souza. O objetivo é a
criacdo de uma politica publica educacional voltada a
insercdo de aulas sobre o tema em escolas publicas. A
iniciativa conquistou a chancela até mesmo da
Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educagéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO). A expectativa € a de
que o gibi figue pronto e seja impresso no comeco do
proximo semestre.

Com a vacinagdo da populacdo brasileira e com a
desaceleracdo da pandemia, o CAU/PR retomou os
eventos presenciais e colocou em pratica a realizagdo
das Reunibes Plenarias, além dos atendimentos e
fiscalizacbes em mais de 70% das cidades onde a
autarquia federal ndo possui escritérios regionais por
meio do Projeto Rotas. Em 2023, nove dos principais
eventos da autarquia federal serdo realizados longe da
capital. J& nesta primeira metade do ano, o CAU/PR
desenvolveu acgBes nas regides de Ponta Grossa,
Guarapuava, Paranagua e Cascavel, além de Curitiba.

A interlocugdo do CAU/PR com o poder publico
evidenciou ainda a necessidade premente do
desenvolvimento de politicas publicas de Arquitetura e
Urbanismo em todo o Parani. Nesse sentido, o
Conselho esta presente e participa de forma ativa na
definicdo e no estabelecimento dos rumos das nossas
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cidades, especialmente no tocante ao planejamento
urbano dos municipios.

E possivel afirmar que os arquitetos e urbanistas
paranaenses passaram a ser mais atuantes no intuito
de universalizar e democratizar o acesso a Arquitetura
e ao Urbanismo para todos.

Comprometido com as demandas da categoria, em
uma parceria com o Sebrae, neste primeiro semestre
o Conselho passou a oferecer gratuitamente
orientacdo de gestdo financeira, marketing, técnicas
de vendas, precificagcdo, entre outros temas, aos
profissionais e escritérios de Arquitetura e Urbanismo.
As consultorias ocorrem na sede deste 6rgdo de
fiscalizacéo federal, em Curitiba, e de maneira on-line
para os profissionais que moram no interior.

A atual gestdo conquistou ainda importantes vitérias
judiciais que garantiram direitos aos arquitetos e
urbanistas. Uma delas foi o reconhecimento do
Restauro como atribuicdo privativa de arquiteto e
urbanista pelo Superior Tribunal de Justica (STJ). A
vitéria que beneficia todos os arquitetos e urbanistas
brasileiros é resultado de uma agdo do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Parana. A partir de agora,
outros profissionais ndo poderdo mais exercer a
atividade.

O CAU/PR também investe na valorizagdo
profissional. Entre tantas campanhas, a de “Atribuigdo
de Arquiteto” foi finalizada no comeco deste ano e
obteve grande sucesso nas redes sociais do
Conselho. A ideia foi mostrar a relevancia dos
profissionais da Arquitetura e Urbanismo para toda a
sociedade.

Tais agBGes buscam atender o objetivo inicial assumido
por esta gestdo: o de resgatar o protagonismo do
CAU/PR na sociedade paranaense.



1. VISAO GERAL,ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO




1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CAU-PR

14 B04 09970001-99

Autarquia Federal (41) 3218-0200 % 9412001
MATUREZA JURKRCA TELEFORE a“_.ﬁ CEODIGE CHAE
— ENDEREGO
H DO CONSELHO
mﬁga Senhora da Luz, 2530 @ hitp: caupr.gov.br
STE
Curitiba PR %m DARUA  gpnasasn
CmAae i e financeiro@caupr.org.br
- D\ < e

COMPLEMENTD

O CAU/PR € uma autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378 de 31 de dezembro de 2010, tém como funcao
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo.

MISSAQO: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

VISAO: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.
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Organograma CAU/PR

PLENARIA
=] —
e crun Orgéos Consultivos
INDICAGAD ' it variriu

)
= = =» VICE-PRESIDENCIA

OUVIDOR
}-

GERENCIA GERAL
DAS-S

CEA
Colegado das Enidades de
Arguitetura e Urbanlsmo

GERENCLA CONTABIL
FINANCERA E DE GERENCIA JURIDICA CHEFIA DE GABINETE
PLANEJAMENTO

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
COMUNICAGAD ATENDIMENTO FISCALIZAGRD ADMINISTRATIVA

ASSESSORIAS ASSESSORIA
ESPECIAIS INSTITUCIGNAL

COORDENAGAD DE COORDENAGAD
PLANEJAMENTO E CONTABIL E COORDENAGAD

DE D
COMUNICACED ATENDIMENTO FISCALIZACAD ADMINISTRATIVA ORAMENTO FIMANCERA JURIDICA

E COORDENAGAD

SUPERVISAD DE sUPERVISAD SUPERVISAD DE
SUPERVISAD DE SUPERVISAC DE SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE RH E CONTABIL sA0 PLENARIA E ORGADS

DE
GESTAD
COMUNICAGAD ATEMDIMENTD FISCALIZAGAD ADMINISTRATIVA PROCESSOS FINANCEIRA JURIDICA SECRETARIA COLEGIADOS

Novo Organograma aprovado pela Deliberagcao Plenaria DPOPR N° 0141-07/2022
Link: https://www.caupr.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/DPOPR-141-07.2022-Aprova-o-Novo-Organograma-assinado-1.pdf
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1.2. ORGANIZACAO DO CAU/PR

PLENARIO — Composto por todos os Conselheiros Estaduais Arquitetos e Urbanistas, sendo eleitos 20 titulares e 20 suplentes, atualmente com 19 titulares e

14 suplentes (7 renunciaram ao mandato, sendo 4 em 2021, 2 em 2022 e 1 em 2023 — Obs: na renuncia do titular o suplente ocupa a vaga do titular,
informamos também que teve um caso em que o titular e o suplente renunciaram).

CONSELHO DIRETOR — Composto pela Presidéncia mais os cinco coordenadores das comissdes ordinarias.

COMISSOES ORDINARIAS - Séo cinco comissbes, compostas por conselheiros estaduais titulares com suplentes (CED,CEF,CEP,COA e CPFi).
COMISSAO ESPECIAL: Comisséo de Politica Urbana e Ambiental de Arquitetura e Urbanismo Publico — CPUAUP.

PRESIDENCIA e VICE-PRESIDENCIA: composta por conselheiros escolhidos entre os 20 titulares no inicio da gestao.

REPRESENTACAO EM BRASILIA: um conselheiro federal titular e um suplente.

FUNCIONARIOS: composto por efetivos aprovados em concurso publico e comissionados de livre nomeagao e exoneragao.

OUTROS: CEAU (Colegiado das Entidades dos Arquitetos e Urbanistas), Comissdes Temporarias e Estagiarios.

Observacgédo: nas reunides plenarias e de comissdes ordinarias na auséncia do conselheiro titular o suplente é convocado.

Acesso ao Regimento Interno do CAU/PR:- https://www.caupr.gov.br/?page_id=624

Todos os Conselheiros do CAU/PR foram eleitos para um mandato de trés anos (2021 - 2023), e assumiram o
cargo honorifico através da Ata de Posse n° 126 da Reunido Ordinéaria de 04/01/2021.

Conselheiros Federais:

Composto por um Conselheiro titular e um suplente

Titular Suplente

Jeferson Dantas Navolar Nestor Dalmina

CAU/PR




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto atualmente por 19 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (7 renunciaram)

Titular Suplente Titular Suplente

Milton Carlos Zanelatto Gongalves - Presidente Sandra Mayumi Nakamura Antonio Ricardo Nunes Sardo Paula Vaccari Toppel

Titular Suplente Titular Suplentﬂe

‘r

Thais Clementina Marzurkiewicz — Vice-Presidente Lucas Borges Lied Claudio Luiz Bravim da Silva Antonio Carlos Zani

Titular Suplente Titular Suplente

B
b

André Luiz Sell Juliana Alves de Freitas da Silva Constanca Lacerda Camargo Lorreine Santos Vaccari

CAU/PR 9




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto atualmente por 19 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (7 renunciaram)

Titular Titular

Sem suplente

Eduardo Verri Lopes Maugham Zaze

Titular Suplente Titular

Ideval dos Santos Filho Oigres Leici Cordeiro de Macedo Licyane Cordeiro

Titular Suplente Titular

A‘

o
| )
gl

Jeancarlo Versetti Adriana Sarnelli Rene José Rodrigues Junior

CAU/PR

Suplente

Ricardo Antdnio Pinto Ayrosa

Sem suplente

Sem suplente




Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR € composto atualmente por 19 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (7 renunciaram)

Titular Suplente Titular

Sem suplente

Ormy Leocadio Hutner Junior Juliano Geraldi Antonio Claret Pereira de Miranda

Titular Suplente Titula

Sem suplente

— )

Rafaela Weigert Gustavo Canhizares Pinto Leonardo Danielli

Titular Suplente

Ricardo Luiz Leites de Oliveira Jefferson Luiz Keller
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Conselheiros Estaduais:

O Plenario do CAU/PR é composto atualmente por 19 Conselheiros Titulares e 14 Suplentes (7 renunciaram)

Titular Suplente

i~

Vandinés Gremaschi Canassa David Sergio Salvador Herrig

Titular Suplente

Walter Gustavo Linzmeyer Jodo Virmond Suplicy Neto

Observacdo: Para os Conselheiros Titulares que renunciaram ao seu mandato, os Conselheiros suplentes tornaram-se titulares durante a Gestéo
e consequentemente ndo possuem suplentes.
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Comissoes Ordinarias Conselho Diretor

Comissdo de Ensino e Formacao Comissao de Etica e Disciplina Comissdo de Exercicio 1) Milton Carlos Zanelatto Gongalves 4) Claudio Luiz Bravim da Silva
(CEF) (CED) Profissional (CEP) (Presidente)

(Comisséo de Organizagao e Administragéo)
{= 3 &5 & E-mail: presidente@caupr.gov.br

R ' E-mail: coa@caupr.gov.br
S : ot 2) Thais Clementina Marzurkiewicz
 Vord Lopes Thais Clementina Marzurkiewicz Lucas Borges Lied Walter Gustavo Linzmoyer Jodo Virmond Suplicy Neto

5) Walter Gustavo Linzmeyer
(Comisséao de Etica e Disciplina)

(Comisséo de Exercicio Profissional)
E-mail: ced@caupr.gov.br
—— AL ey Crdera ’ Ricardo Antonio Pito Ayrosa

E-mail: cep@caupr.gov.br
3) Ideval dos Santos Filho

. : : ‘i’-& 6) Eduardo Verri Lopes
“ (Comisséo de Planejamento e Financas)

- - ; &
Soioms Alves ds Froles do S Vandinds Gremaschi David Sergio Sabvador Herrig Ricardo Lulz Leites de Oliveira Jefferson Luz Keller (Comissao de Ensino e Formag&o)

E-mail: cpfi@caupr.gov.br

—f;'; ' E-mail: cef@caupr.gov.br
e
<> g

Leonardo Danell

Aatinio Claret Perira de Miranda Ocmy Leacadio Hitner Junioe Juliano Geraldi

Titular o Tular suplente Observacgéo: O Conselho Diretor é composto pelo Presidente do Conselho mais
os coordenadores de cada comisséo ordinaria do CAU/PR.

3. ‘ G Cargos de Geréncia
9 ) _

S i Orgres Cordeiro de Macedo 5 Ormy Leecidio Hiitner Junior Jukiana Geraidi
O 0 s e x Cliudio Luiz Bravm da Siva Antonia Carls Zani i

Gerente Geral : Lucas Martins Rieke (Portaria n® 266);

R Gerente Juridico: Ramon Prestes Bentivenha (Portaria n°® 382)
1 W
7 { > Gerente Administrativo: Raquel de Assis Garrett (Portaria n® 295);
Antdso Ricarde Nunes Sardo Pasla Vaccari Toppel Vandmés Gremaschi David Serpo Saivador Herrig

Rent Jost Rodrgues o v At Gerente de Fiscalizagéo: Gesse Ferreira Lima (Portaria n® 374);

R J ) Gerente de Comunicag&o: Allan Vinicius Rufo Menengoti (Portaria n® 361)
A
@3 r Gerente Contabil, Financeiro e de Planejamento: Jodo Eduardo D.Carvalho (Portaria n® 373).
Jeancark Versett Adriana Samell - ier . 1 Gerente de Atendimento: Leandro Reguelin (portaria n® 362);

Ratacla Weigert Gustavo Canhizares Pinto )
Titular Suplente Titular suplente y Acesso as portarias de nomeagao no link: https://www.caupr.gov.br/?page_id=17919

Maugham laze Ricardo Antonio Pinte Ayresa

Eduardo Verri Lopes

Titular
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1.3. MODELO DE NEGOCIO

Proposta Relacionamento Segmentos de

de Valor com Publico-Alvo Pablico-Alvo

- A + Call Center

Etica ‘? tranSparenC'aj + Redes Sociais - Féruns de debate . ”

Exceléncia organizacional. - Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos Classificacdes:

Comprometimento com a relacionados, publicages gerais do CAU) / Midia + Relacdes de prestacéo de servicos.

inovagao. subliminar - Relagdes politicas e institucionais.
+ Portal do CAU

Relagdes de fiscalizagao.
Relacdes de formagao profissional e

Unicidade e integracéo.
Democratizagdo da informagéao

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

e conhecimento. atendimento presencial (pelo CAU e parceiros) pesquisa.
Interlocugdo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de salde, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissao, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem sao os arquitetos das
obras

Relagdes de captacéo de recursos.
Relagdes associativas.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

Canais

Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacgdo de Recursos

Sistemas de informagé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacéo);
« DataCenter.

Anuidades.
Emisséo de RRT e certiddes.
Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao. Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
Produc&o de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).
rfraestrut:rafl’sicg (construcéo e manutencgéo das seges). Locagéo e servico de Tl.
uisi¢é@o de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. A " .
Pgrceﬁas nacionais e internagionais para[]inovagﬁo, projetos, integragéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e RiopaggndasicomiincentivolagliisolioiitelcalCatl
conveénios;
Desenvolvimento/ precificagdo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.
Capacitacdo continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo da atividade profissional.
Premiacdes (valorizacéo das boas préticas / concurso de TCC).
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1.4. AMBIENTE EXTERNO

Impactar significativamente o Planejamento e
a Gestao Territorial.

Ambiente externo: os fatores externos sdo constantemente monitorados para adocéo

de medidas de correi¢do, tivemos um impacto global recentemente em razédo de conflitos
internacionais, como a guerra da Russia x Ucrania e Israel x Hamas, trazendo algumas incertezas
gue impactaram em alguns setores da economia, principalmente na &rea agricola de gréos,
porém gracas as medidas adotadas pelo governo o Brasil ndo foi muito afetado, no qual
esperamos que estas situagdes sejam resolvidas da melhor maneira e o mais rapido possivel.
Tinhamos acabado de sair de uma situacdo pandémica em decorréncia da covid-19 em 2022,
onde o que salvou a populacdo foi principalmente a vacinagdo, porém agora estamos nos
deparando com outro problema de salde, que é o caso da dengue, que com a chegada do verdo
aumentou muito os casos, comparado com anos anteriores, e que requer cuidados especiais e
prevencdo por parte da populacdo e autoridades para controle da doenga, bem como a vacinagéo
macica das pessoas num futuro préximo. Tivemos também outro grande evento no ano anterior
de 2022, que foram as elei¢cdes gerais: para presidente, governadores, senadores e deputados
federais e estaduais, para assumir o cargo a partir de 2023, as quais foram bem acirradas
politicamente, principalmente a nivel nacional, dividindo a populagdo e causando grandes
incertezas no inicio de 2023. Porém passados os meses do novo governo, a desconfianca e as
incertezas acabaram ficando para tras, em razdo das medidas, incentivos e pacotes econémicos
lancados pelo governo. Diante de todos estes cendrios temos que ter cautela e determinagdo

para que possamos atingir 0s nossos objetivos planejados no decorrer do ano.

Dados no Parana: 2023

= 15.381 Total de Arquitetos e Urbanistas

= 10.349 AU Feminino (67%)

] 5.032 AU Masculino (33%)

= 2.985 Empresas de Arquitetura e Urbanismo
. 68.481 RRT s

= 399 Municipios

Fonte: Cenéario de Arrecadacdo CAU/BR

Acesso ao link => https://transparencia.caubr.gov.br/arrecadacao/

Principais Canais de Comunicacao:

Atendimento presencial: A sede do CAU/PR esta localizada na Av. Nossa
Senhora da Luz, 2530, CEP: 80.045-360 — Curitiba/PR. Temos escritorios regionais nas
cidades de Cascavel, Londrina, Maringa e Pato Branco,, nos enderegos constantes no site
institucional.

Atendimento Telefdnico: sede Curitiba (41) 3218-0200; Escritério Regional de
Cascavel (45) 3229-6546; Escritério Regional de Pato Branco (46) 3025-2622; Escritério
Regional de Londrina (43) 3039-0035; Escritério Regional de Maringa (44) 3262-5439;

Atendimento por e-m all: sede curitiba: atendimento@caupr.gov.br ; Cascavel:
atendimento.cascavel@caupr.gov.br; Pato Branco: atendimento.patobranco@caupr.gov.br;
Londrina: atendimento.londrina@caupr.gov.br; Maringa: atendimento.maringa@caupr.gov.br

Atendimento on-line no site: nitps:/Awww.caupr.gov.br
Sistema Siccau profissional: https://siccau.caubr.gov.br
Atendimento WhatsApp: converse com +55 41 3218-0200 no WhatsApp.

OQuvidoria: https://www.caupr.gov.br/?page_id=38137
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2.GOVERNAN(}A, ESTRATEGIA E

ALOCACAO DE RECURSOS




2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em uma sociedade cada vez mais dindmica e incerta, a governanca e a gestdo de
riscos assumem um papel fundamental para todas as organizagBes. No caso do
CAU/BR, a estruturacdo e implantacdo das politicas de governanca institucional de
gestao de riscos, de controles internos e de programa de integridade, foi consolidada
em dois importantes instrumentos normativos em 2023:

v" Governanga organizacional.
v Politica de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, foi identificada dentro dos
preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga, 32 edi¢do, expedido pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

A Portaria Normativa CAU/BR n° 122, de 1° de setembro de 2023 dispde sobre a
institucionalizagdo da Governanga no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil (CAU/BR) e da outras providéncias.
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/portarianormatival22.pdf

A Portaria Normativa CAU/BR n° 123, de 1° de setembro de 2023 dispde sobre a
institucionalizagcdo da Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos
no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e d& outras
providéncias.
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/portarianormatival23.pdf

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:
*TCU
- CGU

Il. Instancias externas de apoio:

+ Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
*Controle social organizado

* Férum de Presidentes

Ill. Instancias internas:
* Plenario do CAU/UF
» Conselho Diretor do CAU/UF

+ Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

* Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comisséao de Finangas do CAU/UF
+ Controladoria do CAU/BR

+ Auditoria interna do CAU/BR

» Ouvidoria do CAU/BR

Governanca Publica

Governanca Publica é definida pelo Decreto 9.203/2017 como o conjunto de
mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em préatica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo das politicas publicas e a prestagédo de
servigos de interesse da sociedade.

Podemos dizer que a Governanga Publica € um conjunto de boas praticas que as
entidades da Administragdo Publica devem adotar de forma a que os seus objetivos
tracados sejam atingidos com a melhor relacdo de custo e beneficio, sendo que os
referidos objetivos devem ser perseguidos de forma a que no final seja prestado um
servico de qualidade a sociedade.

O objetivo final da Governanga Publica deve ser sempre a entrega de servigos publicos de
exceléncia para a sociedade.

Sistema de Governanca do CAU

Sociedade &
Cidadaos é‘s
&
Arquitetos e Outras partes $
FARLE ; %

Instancias externas de

Plendrio Instancias internas
controle e regulamentacao Qs de governanca
Ty 3
cGU Colegiado de
Governanca do CSC
Instancias externas de
apoio a governanca

Auditoria "
independente l
Controle social organizado *

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Gestao permanente de
Governanca do CAU

Instancias internas de
apoio a governanca

Comissoes de
Administracao e Financas

Forum dos Presidentes

l Controladoria
Gestao oﬁefacional Auditoria Interna
(gerentes e assessores) Ouvidoria

oy
Q’Qr
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2.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

~ | Planejamento X

— 4 7=

O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizacao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro
de um contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acdes que permitirdo chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta
pela Missao, Visdo e Valores; bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente,
inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos “15.381” profissionais
e as “2.985” empresas do setor no estado, compromissado com a
gualidade e a modernidade (fonte dos dados: cenario de
Arrecadacédo CAU/BR - dezembro/23).

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU busca “ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovacgdo; Unicidade e integracdo e Democratiza¢do da informacéo
e conhecimento.

CAU/PR

O mapa estratégico, em 2023, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos,
dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais e 2 objetivos locais.

Objetivos Estratégicos 2023:
3 objetivos estratégicos nacionais

O CAU/PR  teve sua atuagdo focada prioritariamente nos trés
seguintes direcionadores estratégicos nacionais:

» Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo;

» Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de
Estado.

2 objetivos estratégicos locais

E mais duas prioridades estratégicas estaduais selecionadas pelo
CAU/PR, por serem consideradas alavancas essenciais para o0
fortalecimento e desenvolvimento da instituicdo:

» Assegurar a efichcia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade; e

+ Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade..

Assim sendo, os cinco Objetivos Estratégicos seguidos pelo CAU/PR no
exercicio de 2023 encontram-se destacados no Mapa Estratégico a
sequir.
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2.3. MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico X Alocacao de Recursos Prioritarios

MAPA ESTRATEGICO CAU/PR

Miss&o: Promov er a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
Visio: Serreconhecidocomo referéncia na defesa e CAU/PR
’ fomento dasboaspraticasda Arquitetura e
Urbanismo
------------------------------ e oo ]

Sociedade «  Eticaetransparéncia

» Excelénciaorganizacional

Comprometimento com a inovagao Valorizara Arquitetura e
* Unicidade e integracéo Urbanismo
+ Democratizacéo da informagéo e conhecimento

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
territorio

FISCALIZACAO
Investimento
R$ 3.943.160,49

ATENDIMENTO
Investimento
R$ 1.622.122,63

* Interlocuc@oda Arquitetura e Urbanismona sociedade
...

—— RelacdeslInstitucionais

Influenciarasdiretrizesdo ensino de Assegurar a eficaciano
Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagéo com
formacgao continuada a sociedade

Tornar a fiscalizagdo um vetorde melhoria
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficaciano atendimento e no Garantira participacio dosarquitetos
relacionamento com osarquitetose e urbanistasno planejamento
urbanistase a sociedade territorial e na gestdo urbana

Promover o exercicio éticoe
qualificado da profissdo

Estimular o conhecimento, 0 uso de
processos criativose a difusdo dasmelhores
praticasem Arquitetura e Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade a

Estimulara produgéoda arquiteturae

urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar 0s
sustentabilidade financeira processos e as agdes

Pessoas e .
Infraestrutura Desenvolvercompetenmas

de dirigentese
colaboradores

Tersistemas de informacéo e infraestrutura
que viabilizem a gestéo e o atendimento
dos arquitetose urbanistase a sociedade

Construir cultura organizacional
adequadaa estratégia

COMUNICACAO
Investimento
R$ 1.739.115,50

PATROCINIO
Investimento
R$ 200.000,00

OBJETIVOS LOCAIS

Investimento
R$ 3.361.238,13

CAPACITACAO
Investimento
R$ 231.480,00

ATHIS
Investimento
R$ 255.000,00

CAU/PR
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2.4. ALOCACAO DE RECURSOS

Total Orcamento aprovado = R$ 22.428.810,71

25 Atividades:
Total programado = R$ 14.875.752,71
66,32% do total

09 Projetos:
Total programado = R$ 4.731.580,00
21,10% do total

21 Projetos Especificos:
Total programado = R$ 2.821.478,00
12,58% do total

CAU/PR
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2.5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A proposta na Programacéao Ordinaria do Plano de Acdo do CAU/PR para o exercicio de 2023 foi composta por
55 iniciativas estratégicas sendo 25 Atividades, 09 Projetos e 21 Projetos Especificos.

25 Atividades:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22

Plenéario do CAU/PR;

Manutencao e Desenv. da Comissao de Ensino e Formacgao Profissional (CEF);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comiss&o de Etica e Disciplina (CED);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Exercicio Profissional (CEP);
Manutencao e Desenv. da Comisséo de Organizacao e Administracao (COA);
Manutencéo e Desenvolvimento da Comisséo de Planejamento e Finangas (CPFi);
Manutencao da CEAU/PR,;

Manutencao da CPUA/PR;

Manutencao do Conselho Diretor do CAU/PR,;

Manutencéo e Aprimoramento da Presidéncia;

Geréncia Geral,

Manutencao da Atividade de Fiscalizacdo do CAU/PR;

Fiscalizagdo CAU/PR-Regionais (Cascavel, Londrina, Maringd, P. Branco e Guarapuava);
CSC Fiscalizacao;

Atendimento Qualificado

Atendimento CAU - Regionais (Cascavel, Londrina, Maringa e Pato Branco);

CSC Atendimento

Manutencao CAU - Sede;

Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades da Ger. Administrativa nas Regionais
(Cascavel, Londrina, Maringa, Pato Branco e Guarapuava);

Capacitacao e Treinamento;

Manutencéo e Desenv. Das atividades da Geréncia de Comunicagéo;

. Manutencdo e Desenvolvimento das Atividades do Departamento Financeiro, Contabil e

Planejamento;

23.
24.
25.

Fundo de Apoio — CAU Bésico;
Manutencéo e Desenv. das Atividades da Assessoria Juridica;
Reserva de Contingéncia.

CAU/PR

9 Projetos:

01. Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social (ATHIS);

02. Edital de Patrocinios;

03. PDTI ( Plano Diretor de Tecnologia da Informacao);

04. Reforma da Sede Prépria;

05. Comisséo Temporaria Construindo em BIM (Building Information Modeling);
06. Parana Conectado (Observatorio);

07. Semana da Arquitetura e Urbanismo;

08. Dia do Arquiteto e Urbanista;

09. Comisséo Eleitoral do CAU/PR.

21 Projetos Especificos:

01. Implantagéo do Chatbot e URA;

02. Acdes Prioritarias da Comissao de Ensino e Formacéo;

03. Acdes Prioritarias da Comisséo de Etica e Disciplina;

04. Acdes prioritarias da Comisséo de Exercicio Profissional;

05. Acdes Prioritarias da Comissao de Organizagdo e Administracéo;
06. Acdes Prioritarias da Comissao de Planejamento e Finangas;

07. Agbes Prioritarias da Comisséo de Politica Urbana e Ambiental de Arquitetura e
Urbanismo Publico;

08. Comissao Temporaria de Equidade;

09. Comisséao temporaria do interior;

10. Comisséao temporaria parlamentar;

11. Comisséo temporaria das sedes;

12. Rotas;

13.SIGMA (Sistema Inteligente de Georreferenciamento e Monitoramento da
Arquitetura)

14. LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

15. Implantagéo das Camaras Especiais;

16. Comisséao temporaria de ATHIS.

17. Gibi Turma da Ménica;

18. Termo de Fomento UFPR/ Painel Poty Lazarotto;

19. Cau Educa - Caderno de Atividades da Turma da Ménica;

20. Edital para Escritérios Publicos de Athis;

21. Escritério de Advocacia.
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Visao Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais Comunicagao Patrocinio Capacitagao ATHIS

Iniciativas 7 2 a 1 1 1 1 1
Estratégicas : : :

Legenda:-

LATHIS: Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social;
2, 9% Alocacédo de Recursos: Valores aprovados (Previstos);

3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade;

4. RAL: Receita da Arrecadacao Liquida;

5. F.P.: Folha de Pagamento.
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2.6. CADEIA DE VALOR
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3. RISCOS,OPORTUNIDADES e

PERSPECTIVAS




3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no CAU/PR séo feitas pelas proprias areas, com
validacédo dos procedimentos pela Geréncia Geral e Presidéncia. Todos o0s processos de
fechamento financeiro e contabil sdo analisados mensalmente pela Comissao de
Planejamento e Financas do CAU/PR (CPFi), pela Contabilidade do CAU/BR e auditados
anualmente pela Auditoria Independente.

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e ameacas, com acompanhamento da
execucdo do Plano de Acao e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta
com 0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos sob
orientacéo e responsabilidade de cada gestor de area.

2% linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF — Coordenam as
atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus
controles internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria
Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF — Fornecem avaliacbes (asseguracfes) independentes e objetivas sobre os processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacdo da Politica de Gestédo de Integridade, Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR,
extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovacao pelo Conselho Diretor do CAU/BR.

Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos do CAU/BR:

Disp8e sobre a institucionalizagcdo da Politica de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles Internos no &mbito do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e d& outras providéncias. Portaria Normativa CAU/BR n° 123, de 1° de setembro de 2023
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/portarianormatival23.pdf
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Areas — Riscos e Controles Internos:

ORCAMENTO:

O processo de estrutura do orgamento para 2023 adotou como premissa as
projegbes de receita calculadas pelo CAU/BR e revisadas pelos CAU/UF,
constantes das diretrizes aprovadas em Plenéria do BR e divulgadas com a
necessdaria antecedéncia. Por ocasido da reprogramagdo orcamentaria
durante o exercicio, novamente embasada na projegdo das receitas em
novas e especificas diretrizes aprovadas sob 0s mesmos critérios,
projeta-se, com rigor e cautela, as despesas para 0 segundo semestre
do exercicio de forma a garantir o cumprimento das metas, conciliando
disponibilidade e projetos ja tragados e atividades pertinentes.

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contabil adotado e o contratado pelo CAU/BR é o siscont.net da
Implanta Informatica, seguindo a sistematica preconizada para contabilidade
publica e utilizado por todos os CAU/UF. A escrituragdo contabil é feita pelo
préprio setor de Contabilidade e supervisionada pela assessoria contabil do
CAU/BR, além do exame de auditoria externa contratada também pelo
CAU/BR. A movimentacgéo financeira da-se através de contas no Banco do
Brasil S.A. e Caixa Econdmica Federal, com a adog¢é@o de duas assinaturas
(Presidente e Gerente Geral), conforme estabelece o Regimento Interno via
eletrbnico (token). Procede-se o exame rigoroso da movimentagdo com
conciliagdo diaria, e, por ocasido do fechamento mensal, anterior a
conciliagdo contabil. Quanto as aplicacdes financeiras, continua o
procedimento de exame mensal, do comportamento das taxas visando a
melhor rentabilidade e procedendo as migracdes recomendadas. Todas sdo
processadas em bancos oficiais (BB e CEF) e revestidas de plena segurancga
(risco zero). Além da aprovacdo das contas anuais e mensais previstas na
Resolucéo n°® 200/2020-CAU/BR, procede-se mensalmente a exame dos
processos e apresentacdo de relacdo de pagamentos a Comissédo de
Planejamento e Financas (CPFi-CAUPR) para aprovacdo e submetidos
posteriormente para a Plenaria do CAU/PR para aprovacédo mensal.
Observacéo: O CAU/PR por se tratar de uma estrutura enxuta ndo possui
uma auditoria interna ou um controle interno, o controle é feito pelas proprias
areas, com posterior auditoria do CAU/BR e auditoria externa independente.

COMPRASI/LICITACOES:

Em 2023, tivemos 16 processos administrativos de licitacBes, sendo 8
finalizados, 1 em andamento, 1 fracassado, 3 suspensos e 3 cancelados,
sempre aprimorando a observancia dos procedimentos previstos na Lei
8.666, Lei 14.133 e as demais leis, decretos, normativas e orientagdes que
regem 0s processos de 6rgdo publicos federais e autarquias federais,
através da rigorosa apuragdo da situagdo fiscal/trabalhista dos
fornecedores, da adogéo de sistematica de supervisdo juridica em todos
0S processos com pareceres, consultas e orientagdes.

Sao realizadas reunibes periddicas e prévias a certames da comissdo de
licitagdo (CPL), com a observancia da publicagdo de chamamentos e
resultados no Diério Oficial da Uni&o e outros meios.

Sao feitos treinamentos, acompanhamentos das orientacdes do TCU, a
distancia, corregdes e implementacdes na montagem dos processos
sugeridas pelas auditorias externas  contratadas pelo CAU/BR. O
sistema utilizado para fazer as licitagbes e os processos de dispensa de
licitagdo em 2023 continuam sendo feitos eletronicamente no sistema
Comprasnet do Governo Federal.

SEGURANCA PATRIMONIAL:

Os dois prédios da sede (um préprio e outro alugado) contam com servigo
terceirizado continuo de seguranga, contratado por licitacdo. Todos os bens
do Conselho (equipamentos, veiculos e imdveis) quer na sede, quer nas
regionais no interior do Estado estdo cobertos por seguro.

RECURSOS HUMANOS:

Em 2023 o quadro de pessoal finalizou composto por 32 funcionéarios
efetivos e 14 comissionados, totalizando 46 funcionérios. Continua em
vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato da
categoria (Sindifisc), homologado pelo Ministério do Trabalho e renovado
anualmente por ocasido da data base da categoria, assegurando direitos e
deveres de ambas as partes, com consequente redugéo de riscos de futuras
demandas judiciais na area trabalhista. O ACT de 2023 com data base de abril
foi registrado no Ministério do Trabalho em dezembro/23 com negociacédo
entre sindicato, funcionérios e gestdo do CAU/PR.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Durante o ano de 2023, o CAU/PR continuou com o processo de
aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas com vistas a
resguardar a seguranca da rede e dos arquivos digitais do Conselho, visando
a reducgdo de riscos de perda e formando barreiras contra acessos externos,
com servidor, “firewall”, implementada a rede interna e mantidos grupos de
restricdo a acesso.

PATRIMONIO:

Todo o patrimbnio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
modulo do siscont.net objetivando integragdo contabil (existéncia fisica), além
de melhor controle no sistema de depreciagao.

PORTAL DA TRANSPARENCIA:

O Portal da Transparéncia, instituido no exercicio de 2016, sob a
orientacdo do CAU/BR, incorpora os dados e informes do exercicio ora
sob andlise, tornando publica toda a atividade do Conselho em seus
mais diversos  aspectos. Continua, também, a  utilizagdo do
modulo SISPAD do sistema Siscont.net que registra toda a movimentagéo

CAU/PR

de diarias e passagens, com maior facilidade

contabilizagéo.

e seguranca a

JURIDICO:

a) Posicéo de Processos em aberto na Justica do Trabalho PR (base
dez/2023):-

«  Autos n° 0000086-78.2020.5.09.0006 - Valor da causa R$ 329.967,00

e Autos n° 0000623-59.2020.5.09.0011 - Valor da causa R$ 313.965,38.

e Autos n° 0001109-82.2022.5.09.0008 - Valor da causa R$ 50.000,00.

e Autos n° 0000044-20.2023.5.09.0072 - Valor da causa R$ 56.650,11.

e Autos n° 0000089-37.2023.5.09.0003 - Valor da causa R$ 200.000,00.

b)  Posigcao de Processos em aberto na Justica Federal PR (base

dez/2023):-
*  Autos n°5025445-34.2020.4.04.7000 - valor da causa R$ 7.145,37.
*  Autos n°5025963-24.2020.4.04.7000 - valor da causa R$ 4.879,13.
»  Autos n° 5040009-18.2020.4.04.7000 - valor da causa R$ 1.000,00.
»  Autos n°5025971-98.2020.4.04.7000 - valor da causa R$ 4.879,13
»  Autos n°5025762-32.2020.4.04.7000 - valor da causa R$ 4.879,13
»  Autos n° 5025565-77.2020.4.04.7000 - valor da causa R$ 5.801,69
* Autos n°5064676-34.2021.4.04.7000 - valor da causa R$ 5.801,69.
»  Autos n°5043918-63.2023.4.04.7000 - valor da causa R$ 5.332,99
»  Autos n°5066961-29.2023.4.04.7000 - valor da causa R$ 1.268,08
e Autos n° 5013944-51.2023.4.04.7009 - valor da causa R$ 5.375,12
*  Autos n°5032679-59.2023.4.04.7001 - valor da causa R$ 1.000,00
*  Autos n°5027043-09.2023.4.04.7003 - valor da causa R$ 1.000,00
*  Autos n°5085417-27.2023.4.04.7000 - valor da causa R$ 1.000,00

Observagdes:

O valor da causa no processo trabalhista ndo é necessariamente o valor a
ser pago, pois, o desembolso dependerd do andamento do processo.

Os demais processos baixados ou ainda em tramite perante a Justica

Federal do Parana, ndo apresentam cunho financeiro, referidas agdes dizem
respeito a questdes de ordem administrativa.
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA

GESTAO




Plano de Acao 2023

Em 2023 o Plano de Ac¢do do CAU/PR foi realizado com base no Planejamento Estratégico do CAU/BR até 2023, foi elaborado de
forma integrada com as areas internas. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir
para o alcance de cada objetivo estratégico. A elaboracdo do Plano de Acgéo foi estruturado em iniciativas estratégicas, projetos e
projetos especificos (estratégicos), as orientacdes e destinacdes de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades
estabelecidas pelo Conselho, na forma das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Acéo e Orcamento do CAU — exercicio 2023, na
forma aprovada pelo Plenario. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcancados no periodo, bem como a
novas politicas e diretrizes que se fizeram necessarias para um melhor desempenho da atuagéo do Conselho, na busca do alcance de
sua Misséo e Visao, e em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢cdes de rumo necessarias foram
objetos de ajustes no processo de reprogramacédo do Plano de Ag¢do e Orcamento 2023 que ocorreu no final do semestre com
implantacao em agosto do corrente ano, observando as prioridades e estratégias definidas nas diretrizes para elaboracéo do Plano de
Acdo e Orcamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢des de alocacao de estratégica de recursos para o
exercicio de 2023 situaram-se nas metas previstas e aprovadas para o ano. (Link de acesso no site:
https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/)

Resultado da execucao do Plano de Acéo no exercicio de 2023:

Foi orcado no Plano de A¢éo de 2023 o valor total de despesas em R$ 22.428.810,71 e foi realizado no final do exercicio o valor de
R$ 15.611.472,41 (69,6% de execucdo). No desmembramento devemos considerar o valor orcado em despesas correntes de R$
18.394.970,71 com realizagdo de R$ 15.480.335,42 (84,16% de execuc¢do), sendo a diferenca resultante de saldos de vérias acdes
de diversas areas do Conselho, e saldo no valor de R$ 1.830.392,97 referente a projetos especificos (estratégicos) os quais a maioria
serao finalizados em 2024 ou foram cancelados. Em relacdo as despesas de capital o valor orcado foi de R$ 4.033.840,00 com
execucdo de R$ 131.136,99 (3,25% de execucgdo), a justificativa da menor execugdo devemos considerar que o maior valor ndo
executado foi a acdo da Reforma da casa Miguel Pereira (nova sede do CAU/PR) que esta orcado em R$ 3.700.000,00, a qual foi
postergada para 2024 e sera avaliada pela nova gestao.
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Despesas com Conselheiros (aneiro adezembroy

(Aprovadas na Reprogramacé&o do Plano de Acéo 2023)

Previsto Realizado % R
Diarias 398.879,13 372.846,78 93,47%
Locomocao 105.655,89 129.221,82 122,30%
Passagens 248.523,27 206.417,65 83,06%
Jeton 62.150,71 63.180,00 101,66%
Aux. Representacao 24.848,56 13.413,60 53,98%

Total 840.057,56 785.079,85 93,46%
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4.1 FISCALIZACAO

A atividade fim do CAU/PR ¢ a fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional
para assegurar a sociedade a prestacao de servi¢cos por profissionais habilitados.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

5 b @

R$ 3.943.160,49 R$ 3.317.736,78

27,4% (limite realizado anual)

(84,1%) 31,1% (limite previsto anual)

Equipe de Fiscalizacdo no CAU/PR:

GESSE FERREIRA LIMA, Gerente de Fiscalizagdo — Sede Curitiba;

EMELINE TRENTINI BARCALA, Supervisora de Fiscalizagdo (suporte no atendimento) — Regional Maringa;
MARIANA VAZ DE GENOVA Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba

MARIA BENEDITA HONDA, Analista Arquiteta e Urbanista - Sede Curitiba;

DILECTA APARECIDA SCHIMDT DE OLIVEIRA, Analista Arquiteta e Urbanista — Sede Curitiba;
ROBERTO LUIZ DE CARLI, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Cascavel;

TADEU GONSALES GALVAO, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Maringa;

CLAUDEMIR RODRIGUES DE SOUZA, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Londrina;
GUILHERME DALTOE, Analista Arquiteto e Urbanista — Regional Pato Branco;

ISADORA DE ANGELO, Estagiaria de Fiscalizagdo (suporte no atendimento) — Regional Maringa;
JULIA FRANCO, Estagiéaria de Fiscalizagao (suporte no atendimento) — Regional Pato Branco;
LETICIA CECHETTI, Estagiaria de Fiscalizagdo (suporte no atendimento) — Regional Londrina;
CRISLAINE ANEMARIE, Estagiaria de Fiscalizagdo (suporte no atendimento) — Regional Cascavel;
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

Cuantidade Quantidade Quantidade | Quantidade | Quantidade
Alls ativos | Empresas ativas | Denidncias IES RRT total

Cascavel 2450 522 433 9 205625
Curitiba 6735 1281 1011 27 237650
Guarapuava 551 89 118 3 30325

Londrina 2285 412 307 9 189838
Maringa 2370 461 349 13 178005
Pato Branco TB7 224 161 2 52941

Fonte: novo iGeo, em 0403/2024

A quantidade de RRT total é desde o inicio das atividades do Conselho em 2012

RRTs por més por Regional em 2023

1AM FEV | MAR | ABR | mMal | JuN | JUL | AGO | SET | ouT | NOov | DEZ | TOTAL
Cascavel 1141 | 923 | 1305 | 1133 | 1247 | 1181 | 1254 | 1355 | 1264 | 1240 | 1130 | 1062 | 14235
Curitiba 1352 | 1578 | 2272 | 1551 | 1868 | 1786 | 1246 | 2013 | 1659 | 2034 | 1655 | 1407 | 21022
Guarapuava 130 169 215 186 255 207 206 247 212 185 | 219 | 151 | 2382

Londrina 958 | 1057 | 1335 | 1104 | 1282 | 1218 | 1244 | 1431 | 1118 | 1308 | 1002 | sea | 13921
Maringa 777 867 | 1049 | 871 | 1083 | 1073 | 1102 | 1191 | 1092 | 1167 | 1035 | 903 | 12211
Pato Branco 324 387 285 285 378 369 398 404 336 | 333 | 279 | 275 | 4077

Total Geral 4682 | 4981 | 6461 | 6694 | 7002 | 7202 | 7411 | 6641 | 2124 | 6267 | 5320 | 4662 | 69447

RRTs por Regional por més - 2023

M

JAN FEV MAR ABR
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Fonte: novo iGeo, em 0403/2024

Quantitativo de RRTs - 2018 a 2023
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Fonte: novo iGeo, em 04/03/2024
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SET  OUT NOV DEZ

ATENDIMENTOS REALIZADOS JAN  FEV

MAR ABR MAI JUN JUL AGO

ANALISES TECNICAS - RRT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Telefonemas Atendidos (Leigo) 5 34 5 29 2 7 19 34 1 10 g 8 CAT-A analisada (solicitagdo corrego ao 18 21 23 23 40 38 36 62 58 39 38 44
. S profissional)
Telefonemas Atendidos (Profissionais) pL 25 49 4 59 51 9% n 56 8 M D Caradeferida 2 25 6 3 2 15 2 25 2 19 u 1
Telefonemas Atendidos (Orgdo Piblico) 1 3 1 5 7 6 3 2 5 0 1 0 RRT Extemporaneo Analisado (solicitagdo 2 3 0 1 3 4 4 4 10 0 2 0
. e corregdo ao profissional)
Atendimentos Presenciais (Leigo) 9 0 5 2 3 b 1 n 10 b 2 2 RRT Extemporéneo Deferido 1 3 ) 0 3 ; 10 s s ) 1 0
Atendimentos Presenciais (Profissional) 3 5 3 7 14 8 3 10 3 2 5 3 RRT Derivado Analisado (solicitagio 1 0 0 0 0 1 57 34 0 0 0 0
: it (Arain Dithl: corregdo ao profissional)
Atendlrr!entos Preser?alals (Qrgao PlJ‘b|ICO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esclarecimento de Ddvidas via E-mail B 39 39 4 54 63 76 74 60 50 T I 38 % 85 55 63 53 57 87 87 58 49 60
Total de andlises CAT-A 3 6 2 1 6 1 14 12 15 2 3 0
Total de andlises RRT Extemporaneo 1 0 0 0 0 1 57 34 0 0 0 0
Total de andlises RRT Derivado 18 21 23 23 40 38 36 62 58 39 38 44

Atendimentos Realizados - 2023

767,

DDDDDDDDDIDD Illll“‘l[ll

Atendmentos Presenciais
{Orgdo Publico)

5,66 E 353 s 253
0”2 "1
l m_EE_ II -l-.l.- l .
Atendmentas Presenciais
(Lega)

%
1
59
6
ag g5l 3
50 42 1
40
I 22
20
1 I 000000000100
0 Z

Telefonemas Atendidos
(Profisionais)

Telefonemas Atendidos
(Orgdo Pdblico)

Atendmentos Presenciais
(Profissional)

Esclarecimento de Dlvidas
wvia E-mai

EJAN EFEV EMAR EABR EMAI EJUN EJUL mAGO ESET EOUT mNOV mDEZ

Com a normalidade dos atendimentos na fiscalizagdo, p6s pandemia da covid-19, houve uma readaptagdo na modalidade do tipo
de atendimento, no qual prevaleceu os atendimentos virtuais, tanto telefénico como por e-mail.

Analises Técnicas - CAT e RRT - 2023

100
50 287

| il

70
RRAT Derivado Tataldeanalises  Totaldeanzlises  Totaldeanalises

0 57
50
Deferido CAT-A RRAT Extemporaneso RRT Derivado

20 @
: ﬂlll "l l I

10
10 NEEEE
i ! II|| il oo

CAT-A Anafisado  CAT-A Deferido  RRT Extempor@neo RRT Extempordneo
Analisado Deferido

&

4

RRT Derivado
Analisado

m/AN mFEV mMAR mABR mMAl mJ/UN m)UL mAGO mSET mOUT mNOV mDEZ

A maior quantidade de analises de RRT "s ocorreram no 2° quadrimestre de 2023.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR (Relatério de Atividades do setor, em 04/03/2024)
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IMPUGNAGOES DE EDITAL DE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
LICITACAO
Editais Fiscalizados (por Demanda/Passivo) 5 2 4 2 6 5 4 7 3 2 4 1
Editais Impugnados 3 2 3 0 2 0 0 1 0 0 0 1
Fiscalizacao de Editais - 2023
& 7
g
6 5 5
4 4 4
4 3 3 3
12 2 2 2
‘Ml I N B | -
0 0 0 0 0 0
. [ [
IAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO seT ouT Nov DEZ

m Editak Fiscalzados  m Editak Impugnados

O CAU/PR nao teve impugnagdes de editais nos meses de abril, junho, julho, set, out e nov./2023.

-10

DENUNCIAS JAN FEV.  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET  OUT NOV DEZ
Dendincias recebidas 23 37 17 8 19 16 14 15 2 14 19 32
Dentincias ativas antes do inicio do 3 22 2 -7 5 -10 2 0 12 -11 -3 34
periodo (passivo)

Dendincias Arquivadas 20 15 19 15 14 26 12 15 10 25 22 20

-20

. DenUrcia Recebida

mmm Dendncia Arquivada D Uncias ativas antes do inicio do periodo [pasivo)

O maior nimero de denlncias recebidas foi no 1° trimestre e 4° trimestre de 2023.

Fonte: Area de Fiscalizagio — CAU/PR (Relatério de Atividades do setor, em 04/03/2024)

CAU/PR
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DOCUMENTOS EMITIDOS PELA JIN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

FISCALIZACAO
Relatdrios de Fiscalizagdo 75 243 287 113 124 122 150 170 88 1 1 39
NotificagGes Preventivas (Oficios 12 i 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Expedidos NP)
Autos de Infragdo (Oficios Expedidos Al) 12 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Processo encaminhado para CEP ou 14 2 15 23 13 13 11 19 6 17 24 1
Plenario (Histdrico Elaborado)
Oficios Expedidos Outros pil 8 1 2 3 1 7 3 1 1 3 8
Documentos emitidos pela Fiscalizacdo
350
300

250
200
150
100
0
0

=R

287
24
1547
1%2421I|
41
28 3 19
goooo I4gp020 71570131311 81133173
I III II-. -l. - m oeleemE il W -

Redatorio de Fiscalizagao Oficios Expedidos NP Oficios Expedidos Al Historico Elaborado Oficios Expedidos Outros

m/AN mFEV mMAR mABR mMAI m]UN wmJUL mAGO mSET mOUT mNOV mDEZ

As maiores emisses de relatérios de fiscalizacéo ocorreram nos meses de fevereiro e margo respectivamente.

Fonte: Area de Fiscalizagdo — CAU/PR (Relatério de Atividades do setor, em 04/03/2024)
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ESTATISTICAS E PERSPECTIVAS

DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO EMITIDOS

Relatério de Fiscalizagdo
Notificagcdes Preventivas
Autos de Infragdo

Dos 1593 Relatérios de Fiscalizagcdo elaborados no periodo de 2023, 32%
estdo em trAmite ainda nesta fase, sendo analisada pelos Agentes de
Fiscalizacdo a possibilidade de regularizacdo sem a necessidade da
emissdo da Notificagdo Preventiva. Cabe ressaltar que houve um
aumento significativo na quantidade de Relatérios de Fiscalizagdo, como
resultado da “liberagdo” dos Agentes de Fiscalizacdo das atividades
administrativas e de andlise do CAU/PR, cabendo apenas fiscalizar.

Como o entendimento de fiscalizacdo eficiente é a que instrui e orienta,
através do Projeto Rotas, mais de 1200 estudantes e profissionais de
Arquitetura e Urbanismo receberam palestras presenciais, e mais de 1000
criancas espalhadas pelas regionais do CAU/PR, tiveram a oportunidade
de conhecer o Projeto CAUEDUCA neste ano.

Importante ressaltar que os anos de 2021 e 2022, tem ndmeros atipicos
por decorréncia da Pandemia de COVD-19

TOTAL
1593
573
123
1.593
1.320
855 829
533
2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: novo iGeo, em 04/03/2024

Principais Desafios e Perspectivas da Fiscalizacao para 2024:

1- Aquisicdo de computador compativel com os projetos de fiscalizagao;

2- Aquisicéo do software de Bl Microsoft PRO;

3- Desenvolvimento do Plano de Fiscalizagdo Estadual;

4- Andlise do status da Fiscalizacdo no CAUPR;

5- Analise e implementacédo da Resolugdo CAUBR 198;

6- Levantamento da infraestrutura de Tl do CAUPR definicdo do espaco de
trabalho;

7- Capacitagdo da Equipe;

8- Assinatura dos acordos interinstitucionais no nivel municipal, Estadual e
Federal para acesso a base de dados como o CNO Cadastro Nacional de
Obras, Corpo de Bombeiros, Alvaras emitidos, Patrimonio Historico, Areas
de risco dentre outros;

9- Implementacgé&o do Projeto SIGMA,;

10- Analise do BI da Microsoft para integragdo ao Sistema do IGEO;

11- Planejamento das atividades de fiscalizagéo intra CAU;

12- Planejamento das atividades de Fiscalizacdo em campo Criagdo da
Base de dados geografico;

13- Organizacdo do trabalho de campo para atender os municipios do
estado;
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4.2 ATENDIMENTO

O Atendimento é o elo de comunicacgéao entre o CAU/PR e o profissional de Arquitetura e Urbanismo.

Tema : Exceléncia Organizacional
Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

5

R$ 1.622.122,63

5

R$ 1.791.619,08 14,8% (iimite realizado anual)

(110,4%) 12,8% (imite previsto anual)

Visando assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade e garantir o pleno cumprimento de uma das suas competéncias enquanto CAU/UF,
conforme dispde a Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o Regimento Geral do CAU e o Regimento Interno do CAU/PR, no ambito de sua jurisdicdo o Setor de Atendimento preocupa-se em
oferecer um atendimento adequado as necessidades do profissional e da sociedade como um todo, a area de Atendimento do CAU/PR além dos seus canais oficiais, conta com um sistema
especifico para o cadastramento/registro dos seus atendimentos, e assim sao realizadas as classificacdes dos atendimentos de uma forma padronizada na sede da capital e suas regionais.

No ano de 2023, temos como destaque importante especialmente o canal via WhatsApp, a utilizacdo deste recurso vem se revelando cada vez mais eficiente para a interagdo com o profissional e
a sociedade, busca-se para a proxima gestdo do CAU/PR o aprimoramento do WhatsApp, de modo que possamos agregar os novos recursos/ possibilidades na utilizacéo desta ferramenta, que
certamente serdo de grande valia para a rotina do setor, além do que, devera proporcionar um avango importante na comunicagdo com 0s arquitetos e arquitetas, bem como, para com a
sociedade.

No mesmo sentido, espera-se também que tenhamos outra evolugdo importante em relagdo aos novos recursos tecnoldgicos que ja foram implementados na parte de telefonia ao final do ano de
2023, o novo sistema de telefonia em nuvem. Com tal implantacao, pretende-se mitigar alguns problemas técnicos comumente apresentados no dia a dia de todos os setores do CAU/PR.

Atuar demandando do CAU/BR quanto a confiabilidade de funcionamento da plataforma Sistema de Informacdo e Comunicagdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) e a sua
evolugao tecnoldgica, tornando-a fundamentalmente mais intuitiva e segura, aperfeigoando a interface com profissionais e com a sociedade.

Aprimorar a adogao de protocolos nacionais e sistemas informatizados compartilhados (intranet, sistemas de gestao), para tornar mais eficientes os procedimentos de analise de processos, rotinas
administrativas e reduzir tempos de tramitacéo e possibilidade de erros.

Em relagdo aos numeros principais alcangados, no ano de 2023 a equipe de atendimento do CAU/PR (sede e suas regionais) realizou algo em torno de 15.600 atendimentos em seus canais
oficiais, ja no que se refere as analises de RRTs, Registros de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica foram cerca de 8.050 analises.
Por fim, segue abaixo alguns ndmeros importantes em relacdo as principais atividades desempenhadas na rotina de Atendimentos do CAU/PR, tanto na sede, como em suas regionais que
revelam todo o esfor¢co e empenho da equipe.
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Locais de Atendimento no CAU/PR:-

Atualmente além da sede na Capital, o CAU/PR conta com cinco regionais, sendo que dentre
estas tem quatro escritérios que encontram-se com atendimento em pleno funcionamento, nos
municipios: Londrina, Maringa, Cascavel e Pato Branco. Somente a regional de Guarapuava
encontra-se sem atendimento, com previsao futura para atender esta demanda.

Sede CAU/PR Curitiba — Casa Mario De Mari
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h
Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530 - fone (41) 3218-0200 - atendimento@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Cascavel
Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Manoel Ribas, 2.720 — fone (45) 3229-6546 - atendimento.cascavel@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Pato Branco
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Itabira, 1804 — fone (46) 3025-2622 - atendimento.patobranco@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Londrina
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h
Rua Paranagud, 300 — sala 5 — fone (43) 3039-0035 - atendimento.londrina@caupr.gov.br

Escritério Regional CAU/PR de Maringa
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Av. Nb6brega, 968 — sala 3 — fone (44) 3262-5439 - atendimento.maringa@caupr.gov.br

Equipe de Atendimento no CAU/PR:

LEANDRO REGUELIN, Gerente de Atendimento — Sede Curitiba;

JACKSON MAJEWSKI, Coordenador de Atendimento — Sede Curitiba.

ELAINE CRISTINA N. PENTEADO, Supervisora de Atendimento — Sede Curitiba.

FRANCINE CLAUDIA KOSCIUV, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

RAFAELLA CUNHA LINS SILVA, Analista de Atendimento — Sede Curitiba.

MARIA HELENA SILVA DE ALMEIDA, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba.

JAQUELINE MAJEWSKI KAWASAKI, Assistente de Atendimento — Sede Curitiba;

ANA PAULA FERRACINI DOS SANTOS, Assistente de Atendimento - Regional Londrina;

LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA, Assistente de Atendimento — Regional Cascavel,

EMELINE TRENTINI BARCALA, Supervisora de Fiscalizacdo — Reg. Maringa (suporte no Atendimento);
ANDRE FELIPE CASAGRANDE — Analista Geral — Sede Curitiba (suporte no Atendimento);

TESSA ARALI P. RODRIGUES — Analista Geral — Sede Curitiba (suporte no Atendimento);

CRISLAINE ANEMARIE DOS SANTOS BOLDUAN - Estagiéria (fiscalizag&o/ suporte no atendimento) —
Regional Cascavel;

ISADORA MARIA DE ANGELO DELMIRO Estagiéria (fiscalizagao/ suporte no atendimento) — Regional
Maringa;

JULIA FRANCO DE OLIVEIRA - Estagiéria (fiscalizagao/ suporte no atendimento) — Regional Pato Branco;
LETICIA GABRIELA CECHETTI — Estagiéria (fiscalizagéo/ suporte no atendimento) — Regional de Londrina.
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS REALIZADOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN* | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
E-MAIL 416 | 403 | 504 | 353 | 400 | 315 | 335 | 425 | 338 | 467 | 347 | 205
PRESENCIAL 28 | &1 | 130 | 69 | 104 | 60 | 66 | 103 | a6 | 96 | 68 | 54
TeLeFone 742 | 443 | 553 | 453 | 528 | 450 | 431 | 565 | 552 | 6ot | 430 | 328
WeatsAee 411 | 352 | 350 | 300 | 300 | 299 | 338 | 354 | 238 | 414 [ 330 | 179
TOTAL GERAL 1657 | 1279 | 1546 | 1184 | 1332 | 1124 | 1171 | 1447 | 1214 | 1668 | 1184 | 766
ATENDIMENTOS
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DEZ

MOTIVOS DE ATENDIMENTO | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN* | JUL | AGD | SET | OUT | NOV | DEZ
Diovios 1358 | 1023 | 1217 | B33 | 1020 | 208 334 | 1097 | 833 | 1223 | B70 | 560
RecLamagAo 20 2 25 38 53 21 24 48 20 g | 47 | 12
Soucmagho 270 235 204 203 250 204 253 | 02 3 352 | 267 | 187
TOTAL GERAL 1857 [ 1279 | 1546 | 1184 | 1332 | 1124 | 1171 | 1447 | 1214 | 1668 | 1184 | 766
pEe Motive do Atendimento
1600
1400
1200
1000
BOO
S0
200 —
200 e e —
o — e
LA rFEY  MAR  ABR MAAL UM I AGD  SET OUT  NOV  DEZ
Dl Reclamacio Solicitacio TOTAL GERAL

Fonte: SAAU (Sistema de Atendimento do Arquiteto e Urbanista)

Com a normalidade dos atendimentos, pés pandemia da covid-19, devemos ressaltar que a
modalidade virtual veio para ficar, onde a maior parte dos atendimentos foram on-line (e-mail,
telefone e WhatsApp), representando em torno de 93% dos atendimentos,

Fonte: SAAU (Sistema de Atendimento do Arquiteto e Urbanista)

O principal motivo de atendimento foram davidas, o qual representou em torno de 76% das
solicitagdes por parte dos interessados.

CAU/PR
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RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTOS POR REGIONAL* | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN* | JUL | AGO | SET | OUT [ NOV | DEZ

CASCAVEL 191 146 | 154 | 115 | 174 | 138 | 113 | 161 11 | 147 | o8 | 70

CURITIBA 986 | B19 | 972 | 736 | 813 | 666 | 706 | 828 | 734 | 988 | 708 | 434

GUARAPUAVA 35 19 42 32 2 22 25 32 26 29 25 | 19

LONDRINA 176 | 118 | 141 123 | 103 | 108 | 142 | 187 | 168 | 228 | 158 | 103

MariNGA 189 | 116 | 158 | 116 | 142 | 133 | 16 | 167 | 128 | 201 | 140 | 97

PATO BRANCO 66 53 63 55 73 47 63 63 42 62 44 | 39

FORA DO ESTADO 14 8 16 7 6 9 6 9 5 13 1" 4

TOTAL 1657 | 1279 | 1546 [ 1184 | 1332 | 1124 | 1171 | 1447 [ 1214 | 1668 | 1184 | 768

Atendimento por Regional
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Cascavel Currtba SCuarapuava Londrina
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ANALISES TECNICAS -RRT | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
CanceLamento oe RRT 2 s | 28 18 5 15 10 14 1 (15| &
Nuupage oe RRT 2 1 1 4 10 4 3 18 [ 2 3] 2
Bawesoe RRT 18 0 1 i 7 M 3 7 14 3 (10| 2
Reveaalo De sama pE RRT 13 23] 33 35 2| n 3 28 | 47 | 30 [ V8| 18
Derivano i [ 15 8 L] 3 12 25 0 |7
ExtemporiNED 116 | 68 132 | 118 [ 153 | 177 | 214 | 147 | &1 | 165 | 185 | B1
Dezcowros Res. N° 183 52 10 a 18 ED 7 " i 4 11 a |7

rAR

ARR

RAAL

Analise

o

pl =

ouUT

MO DEx

A regional a que se refere a estatistica € a regional de cadastro/residéncia do profissional/leigo
atendido, ndo sendo considerada nesta apresentagdo quem foi a atendente responsavel.

Fonte: SAAU (Sistema de Atendimento do Arquiteto e Urbanista)

Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.
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IDADES REALIZADAS - COORDENACAO DE

ANALISES —REGISTRO JAN | FEV | MAR | ABR | ma1 | JuN | JuL | AGo | SET | ouT |NOV | DEZ ALISES TECNICAS —REGIS- | JAMN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
PROFISSIONAL TRO DE PESS0A JURIDICA

REGISTRO PR-OFISSION.&L &7 99 289 1398 114 67 59 88 107 49 39 23 REGI2TRO DE EMPRESA a2 ET a1 22 51 a8 51 33 30 23 a3 a0
e L oo o ! oo oo P —— B0 | B2 | 96 | 78 | 100 | 104 | 116 | 88 | o4 | 77 | @3 | %6
ALTERACAO DEREGISTROFARA | 69 | 41 | 68 | 48 | 35 | 44 | 57 | 28 | 20 | 32 | 27 | 16 Prormocacho. saa ou e O I N I I - - AL IO B
DEEINITIVO INCLUSAD DE REZP_TECNICD

INTERRUPCAG DEREGISTROPRG- | 113 | 68 | 123 | 37 | 17 | 17 | 26 | 10 | 21 | 32 | 33 | 24 Bamxa o= ReglzTAO 02 PJ o 2 4 8 # | 2 8 7 2 1|16 | 4
FISSIONAL InTErRUPGAD DE REGIZTRO PJ 20 a ] 2 2 4 T & 5 1 L] 3
CANCELAMENTO DE REGISTRO 8 0 0 1 2 0 i] 0 0 1 1 [1] Reatwvacho oe REsizTRo 0 PJ 1 3 2 1 (1] o 0 1 4 2 3
PROFISSIONAL MoTFicacho DE EMPRESA FOR 30 10 1] 22 | 42 i | 28 18 10 | 1e] 2
REATIVAGAO DE REGISTROFROFIS- | 25 26 12 20 15 12 18 19 12 8 23 | 10 ALrEENGIA DE RESP. TECNICD

SIONAL AtusLizacho caDazTRALDEPJ | 115 | 40 24 8 18 21 1" 17 a w15 8
SUSPENSAO DE REGISTRO PROVI- 0 0 40 49 0 28 0 0 0 0 25 0 o

SORIO VENCIDO Analises - Registra de Empresas

asg 10

Analises - Registro Profissional

150
1040
« i, | ... 1 ... |
P -n ] o | o | M all. " w Do Mmiom wan. &
14 Fev nann aBa v e u G0 ser our oV bEZ
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Tivemos o maior nimero de anélises técnicas de registro profissional de pessoa fisica no primeiro Tivemos o maior nimero médio de andlises técnicas de PJ nos meses de maio, junho e julho.
quadrimestre, principalmente nos meses de marco e abril.

Fonte: levantamento de dados dos analistas e SICCAU.
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Informacdes adicionais:

- Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento ndo presenciais disponibilizados pelo
Conselho pelos nimeros 0800-883-0113 (ligagdes realizadas a partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat
(caubr.gov.br/atendimento) e o e-mail (atendimento@caubr.gov.br).

Horério de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas.
- Carta de Servicos do CAU/BR:

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) apresenta sua Carta de Servicos ao Cidaddo. Este documento visa informar quais
séo os servicos disponibilizados pelo Conselho e quais as formas de acesso, requisitos e compromissos para o atendimento que
sdo adotados pela instituicdo publica, tendo como premissas o foco no cidaddo, a qualidade no atendimento e transparéncia da
informagdo. Nela, a sociedade tem acesso a informacdes detalhadas sobre os principais servi¢os oferecidos, os canais de
comunicagdo e os padrdes de atendimento da autarquia, para que alcance a plenitude dos seus direitos e deveres no que diz
respeito a atividades de Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja enquanto profissional, contratante ou cidaddo
interessado.

Nesta edigdo foram atualizados 57 servigos existentes, foi incluida uma nova categoria (Ensino e Formagao) e foram incluidos 6
novos servigos: Solicitagdo de desconto para pessoas juridicas; Solicitagdo de desconto para pessoas fisicas; Emissdo de RRT
simples de Cargo ou Fungéo (este foi separado do RRT simples com o intuito de facilitar ao usuario); Cadastro de coordenador de
curso; Cadastro de curso de arquitetura e urbanismo no CAU; Cadastro de lista de egressos.

Link de acesso a carta de servicos: https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos/

- Sistema Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC):

O Servigo de Informag6es ao Cidadao (SIC) do CAU/BR esté disponivel para atendimento ao publico desde 10 de marco de 2016.
O cidadao pode fazer requerimentos - presenciais ou on line - nos termos da Lei de Acesso a Informagéo.

Endereco de acesso:

Horério de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://servicos.caubr.gov.br/

Principais desafios e perspectivas do

Atendimento para 2024

1. DO MODELO DE ATENDIMENTO CAU/PR:

Assim como ja vinha acontecendo em 2023, a nova gestdo do CAU/PR a partir de 2024 também retoma as rotinas no tocante as
atividades presenciais no conselho, evidentemente no setor de Atendimento nédo é diferente, tanto na sede em Curitiba, como em
suas regionais, no entanto, permanecendo ainda com a possibilidade da utilizagdo em regime de escala, alternando-se parte da
equipe no presencial e outra no Home office.

2. DA EVOLUGAO DO RECURSO/CANAL DE ATENDIMENTO WHATSAPP WEB PARA O WHATSAPP
BUSINES E SOLUGAO EM TELEFONIA

Para que o CAU/PR proporcione uma melhor experiéncia e alcance ao nosso publico, se faz necesséaria uma evolugéo na utilizagéo
do canal WhatsApp, portanto, permanece a necessidade e previsdo para contratagdo para o ano de 2024, no caso, trata-se da
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de plataforma Web para integragédo e gestdo do atendimento, por meio da
aplicagdo WhatsApp Business — Chatbot, podendo ainda ser customizado para utilizagdo dos demais setores a fim de atender as
necessidades de modernizagdo do CAU/PR;

Busca-se com a implementagdo do WhatsApp Business otimizar a utilizagéo deste recurso tdo importante, as novas possibilidades
da ferramenta seréo de grande valia ao conselho e deve aprimorar tal rotina do Setor de Atendimento, um exemplo serd o Chatboot
e também a possibilidade de integracéo e interacdo com outras midias.

Ainda em se tratando de novos recursos tecnoldgicos objetivando melhorias no setor de Atendimento, espera-se também que
tenhamos melhorias significativas em relagdo aos novos recursos tecnolégicos na parte de telefonia, com o novo sistema em nuvem
implementado ao final de 2023. Com a utilizagdo deste novo sistema pretende-se mitigar alguns problemas técnicos comumente
apresentados no dia a dia de todos os setores do CAU/PR.

CAU/PR

3. DA REORGANIZACAO DO SETOR E DA ELABORACAO DE RELATORIOS:

Considerando que o ano de 2024 também esta em evidéncia a transi¢do de gestées no CAU/PR, oportunamente no tocante ao setor
de atendimento pretende-se também corrigir alguns procedimentos, bem como, reorganizar a distribuicdo de tarefas neste setor,
garantindo assim melhorias na entrega dos resultados.

Elaborar com periodicidade (semestral/anual) levantamento dos principais problemas do Setor de Atendimento, abordagem com os
profissionais e demais interessados, bem como, intercorréncias na operacdo do SICCAU, apresentando propostas de solugbes e
sugestdes para o aperfeicoamento desta ferramenta;

4. DO ACOMPANHAMENTO/CONTROLE E TRAMITE DE PROTOCOLOS:

Aprimoramento nas rotinas para acompanhamento das diversas modalidades de protocolos gerados no SICCAU relacionados com o
Setor de Atendimento, inclusive no tratamento de demandas envolvendo os demais setores da autarquia.

5. DA FORMALIZAGCAO DE TODOS OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO SETOR:

Revisar e elaborar POPs (Procedimento Operacional Padréo) das atividades realizadas no Setor de Atendimento, alinhando todos os
passos com os responsaveis pela Triagem/Andlise dos assuntos de Pessoa Fisica: Alteragdo de dados cadastrais; Atualizacdo
cadastral PF; Registro profissional; Solicitacdo de Primeiro Registro Profissional - Instituicdo de Ensino Regulamentada; Registro de
Profissional Diplomado no Exterior; Prorrogacdo de Registro de Profissional Estrangeiro; Envio de diploma para Registro definitivo;
Validagdo de dados; Suspensdo de PF por Registro provisério vencido; Interrupgdo do registro profissional; Reativagdo de Registro
Pessoa Fisica; Reativacdo de Registro Profissional Estrangeiro; Cancelamento de Registro Profissional; Cancelamento por
Falecimento; Cancelamento por pedido de desligamento do CAU-PF; Inclusédo de p6s-graduagao (Eng. Seg. Trabalho); Anotacéo de
cursos; Solicitagdo de acervo CREA; Digitalizagdo de documentos oriundos do CONFEA/CREA; NCARB e outros Acordos
Internacionais; Pessoa Juridica: Registro empresa; Solicitacdo de Primeiro Registro Pessoa Juridica; Interrupgdo de Registro de
Pessoa Juridica; Baixa de Registro de empresa; Baixa de Registro Empresa Baixada na Receita Federal; Baixa de oficio de Registro
de Pessoa Juridica; Cancelamento de Registro Pessoa Juridica; Cancelamento por Pedido de desligamento do CAU-PJ; Notificagdo
auséncia de Responsavel Técnico; Baixa de Responsavel Técnico ou Quadro Técnico; Prorrogagao, baixa, substituicdo ou inclusdo
de Responsavel Técnico ou Quadro Técnico; Reativagdo de Registro Pessoa Juridica; Atualizagdo cadastral PJ; Atualizagdo
cadastral PJ de Direito Publico; Alteracédo do registro (objeto social, sécios, capital, endereco, etc); Solicito desconto de 90% PJ com
Gnico sécio Arquiteto e Urbanista; Emissdo de CRQPJ de oficio (inconsisténcia SICCAU); Cancelamento de CRQPJ; Vistas em
contrato social; RRT: Anulagdo de RRT; Cancelamento de RRT; Permisséo para retificacdo de RRT baixado; Pedido de remogéo de
baixa; Solicitacdo de baixa de RRT por PJ; RRT de Cargo e Funcdo - Modalidade Expirada; Solicitagdo de registro de RRT
Extemporaneo; Solicitagdo de RRT Derivado; Auditoria de RRT e Carteiras: Recebimento de lote, envio ao profissional e controle de
processo; Validagdo de atualizacdo cadastral para carteira; Solicitacdo de Carteira Profissional - coleta manual; Solicitacdo de
segunda via de Carteira Profissional.

6. DA INTEGRACAO E APERFEICOAMENTO DA COMUNICAGCAO:

Aperfeigoar a comunicagéo entre os Setores do CAU/PR, bem como, com o publico externo, visando aprimorar os métodos de
trabalho e promover o alinhamento necessério, na busca por maior agilidade no tramite de informagées que elevem a qualidade e o
bom funcionamento do CAU/PR;

7. DA RENOVACAO DOS EQUIPAMENTOS - KIT DE COLETA BIOMETRICA:

Levar como sugestdo ao CAU/BR uma nova proposta de coleta biométrica a partir do E-CAU, acompanhando assim a evolucédo
tecnolégica ja existente, a nova ideia de aplicativo permitird maior praticidade aos Arquiteto e Urbanistas.

8. DOS SISTEMAS E RECURSOS DE CONTROLE:

Atualizagdo junto ao Departamento de Tl dos sistemas de controle dos canais de Atendimento e de atividades do Setor, visando
extrair, dados, indicativos e resultados de maneira precisa.

9. DA INTEGRACAO CAU/UF — CAU/BR:

Previsdo de alinhamento de procedimentos e maior proximidade com a equipe técnica do CAU/BR — CSC, buscando minimizar as
inconsisténcias apresentadas pelo SICCAU objetivando assim, oferecer ao Arquiteto, empresas e sociedade de maneira geral um
atendimento de exceléncia.



4.3 ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional é o conceito moral e de cultura social que séo considerados aceitaveis dentro do
universo corporativo, mas sempre com o intuito de fazer prevalecer o respeito e integridade.
O Cadigo de Etica e Disciplina define os parametros deontolégicos que devem orientar a conduta ) CommpoymE 1 .

H[il] mora

dos profissionais registrados nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo em todo o territério et I O
-g /H” L __-_-.--.HIE"H['.I'E“II{‘.I -H

nacional. S

O Cadigo em vigor foi aprovado pelo CAU/BR através da resolucdo n° 52 de 06 de setembro de
Séiaprin f [‘J]ﬂ‘% ;}.}}E};ﬂ“

( {}F:illl[‘-lf. ".-:

2013.

vida
sociedades

Comisséo de Etica e Disciplina - CED do CAU/PR

Tema : Relacdo com a Sociedade

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo
Investimento previsto (atividade): R$ 86.218,07
Investimento realizado (atividade): R$ 71.737,34 (83,20%)

A Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/PR — CED, realizou 11 reunides ordinarias e 1 extraordinaria em 2023 onde foram emitidas 59 deliberacdes,
enviados 163 oficios para as diversas areas, foram movimentadas cerca de 228 denudncias/protocolos, foram acatadas 2 denudncias e
enviados/respondidos 528 e-mails para as diversas areas de contato. No periodo nédo foram realizadas audiéncias de instrucédo e de mediagao/conciliagdo.

Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR - https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao52/

Principais Desafios e Perspectivas para 2024.-

1 - Movimentacgéo de todas as denuncias/protocolos cadastrados até o final de 2023 - Fase de Admissibilidade;
2 - Finalizacéo de todos os processos acatados pela CED até o final de 2023;
3 - Realizagéo de reunibes estendidas ou forcas-tarefa para relatar os processos em andamento na Comissao;
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4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

Tema : Relacgdes Institucionais
Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacé&o continuada

Investimento previsto (atividade): R$ 50.237,60

Investimento realizado (atividade): R$ 38.431,60 (76,5%)

A Educacao Profissional ¢ o conjunto de atividades
feitas para adquirir na tedrica e na pratica os conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias e exigidas para o exercicio das funcdes de uma
profissdo, onde uma boa formacdo profissional abre as portas para o
mercado de trabalho.

A Comissdo de Ensino e Formacao do

CAU/PR (CEF) realizou importantes ag6es no exercicio de 2023,

onde foram realizadas 12 reunibes ordinarias, 2 reunides extraordinarias e

26 deliberagBes, segue abaixo os principais destaques:

= Foram realizadas orientagbes para as instituicbes de ensino,
conscientizando quanto a importancia do coordenador ser arquiteto no
curso de AU, assim como a elaboracdo do RRT de cargo e funcao,
seguindo orienta¢des da CEF-CAU/BR.

= Aproximacdo com as instituicbes de ensino, através de visitas de
estudantes ao CAU/PR, e também reunides presenciais, encontros, com
0 objetivo de estreitar relagdes com as Instituicbes, para uma maior
reflexdo sobre a qualidade da formacéo e também o papel do CAU no
ensino e formacdo do arquiteto urbanista para o bom desenvolvimento
na sua area profissional, a CEF/PR est4 tendo o apoio do presidente do
CAU nestas palestras.

= Orientac8es aos coordenadores sobre dlvidas referente a trabalhos de
TFG para o concurso que o CAU promovera.

= Enfrentamento ao EAD, quanto aos pedidos de registro profissional
EAD. (Foram 11 solicitacbes de registros de Egressos — EAD).

= Participacdo da CEF/PR no Encontro de Coordenadores das Comissdes
de Ensino dos CAU/Ufs , em Brasilia.

= Elaboracéo e publicagdo do Edital do Concurso de ldentidade Visual,
para o concurso de TFG de 2023.

= QOrganizacdo do Prémio do TFG.

CAU/PR

Organizacdo do encontro de coordenadores de curso estabelecendo o
formato hibrido e possiveis palestrantes.

Andlise de solicitacdo de atribuicdo de titulos de po6s-graduacdo em
“Engenharia de Seguranca do trabalho”.

Foi realizada uma enquete sobre estagio em Arquitetura e Urbanismo e
apresentado em reunido plenéria e de coordenadores da CEF/UF.

Foi realizada uma enquete sobre Escritério Modelo (Pesquisa com as
instituic6es de ensino do Parand).

Participagcdo do coordenador e assistente no VI Encontro Nacional das
CEFs.

Elaboracdo de edital para contratacdo de professores para curso de
formacéo continuada de arquitetos e urbanistas .

Atualizacdo da planilha de instituices e coordenadores do Parana pela
assistente no inicio e decorrer do ano.

Realizacdo reunies com coordenadores / IES, sobre o ensino EAD que
estd tomando uma grande proporcdo e ameacando a qualidade dos
cursos de “ Arquitetura e Urbanismo” / outros.

Acompanhar os pedidos de palestras aos alunos do 9° e 10° periodo,
com as demais comissoes.

Deliberacbes referente indeferimento de registro profissional EAD,
Engenharia de Seguranca do Trabalho e decis6es quanto a programacao
de eventos da CEF/PR.

A CEF/PR, representada pelo coordenador Cons. Eduardo, participou de
algumas acfes do CAU/Educa, para acompanhamento do projeto em
2023.

Ajuste na Deliberacdo 015.2022 referente a Padronizacao de
procedimentos para registro profissional do atendimento.

Participacdo no VI Encontro Nacional de Coordenadores das CEFs.
extensivo aos Analistas técnicos; IX Seminario Legislativo.

Participacgdo no Il Seminario Nacional em Ensino, Formacéao e Atribuicdes
Profissionais de Arquitetura e Urbanismo — CEF-CAU/BR.
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Outros eventos/participacdes - CEF/PR 2023:

Concurso de Cartazes Prémio TFG CAU/PR;

Prémio TFG CAU/PR,;

Pesquisa de Estagio em Arquitetura e Urbanismo (436 respostas);
Participacdo em Encontros CEF/SUL e Seminarios CEF/BR ou SP;
Reunibes periédicas com coordenadores de Curso.

Principais objetivos para 2024:

Encontro de Coordenadores de Curso: Para possibilitar a aproximacao
com as IES, estreitando relagdes, e um melhor balizamento da qualidade
da formacao no estado, respeitando a autonomia universitaria. Reforcar o
papel do CAU no ensino e formacéo do arquiteto e urbanista, visando o
bom desenvolvimento da profisséo.

Concurso TFG do CAU/2024: A acgdo busca incentivar os novos
profissionais para o amplo mercado de trabalho da Arquitetura e
Urbanismo. A premiac¢éo vem valorizar, além do trabalho dos egressos, 0s
professores-orientadores e as Instituicdes de Ensino com boas préticas.

Continuar com as reunides periédicas com os coordenadores de Curso:
Reforgar o contato com os Coordenadores de Curso do estado, dividir as
experiéncias do dia a dia e dificuldades e estabelecer as pautas locais e
temas para serem discutidos dentro do Conselho e em préximos
encontros, como as novas DCNs e EAD.

Participagcdo PRESENCIAL nos Encontros de Coordenadores de
CEF/UFs: O objetivo de participar das discussdes em ambito nacional e
promover o alinhamento de a¢gbes do CAU.

Alimentar a péagina da CEF/PR, no site do CAU/PR, com os trabalhos
aprovados no concurso de TFG .

CAU/PR

Desafios para 2024

Continuidade dos trabalhos para a realizagdo do Encontro de
Coordenadores com a elaboracdo de um questionario para ser enviado
aos coordenadores de curso de AU, para proporem temas para o
encontro.

Aproximacao com as instituicdes de ensino, através de reunides online,
com o objetivo de estreitar relacBes com as Instituicbes, para uma maior
reflexdo sobre a qualidade da formacdo e também o papel do CAU no
ensino e formacéo do arquiteto urbanista para o bom desenvolvimento na
sua area profissional.

Continuar com a realizagdo de debates com os coordenadores/IES
sobreo ensino sobre o EAD, que estd tomando uma grande proporcao e
ameacando a qualidade dos cursos de “ Arquitetura e Urbanismo” /
outros.

Orientages as instituicdes para conscientiza¢do quanto a importancia do
coordenador arquiteto no curso de AU com base nas recomendagtes do
CAU.

Orientagdo aos alunos através da coordenagdo, sobre o Exercicio llegal
da Profissional através de oficio padrdo, assim como palestras
orientativas para os anos finais.

Acompanhamento das palestras aos alunos do 9° e 10° periodo, quando
solicitadas ao CAU.

Averiguacgédo da regularidade nos EMAUs ( Escritério modelo nas IES).

Continuar com a pesquisa de Estagio e apresentacao do resultado.
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4.5 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema : Exceléncia Organizacional

Objetivo: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo.

Investimento previsto: R$ 200.000,00

Investimento realizado: R$ 160.000,00

Acdes: Realizacado de Editais de Patrocinio.

Limite Estratégico previsto: 1,6% (Patrocinio € maximo de 5% do total da RAL).

Limite Estratégico realizado: 1,3%.

EDITAL DE PATROCINIO:

Foi lancado o Edital de Chamamento publico n® 001/2023 de Patrocinio Cultural e de Patrimdnio Histérico para a chamamento publico as Organizacdes
da Sociedade Civil (OSC), para firmar parceria com o CAU/PR, para o desenvolvimento e a execugdo de projetos de Patrocinio Cultural, Técnico e de
Patrimdnio Histérico, no valor de R$ 200.000,00. Das entidades contempladas tivemos o pagamento em 2023 do IAB (Instituto dos Arquitetos do Brasil —
Departamento do Parana) com projetos no valor de R$ 160.000,00.

- PATROCINIO -

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Editais de Chamada Publica: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259
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4.6 ACORDOS E PARCERIAS

Tema : Relacoes Institucionais

Obj etivos atin g I0OS: Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura e Urbanismo, Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difus&o
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo e Estimular a producéo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado.

Acordos e parcerias vigentes do CAU/PR em 2023:

Termo de Cooperagdo Técnica —03/12/2021 - Fundagéo Cultural de Curitiba — FCC: Visando agdes conjuntas, integradas e participativas no que se refere ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo, como também a protegéo e preservagéo do Patrimonio Cultural
do Municipio de Curitiba. Vigéncia até 31/12/2023.

Protocolo Intengdes — 27/04/2022 — Prefeitura de Maringé: Tendo como objeto um acordo de cooperagéo visando ac¢des conjuntas referentes ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo. Vigéncia até 26/04/2023.
Termo de Convénio 001/2022 — Prefeitura de Rio Branco do Sul/PR — Athis: Projeto Morar bem no Santaria (Melhorias Habitacionais e Sanitérias).Vigéncia até 21/12/2023, podendo ser prorrogado conforme a legislacéo.

Termo de Fomento n° 001-001/2022 — IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand) : A publicagdo e a distribuicdo gratuita do Manual orientativo para o poder publico na contratagdo de projetos via concurso publico. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado
conforme legislacéo (pendente para prestacédo de contas).

Termo de Fomento n° 002-001/2022 - IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand): A producéo do Video Institucional para o poder plblico na contratagdo de projetos via concurso publico. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislacéo (pendente
para prestacéo de contas).

Termo de Fomento n° 003-001/2022 - IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand): A producéo do Evento de lancamento de Manual Orientativo e Video Institucional para o poder plblico na contratacdo de projetos via concurso publico. Vigéncia até 14/12/2023, podendo
ser prorrogado conforme legislacéo (pendente para prestacéo de contas).

Termo de Fomento n° 004-001/2022 — ADECOL (Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de Londrina): Capacitacdo: ATHIS para Moradias Sustentaveis com Autogestao. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagao.

Termo de Fomento n°® 005-001/2022 — Centro da Diocese de Toledo — Casa de Maria: A formagéo de pequenos cidaddos para que sejam capazes de atuar direta e ativamente em sua cidade, desenvolvendo um posicionamento critico com relagéo & evolucéo de seu municipio, criando
sentimento de pertencimento a Toledo e utilizando a cidade como ferramenta de transformagéo e desenvolvimento humano. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagdo (pendente para prestagédo de contas).

Termo de Fomento n° 006-001/2022 — Associacdo Paranaense de Escritérios de Arquitetura— ASPEA: A produgéo do terceiro episédio da obra audiovisual seriada “A Arquitetura e desejo” com duragéo de 10 a 12 minutos. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagéo.
Termo de Fomento n° 001-002/2022 - Associagédo de Moradores a For¢a de um Poder Maior: Projeto Arquitetura para todos: Mapeando invisibilidades, ativando agentes e fomentando ATHIS como politica publica. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagéo.

Termo de Fomento n° 002-002/2022 - Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento do Parané (Ndcleo Maringd): Diagnéstico habitacional a partir dos Agentes Comunitarios de Saude. Vigéncia até 14/12/2023, podendo ser prorrogado conforme legislagdo (pendente para prestagéo de
contas).

Termo de Fomento n° 001-003/2022 - Instituto Latinoamericano de Agroecologia, Educacgéo, Capacitacéo e Pesquisas da Agricultura Camponesa Contestado: Melhorias de Edificagdes Comunitarias da Escola Latino Americana de Agroecologia (ELAAICA). Vigéncia até 14/12/2023, podendo
ser prorrogado conforme legislacdo (pendente para prestacéo de contas).

Termo de Colaboragéo 001/2023 - IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand): Para organizagéo e realizagéo de Concurso Publico para promover a restauracgéo, adaptagéo e ampliacao da Sede Prépria do CAU/PR em Curitiba — Casa Miguel Alves Pereira. Validade:
Fevereiro de 2024.

Acordo de Cooperagédo Técnica — BRDE (Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul) — Para a realizacdo de acdes conjuntas visando ao desenvolvimento e ao apoio a programas e projetos de comum interesse, baseados nos principios de sustentabilidade e efetividade. Validade: Marco de
2025.

Contrato de Convénio n° 057/2023 — UFPR/Funpar. Viabilizacéo de a¢des culturais por meio de projetos de extenséo Incubadora Cultural, desenvolvido pela Coordenadoria de Cultura da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFPR. Validade: Junho de 2025.
Protocolo de Intengdes — ASPEA (Associacdo Paranaense de Escritérios de Arquitetura) — Para a realizagdo de agdes conjuntas, integradas e participativas no que se refere ao aperfeicoamento do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo. Validade: Junho de 2025.
Termo de Fomento n° 001-001/2023 — ABAP (Associagéo Brasileira de Arquitetos Paisagistas). Realiza¢éo do 7° CIAP — Congresso Internacional de Arquitetura da Paisagem: a funcéo social da paisagem Validade: Novembro 2024.

Termo de Fomento n° 002-001/2023 — Associacdo Embaixada Solidaria . Viabilizar o projeto “Do N&o-lugar ao Lar: fragmentos em colagem como referéncia afetivo-espaciais” com o objetivo de identificar as necessidades dos migrantes quanto aos espagos construidos basicos (casa, locais de
encontro na cidade) para o desenvolvimento de sua vida na nova realidade colocada pelos movimentos migratérios contemporaneos. Validade: Novembro 2024.

Termo de Fomento n° 003-001/2023 - 1AB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand). Viabilizar organizacéo do “Video Orientativo sobre a Regulamentagéo da Lei Federal da ATHIS (Lei Federal N° 11.888/2008)" Validade: Fevereiro 2024.

Termo de Fomento n° 004-001/2023 — IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand). Visa a organizacéo do “Festival de Arquitetura— Dia do Arquiteto — 15 de Dezembro””
Termo de Fomento n° 005-001/2023 — 1AB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand). Visa a “Elaboragédo Jogo de Educagao Urbanistica”, Validade: Fevereiro 2024.

Termo de Fomento n® 006-001/2023 — IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand). Visa a organizag&o do “Livro com depoimentos sobre a Arquitetura de Oscar Niemeyer: (O.N.100 IN: DEPOIMENTOS. A ARQUITETURA DE OSCAR NIEMEYER)" Validade: Fevereiro
2024.

Termo de Fomento n° 007-001/2023 — IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parand). Tem por objeto a organizagéo do “Projeto de Restauro do Casarédo Histérico de Guaraquegaba/PR”, As metas a serem atingidas para elaborar o projeto séo: - Busca sobre registros e
caracteristicas historicas. - Levantamento das patologias existentes. - Levantamento Arquitetdnico. - Levantamento da Estrutura existente. - Levantamento Fotografico. - Elaborag&o do projeto. Validade: Fevereiro 2024.

Termo de Fomento n® 001-002/2023 — Organizag&o da Sociedade Civil IBRADES —Grupo Transformar. Visa o desenvolvimento e a execucéo de projetos que visem contribuir com o Apoio & Assisténcia Técnica Habitacional de Interesse Social (ATHIS), nos termos da Lei n® 11.888, de 24 de
dezembro de 2008, que tem como objeto o Projeto Transformagé&o que trata da Reforma da Cozinha Solidaria da Dona Ni, da Associagéo da Cozinha Solidaria da Dona Ni. Validade: Outubro 2024.

Termo de Colaboragéo n° 001-005/2023 — IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parana). Tem por objeto “Organizagao e a realizacdo de Concurso Nacional de Arquitetura para a selegéo e contratagéo de projeto arquiteténico de Habitagéo Social”. Validade: Novembro
2024.

Termo de Fomento n° 002-002/2023 IAB-PR (Instituto dos Arquitetos do Brasil - Departamento Parana - Nicleo Maringd). Tem por objeto o “Diagndstico habitacional a partir dos Agentes Comunitarios de Saude”. Validade: Dezembro 2024.

Validade: Fevereiro 2024 (Pendente de prestacdo de contas)

Link de acesso ao site do CAU/PR para os Acordos e Parcerias: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17968

Desafios e Perspectivas para 2024: o CAU/PR continuara a manter e promover a celebragéo de Acordos e Parcerias com os Orgéos, Entidades e
Empresas visando ag¢des conjuntas e participativas de interesse da Arquitetura e Urbanismo, dentro da legalidade e limites estabelecidos, bem como buscando
alternativas sustentaveis e inovadoras em prol da valorizacdo da categoria profissional dos arquitetos e urbanistas.
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4.7 COMUNICACAO

Tema : Relagdo com a Sociedade
Objetivo: Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

A
VY,
8% (limite realizado)

5 5
R$ 1.739.115,50 R$ 973.346,38 (56%)

13,7% (limite previsto anual)

Canais de comunicacdo com a sociedade e partes interessadas:

- Portal da Transparéncia:

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacdo com o cidadao cujo objetivo é fornecer informacg@es sobre os atos e fatos de gestéo praticados pelo
conjunto autarquico CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode acompanhar a evolucdo das
despesas do ente ao longo do exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia. Horario de
funcionamento: 24h

- OQuvidoria:
Ouvidor CAU/PR: Roberto Rodrigues Simon

A Ouvidoria é um 6rgéo legitimo de interlocucdo entre cidad@o e o Conselho, que recebe reclamacdes, pedidos de informacdao, solicitagbes, sugestbes,
elogios ou denuncias sobre o atendimento e quanto a a¢des de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e empregados publicos. Por meio do
Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer cidadao pode registrar sua manifestacdo e acompanhéa-la eletronicamente ha mesma  pagina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa juridica ou de forma anénima. Ndo ha acobranca de
qualquer taxa. A demanda é respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias uteis, prazo que pode ser dobrado mediante justificativa.
Normatizagdo: Deliberacé@o Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n°® 38, de 09/10/2014.

Endereco de acesso CAU/BR: https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
Endereco de acesso CAU/PR: https://www.caupr.gov.br/?page_id=38137
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A COMUNICACAO em 2023:-

Em 2023, o setor desenvolveu atividades assertivas para difundir a Arquitetura e Urbanismo pelo estado.

Com a ideia de mostrar as a¢des do CAU/PR para a sociedade foram produzidos dezenas de videos institucionais, como as homenagens ao Dia da Mulher,
ao Dia do Desenhista e ao Aniversério de Curitiba. Destaque para o quadro Pergunta ao Profissional, que revelou arquitetos e urbanistas expoentes em seus
trabalhos diferenciados.

A Campanha Atribuicdo de Arquiteto foi encerrada em alto estilo com o video sobre Execucéo e Gestdo do Trabalho. A iniciativa ressaltou a importancia da
contratacéo de um arquiteto e urbanista na hora de construir ou de reformar, com informes de aproximadamente 1 minuto sobre os eixos de atuagao desse
profissional.

A assessoria de imprensa abriu espago para a autarquia federal nos veiculos de comunicacao. O CAU/PR foi noticia em jornais de Cascavel, Ponta Grossa,
Guarapuava, Paranagud e Curitiba.

A presenga na imprensa evidencia a importancia do CAU/PR e dos arquitetos e urbanistas para a coletividade.

Outros setores e Comissfes do CAU/PR também contaram com a organizacdo e com o apoio da Comunicacgao na realizacdo de grandes eventos, como 0
Forum de ATHIS e o Seminario Internacional Renaturalizagédo das Cidades.

A Geréncia de Comunicacéo ainda atuou para efetivar as licitagcdes publicas do setor com o objetivo de potencializar as a¢des do Conselho.

As redes sociais interagiram com publica¢gdes no Instagram, Facebook e no canal do Youtube do CAU/PR.

Segue abaixo algumas atua¢gdes da comunicagcdo em 2023:

FACEBOOK (https://www.facebook.com/cauproficial/) INSTAGRAM (https://www.instagram.com/cauproficial/)

- 232 publicagdes

-10.000 interagdes com a postagens

- 10.728 seguidores (1.900 novos seguidores)
- 116.5 mil contas alcanc¢adas

- 200 publicacdes

-1.200 interag6es com as postagens

- 12.889 seguidores na pagina (100 novos seguidores)
- 23.000 contas alcangadas

SITE (www.caupr.gov.br) YOUTUBE (youtube/cauproficial)

A PR - 146 postagens - 9.600 visualizagdes
- 2.411 publicag6es/documentos - 957 inscritos

CAU/PR 48


https://www.facebook.com/cauproficial/
https://www.instagram.com/cauproficial/
http://www.caupr.gov.br/

PRESENCA DO CAU/PR NA MIDIA

CAU/PR NOS PRINCIPAIS VEICULOS DE COMUNICACAO DO PAI[S

RPC © I
BAND

CURITIBA

Litoranes

PP X

GAZETADOPOVD rorar TVPRRANA - [0 [T/]  semearana
l.'. N

o8 .‘. m @
REDE MASSA RECORDTV

\ ©®
A

CAU/PR 49



PRESENCA DO CAU/PR NA MIDIA

Arquitetura e Urbanismo tomam

conta da regiio de Guarapuava
nesta semana

T T Trye—

4 ' 3

GMAIS NOTICIAS (26/02)

“Arquitetura é escala humana”, diz Arthur
Casas em palestra promovida pelo CAU-PR
A )

GAZETA DO POVO (29/06)

-
0 arqusteto ¢ o proficsional que val lhe dar s
opsriusidade do realizar sonhos”. dix Zanelatin

Putizdaze

VARIEDADES

Universo da arquitetura e urbanismo nos
quadrinhos da Turma da Moénica

CAU/PR

O PARANA - CASCAVEL (14/11).
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38 VIDEOS PRODUZIDOS em 2023:

- Execucao e Gestao do Trabalho - Campanha Atribuicao de Arquiteto;
- 2 videos: Pergunta ao Profissional - Arquitetura e Carnaval com Felipe Guerra;
- Dia Internacional da Mulher;
- 2 videos: Pergunta ao Profissional - Fugindo da Arquitetura Tradicional com
Daniela Medeiros;
- Milton Zanelatto fala sobre Forum de Presidentes;
- 29 de Marco - Aniversario de Curitiba;
- Karime Fayad - Prefeita de Rio Branco do Sul;
- Turma da Monica e Conselho de Arquitetura e Urbanismo;
- Dia do Desenhista;
- Inauguracao Casa Cor Parana;
- Robert Steller convida para o Seminario (Internacional Renaturalizagao das
Cidades);
- Palestra com Arthur Casas na Casa Cor.
- Dia do Orgulho LGBTQIAP+
- Consultor do SEBRAE da conselho para seu escritorio;
- Casa Cor Parana;
- Felipe Hess na CASACOR-PR;
- Semana da Habitacdo em Aracaju;
- Arquiteto Empreendedor;
- Reportagem RIC Noticias;
- Reportagem RPC;
- Gibi Turma da Ménica;
- Projeto CAU Educa;
- Mauricio de Souza fala sobre parceria com o CAU/PR;
- Nota oficial do CAU/PR;
- Somos 10 mil seguidores no Instagram;
- Dia Mundial do Urbanismo;
- Formas - exposicao;
- CAU Educa;
- Cine Teatro Ouro Verde - Aqui tem Arquiteto;
- Jardim Botanico - Aqui tem Arquiteto;
- Catedral de Maringa - Aqui tem Arquiteto;
- MON - Aqui tem Arquiteto;
- Dia do Arquiteto e Ceriménia de Posse;
- Feliz Dia do Arquiteto e Urbanista;
- Evento Geek do SESC Parana;
- Fala do Presidente - 1622 Reuniao Plenaria;
- Feliz Natal;
- Palavra do Presidente.
Link de acesso a todos os videos: acessar as redes sociais do CAU/PR
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PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS

PALESTRA EM GUARAPUAVA: /M ECOPARQUE ITAIPU

ATHIS

18-2

TAIRS B9 AR GO

AYE THE BATY

I =
6ome mwedt .

Rewvis3o da Poriaria 0E0/2013 Palestra com 0 arquiteto @ Palestra Savola + Ruz Forum de ATHIS - Assisténcla Concurgo Ecoparqus Italpu
(3 ejentos em Curtiva / on-ine urbanista Bemardo Richier Arquitetos (Guarapuava) Técnica para Habitaglo de Interesse (Paranagua)
(Ponta Gross3) Sodial como politica pablica (Cuntiba)

Fateke b gdeihn

Dia do Arquiteto e Urbanista e

Cerimoénia de Posse dos
Conselheiros 2024-2026, no Museu
Oscar Niemeyer em Curitiba em
11/12/2023. Com  palestra de

Palestra sobre Precificacdo Construgdes Saudavels — Palestra com Anhur Casas na Seminario Intemacional
com O arquitsto e uranisia Workshop com Rodert Stefler Casa Cor (Cuntba) Renaturalizagdo das Cidadges Mauricio Sousa sobre o uso das
Ricardo Meira (Cascavel) (Curitiva) (Curitiba) redes sociais na Arquitetura.

Observacgéo: devidos as eleicdes dos CAU/UF tivemos restricdes de eventos no 2° semestre/23
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Principais desafios e perspectivas da Comunicacédo do CAU/PR
para 2024

Em 2023, a Comunicagdo contribuiu para organizar eventos de médio e grande porte, que levaram conhecimento e debates especialmente ao interior
paranaense.

As produges audiovisuais aumentaram a possibilidade de interagao e proximidade do CAU/PR com os seus diversos publicos.

Novos espagcos em veiculos de comunicacdo foram angariados para o fortalecimento da imagem do Conselho de forma positiva perante a sociedade
paranaense.

O setor ainda se dedicou na finalizagcdo das exigéncias para realizar licitagdes publicas.

Outro trabalho essencial foi a divulgacéo das EleicBes do CAU, que ocorreram em outubro.

A grande expectativa foi confirmada com a chegada de um gibi inédito! O CAU/PR e o Instituto Mauricio de Sousa elaboraram uma histéria em quadrinhos com
os personagens da Turma da Monica. O tema, € claro, foi a Arquitetura e o Urbanismo. Aproximadamente 100 mil exemplares foram impressos e devem ser
distribuidos para milhares de alunos de escolas publicas paranaenses e em projetos sociais do Instituto desenvolvidos no pais. O gibi foi uma agéo do projeto
CAU Educa Parana, que teve o objetivo de criar politicas publicas educacionais voltadas a insercdo de aulas sobre Arquitetura e Urbanismo nas escolas. A
historia da turminha mais famosa dos quadrinhos impacta professores, criancas, pais e irméos. Segundo levantamento do Instituto Mauricio de Sousa, um nico
exemplar do gibi chega a ser lido por até 5 pessoas. O novo gibi podera atingir até meio milhao de brasileiros.

A Comunicagéo continua em busca de agGes destacadas e pontuais para que o CAU/PR atinja seus objetivos estratégicos.

Para 2024, a Comunicacéo decidiu alinhar o contelido das redes sociais novamente ao manual de marca do CAU/BR e dos CAU/UFs. Com o objetivo de
fortalecer a imagem desta autarquia federal, retornaremos ao visual tradicional, que sera continuamente atualizado em um processo de evolugéo da linguagem.
Todavia, continuaremos com a valorizagcdo do Brasédo da Republica Federativa do Brasil e das cores oficiais do CAU.

O CAU/PR é um o6rgédo de fiscalizagdo federal, comprometido com a protecdo da sociedade e com a valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo, baseado
especialmente em oferecer um servigo publico de qualidade. Com esses principios iremos construir uma identidade forte e respeitada!
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4.8 ASSISTENCIA TECNICA

Tema : Relagdo com a Sociedade

Objetivo: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Investimento previsto (atividade): R$ 255.000,00
Investimento realizado (atividade): R$ 200.000,00

Limite Estratégico previsto: 2% (minimo de 2% do total da RAL)

Limite Estratégico realizado: 1,7% da RAL.

Assisténcia Técnica em
Habitagao de Interesse Social

Denominacéao: Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social (ATHIS)
Acdes: Realizar editais ou eventos que promovam e valorizem as boas praticas no desenvolvimento das

atividades de arquitetura e Urbanismo.

EDITAL DE ATHIS:

Foi langado o Edital de Chamamento Publico n® 002/2023 (Assisténcia técnica para Habitagcdo de Interesse Social (Athis) — Equipamento Publico e o Edital 005/2023 (Selecdo de Organizacédo da
Sociedade Civil (OSC) para organizar e realizar concurso publico de projeto padréo de unidade habitacional para Athis), para firmar parceria com o CAU/PR para Assisténcia Técnica para Habitag&o
de Interesse Social, no valor de R$ 200.000,00. As entidades contempladas foram o Ibrades — Grupo Transformar e o Instituto de Arquitetos e Urbanistas do Brasil — Departamento do Parana (IAB-

PR), no valor de R$ 100.000,00 para cada edital.
Link de acesso ao Edital de Athis: https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=259

O QUE E ATHIS:

A Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social — ATHIS é uma garantia expressa na Lei
Federal 11.888/2008 que tem como um dos seus fundamentos o direito humano a moradia,
conforme expresso na Constituicdo Federal.

Diz o artigo 6° da Constituicdo: S&o direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢éo.

Sendo assim, a lei federal n° 11.888/2008 (Lei da ATHIS) procura assegurar que familias com
renda de até trés salarios minimos recebam assisténcia técnica publica e gratuita para a elaboragao
de projetos, acompanhamento e execucdo de obras necessarias para a edificacdo, reforma,
ampliacdo ou regularizagdo fundiaria de suas moradias. E uma lei de abrangéncia nacional, valida
em todo Brasil, que reforca o direito social & moradia, valorizando bairros declarados como espagos
de interesse social.

ATHIS: Quem tem direito:

Familias com renda de até 3 salarios minimos.

Moradores das areas urbanas e/ou rurais.

A obra deve ser realizada para favorecer a familia que mora no local.

A prefeitura local deve ter um programa habitacional para selecionar as familias e previsao
orgamentaria para execucao das obras (verba para pagar os arquitetos e materiais).

CAU/PR

Tarefas do arquiteto:

Na ATHIS, o trabalho do arquiteto e urbanista e demais profissionais deve ser remunerado pela
prefeitura ou por parcerias realizadas para prover orcamento para 0s projetos.

Sao tarefas do arquiteto:

Projeto de casas novas.

Reformas para melhoria da casa como: telhados, iluminag&o, ventilagdo, mofo/infiltragéo.
Construg6es de comodos extras, banheiros internos.

Ampliac&o dos espacos de moradia.

Regularizag¢éo fundiaria (quando se trata de ocupacg&o).

Regularizac@o/formalizagdo da casa existente (quando construida total ou parcialmente sem
arquiteto ou engenheiro).

Papel dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo

Mobilizar arquitetos, conselhos regionais e universidades para firmarem parcerias.

Trabalhar em conjunto com ONGs e Associa¢des de moradores.

Auxiliar integrantes do poder publico para a implementacéo de politica publica especifica de
habitagdo social.

Tirar davidas sobre a Lei ATHIS.
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4.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema : Relacfes institucionais
Objetivo: Garantir a participacao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana.
Investimento previsto (atividade): R$ 28.631,48

Investimento realizado (atividade): R$ 27.507,39 (96,07% de realizacao)
Denominacgé&o: Manutencao da CPUA/PR

Acdes: Realizar os encontros da Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/PR.

Reunides Realizadas e Temas Abordados:

Durante o ano de 2023 foram realizadas 11 reunides hibridas da Comissédo da CPUA, os principais temas tratados com prioridades na comisséo foram: o Evento da CPUA realizado em junho
no Museu do Olho em Curitiba (MON), onde foi criada uma comissdo temporaria para organizar o evento, com funcionarios, conselheiros e o presidente para alinhamento das atividades;
projeto de ATHIS; banco de materiais para execugdo em 2024; traducéo e adequacédo do material do documento do URBINAT; carta aos candidatos eleitos e plano diretores municipais.

Em 2023 (Foram feitas 24 deliberagdes):

- Em junho de 2023 foi realizado o evento da CPUA - SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE NATURALIZAGAO DAS CIDADES E OS DESAFIOS PARA REDUGAO DAS DESIGUALDADES e foi deliberado a criagéo
de uma comissé&o para organizar o evento com a participacdo do setor de comunicagéo para enviar 0s convites aos participantes, organizar o local do evento, providenciar passagens aéreas e diarias aos convidados.

- Indicagdo do conselheiro Maugham Zaze como representante do CAUPR na Audiéncia Publica para conduzir o processo de licenciamento ambiental do Terminal Portuario de Uso Privado — TUP — Porto Guara a ser
implantado em Paranagua-PR.

- Solicitacédo para que o ACT (Acordos de Cooperagdo Técnica) fossem amplamente divulgados no link do CAUPR.

- Solicitacdo da criagdo de uma comisséo temporaria para fins de revisdo de documento que trata de ferramentas e estratégias para implementacéo de Solu¢6es Baseadas na Natureza nos municipios brasileiros;

- Solicitacdo a presidéncia para que enviasse um oficio a CPUA Nacional, para articular com outras entidades a pauta CPUAs dos CAU/UF e a pauta da construgdo da conferéncia das cidades.

- Por causa da divulgacao de um curso referente ao REURB, a CPUA solicitou que antes da divulgacéo no site do CAUPR, as matérias que relacionadas aos temas discutidos na CPUA, sejam envidas a comisséo para
discusséo.

- Indicagdo do conselheiro Maugham e o conselheiro Gustavo para serem os representantes do CAUPR para discutir o PDUI (Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado) da regido metropolitana de Curitiba.

- Solicitou que a carta de Renaturalizagdo do seminario internacional da CPUA-PR do fosse divulgada no site em inglés.

- Criacdo da Comissao temporaria para a traducao do documento do URBINAT. Concluséo da tradugdo do manual e a adequacéo do material, resumindo o manual em partes bem simples e de facil compreenséao.

- Solicitou autorizagdo a CPUA-CAURS para divulgar a DELIBERACAO PLENARIA DPO/RS N° 1628/2023.

- Fez recomendacdes para a proxima gestao de temas que podem ser tratados.

- Demostrou preocupacéo com as emergéncias climaticas.

- Apresentou o relatério final da comisséo temporaria.

- Se colocou a disposicao da ALEP para participar de todas as discussdes relacionadas a arquitetura e urbanismo.

Principais desafios e perspectivas da CPUA para 2024:

- Implantar projeto do banco de materiais em Maringa.

- Planos Diretores Municipais: participar na elaboracéo e etapas dos plano diretores.

- Fazer um cronograma e uma setorizagdo das funcdes dos participantes da organizacédo dos eventos da CPUA, com a responsabilidade que cada um tera nos eventos.
- Lutar para que cada municipio de até 20 mil habitantes tenha pelo menos um arquiteto e acima de 20 mil habitantes dois arquitetos.

- Ser ouvido em todos os 6rgdos municipais e estaduais nas discussoes relacionadas a arquitetura, planejamento urbanos, planos diretores municipais etc.

- Publicar o documento traduzido do URBINAT e os manuais e destinar aos profissionais, instituicbes e 6rgdos publicos.
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4.10 GESTAO DE PESSOAS

Quadro de funcionarios: 46 funcionarios (49% Masculino e 51% Feminino). 1°

Distribuidos nos setores abaixo:- MOTIVACAO
ATENDIMENTO: 11 funcionarios (24%). - 2
FISCALIZACAO: 9 funcionarios (20%). JTRENAMENTOE CoMUNICAGAO

ADMINISTRATIVO: 5 funcionarios (11%).

CONTABILIDADE, FINANCEIRO e PLANEJAMENTO: 6 funcionarios (13%).
COMUNICACAO: 3 funcionérios (6%). g
JURIDICO: 4 funcionérios (9%). s 3°

GABINETE + PLENARIA: 6 funcionarios (13%). COMMCMNT TR o

GERENCIA GERAL: 2 funcionarios (4%).

Em dezembro de 2023, o quadro de pessoal estava composto por 32 funcionarios efetivos e 14 comissionados, totalizando 46 funcionarios, sendo que nas
Regionais de Londrina, Maring4, Cascavel e Pato Branco temos 1 analista de arquitetura e urbanismo e 1 assistente de atendimento em cada uma destas
unidades, exceto Pato Branco, os demais funcionérios estéo lotados na sede de Curitiba/PR.

Permanece em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023 com o Sindicato da categoria Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Estado do Parana - SINDIFISC, homologado pelo Ministério do Trabalho, renovado anualmente por ocasiao da
data base da categoria, assegurando direitos e deveres de ambas as partes, com consequente reducdo de riscos de futuras demandas judiciais na area
trabalhista.

Conformidade legal: De acordo com a consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
Desenvolvimento de competéncias
Investimento previsto: R$ 231.480,00

Obijetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Denominacédo: Capacitacdo e Treinamentos
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RESULTADOS em 2023:

1) Capacitacao e Treinamento de Funcionarios:

Em 2023 foi previsto o valor total de R$ 231.480,00 em capacitagdo e treinamento para funcionarios e conselheiros, este item foi dividido em duas areas
de atuacéo: o treinamento propriamente dito, para ser utilizado em inscri¢des, cursos, treinamentos, visitas técnicas em outros CAU/UF, diarias,
passagens, deslocamentos, etc., para funcionarios e conselheiros, e o auxilio formagéo somente para funcionarios, sendo divididos da seguinte forma: R$
151.480,00 para treinamento e R$ 80.000,00 para o auxilio formagéo. Em relagéo a execucao das despesas com treinamento foram gastos o valor de R$
86.751,55 e R$ 68.424,76 para o auxilio formacéo, num total de R$ 155.176,31. Para Capacitacdo e Treinamento o Limite estratégico € de minimo 2% e
maximo 4% do valor total da folha de pagamento (salarios, encargos e beneficios), sendo que a previsédo reprogramada foi de 2,8% do total da folha, e foi
finalizado em 1,83%, ficando um pouco abaixo do minimo de 2%, devido ao periodo eleitoral dos CAU/UF no segundo semestre as despesas foram reduzidas.

2) Gastos com Pessoal:

Em 2023 foram gastos com despesas de pessoal o valor de R$ 7.084.605,01, somando um total de 47,8% do total das receitas correntes do exercicio,
sendo que o maximo permitido € de 60% sobre as receitas correntes no ano (sem considerar os beneficios, somente pessoal e encargos).

HISTORICO DE GASTOS COM PESSOAL
(salarios e encargos):

Receitas Correntes 2023
R$ 14.812.735

2023 - R$ 7.084.605
2022 - R$ 6.584.928
2021 - R$ 6.032.738
2020 - R$ 4.854.291

m Despesas de 2019 - R$ 4.551.544

Pessoal
Desé’eei;"‘cfa?"m = Outras Despesas HISTORICO DE RECEITAS CORRENTES:
R$ 7.084.605 2023 - R$ 14.812.735

2022 — R$ 14.523.127
2021 - R$ 12.615.644
2020 - R$ 11.440.291
2019 - R$ 11.346.198
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Quadro de Pessoal

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

3
FUNCIONARIOS

Ne NOME CENTRO DE CUSTO CARGO VINCULD ADMISSAD CIDADE
1 |Alessandro Boncompagni Junicr Gabinete Supervisor [a] de Plenaria e Orgios Colegiados CONCURSADO 16/07/2018 CURITIBA
2 |Alex Sandre Morais Monteiro Administrativo Analista de compras COMCURSADOD 09/02/2015% CURITIBA
3 |Alisson Castro Geremias Comunicagio Jornalista CONCURSADO 11/02/201% CURITIBA
4 |Allan Vinicius Rufo Menengoti Comunicagio Gerente (a) de comunicacio LIVRE PROVIMENTO | 02/03/2021 CURITIBA
5 |Amanda Trevisani Marangon Comunicagio Supervisora de comunicagdo LIVRE PROVIMENTO | 04/07/2023 CURITIBA
& |Anz Paula Mocelin Amaral Financeiro Coordenador (a) contdbil financeiro CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
7 |Ana Paula Santos Ferracin Atendimento Assistente de atendimento COMCURSADOD 03/02/2015 LONDRINA
& |André Felipe Casagrande Atendimento Analista Geral COMCURSADOD 02/03/201% CURITIBA
9 |André Sergio de Medeiros Gabinio Gabinete Supervisor de Gabinete LIVRE PROVIMENTO | 04/07/2022 CURITIBA
10 |Antonio Carlos Domingues da Silva Comunicagio Aszessoria Institucional LIVRE PROVIMENTO | 10/05/2021 CURITIBA
11 |Caori Nakano Financeiro Assistente Administrativo COMNCURSADA 03/09/2018 CURITIBA
12 |Claudemir Rodrigues de Souza Fiscalizagio Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADO o0af04/2016 LONDRINA
13 |Claudia Cristina Taborda Dudeque Gabinete Assessora especial da presidéncia LIVRE PROVIMENTO | 01/08/2021 CURITIBA
14 |Claudia Maria Lima Scheidweiler Juridico Supervisor (a) juridice LIVRE PROVIMENTO | 23/08/2022 CURITIBA
15 |Cleverson Jodo Veiga Planejamento Coordenador (a) de Planejamento e Orgamento CONCURSADO 03/07/2018 CURITIBA
16 |Damiela Sanches Mesquita Gabinete Supervisora de Secretaria LIVRE PROVIMENTO | 20/06/2023 CURITIBA
17 |Dilécta Aparecida Schmidt de Oliveira Fiscalizagdo Analista Arguiteto (a) e Urbanista CONCURSADA 16/07/2018 CURITIBA
18 |Edvaneide Amancio de Lima Gabinete Chefe de gabinete LIVRE PROVIMENTO | 25/01/2021 CURITIBA
19 |Elaine Cristina Nieviadenski Penteado Atendimento Supervisor [a) de atendimento CONCURSADO 02/03/2015 CURITIBA
20 |Emeline Trentini Barcala Fiscalizag3o Supervisor (a) de fiscalizagio CONCURSADO 10/10/2016 MARINGA
21 |Francine Claudia Kosciuv Atendimento Analista de Atendimento CONCURSADA 02/05/2017 CURITIBA
22 |Gesse Ferreira Lima Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagdo LIVRE PROVIMENTO | 14/01/2021 CURITIBA
23 |Guilherme Daltoé Fiscalizagdo Analista Arquiteto (a) e Urbanista CONCURSADO 01/08/2016 | PATO BRANCO
24 |lackson Majewski Atendimento Coordenador (a) de Atendimento CONCURSADO 14/09/2015 CURITIBA
25 |lagueline Majewski Kawasaki Atendimento Assistente de atendimento COMCURSADOD 08/06/2015 CURITIBA
26 |lofo Eduardo Dressler Carvalho Financeiro Gerente Contabil, financeiro e de Planejamento CONCURSADO 09/02/2015 CURITIBA
27 |Larisza de Souza Gomes Moneda Juridico Advogada COMNCURSADA 14/09/2015 CURITIBA
28 |Leandro Reguelin Atendimento Gerente (a) de atendimento CONCURSADO 03/02/2015 CURITIBA
29 |Ligia Mara de Castro Ferreira Atendimento Assistente de atendimento COMNCURSADA 02/03/201% CASCAVEL
30 |Lowrdes Vasselek Administrativo Coordenador (a) administrative COMCURSADA 01/06/2016 CURITIBA
31 |Lucas Martins Ricke Gabinete Gerente Geral LIVRE PROVIMENTO | 07/01/2021 CURITIBA
32 |Marcello Fernandez Luiz Administrativo Supervisor de gestio administrativa LIVRE PROVIMENTO | 01/09/2021 CURITIBA
33 |Marcos Vinicius Rissatto Ramos Administrativo Analista de Tecnologia da Informagao COMCURSADOD 06/03/2017 CURITIBA
34 |Maria Benedita Honda Fiscalizagdo Analista Arquiteto(a) e urbanista CONCURSADA 04/05/201% CURITIBA
35 |Maria Helena Silva de Almeida Atendimento Assistente de atendimento CONCURSADA 09/02/2015 CURITIBA
36 |Mazriana Vaz de Genova Fiscalizag3o Analista Arquiteto(a) e urbanista COMNCURSADA 04/04/2016 CURITIBA
37 |Patricia Gilmara Ostroski Maia Financeiro Supervisor (a} contabil financeira CONCURSADO 01/06/2016 CURITIBA
38 |Pierre Albert Bonnevialle Contabilidade Contador COMCURSADOD 01/06/2015 CURITIBA
39 |Rafaella Cunha Lins Silva Atendimento Analista de Atendimento COMNCURSADA 02/05/2017 CURITIBA
40 |Ramon Prestes Bentivenha Juridico Gerente juridico LIVRE PROVIMENTO | 05/08/2022 CURITIBA
41 |Raquel de Assis Garrett Administrativo Gerente (a) administrativa LIVRE PROVIMENTO | 12/02/2021 CURITIBA
42 |Roberto Luiz de Carli Fiscalizagio Analista Arguiteto e Urbanista COMCURSADOD 04/04/2016 CASCAVEL
43 |Roberte Rodrigues Simon Gabinete Quvidor LIVRE PROVIMENTO | 10/03/2022 CURITIBA
44 |Sonia Maria Maluf da Silva Juridico Advogada COMCURSADA 13/04/2015 CURITIBA
45 |Tadeu Gonsales Galvio Fiscalizagdo Analista Arquitete(a) e urbanista CONCURSADO 13/04/2015 MARINGA
46 |Tessa Arali Paduano Rodrigues Atendimento Analista Geral COMNCURSADA 03/07/2018 CURITIBA

CAU/PR

58



Quadro de Estagiarios

' / SERVICO PUBLICO FEDERAL
| ! ‘! I I P R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
ESTAGIARIOS
Ne NOME CENTRO DE CUSTO CURSO II‘ISTITUI[,'ﬁD ADMISSAO CIDADE PROCESSO SELETIVO
1 Isadora Maria de Angelo Delmiro Fiscalizagdo Arquitetura e Urb UEM 29/04/2022 Maringd N2 01/2022
2 Crislzine Anemarie dos Santos Bolduan Fiscalizagdo Arquitetura e Urb UNIVEL 02/05/2023 Cascavel N2 01/2023
3 Isabela de Oliveira Jauhar Nogueira binet: Administragio UTFPR 02/05/2023 Curitiba Ne 02/2023
4 Leticia Gabriela Cechetti Fiscalizagdo Arquitetura e Urb UNIFIL 08/05/2023 Londrina Ne 01/2023
5 Yasmim Munhoz Florenga de Brito Administrativo Administragio UTFPR 02/05/2023 Curitiba Ne 02/2023
] Bruna Sebalhos Barbosa Comunicagio Desing Gréfico UTFPR 21/08/2023 Curitiba Ne 02/2023
7 Julia Franco de Oliveira Fiscalizagdo Arquitetura e Urb MATER DEI 09/08/2023 Pato Branco Ne 02/2023
8 Murilo Maciel de Paula Comunicagdo Design Gréfico UTFPR 24/07/2023 Curitiba N2 02/2023

Observacdo: o quadro de conselheiros
consta no tépico Organizagdo do CAU/PR

Empregados
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Quadro por Género

Funcionarios = 46 Conselheiros Estaduais = 33

® Masculino 22 ® Masculino 23

Feminino 24 Feminino 10

Estagiarios = 08

® Masculino 1
r
Feminino 7
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TABELA DE REMUNERACAO-Deliberagcido CAU/PR n° 23 e suas progressdes
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Corssho de Arguiteiuie & Urbansmo do Paand

Gestao de RH: B @ CAU/PR e

RELATORIO

Considerando a gestdo 202 1/2023, o Conselho de Arquitetura & Urbanismo do Parana
— CALVPR neste iime semesire de 2023, seu quadro de funcionarios stuslments & de 46
{quarenta e seis) funcicnarnios e 08 {oito) estagisrios, disfibuidos na Sede CurithaPR e nos
seguintes escritorios regionais: LondrinaPR, MaringaPR. Pato Branco/PR. Cascavel PR

Os funcionarios estio distrbuidos nos seguintes departamentos: Administrative,
Comunicacss, Gabinete, Fiscalizagio, Flanejamento/Financeiny'Contablidade e Juridico.

0 CAUPR adotou a modalidade de trabaho hitrido a partir de 02012021 até o
momento. Os setores do CAUPR trabalham em sisiema de rodizio, com funcienarnios na
modalidade presencial e outros em trabaho home office.

Considerando a Pandemia Covid-18 o CAUPR, preccupado com a salbde dos
conselheires e funcionarios, realizou alteragies no modelo das reunites. Passou a utilizar
as plataformas viruais como Zoom e Teams para realizar su3s reunioes.

Considerando 3 modalidade de trabalho hibrida os eventos pela area de gestio de
pess0as estio mais restritas, porém realzamos encontros como almogo & café da manha
para reunir os colaboradores possibilitando uma maior integraco.

Curitiba 20 de fevensiro de 2024,

LOURDIES ‘e,
VASSEL EiL e
411155 75D ik s
LOUREDES VASSELEK
ORI RADCEA, ADRMETRATIVA

o iy e Advyulisining @ LrBank e —
Sadha Ay, Mosisa Senlvda da Lar, 3 54 CEF S0045-360 - Curiiibe-FR. Fosa: 41 XHE-0200
Cascarvet Fus Marcs Rbas, 1730 CEP B3 0- 770 - Fore: 45 22500540 | Loncrine: Fas Parsnagul | 200, Sais & P OO0 - Fore: 41 XOR-X05
Madngd: 8s hictrags el Saa 3, CEF OTC 4180 - Fonae 4 GE0-2400 | P Dwrc: Fra bin 1 0004, CEF 08004430 - Forar 4 30053803
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4.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Gestado Orcamentaria e Financeira € definido a previsdo das Receitas e Despesas do Conselho, de acordo com as premissas e
diretrizes do CAU/BR, no qual o CAU/PR define o seu Plano de Acédo e a alocacéo das despesas, com acompanhamento mensal e
fechamento anual, com a sua forca de trabalho para atender a execucéo orgcamentaria.

Resultados em 2023:

a) RECEITA CORRENTE:-
Prevista - R$ 15.657.332,71
Realizada - R$ 14.812.735,00 (percentual realizado 94,6%)

b) RECEITA DE CAPITAL:-
Prevista— R$ 6.771.478,00
Realizada — R$ 0,00

c) DESPESA CORRENTE:-
Prevista - R$ 18.394.970,71
Realizada - R$ 15.480.335,42 (percentual realizado parcial 84,16%)

d) DESPESA DE CAPITAL:-
Prevista -R$ 4.033.840,00
Realizada- R$ 131.136,99 (percentual realizado parcial 3,25%)

Observacgédo:- a menor execucdo orgcamentaria do total das despesas correntes sé@o principalmente em razdo de alguns projetos especificos/estratégicos que
ficaram abaixo do previsto ou postergados para 2024, mais a menor execucdo em todos centos de custos e mais uma licitagdo de servigos graficos que foi
cancelada. Em relacédo a despesa de capital temos orcado inicialmente o valor de R$ 3.700.000,00 para a reforma da casa sede, a qual ainda ndo ocorreu,
sendo prevista para 2024 com a avaliacdo da nova gestdo. Ressaltamos que as despesas previstas foram consideradas sem as transposic¢des realizadas no
periodo.
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS RECEITAS - 2021 a 2023

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2023
Evolugdo mensal da receita por exercicio
nmm-%n_mm-ﬂulm-m_sﬂn_
1.278.417,00 1.278.417,00 1.364.627,75 1.364.627,75 1.775.268,86 1.775.268,86
fevereiro 1115 1.347.70595 2212 2.626.122,95 292 1.638.914,75 581 3.003.542,50 242 1.669.765,81 539 3.445.034,67
margo. 1276 1.297.30346 3488 3.923.42641 u7 1.760.333,65 928 4.763.876,15 303 1.631.240,01 842 5.076.274,68
abril 1.065 1.073.986,77 4553 4.997.413,18 289 1.086.883,50 1217 5.850.759,65 250 1.051.356,00 1092 6.127.630,68
maio 1248 o232 01 602070140 35 1242236 2 rarisst = 1mse 135 739055817
junho 1.237 1.093.210,51 7038 7.113.911,91 287 1.212.909,80 1819 8.350.002,41 248 1.236.287,82 1633 8.626.845,99
julho 1266  1.026.878,66 8304  8.140.790,57 209 1.264.749,03 2118 9.614.841,44 287 1.203.184,61 1920 9.830.030,60
agosto. 1443 1.111.239,92 9747  9.252.030,49 335 1.229.743,83 2453 10.844.585,27 280 1.268.240,43 2200 11.098.271,03
setembro €07  889.215,90 10354 10.141.296,39 266 994.710,24 an9 11.839.295,51 239 929.862,51 2439 12.028.133,54
outubro 713 813.003.30 11067 10.954.249,69 27 908.057,82 2986 12.747.353,33 265 1.069.931,99 2704 13.098.065,53
novembro 777 814.569.23 11844  11.768.818,92 259 884.265,85 3245 13.631.619,18 219 892.768,99 2923 13.990.834,52
dezembro 724 846.825,63 12568 12.615.644,55 307 891.507,84 3552 14.523.127,02 232 821.900,48 3155 14.812.735,00
Total: 12.568 12.615.644,55 3552 14.523.127,02 3155 14.812.735,00
Pagina:1/1
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[ valor acumulado no més do Exercicio 2021
[l Vvalor acumulado no més do Exercicio 2022
[l valoracumulado no més do Exercicio 2023
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R§ 7.137.182,61

R4 7.390.558,17
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TOTAL DAS RECEITAS:-
2023 - R$ 14.812.735,00

2022 - R$ 14.523.127,02
2021 — R$ 12.615.644,55
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RELATORIO E GRAFICO DA EVOLUCAO DAS DESPESAS - 2021 a 2023

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

-
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2023
Evolugdo mensal da despesa por exercicio - Fase Empenhada

I ™ S I S =y S
b [ e | wem [ v [ viram [ v [ vam
janeim 8300.639,51 8.300.639,51 10.083.251,11 10.083251,11 11.742.226,03 11.742,226,03
feversiro 50.800,82 8.351.440,33 75.207,06 10.158.548,17 131.017,55 11.873.243,58
margo 302.440,48 2.653.880,81 134,011,729 10.2925559,96 269.691,52 12.142.935,10
abil 46.637,95 8.700.518,76 156.448,53 10.449.008,49 268.572,18 12.411.507,28
maio 840,191,495 9.540.710,21 129.662,58 10.578.671,07 -163.116,92 12.048,390,36
junho 212.508,57 9.753.308,78 202.078,14 10.780.749,21 625.559,73 12.673.950,09
julho 54720,12 9.808.028,90 4.094.590,48 6.686.158,73 -3.204.979,94 9.668.970,15
agosto -2.307.458,10 7.410.570,80 4.257.419,69 10.943.578,42 4.025.161,95 13.604.132,10
setembro 2.338.196,30 9.748.767,10 353.572,72 11.297.151,14 176.245,71 13.670.377,81
outubro 184.999,50 9.933.766,60 150.548,79 11.447.609,93 298.314,09 14.168.601,90
novembro 472.651,83 10.406.418,43 513.904,49 11.961.604,42 -232.943,22 13.935.748,68
dezembro 665.415,38 1107183381 866.198,51 12.827.802,93 1675723,73 15611.472,41
Total 11.071.833,81 12.827.802,93 15.611.472,41
Pagina:1/1
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14.804.099/0001-99

2023

Evolugdo mensal da despesa por exercicio

I valor acumulado no més do Exercicio 2021
[ valor acumulado no més do Exercicio 2022
[ valor acumulado no més do Exercicio 2023
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TOTAL DAS DESPESAS
(empenhadas):

4000000

R$ 11.297.15

o
2

[R$ 10.08

2000000

2023 - R$15.611.472,41
janeiro fevereiro maro abril maio junho julho agosto setembo  outubro  novembm  dezembro 2022 - R$ 12.827.802,93
2021 - R$11.071.833,81
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4.12 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal

- LICITACOES:

Os processos de Licitagcdes e contratos sdo realizados pela area Administrativa no setor de Compras juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, os quais seguem os modelos de
Editais e Processos orientados pela AGU — Advocacia Geral da Unido, conforme orientado por normativas proprias e pelo TCU — Tribunal de contas da Unido, sempre seguindo a Lei de licitagdes
14.133/2021 para os contratos novos de licitagdes e a lei 8.666/93 para os contratos antigos que ainda podem ser renovados e as demais leis, decretos, normativas e orientacbes que regem 0s
processos de 6rgéo publicos federais e autarquias federais, conforme a modalidade de compras e contratagdes a qual o objeto se enquadrar. Os processos de licitacdes séo realizados no sistema de
Compras net do Governo Federal.

As licitag8es sdo publicadas no portal da transparéncia no site do CAU/PR e no sistema de Compras e Contratos da Implanta Informatica, que faz a gestao dos processos.

Segue abaixo os quadros de Licitagbes, Dispensa Eletronica, Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade iniciadas e/ou
finalizadas em 2023:

Processos 2023 - LICITA(;ﬁES

2021/COM/08.0107-00 13741122021 12 19/01/2023 Comunicagio Eventos LICITACE]ES
2023/ADM/01.0004-00 1674816,/2023 2 05/06/2023 Administrativo | Outsourcing de Impressdo LICITACOES
2023/COM/01.0009-00 1684174/2023 led 30/05/2023 Comunicagio Impresséo Gibi e Agenda LICITAGOES
2023/ADM/01.0013-00 17463412023 7 19/09/2023 Administrativo Telefonia Fixa LICITACE]ES
2023/ADM/01.0015-00 1746341/2023 7e9 19/09/2023 Administrativo Link de Internet para Curitiba e Regionais LICITAGOES
2023/ATE/02.0028-00 17077822023 Atendimento WhatsApp Business - SUSPENSO LICITACE]ES
2023/GAB/02.0029-00 1706034/2023 8 09/10/2023 Gabinete Degrava §50 LICITA gf]ES
2023/COM/02.0033-00 1715825/2023 5 Comunicagio Gréfica e Brindes - CANCELADO LICITACE]ES
2023/GAB/03.0043-00 1738474/2023 3 13/06/2023 Gabinete Clube de Beneficios - FRACASSADA LICITACE]ES
2023/ADM/05.0054-00 1754179,/2023 Administrativo  |Manutenco de cameras - EM ANDAMENTO LICITACOES
2023/ADM/05.0063-00 1759014/2023 10 05/12/2023 Administrativo Medicina e seguranca do Trabalho LICITAGOES
2023/GAB/06.0074-00 177661/2023 6 Gabinete Republicagdo Clube Beneficios - CANCELADO LICITACOES
2023/ADM/07.0094-00 1800165/2023 Administrativo  |Contratagio empresa de estigio - SUSPENSO LICITACOES
2023/COM/08.0099-00 1809259/2023 Comunicagio Caderno de atividades - SUSPENSO LICITAGOES
2023/ADM/09.0105-00 1825946/2023 11 04/12/2023 Administrativa  |Material Consumo 2024 LICITACOES
o i Compra de Equipamentos de TIC - CANCELADO (novo .
2023/ADM/09.0106-00 1825747/2023 Administrativo LICITACOES
SEI 00169.000008/2024-39)
Acesso as Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8 Fonte:- Controle &rea administrativa
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Processos 2023 - DISPENSA ELETRONICA

2023/ ADM/01.0002-00 1673808/2023 Administrativo  |Compra Café - CANCELADO DISPENSA ELETRONICA
2023/ ADM/01.0005-00 Administrativo  |INUTILIZADO DISPENSA ELETRONICA
2023/GAB/01.0006-00 1676673/2023 9 23/11/2023 Gahinete Compra Bandeira DISPEMSA ELETRONICA
2023/ADM/01.0007-00 1704067/2023 3 10/05/2023 Administrative  |Manutengdo dos ar condicionados sede e regionais DISPENSA ELETRONICA
2023/ADM/02.0027-00 1704064/2023 g 06/09/2023 Administrativoe  |Compra Bancos para Jardim DISPENSA ELETRONICA
2023/ADM/02.0030-00 17086222023 2 08/05/2023 Administrativo  |Material consumo 2023 DISPENSA ELETRONICA
2023/ADM/02.0031-00 1709112/2023 1 06/04/2023 Administrativo |Vacinas DISPENSA ELETRONICA
2023/ ADM/03.0045-00 1733683/2023 4 21/06/2023 Administrativo |Dedetizagio DISPENSA ELETRONICA
2023/ ADM/04.0050-00 1755874/2023 3 17/07/2023 Administrativo  |Extintores DISPENSA ELETRONICA
2023/ADM/06.0076-00 1777936/2023 3] 18/08/2023 Administrativo |Compra de gas de cozinha DISPEMSA ELETRONICA
2023/ADM/07.0093-00 1798049/2023 7 25/09/2023 Administrative  |Compra de eletrodomésticos DISPENSA ELETRONICA

2023/ADM/10.0110-00

1847452/2023

Processos 2023 - DISPENSA DE LICITACAO

23/11/2023 | Administrativo |Certificado digital

DISPENSA DE LICITAC,KO

Processos 2023 - INEXIGIBILIDADE

2022/COM/09.0081-00 1607573/2022 L 06/04/2023 Comunicagdo |Livro Serena INEXIGIBILIDADE
2022/1UR/12.0113-00 1656888/2022 1 07/02/2023 Juridico contratacdo de escritério Trabalhista INEXIGIBILIDADE
2022/COM/12.0114-00 1656595/2022 2 03/03/2023 Comunicagio  |Instituto Mauricio de Souza - Gibi da Monica INEXIGIBILIDADE
2023/ADM/01.0001-00 Administrativo |Curso de Capacitagdo ETP - SUSPENSO INEXIGIBILIDADE
2023/1UR/01.0014-00 1688968/2023 Juridico LGFD - SUSPENSO INEXIGIBILIDADE
2023/COM/02.0018-00 Comunica§§o Impulsionamento - CANCELADO INEXIGIBILIDADE
2023/JUR/02.0021-00 1701434/2023 5 28/07/2023 Juridico Escritdrio trabalhista Pato Branco INEXIGIBILIDADE
2023/1UR/02.0022-00 1702010/2023 1 Juridico Escritorio advocacia MPT - CANCELADO INEXIGIBILIDADE
2023/1UR/02.0024-00 1702180/2023 9 25/07/2023 Juridico Escritdrio Advocacia Eleitoral INEXIGIBILIDADE
2023/COM/02.0026-00 17043382023 3 21/03/2023 Comunicagdo |Espago feira Smart City INEXIGIBILIDADE
2023/1UR/02.0032-00 1708680/2023 Juridico Esc. Advocacia Facebook - SUSPENSO INEXIGIBILIDADE
2023/COM/03.0044-00 1732359/2023 21/06/2023 Comunicacdo |Casa cor INEXIGIBILIDADE
2023/COM/05.0055-00 1755367/2023 22/06/2023 Comunicagio  |Palestrante Arthur Casas- Casa cor INEXIGIBILIDADE
2023/C0OM/05.0058-00 ComunicagEO CANCELADO INEXIGIBILIDADE
2023/COM/08.0098-00 1809259/2023 Comunicagio |Criagio Caderno de Atividades Turma Monica - SUSPENSO INEXIGIBILIDADE

Acesso as Licitagdo do CAU/PR:- https://transparencia.caupr.gov.br/?cat=8
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Fonte:- Controle area administrativa
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Segue abaixo outros processos de compras iniciadas e/ou finalizadas em 2023:

Processos 2023 - DIARIO OFICIAL DA UNIAO

2023/ADM/01.0003-00 1673818/2023 12/01/2023 | Administrativo|DOU Servigos de Tl Dou
2023/ADM/01.0010-00 1686221/2023 30/01/2023 DOU Sigma e Audiovisuais pDou
2023/ADM/01.0017-00 1692326/2023 06/02/2023 DOU Publicagdo escritorio Dou
2023/ADM/02.0013-00 1696724/2023 13/02/2023 DOU - SRP EVENTOS Dou
2023/ADM/02.0020-00 1699323/2023 01/03/2023 DOU - INEX Gibi DOU
2023/1UR/02.0023-00 1701997/2023 17/02/2023 Juridico DOU comissdo julgadora casa Miguel Pereira Dou
2023/ADM/03.0034-00 1715405/2023 13/03/2023 | Administrativo|DOU Smart city pou
2023/COM/03.0035-00 1716074/2023 13/03/2023 Comunicagdo |DOU extratos termos de fomento patrocinio DouU
2023/GAB/03.0037-00 1722926/2023 20/03/2023 Gabinete DOU convenio Athis Rio Branco do sul DoU
2023/ADM/03.0041-00 1730235/2023 31/03/2023 | Administrativa|DOU Livro Serena-Mini Guia AU DOU
2023/ADM/03.0042-00 1730244/2023 13/04/2023 | Administrativo|DOU Gréfica licitagdo 01/2023 Dou
2023/JUR/04.0051-00 1749676/2023 02/05/2023 Juridico DOU escritério Adv. PB pou
2023/FISC/05.0052-00 1754357/2023 17/05/2023 Fiscalizagdo |DOU processos fiscalizagio DouU
2023/ADM/05.0053-00 1752827/2023 10/05/2023 | Administrativa|DOU Impressora - PE 02/2023 pDou
2023/ADM/05.0056-00 1754901/2023 17/05/2023 | Administrativo|DOU renovagio de contrato Horus DOU
2023/ADNM/05.0057-00 1755816/2023 11/05/2023 | Administrativo|DOU Gibi e agenda Dou
2023/GAB/05.0062-00 1759074/2023 19/05,/2023 Gabinete  |DOU clube beneficios pou
2023/ADM/05.0064-00 17614912023 07/06/2023 | Administrativo|DOU renovagdo do estacionamento de Pato Branco Dou
2023/COM/05.0066-00 1765743/2023 28/06/2023 | Comunicagio |DOU Publicagio Edital 001/2023 pDou
2023/COM/05.0067-00 1765750/2023 28/06/2023 | Comunicagio |DOU Publicacio Edital 002/2023 DOU
2023/ADM/05.0068-00 1765839/2023 16/06/2023 | Administrativo|DOU renovagio do contrato VIVO celulares DouU
2023/ADM/05.0070-00 1767036/2023 inistrativo |DOU PE 05/2023 Gréfica 2 - CANCELADO DOU
2023/ADM/05.0071-00 1767059/2023 07/06/2023 DOU PE 04/2023 RESULTADO GRAFICA 1 Dou
2023/ADM/06.0072-00 1776358/2023 22/06/2023 | Administrativo|DOU Arthur Casas pDou
2023/ADM/06.0073-00 1770742/2023 03/07/2023 | Administrativo|DOU Outsourcing impressora DouU
2023/COM/07.0081-00 1783682/2023 07/07/2023 | Comunicagio |DOU Publicagio TFG Dou
2023/ADM/07.0082-00 1784384/2023 16/08/2023 | Administrativo|DOU internet e tel fixo DoU
2023/COM/07.0084-00 1735381/2023 em andamento| Comunicagdo |Publicagdo DOU Edital concurso Dou
2023/ADM/07.0085-00 1786767/2023 26/07/2023 | Administrativo|DOU RenovagZo Porto Seguro DOU
2023/ADM/07.0089-00 1789618/2023 18/07/2023 | Administrativo|DOU INEX 09-2023 ADV eleitoral Dou
2023/FISC/07.0092-00 1775751/2023 26/07/2023 Fiscalizagdo |DOU -Renovagio contrato Prime DouU
2023/ADM/08.0096-00 1804391/2023 13/12/2023 | Administrativo|DOU publicagdo de contratos DOU
2023/ATE/09.0104-00 1824934 [ 2023 06/09/2023 Atendimento |[DOU Advogado Trabalhista MPT Dou
2023/GAB/09.0107-00 1828403/2023 19/09/2023 Gabinete |DOU Degravago pou
2023/GAB/09.0108-00 1836405/2023 21/09/2023 Gabinete DOU Degravagio atualizado DouU
2023/FISC/09.0109-00 1836921/2023 19/10/2023 Fiscalizagio |DOE pDou
2023/ADM/10.0113-00 1855302/2023 26/10/2023 inistrativo |Resultado licitagdo Edital 07/2023 internet e telefonia fixa DOU
2023/ADM/10.0121-00 1863019/2023 31/10/2023 DOU EDITAL 09-2023 Abertura licitagdo internet Dou
2023/ADM/10.0122-00 1864883/2023 09/11/2023 DOU Renovagio Servigo de Nuvem pou
2023/ADM/10.0123-00 DOU Certificado Digital - CANCELADO - Duplicado 125 Dou
2023/ADM/11.0125-00 1869563/2023 13/11/2023 DOU Certificado digital pDou
2023/A55/11.0130-00 Gabinete DOU termo de fomento Edital 002/2023 DOU
2023/ADM/11.0131-00 1874424/2023 16/11/2023 | Administrativo|Dou Medicina e Seguranga do Trabalho DouU
2023/ADM/11.0133-00 1877066/2023 20/11/2023 | Administrativo|DOU Material de consumo pou
2023/GAB/11.0134-00 Gabinete DOU Degravagdo Dou
2023/ADM/11.0135-00 1890726/2023 15/02/2024 | Administrativa|DOU Switch pDou
2023/A55/11.0136-00 Gabinete DOU edital termo de fomento 001/2023 e 005/2023 DouU
2023/GAB/11.0137-00 Gabinete DOU renovagio contrato VOAR DouU
2023/ADM/11.0138-00 1863019/2023 31/11/2023 | Administrativo|DOU licitagio resultado PE 09/2023 (link internet) Dou
2023/ADM/12.0143-00 1895460/2023 19/12/2023 | Administrativo|Dou Medicina e Seguranga do Trabalho Dou
2023/ADM/12.0144-00 1896760/2023 18/12/2023 | Administrativo|DOU Material de consumo 2024 pDou

CAU/PR
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2023/PRES/08.0102-00

1817033/2023

Processos 2023 - EMERGENCIAL

01/09/2023

Presidéncia  |Escritdrio advocacia MPT (Emergencial)

EMERGENCIAL

2023/ADN/08.0103-00

1820855,/2023

20/11/2023

Administrativo |Compra de Equipamento de Rede (Swift)

EMERGENCIAL

Processos 2023 - OUTROS PROCESSOS

2023/ADM/01.0008-00 1680152/2023 20/01/2023 Administrativa  |Taxa IPTU Cascavel Outros processos
2023/ADM/01.0011-00 1688838/2023 Administrativo IPTU Pato Branco Qutros processos
2023/ADM/01.0012-00 1688844/2023 16/03/2023 Administrativa  |Taxa licenciamento veiculos Outros processos
2023/ADM/01.0016-00 Juridico Edital Casa Miguel Pereira Qutros processos
2023/ADM/02.0025-00 1702968/2023 27/02/2023 Administrative  |Concerto do reldgio ponto Outros processos
2023/GAB/03.0036-00 1719064/2023 13/07/2023 Gabinete Convenio Athis Rio Branco do sul Outros processos
2023/ADM/03.0038-00 1728604/2023 28/03/2023 Administrativo  |Taxa de alvard de Londrina Outros processos
2023/ADM/03.0039-00 1728614/2023 31/03/2023 Administrativo  |Taxa de alvara de Maringa Outros processos
2023/GAB/03.0040-00 1730883/2023 03/04/2023 Gabinete Pagamento premiagio TFG Outros processos
2023/ADM/04.0046-00 1736599/2023 05/05/2023 Administrativo  |Renovagdo Horus Outros processos
2023/ADM/04.0047-00 1736606/2023 Administrativo CANCELADO Qutros processos
2023/ADM /04.0047-00 Administrative  |Aditivo de repactuagio de valores Harpia Outros processos
2023/ADM/04.0048-00 1736938/2023 05/05/2023 Administrativo  |Seguro de estagio Outros processos
2023/ADM/04.0049-00 173803172023 13/04/2023 Administrativo  |Compra de coroa de flores Outros processos
2023/ADM/05.0059-00 1757164/2023 18/05/2023 Administrativo  |Renovagdo do estacionamento de Pato Branco Outros processos
2023/ADM/05.0060-00 1757180/2023 07/06/2023 Administrativo  |Renovagio do contrato da VIVO celulares Outros processos
2023/COM/05.0061-00 Comunicagdo CANCELADO Outros processos
2023/FISC/05.0065-00 1775751/2023 26/07/2023 Fiscalizagdo Renovagdo contratual Outros processos
2023/ADM/05.0069-00 1765887/2023 28/07/2023 Administrativo  |Renovagdo de seguro dos veiculos Porto Seguro Outros processos
2023/ADM/06.0075-00 1776730/2023 21/09/2023 Administrativo  |Repactuagiio de valores Harpia Outros processos
2023/ADM/06.0077-00 1782304/2023 Administrativo  |Aditivo Ar-condicionado - CANCELADO Outros processos
2023/COM/06.0078-00 1782512/2023 19/07/2023 Comunicagio Convenio univ. Federal Outros processos
2023/COM/07.0079-00 178311272023 Comunicagio Edital cartaz TFG Outros processos
2023/COM/07.0080-00 1783116/2023 Comunicagio Edital TFG Outros processos
2023/COM/07.0083-00 1786757/2023 Comunicagdo Edital concurso de projetos Outros processos
2023/ADM/07.0086-00 1786825/2023 04/10/2023 Administrativo  |Renovagdo aluguel Pato Branco Outros processos
2023/ADM/07.0087-00 1786856/2023 07/08/2023 Administrativo  |Renovagio aluguel Londrina Outros processos
2023/ADM/07.0088-00 1786891/2023 04/09/2023 Administrativo  |Renovagdo aluguel Maringd Outros processos
2023/AS55/07.0090-00 1789365/2023 Comunicagio Edital 001 - Patrocinio Cultural Outros processos
2023/A55/07.0091-00 1789368/2023 Comunicagio Edital Athis- equipamentos Outros processos
2023/ADM/08.0095-00 180434772023 16/10/2023 Administrativo  |Renovagdo aluguel Cascavel Outros processos
2023/A55/08.0097-00 1805387/2023 10/08/2023 Comunicagdo Edital escritdrio publico de ATHIS Outros processos
2023/ADM/08.0100-00 1809628/2023 23/10/2023 Administrativo  |Renovagdo seguro imdveis Outros processos
2023/A55/08.0101-00 1811780/2023 17/08/2023 Comunicagdo Renovagdo contrato Tradugdo Outros processos
2023/ADM/10.0111-00 184742472023 25/11/2023 Administrativo  |Renovagdo contrato - Armazenamento Nuvem Outros processos
2023/ADM/10.0112-00 1849565/2023 29/11/2023 Administrativo  |Renovagdo contrato - Harpia Outros processos
2023/A55/10.0114-00 Gabinete Edital Athis 002/2023 Outros processos
2023/A55/10.0115-00 Gabinete Edital Athis 002/2023 - Projeto cozinha solidéria Outros processos
2023/AS5/10.0116-00 Gabinete Edital Patrocinio 001/2023 Outros processos
2023/A55/10.0117-00 Gabinete Projeto 7 CIAP - Edital 001/2023 QOutros processaos
2023/A55/10.0118-00 Gabinete Projeto Embaixada Solidaria Qutros processos
2023/A55/10.0119-00 Gabinete Edital Patrocinio 001/2023 Video Athis Outros processos
2023/A55/10.0120-00 Gabinete Edital Patrocinio 001/2023 Projeto Festival Arguitetura Outros processos
2023/A55/10.0124-00 Gabinete Jogo Educativo Outros processos
2023/A55/11.0126-00 Gabinete Edital 001/2023 Livro Oscar Niemayer Outros processos
2023/A55/11.0127-00 Gabinete Edital 001/2023 Restaurc Casardo Guaraguegaba Outros processos
2023/A55/11.0128-00 Gabinete Edital 005/2023 Outros processos
2023/A55/11.0129-00 Gabinete Edital 005/02023 Projeto |AB Parand Qutros processos
2023/GAB/11.0132-00 Gabinete Renovagdo contrato Voar Outros processos
2023/FISC/11.0139-00 Fiscalizagdo Compra de contrato social para fins de fiscalizagiio Outros processos
2023/A55/12.0140-00 Gabinete EDITAL 006 ATHIS ESCRITORIO Qutros processos
2023/A55/12.0141-00 Gabinete EDITAL 006 ATHIS PROJETO MARINGA Outros processos
2023/A55/12.0142-00 Gabinete EDITAL 006 ATHIS RIO ERANCO DO SUL Qutros processos
2023/A55/12.0145-00 Gabinete PUBLICA(;EO DOU TERMO FOMENTO EDITAL 006 Outros processos
2023/A55/12.0146-00 Gabinete Projeto escritdrio Publico Athis - Marings 006/2023 Qutros processos
2023/A55/12.0147-00 Gabinete Projeto escritdrio Publico Athis - RBS 006/2023 Outros processos
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CONTRATOS E
ADITIVOS VIGENTES

Base do relatério: 05/03/2024

Relatério de Contratos e Aditivos vigentes em 2023 (posi¢do
atualizada do lancamento dos contratos pelo administrativo).
Base 05/03/2024.

Observagdes:

a) No relatério consta as principais informacdes do contrato:
numero; contratado; tipo; vigéncia; objeto; valor do contrato e
valor da parcela.

b) O valor total do relatério é somente uma soma, nao
expressando o valor total pago em 2023, uma vez que temos
aditivos do contrato sendo acrescendo no modelo do
relatério.

c) Os contratos que a aparecem com os valores zerados s&o
utilizados de acordo com a demanda, ndo tendo um valor
fixo, e sim conforme a utilizag&o.

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

e
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2030

Relatdrio de Contratos

DISPO000Y/2012  06.145.997/DID1-54 - Polund Investimentss Dpensa A 24, 1. 26/02/20232
i . e 360.000,00 +0.075,90 30.000,00
Objetos Locagsa de Imivel comercil para uso da Sede do CALYPR, Stuada na Avenida Nossa Senhora da Luz, 2530, Alto
e 0, Curtiba, Parand.
Data Publicagiio: zy10/2012 MO Processe:  CAZ0LZ
Responsivel 8
Fiscal Lourdes Vasselek == Alex Sando Morais Monteira Unidade: Sede Curkiba
Modalidade de Contrato: Despessa Listagss NO Processo de Compra: N Licitagio: Situagae Ususria: EM ANDAMENTO
DISPOO00UZ013 16,547, 120/0001-30 - MF Luz Particpalles Dispersa - At 24,Inc. OL/09(2023a
Aditwo NO: 10 LTDA X 0L/082024 480400 a0 156700
Obj Lioeagso e imivel piarm abesturs 2 segional e Markgd Parand 00 CAL/PR, Averida NLega, 968, 2608 4, 9
bieto: Comercil 3.
Data Publicacio: 06/02/2013 WO Processo:  ALUGXILS
Fiscal Lourdles, Varsselek Respoasinel Nex Sandre Morais Monteka Unidade: Regional Maringd
Modalidade de Contrato: Dispense Liitagia N Processe de Compra: N° Licitagao: Situaglio Usudrio: EM ANDAMENTO
DISP-11.00001/2021 h Despersa - At 24,Inc. DI/0620233
e 207 o1 632 00069 - Rosas Zaneds iert n R Le15,12 0,00 15126
Objeto: ‘Vaga de estackonamento para quard do veculo do Conselo da Regionl de Pato Branco/PR
Data Publicagio: N Procasso:
Responsivel
Fiscal Lourdes Vasselek = Unidade: Reginal Pato Brancs
Modalidade de Contrata: N° Processo de Compra: N Licitaio: Situagao Ususrie:
Pagina: 1/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2023 2 31/12/2030

DISP-T-D000 /2021 . Dispersa- At 24, Inc. QL0023 a
ISP TEOOOV0ZL 422,932, 000-60 - Rosana Zanell Pt F o Fo 815,12 L) 15126
Objeto: Vaga d acONEMENtD [5ra QUaNa 03 veiculo 00 Conseno dB Regionsl G Pto Bran/PR
Data Publicacio: N® Processo:
Fiscal Loundes sk Responsbvel Unidade: Segional Pata Branco.
Modalidade de Contrato: N° Processo de Compra: N® Licitagao: Situacio Usudrio:

07.797.967/0001-95 - N9 Teenciogia & e - 230620222
NOTESPOO001/2022 i) 5 R 35 900,00 000 000

06/2026
0 presente contrato e por objeto a contratagho do servico de fomedimento de um (1) Ikeng de uso de
assinatus 00 53 e formecsdores i e

tzges Munkipak, Estadust & Rdersis e autaquias,
. pare stences 3 demands 40 CALPR PO 5e20r AdTRSLEUVG, & T O SLbERSE 3 PrOCRIENoS Sdnstatives
T com vistas * pregos praticadas pel

Pl Linenga terd a5 seguintes.
‘condigles, terd acesse  uma segunds lenca sem cobrang e scesso simultdnen 2 usuirios por todo perioda
contratad.

Data Publicacdo: N® Processo:

Fiscal Louses vassedek i Unidade: Sade Curtita
Modslidade de Contrato: NS Processo de Compras NO Licitago: Situscio Usubrio:
T | etk e aew e a0
Objeto: Aluguel saiz comercial Pato Branco.

Data Publicacio: e Procassor

Fiscal Lourdes Vasselek s‘-“"‘“"“ Unidade: Regional Pata Branco
Modslidade de Contrato: Ne Processo de Compra: Ne Licitacso: Situagsa Usudrio:

o S S S s e o
Objeto:

Data Publicacdo: N® Processo:

Pagina: 2/7
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2030

NOTESPOO002/ 202 08 451.195/0001-13 - Lond - Participacio e Inexigibilidade - /082023 3
Aditse - 2 Investiments LTOA A5, e 11 20/08/2024
Objeto:
Data Publicacio:
Fiscal Lourdes Vasselek Aseponsivel
Modalidade de Contrato: N° Processo de Compra: N° Licitagia:
NOTESPON004/2023 118.277.429-68 - rercy Dervinges Loens 50kt - ez
‘Objeto: LocagSa sala comerdel da Regionsl de Cascavel
Data Publicagio:
Fiscal Lourdes Vasselek (e
Modalidade de Contrato: N® Processo de Compra: e Licitac3o:
POOUINNL 25 565 SO/DOVI-D1 - Voar TuremO s Preg Bt b

Contratian 42 prestagao g peceic ore o ogencia 0 vogens
Objeto: b commy g, marcacio & cancekments e hospedagen, por i & stendiment remato telefone € emal

para atendes o CAU/PR.
Data Publicagio:
Fiscal Nessandro Boncompagnl Junios Bemponcavel Lourtes Vasselek
Modalidade de Contrato: Lictegio N® Processo de Compra: Ne Licitac3o:
mnm Gmmmons pemess  JHED:

43.800,00

42.000,00

13.769,40

5.349,07 1.650,00

e Processo:
Unidade: Regional de Londeina
Situagio susrio:
21.000,00 1.500,00
N© Procasso:
Unidade: Regional Cascavel
‘Situago Ususrio:

a0 001
N© Procasso:
Unidade: ‘Sede Curitiba
Situagio Usudrio:

000 11995

pagina:37

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2030

Resporsavel

Fiscal Loustles Vasselek

Modalidade de Contrato: Lictags N9 Processo de Compra: NO Licitagio:

PEOUOOZ02  12.898.761/0001-68 - Casa o 1905200 8

TSNS Desrinento G Somuere ita Pego Bty S

.
Data Publicagio:
Resi

Fiscal Lourdes Vasselek Seeponsivel

Modalidade de Contrato: Lictagis NO Processo de Compra: NO Licitac3or
23,586, 382/0001-65 - OPT Junéos /10208

PEOIOOLOX o oiogia e Comunicagdo Lida EPP Eregho Betztrico 11072025

Objeto:

Data Publicacio:

Fiscal Marcos Vinkius RISS3No Ramos. Rerponeivel

Modalidade de Contrato: N9 Processo de Compra: NO Licitagio:
4.368.865/0001-66 - 25110202 8

POz LT Praghc Etrtrico 2671072024

Objeto:

Data Publicagios

Fiscal Marcos Vinklus Rissatto Ramos Seeponsivel

Modalidade de Contrato: Lictagio NO Processo de Compra: NO Licitag3or

1276340

0.0

Unidade: Seqe Curtite
‘Situagso Ususrio:

6.900,56 L1475
O Processo:
Unidade: Sete Curkiba
Situagao Ususrie:

0,00 oo

e Processo:
Unidade: Seqe Curtite
‘Situagso Ususrio:

406830 0
O Processo:
Unidade: Seds Curtibs
Situago Usudrio:

Pagina:4/7
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CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2030

N® Contrato Contratado Tipo Vigéncia Vr. Total Emp. Vr. Parcela  Ter. Rea Ind. Reaj.
FEODOIZ/Z022  08.211.952/0001-66 - Harpia Tesceiitzagso o1y1272023 8
il = e B Pregdio Eletrtnica ey 602.863,68 0,00 S0.238,64 Akeracio ardineiro
‘Objeto:
Data Publicagio: N® Processo:
Fiscal Loustles Vasseiek R pomsdivet Lourdes Vasselek Unidade: Sede Curtibe
Modalidade de Contrato: Lictagse N® Processo de Compra: N© Licitacio: Situagso Usurio:
Peoopazzzy  ULITLAGIOWIES - Sercomtel SA. - Frigo Eletstinicn i fmig 0m 829,15 0,00
Objeto:
Data Publicagao: Ne Processo:
Fiscal Marcos Vinkdus Rlssatto Ramos Bemponcavel Unidade: Reghnal de Landrina
Modalidade de Contrate: Lictacso N® Processo de Compra: NO Licitagio: Situngao Usubrio:
peboouy/a0zs 392812000170 - RC Seguranca do Prego Eletstiicn U 0m 0,00 0,00
Objeto:
Data Publicagao: N° Processo:
Fiscal Lotrdes Vasssiek bt Unidade: Sedes Curkiba
Modalidade de Contrato: Licagis IN® Processo de Compra: N Licitagaio: Sitwagio Usudrio:
PEODOIS/Z24  05.340.633/D0DE-30 - Prime Consuboris & 040873023 &
Adithes 19: 1 Assessorta Empresarial LTDA Pregho Eietitnico 34072024 o0 o0 o0
Objeto:
Data Publicacio: N° Processo:
Fiscal Gesse Ferrelra Lima Besponsivel Unidade: Sese Curkibe:
Modalidade de Contrato: Lictagso N? Processo de Compra: N Licitagao: Situagio Usubrio:
Pagina:5(7
CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2030 CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2030
PESRPO0003/2023 PREGAD ELETRONICO  02/06/2023 2 Modalidade de Contrato: NO Processo de : NP Licitacs
FESRPOOON20ZS 32,550, 157/0001-62 - Tebefonica Brast S/A o B 28.200,60 000 235005 Compra: Licitagdo:
Objeto: Teledonia celular
Data Publicac — " Valor Total Contratos:
Fiscal Lourdes Vasselek i Unidade: Sede Curkiba
Modalidade de Contrato: NO Processo de Compra: MO Licitagio: Situage Ususrio:
PESRPOO0O4202T 61198, 164/0001-60 - Porto Seguro PREGAD ELETRONICO DB/08/2023 &
Adtvohe: 1 Companhia de Sequrs Gersis kP 07j08/2024 imm o im0
Objeto: Seguro de veiics
Data Publicaio: o Procasso:
Fiscal Lourdes Vasselek Smponael Unidade: Sede Curkiba
Modalidade de Contrato: N Processo de Compra: N? Licitagdo: Situaclo Usudrio:
80.180.605/0001-02 - PREGAD ELETRONICO 15/10/2023 8
PEERORACz 00 S LY iy 1899500 18.995,00 1895500
Objeto: Seguro dos imoweds.
Data Publicacio: N® Processo:
Fiscal Lourdes Vasselek w’ Unidade: ‘Sede Curkiba
Modalidade de Contrato: N Processo de Compra: IN® Licitagao: ‘Sitwagio Usudrio:
14,731 SE3/0001-57 - Desktoner Copiadoras PREGAD ELETROMIDD 107072023 3
PESRPOO0O7/2023 4 p e priudfucs 1255200 £.953,30 104,00
1.1, O oljeta do presents
unikdic por nchuso todes
Objeto: opera;io dos equipsmentos locados (xcetn papel]), logistica reverss, assistinda vk, software de
n o ‘ formadidos, s
Herms 2 tabesas B, cene oS & Exigintes tabeerias no EARE & Seus 2exts.
Data Publicacio: o procasse: N
Impresso em: 05/03/2024 Pagina:7/7
Pagina:6(7
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4.13 GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMACAO(TI)

Conformidade legal

O CAU/PR utiliza sistemas informatizados compartilhados pelo CAU/BR a todos os CAU/UF, segue 0s principais:
Siccau, IGeo, Sistema Implanta, e-mail, site e sistema SEI (com treinamento aos funcionarios em dez/23, para inicio
em jan/24).

Para a area de Tl do CAU/PR cabe o acompanhamento, a manutencdo e o suporte operacional referente a
infraestrutura local, com o apoio de duas empresas terceirizadas de prestacao de servicos, uma em servicos de
suporte na area de tecnologia da informacédo objetivando garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos,
sistemas e redes e a outra referente a servicne da nutennirrina da imnracggdo com locagao de impressoras.

0~

# aw/eR

e Novo IGEO

implanta e
IHNFORMATICA

sel. Q

de Informacdes
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4.14 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os itens o0s gquais sdo realizados o levantamento com controle
via sistema (SISPAT) é conferido anualmente no enceramento do

ano calendario. A contabilidade faz as devidas depreciacoes e
baixas pertinentes conforme as leis e regras vigentes para
SISPAT.NET

cumprimento dos atos.

A Infraestrutura do CAU/PR é realizada conforme sua APRESENTACAG
necessidade, composta pela necessidade de cada departamento

a qual é repassada pelos gestores ao Administrativo para

avaliacdo da real necessidade e a melhor forma de atendimento

guanto a necessidade e quando necessario dar continuidade ao

processo de aquisi¢do, contratagdo ou manutencdo, para sanar

a demanda, de forma a permitir que os trabalhos internos e errONG
externos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Desta

forma os investimentos do CAU/PR tanto em infraestrutura, |||I||"|||I ”"Illl
guanto em itens patrimoniais sdo bem cuidados e utilizado desta (EIBaE
forma a garantir sua maxima produtividade junto aos seus
USUArios.

SR

CAU/PR 74



4.15 GESTAO DE CUSTOS

- I//I d .

O CAU é uma Autarquia Federal da administracao publica indireta, sendo que tém autonomia de
criacdo de projetos dentro do proprio estado. Os projetos/atividades executados pela UPC
(Unidade Prestadora de Conta) sdo de autoria e responsabilidade propria, salvo o Centro de
Servicos Compartilhado (CSC) e o CAU Minimo, ambos séo transferéncias intragovernamentais
dos CAU/UF ao CAU/BR, por obrigatoriedade.

As informacbes geradas pelo sistema contabil sdo repassadas aos departamentos e séo
utilizadas para tomada de decisdo referente ao Plano de Acdo do CAU/PR. Os registros
Contabeis sao apropriados por centro de custos, facilitando a demonstracdo da execucédo do
Plano de Acéo por area, conforme Relatério de Demonstracdo de Empenhos e Pagamentos a
sequir:

Observacédo: a execucédo dos custos esta diretamente ligado ao tépico Resultado e Desempenho da Gestéo (Plano de Acao).
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RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14,804.099/0001-99

Perfodo: 010112025 a 31/12/2023
Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos
| EMPENHOS |  LIQUIDACOES | PAGAMENTOS | Sapos |
Exercicio A Liquidar_| A Pagar _|

de Custo
1- COMISSOES PERMANENTES
1.855.322,18 1.577.812.91 1.577.812,51 1.565.340,91 1.565.340,91 1.552.785,17 1.552.785,17 27750027 1247200 1255574
1.01 - COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL (CEF)
5495100 141634 a4163 L2154 122194 a2 L84 1353466 19440 000
1,01.01 - ATIVIDADES CEF
44.951,00 38.431,60 3843160 38.237,20 38.237,20 38.237,20 38.237,20 651990 194,90 0,00
1.01.02 - PROJETOS CEF
10.000,00 258474 290474 250424 258424 250474 298474 701526 000 000
1.01.02.02 - PROJETO ESPECIFICO - AGDES PRIORITARIAS DA CEF
10.000,00 250474 290474 2.964,74 2.984,74 299474 2.984,74 7.015.26 000 0,0
1.02 - COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)
9716445 219908 219908 219508 219508 219508 8219508 1456537 000 000
1.02.01 - ATIVIDADES - CED
86.702,71 LTI 73,4 n7IIM 7RI TN TLTITA 14.965,37 000 0,00
1.02.02 - PROJETOS - CED
1046174 1046174 104674 1046124 1046174 1046174 1046174 000 000 000
1.02.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGDES PRIORITARIAS DA CED
1046174 1046174 10461,74 1046174 1046174 1046174 10.461,74 000 0% 0%
1.03 - COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP)
202421,08 458,04 Tasao 71644 76644 7716634 716644 2436300 29160 000
1.03.01 - ATIVIDADES CEP
67.621,00 52.658,04 52658,04 52.366,44 5236644 52.366,44 52.366,44 14.963,00 me0 0,00
1.03.02 - PROJETOS CEP
34.800,00 2480000 24.800,00 2480000 2480000 2400000 2480000 10.000,00 000 00
1.03.02.04 - IFICO - AGDES DACEP - A0 DA CENTRALIZADA
Pagina:1/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
| EMPENHOS | LIQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
Gentro de Custo rcado | _Periodo | _Exercido | _Periodo | _Exercido | _Periodo | _Exercico | Orcamento |_A Liquidar ]
34.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 10.000,00 0,00
1.04 - COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPF)
335980 seaR AL 664 X 662991 ez sea2saL 196.545,39 00 om0
1.04.01 - ATIVIDADES CFF
£8.169,80 E6.82441 5682441 682441 62441 568441 568441 10.348,39 000 000
1.04.02 - PROJETOS CFF
135.200.00 wm 000 e 00 000 000 13520000 050 om0
1.04.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGDES PRIORITARIAS DA CPF
135.200,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 135.200,00 0,00 0,00
1.05 - COMISSEO DE ORGAMIZACAO E ADMINISTRAGAO (COA)
sarm3 anoaz,78 4n.002,78 sa02,78 800278 002,78 4n.002,78 172,54 om0 o
1.05.01 - ATIVIDADES COA
50.185,06 “Inm 4439209 44.392,09 #4.352,09 “0m 44.392,00 579597 0,00 0,00
1.05.02 - PROJETOS COA
553826 26106 261048 361065 181089 61063 261043 ssars7 o0 o
1.05.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - AGDES PRIORITARIAS DA COA
253826 141089 1610,69 3.610,65 1.610,69 1.610,69 161069 5.927,57 0,00 0,00
1.07 - REALIZAGAO DAS PLENARIAS CAUJPR
1.337.639,57 127191226 L71812.26 1.259.326,26 1.259.506,26 1247.370,52 L2735 577731 1158500 1255574
2+ COMISSGES ESPECIAIS
2602008 w22 1wz 12 1m221.28 w2 18222128 s a0 o
2.02- COMISSAO DE POLITICAS URBANAS £ AMBIENTAL DO CAU/PR (CPUAIPR)
29.504,88 2750738 27.507,39 27.507,3% 27.507,39 27.507,39 27.507,.39 208749 0,00 0,00
2.04 - COMISSAQ ELETTORAL TEMPORARTA
om0 sasss0 a5 455540 ssssa0 S50 s4.555,40 sam,50 a5 wm
2.05 - PROJETO ESPECIFICO - AGOES PRIORITARIAS DA CPUA - AGENDA 2030 E ODS
140.670,00 110.1%8,5 10.158,50 11015850 110.158,50 110.186,5 110.158,50 30511, 000 o0
2.08 - FROJETO ESPECIFICO - COMISSAQ TEMPORARIA DO INTERIOR
4,000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00

2.09 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAD TEMPORARIA PARLAMENTAR
so0,00 000 000 800 a0 00a 000 500,00 a0 000
2.10 - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DAS SEDES
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CAU - PR

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

TIQUIDACOLS PAGAMENTOS | Smbos ]
[ xercicio | Periodo | _Fxercico | Orcamento | A Liauidar | A
o wom e

tro de Custo orcado
s00,00 ) P P
3- COLEGIADO PERMANENTE
7.150,00 1215000 12:150,00 12:150,00
3 DAS ENTIDADES E (CEAU-CAU/PR)
35.000,00 e e e
3.0 - CONSELHO DIRETOR CAU/PR
1250,00 nande anmo
4 UNIDADES OPERACIONATS
Waw0Imes  BERIER 13.629.268,21 FEECETEE
GABINETE DA PRESIDENCIA-
5.132277,3 175604395 17604395 170059,
4.01.02 - ASSESSORIA JURFDICA
932.500,18 E76514,18 E7ESI4,18 SRS
4.01.02.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
s32.500,18 7651406 751416 s76514,18
40104 - ASSESSORIA DE COMUNICACAD
1614088,33 13379039 1.337.903,% 1286.448,79
4.01.04.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
121508833 o7nME 38 o7.346,38 97225700
4.01.04.01.01 - ATIVIDADES ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
1212.088,35 7334658 73458 sm.257,00
4.01.04.01.02 - SEMANA DE ARQUITETURA E URBANISMO
3.000,00 0w 0w 0w
4.01.04.02 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
9800000 34557,58 455,58 3619178
4.01,04.02.01 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO - PATROCINIOS
192.800,00 160.000,00 160.000,00 1250000

4.01.04.02.03 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - DIA DO ARQUITETO E URBANISTA

205.100,00

1455758

14557,58 13.69,79

4.01.04.02.05 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAD - PROJETANDO EM BIM

500,00

000

0,00 0,00

o0

1215000

.80

3240

133911254

27045984

87651416

76.514.26

1288 448,79

a72.287,00

9725700

000

3619078

112.500,00

203.691,79

000

4.01.04.02.07 - PROJETOS ASSESSORIA DE COMUNICAGA - PARANA CONECTADO: OBSERVATORIO PARANA URBANG

37240

13.240.967.13

267514886

BE3.004,65

BE2.004.66

1.260.384.40

96820811

965.20531

31505909

112.500,00

559,08

12.150,00

™8

1137240

13.290.967,13

3675.146,06

120035440

965.265,31

965.20531

505909

112.500,00

259,09

00
35,000,080 000 000
Moz 0,00 0,00

777,60 0,00 0,00

646103024 AT 15015541

Lamans sLaes51 4458
ssaesm o0 1350950
ss08,2 00 1350850

Vo103 845517 8093
FREN Los,38 696168
23874195 1.083,38 6.961,69
300000 0.0 000
Hana 836579 L1z
32.900,00 7.500,00 000
s w57 L7
so0.00 00 a0
Pagna:3/7

CAU - PR

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

tro de Custo

4.01.05 - PRESIDENCIA

250668079 Lsan.625.83 1.541.626,83 153963545 1539.635,48 15378980
4.01.05.01 - ATIVIDADES DA PRESIDENCIA
0168878 7500834 75.008,34 a7.018.00 701800 86517231
4.01,05.02 - PROJETOS DA PRESIDENCIA
1.685.000,00 6651749 666.617,99 66651749 66661749 66661749
4.01.05.02.03 - PROJETOS DA PRESIDENCIA-PRO).ESPECIFICO-COMISSAO TEMPORARIA(RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL-EQUIDADE)
10000,00 583,20 583,20 583,20 58320 58320
4.01.05.02.04 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICD - PRESERVAGAO DE OBRA DE ARTE
00 000 0,00 000 000 00
4.01,05.02.05 - PROJETOS DA PRESIDENCIA CIFICO - IMPL AMARAS ESPECIAIS
1000000 000 000 000 000 00
4.01.05.02.06 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - COMISSAO TEMPORARIA DE ATHIS
55.000,00 203429 203429 2.09429 203429 203429
4.01.05.02.07 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - GIBI TURMA DA MONICA
13500000 12400000 12400000 124.000,00 12400000 12400000
4.01.05.02.08 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - TERMO DE FOMENTO UFPR / PAINEL POTY LAZAROTTO
625.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
4.01.05.02.09 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICD - ESCRITORIO DE ADVOCACIA
500.000,00 000 000 000 0% 00
4.01.05.02.10 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - ESCRITORIOS PUBLICOS DE ATHIS
200.000,00 00 000 000 000 000
4.01.05.02.11 - PROJETOS DA PRESIDENCIA - PROJETO ESPECIFICO - CAU EDUCA - CADERNO DE ATIVIDADES DA TURMA DA MONICA
150.000,0 0% 000 000 000 000
4.02 - GABINETE DE GERENCIA GERAL
15.157.00,15 10.073.294.26 1007320426 968651410 9.686.514,10 956583827
4.02.03 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
6590.507,35 25674582 29879582 267376586 267376566 26070676
4.02.03.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA
2500.507,38 26783m.8 26733,8 2558.351,67 255835167 253437277

4.02.03.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA (SEDE)

[____EMPENHOS |  LIQUIDACOES |  PAGAMENTOS |
Orcado | _Periodo | _Exercido_| _Periodo | _Exercidio | _Periodo | _Exerciio | Orcamento | A Liquidar |
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00

1.531.785,80

86517231

666.617,49

5820

4203429

12400000

500.000,00

0,00

9.565.838,27

2.649.786,76

2843077

1045.062,96 199034 784563
2668045 199034 784569
101838251 000 000
241680 000 000
000 0,00 0,00
10.000,00 000 000
1296571 0,00 000
11.000,00 000 000
125.000,00 000 0,00
500.000,00 000 000
200.000,00 0,00 0,00
150.000,00 0% 0,00
5.083.796,09 386.730,16 120,675,683
4.053.762,13 252980,16 25785
26017612 119:560,26 239790
Pagina:4(7
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CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

[ Ewpennos | [IQUIDAGOES | PAGAMENTOS |

A Pagar
2210608 2.258.9080,20 2259.368,20 214643438 214643438 212430615 212430615 161082,68 ussnmR
4.02.09.01.07 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - CAPACITAGAC E TREINAMENTOS
480,00 155.78,31 15547631 155.476,31 155.076,31 15.176,31 1855.078,31 7630168 000 000
4.02.03.01.08 - ATIVIDADES GERENCIA ADMINISTRATIVA - REGIONATS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCD,GUARAPUAVA)
5167, 263.007,32 263.187,32 256.740,98 25674098 254.890,31 25489031 297,75 45,34 185,67
4.02.03.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA
4.092.000,00 4399 241339 usa3e 1541399 usange usa39 3.793.506,01 133.000,00 000
4.02.03.02.02 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - PDTI - PLANG DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGRO
120000,00 ;a1358 1379 mange :a1358 a9 ;e13,59 93.5865,00 om0 0
4.02.03.02.05 - PROJETOS GERENCIA ADMINISTRATIVA - REFORMA DA SEDE PROPRIA
3.922.000,00 222.000,00 222.000,00 55.000,00 9.000,00 £9.000,00 £9.000,00 3.700.000,00 133.000,00 0,00
4.02.04 - GERENCIA FINANCEIRA
133322007 1.287.082,02 1.287.082,02 1.287.082,02 1287.082,02 126873147 126873147 46.135,05 000 18.350,55
4.02.04.01 - ATIVIDADES GERENCTA FINANCEIRA
133322007 12870202 1.287.082.02 1.287.082,02 1.287.002.02 126873147 126873147 46.138,05 000 18.350,55
4.02.04.01.01 - ATIVIDADES GERENCIA FINANCEIRA
1.156.320,10 1110.182,10 L110.162,10 1110.162,10 1016210 LO9L83L55 10913155 613,00 000 18.350,55
4.02.04.01.02 - FUNDO DE APOIO - CAU BASICO
17695957 17689832 17685852 17689932 17689882 175.889,52 008 00 00
4.02.04.01.03 - RESERVA DE CONTINGENCIA
000 a0 000 a0 000 000 0,00 000 o0 000
4.02.05 - GERENCIA DE FISCALIZAGAD
414820135 346507874 1465.078,74 EEPREE N 374 3202676,02 320267602 8312261 133.750,00 sesz72
4.02,05.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZACAD
33239,35 309262587 300262687 309262587 308262587 305397415 305397415 9.766,4 om0 sues272
4.02.05.1.01 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAQ (SEDE)
139527851 113350380 1.132.403,60 113340360 113340360 111379854 111379054 172,81 000 19.605,06
4.02.05.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAO - CSC DA FISCALIZAGAO
82669931 526.699,31 826.659,31 826.899,31 826.599,31 52869931 B26.699,31 000 080 0,00
4.02.05.1.08 - ATIVIDADES GERENCIA DE FISCALIZAGAD - REGIOMAIS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
116041753 113252396 L132523,% 14325239 L1252396 11347630 1113.476,30 2799357 000 19.097,66
4.02.05.2 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZACAOD
Pigina:s/7
CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
C
| EMPENHOS | DACO | __PAGAMENTOS |  smpos |
tro de Custo |_Periodo | _Exercido | _Periodo ] _Exercicio | _Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liquidar |
765.808,00 45187 mas8 23870187 230.701,87 2870187 207018 393356,13 13375000 o0
4.02.05.2.03 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - ATHIS
265.000,00 200.000,00 200.000,00 66.250,00 66.250,00 625000 66.250,00 55.000,00 1337%,00 000
4.02.05.2.09 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - PROJETO ESPECIFICO - ROTAS
6748800 3820040 3820050 3820040 3820040 3820040 3820080 29.287,60 000 000
4.02.05.2.10 - PROJETOS GERENCIA DE FISCALIZAGAO - PROJETO ESPECIFICO - SIGMA
443.320,00 1325147 13025147 134251,47 13425147 13025147 13425147 309.068,53 000 00
4.02.06 - GERENCIA DE ATENDIMENTO
183539035 1791619,08 179161908 1791.619,08 179161908 176259643 1.762.55,43 wmz 00 2902085
4.02.06.1 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO
105.390,35 1.791.619,08 1791.619,08 1.791.619,08 1791.619,08 176259843 1.762.5%,43 By 000 29.020,65
4.02.06.1.01 - GERENCIA DE )
1349.825.25 134144645 134144645 134144645 134144645 131787601 1317.676,01 837880 0,00 235744
4.02.06.1.07 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - CSC DO ATENDIMENTO
120952,85 12095285 120.952,85 120.952,85 12095285 12095285 12095285 0,00 000 000
4.02.06.1.08 - ATIVIDADES GERENCIA DE ATENDIMENTO - REGIONALS (CASCAVEL, LONDRINA, MARINGA PATO BRANCO,GUARAPUAVA)
361225 w97 32921978 2978 w978 322.769,57 32376957 539247 00 sas0n
4.02.06.2 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO
30.000,00 000 000 0,00 000 000 0,00 30.000,00 000 000
4.02.06.2.04 - PROJETOS GERENCIA DE ATENDIMENTO - PROJETO ESPECIFICO CHATBOT E URA
30.000,00 000 000 000 000 000 000 30.000,00 000 000
4.02.07 - GERENCIA GERAL
ssa243 271860 s02.718,60 602.718,60 s2.71860 592.045,59 552.045,59 257.002,8 000 1067301
4.02.07,01 - ATIVIDADES GERENCIA GERAL
0972143 0271860 602.718,60 602.718,60 60271860 592.045,59 592.045,59 7.00283 00 1067301
4.02.07.02 - PROJETOS GERENCIA GERAL
250.000,00 000 000 000 000 000 0,00 250,000,00 000 000
4.02.07.02.01 - PROJETO ESPECIFICO - LGPD - LEI DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
250000,00 0% 000 000 000 000 000 250,000,00 0% 00
Total
242881071 156147291 156147291 15.160.824,74 1516082474 14998.143,59 14.998.193,59 681733830 450.647,67 162681,15
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CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

c

_—mz_m-mm_—n_'
entro de Custo Orcado| _Periodo | _Exercicio | _Periodo | _Exercicio [ _Periodo [ _Exercicio | Orcamento |_A Liquidar | A Pagar
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4.16 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR preza por medidas que garantem a
sustentabilidade ambiental, dentre elas destacamos:-

a) Coleta Seletiva:- coleta diferenciada de residuos
previamente separados segundo a sua natureza ou
composicao.

b) Processos eletronicos:- priorizacdo de tramites
processuais na forma eletronica, evitando excesso de
iImpressdes em papel.

c) Arborizacao do Conselho:- manutencdo e protecao
de arvores que estao dentro da area onde esta localizada
a sede do CAU em Curitiba.
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5.|NFORMA(;C’>ES ORCAMENTARIAS;

FINANCEIRAS E CONTABEIS.




INFORMA(;OES ORQAI\/IENTARIAS
em 2023:
A) RECEITAS CORRENTES:

Previstas =R$ 15.657.332,71
Realizadas = R$ 14.812.735,00

94.6% realizado
B) DESPESAS CORRENTES:

Previstas =R$ 18.394.970,71
Realizadas = R$ 15.480.335,42

84.16% realizado

INFORMACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS EM 2023:

* A Geréncia Contabil Financeira do CAU/PR, manteve-se atuante de forma
eficaz, zelando pela manutencdo e cumprimento das obrigacdes fiscais,
contabeis, financeiras e de presta¢fes de contas junto aos 6rgaos colegiado
e fiscalizadores.

«Atuou nas atividades da Gestdo Financeira e Contabil, com
acompanhamento do Plano de A¢do e Orcamento para o exercicio de 2023,
contribuiu no suporte para realizacdo das licitagcbes, realizou o levantamento
de informagbes para o Relatério de Gestdo do exercicio, fez o
acompanhamento das ReuniBes Plenarias e de Comissdo de Planejamento e
Financas dentre outras.

» A area Financeira renegociou melhores tarifas junto ao Banco do Brasil,
implementou projetos especificos com a utilizacdo do superdvit financeiro, o
qgual trouxe retorno em prol da sociedade e arquitetos. Realizamos os
encaminhamos para julgamento das impugnacdes dos profissionais e das
empresas inadimplentes, em conjunto com Comissdo de Finangas do
CAU/PR.

« Com base no amadurecimento da equipe, implementamos algumas
ferramentas de qualidade, estruturacdo dos fluxos de trabalho,
proporcionando uma gestéo eficiente, confiavel e transparente dos recursos
utilizados pelo CAU/PR.

» Conforme nova metodologia proposta pela gestdo do CAU/PR em 2021 a
area Contabil/Financeira adequou suas movimentacfes de processos para a
forma digital. A partir de 2021 o sistema SICCAU foi utilizado para a
tramitacdo, rastreabilidade das informacfes e controle dos processos entre
as diversas areas do conselho, bem como, providenciou a disponibilizacao de
acesso aos sistemas contabeis e financeiros assim como o devido
treinamento as outras areas do conselho na evolucdo do processo de
melhoria continua. Para os proximos anos todo procedimento ja digital sera
implementado no SEI.
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5.1 GESTAO CONTABIL

Consideracgoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
utiliza um mesmo sistema informatizado de contabilidade
estando este integrado a diversos sistemas de controle
administrativo possibilitando, assim, um acompanhamento da
gestao contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas
técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios contabeis
a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n°® 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela
Contadoria do CAU/PR, a Resolucdo CAU/BR n° 200/2020 e
suas atualizacdes, dispde sobre procedimentos orcamentarios,
contdbeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF. Tal norma propicia ao CAU/BR,
dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de
orientacbes e proposicbes de melhorias das informacdes
contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

O CAU/PR conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR, de
acordo com o artigo 12, da referida Resolugdo CAU/BR n°
200/2020.

CAU/PR

SERVICO PUBLICD FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Paiand

DECLARAGCAO DO CONTADOR DO CAU/PR

Declaro que as inf Ges cor das D acbes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeire, Demonstragdo de
Fluxos de Caixa e Demonstragio das VanacGes Patrimoniais, regidos pela Lei
n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piblico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao Exercicio
de 2023, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orcamentana,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana —
CAUIPR.

Cuntiba-PR, 27 de margo de 2024

Assinado de forma

Pierre Albert it por piers albert
. Bonnevialle
Bonnevialle patos: 20240327

1650440300
Pierre Albert Bonnevialle
Contador CAU/PR
CRC-PR-067.936/0-1
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5.2 BALANCO PATRIMONIAL

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

)
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balango Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 3.592.347,200 PASSIVO CIRCULANTE 2.003.480.5°
CADA E EQUIVALENTES DE CADA 18.476.163.24 ;:&lﬁft;‘:mﬂl\ PREVIDENCIARIAS £ ASSISTENCIAIS A L3725
CREDITOS A CURTO PRAZO A5.573,54 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00

PROFISSIONAIS € EMPRESAS 01380 FORNECEDORES £ CONTAS A PAGAR A CLRTO PRAZO 162067,

(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 9.031.265,200  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZD 0,00
DEMAIS CREDITOS £ VALORES A CURTO PRAZD 129.141.,00  OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0000 PROVISOES A CURTO PRAZO 204.429,6)
estoqus 00 cess CBRIGAGBES A CLRTO PRAZO s 0sa.5q
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.469,4Y 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.210.356,72 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 11539122 CHRIGACOES TRABMSUSTAS, PREVIDENCIARIAS € ASSISTENCIATS A ond

CReDITOS A LowGo ARAZO L1S1912.20 EMPRESTINGS € FINANCIAMENTOS A LONGD PRAZD osd
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 115391220  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0.00
Decomente de anudades 1153912200 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
oanIzAcO 50342039 AESULTADO DIFENIDO ood
BENS MOVETS 1.978.128.29 0,00
sens s asmarsd and
() DEPRECIACAD, EXAUSTAD £ AMORTIZACAD ACUMULADAS 1.513.402,54¢ 0,00
WG 22044 ood
SOFTWARES 79.261,16 0,00
() AMORTIZACAO ACIMLADA oSN asd
TOTAL DO PASSIVO 2.003.480,57|
—
CAU - PR Perfodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Especificagio Exercicio Mual

Patriménio Social & Capital Social 0,00
Ajuste de avaliago Patrimonial 0,00/

Demais Reservas 0,
Retadon Acurtader FRCYTT

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

11.314.465,42] PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagies
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos i Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execusio de Garantias e Contragarantias Recebidas
‘Execusio de Direftos Conveniados
Execusio de Direitos Contratuass 0,
Execugio de Outros Atos Potencials do Ativo

Execugio de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00

Execugho de Obrigagties Conveniadas 0,00
Execugio de Obrigahes Contratuals 1.413.695,1

0,00 TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
60.552,71]

Pigna:2[2
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.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99
n —
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Variagbes Patrimoniais
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Atual
WARTACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 17.850.773,94 19.212.688,49 VARTACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 18.001,40,12 15.376.952,77
CoNTRIBUICOES 8.290.518,11 979254021 PESSOAL £ ENGARGOS Boes.212.12 794292018
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2405811 979284021 REMUNERACKO DE PESSORL ransT872 61306384
CONTRIBUIGOES SOCIALS 8290.538,11 979200023 HEMUNERACAO A FESSO0AL - RFPS ranSIR 6.712.063,64
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVIGOS € DIREITCS 641960557 641050491 BENEFICIOS A PESSOAL 138163650 122806434
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTAGAD DE SERVICOS 6.419.605,97 641050491 BENEFICIOS A PESSOAL - RFPS 1.991,63,40 122006434
VALOR BRUITO DE EXPLORACAG DE BENS E DIRETOS E PRESTACKD 6.419.605,97 6410.504,91  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.986.330,61 3.681.041,83
VARIAGDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 25351251 275146265 USO OE MATERIAL DE CONSUMO 155447 6339417
AUROS E ENCARGOS DE MORA 0410,78 2916859 CONSLMO DE MATERIAL nssaa 6334417
e CANGOS D MORA SOBAE FORNECIMENTOS OE v € 30041078 esses seRvicos 4757.243,16 450,021,858
VARIAGOES WONETARIAS £ CAMBIALS Lo1414 am DueIAS s18.207,97 s
OUTRAS VARLAGOES MONETARIAS E CAMBIALS 101414 nm SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 77.296,3% 4320857
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 2637.007,58 250.733,04 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 316165083 217.009,16
MULTAS SOBRE AMUIDADES. 2637.00,58 250373384 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 15751250 167.675,81
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 5243735 157.880.70 DEPRECIACAO 157.529 16767561
VARLAGAG PATRUMONLAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR »2m8 456101 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 219.76,00 1.106.56802
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS w2781 456181 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTATS 214576208 1.108.688,02
DIVERSAS VARAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 12.066,54 2318 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 219076200 1.106.508.02
INDENIZACOES BH41 13430724 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS L799.450,46 264629474
G5 DE SUCUMBENCIA POR ACDES JUDICIALS 575,13 1640405 REDUCKO A VALOR RECUPERAVEL E AISTE PARA PERDAS 1799.458,% 264629474
REVERSAO DE PROVISOES 000 101.307,60 WPIACKD PATRINONIA. DINIAITIVA COM PROVIERD MR FRROAS . 790A50,46 264629474
VARLACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE - . . .
e 21300 0000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 20664585 000
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 206,645,85 0
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSQS mn @
Pagina:1/2
CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
C )
Tatal das Variagies Ativas : 17.650.773,M  19.212.688,49 Total das Variagoes Passivas : 18.001.409,12 15.376.952,77
RESULTADO PATRIMONIAL
Deficat do Exercicio 350.635,1 Superavit do Exercicn 3835.735,72
Total 18.001.409,12 12.688,49 Total 18.001.409,12 19.212.688,49
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5.4 BALANCO ORCAMENTARIO

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99
Balango Orgamentario
S ORGAMENTARIAS e
RECEITA CORRENTE 15.657.332,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.431,336,20 5.546.521,10
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.431.336,20 5.546.521,18
ANUIDADES 5.431.336,20 5.546.521,18
RECEITA DE SERVIGOS 7.004.471,15 6.004.938,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 30,000,00 30,000,00
ITENDI.LIHENI’BS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.062.471,15 6.852.038,32
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 2,000,00 2,000,00
FINANCEIRAS 2.770.973,50 3,125.689,22
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 202.000,00 201.715,72
ATUALIZAGAD MONETARIA 2,568.973,50 2.923.973,50
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 30,000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 268.073,50 268.973,50
REMUNERAGAO DE DEP, BANC, E APLICAGOES FINANCEIRAS. 2,300.000,00 2:625.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 62.183,99 100.183,99
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 90.183,99
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 10.000,00
BMNUS DE SUCUMBENCLA POR AGOES JUDICIAIS 0,00 0,00

EE——
Periado: 01/01/2023 a 31/12/2023

14.812.735,00 844,597,710
5.454.457,53 “02,063,65
5.454.457,53 -92.063,65
5.454.457,53 ~92.061,65
6.419.605,87 ~465,332,35
2920215 707,85
6.386.143,53 -466.704,79
417029 2170,29
2908.512,51 -187.176,71
249.696,53 47.960,81
2.688.815,98 ~235.157,52
1.014,14 1.014,14
50.714,26 20.714,26
156.666,57 ~112,306,93
248042101
158,99
6.804 41
12.464,55
572913

Pagina:1/3

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

ORCAMENTARIAS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL £ ENCARGOS.
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVIGOS PESSOAIS
DIARIAS
DESPESA COM LOCOMOGAO
JETOM
AUXILIO REPRESENTAGAO

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVIGOS DE CONSULTORIA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAD
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVIGOS PRESTADOS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES.

8.047.983,01
8.525.643,01
322.340,00
123,700,00
123.700,00
955.987,60
234.360,00
458.971,60
172.440,00
61.106,40
29.109,60
4.455.356,51
313.000,00
114,108,11
151.100,00

3.304.928,40

SAO
ATUALIZADA
5.318.578,00 6.771.478,00 0,00 -6.771.478,00 PASSAGENS
5.318.578,00 6.771.478,00 0,00 -6.771.478,00 ENCARGOS DIVERSOS
5.318.578,00 6.771.478,00 0,00 6.771.478,00 ENCARGOS DIVERSOS
0,00 0,00 000 0,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
20.677.542,84 22.428.810,71 14.812.735,00 ~7.616.075,71 TRANSFERENCIAS CORRENTES.
0,00 798.737,01 798.737,41 FUNDO DE APOIO AD CAU-UF
26.810,71 1561147241  -6.817.336,30 CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO

CENTRO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
RESERVA DE CONTINGENCIA

18.394.970,71 15.480.335,42 15.029.667,75 14,867.006,60 201463529
916521037 8.766.693,57 8.768.893,57 8616.822,76 206.316,80 (i
0.824.474,66 8.496.920,57 5.498.920,57 8.346.049,76 325.554,09 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
340.735,71 269.973,00 269.973,00 269.973,00 70.762,71 IHVESTIMENRTOS
141,151,10 86.785,47 470,23 a7.072.23 54.365,72 DERAR: THIRILACINS B REFORNAS
14115119 86.785,47 702,83 4707223 54.365,72 R N N O RS [P T
987.565,70 636.686,00 837.714,00 836.581,30 148.879,70 INTANGIVEL
167.829,85 142.184,00 142.184,00 142.184,00 25.645,85 Lottt il
532.828,51 45712388 457123,88 456.637,88 7570063 BUPERAVIF
17190447 150.537,32 150.537,32 150.27942 21.367,15 ToTAL
80.364,11 63.100,00 6220800 6220800 1718411
34.638,76 25.660,80 25.660,00 2527200 8.977,%
5440.933,07 357832603 3.349.613,60 3.340.135,96 1.862.607,04
769.594,05 98.500,00 98.500,00 98.500,00 691.094,05
65.054,68 52.730,56 5273056 52.730,56 1232412
70.887,42 66.489,78 58.300,46 56.300,46 239764
3.864.499,65 2.083.504,28 2.667.443,68 2657.966,04 960.905,37
Pagina:2/3

572,220,00
317.500,00
317.500,00

0,00
1.787.015,72
176.899,97
506,397,62
110371813
200.000,00
200.000,00
3.990,000,00
3.990.000,00
3.700,000,00
240,000,00
50,000,00
20.677.542,84
0,00
20.677.542,84

DOTACAD
JALIZADA
650,897,27
250.777,28
250.777,28
2.880,97
2.397.452,13
176.899,97
1.272.900,00
947.652,16

0,00

0,00
4.033.840,00
4.033.840,00
3.700.000,00
283,840,00
50,000,00
22.428.810,71
0,00
22.428.810,71

220.211,3%0

220.211,30
2.660,97
1.984.552,08
176.899,92
860,000,00
947,652,168

0,00

0,00

131.136,99
131.136,99

0,00

131.136,99

0,00
15.611.472,41
0,00
15.611.472,41

472.548,90
220211,30
220211,30

2.880,97
1.803.302,08
176.899,92
678,750,00
947.652,16

0,00

0,00

131.136,99
131.136,99

0,00

131.136,99

0,00
15.160.824,74
0,00
15.160.824,74

472.548,90 175,885,86
220.211,30 39,565,908
220.211,30 9,565,908

2.880,97 0,00
1.803.302,08 412,900,05
176.899,92 0,05
676.750,00 412,900,00
947.652,16 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

131,136,990 3.902.703,01
131.136,99 3.902.703,01

0,00 3,700,000,00

131.136,99 152,703,010

0,00 50,000,00
14.998.143,59 6.817.338,30
0,00 0,00
14.998.143,50 6.817.338,30
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5.5 BALANCO FINANCEIRO

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804,099/0001-99

B —
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/.

Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orcamentana 14.812.735,00 14.523.127,02 Despesa Orgamentaria 15.611.472,41 12.827.802,93
RECEITA REALIZADA 14.812.735,00 14.523.127,02 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 450.647,67 747.681,84
RECEITA CORRENTE 14.812.735,00 14.523.127,02 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 162.681,15 279.096,54
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5454.457,53 5.204.895,06 CREDITO EMPENHADO - PAGO 14.998.143,58 11.801.024,55
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.454.457,53 5.204.895,06 DESPESA CORRENTE 14.867.006,60 11.742490,44
ANUIDADES 5.454.457,53 5.204.895,06 PESSOAL 870109986 7.829.470,42
RECEITA DE SERVICOS 6.419.605,97 6.410.765,77 MATERIAL DE CONSUMO 20728 32.670,58
s 0o com PR 2920215 3451100 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOR FISICA 752.304,20 577.336,69
EMOUUVIEHS COM PECESTRE) U 6.386.141,53 6.373.443,26 'SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.340.135,96 1.875.266,01
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 4.170,29 281142 ENCARGOS DIVERSOS 220.211,30 320.754,34
FINANCEIRAS 2.807.700,25 2.602.736,99 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.88097 54,38
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES 249.606,53 172.856,32 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.803.302,08 1.106.668,02
ATUALIZAGAO MONETARIA 2638.101,72 2.500.880,67 DESPESA DE CAPITAL 13113698 58.534,11
MULTAS SOBRE ANUIDADES 156.666,57 26184454 INVESTIMENTCS 13113698 58.534,11
REMUNERACAD DE DGR, BANC E APLCAGOES — v
ATUALIZAGAO MONETARIA DIVERSAS 1.014,14 2,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.873,25 24.729,20
MULTAS DE INFRAQOES 50.714,26 69.056,10
CAU - PR Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Atual  Exerdicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exerdido Anterior
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 650441 134.307,24
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS “12.464,55 496181
(ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 5.729,13 16.404,05
Transferéncias Fnanceiras Recebidas Transferéncias Fnanceiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 2714.018,87 327176240 Pagamentos Extraorgamentarios 2.802.330,18 2:045.159,46
Inscrigio de Restos a Pagar Hio Processados 450.647,67 747.601,84  Pagamentos de Restos 3 Pagar Nio Processados 462.155,26 510.817,14
Inscrigio de Restos a Pagar Processados 162.601,15 279.096,54  Pagamentos de Restos 3 Pagar Processados 278.853,54 21810499
Dupdeitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.656.874,08 151117545 Depdsitos Restitulveis  Valores Vinculados 1.531.675,58 1.464.411,35
Outros Recebimentos Extraoramentanos. 443.815,97 733.808,66 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 529.645,77 751.825,98
Saldo em especie do Exercicio Anterior 19.374.198,77 17.352.271,65 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 18.487.150,0% 19.374.198,77
Caixa e Equivalente de Caixa 19.350.915,59 17.342.212,50 Calxa e Equivalente de Caixa 18.476.163,25 19.350.915,59
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 23.283,18 10.059,15  Depésitos. Rest. Virs Vinculados 10.986,50 23.283,18
Total: 36.900.952,64 35.147.161,16 36.900.952,64 35.147.161,16
Pigina:2/2
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5.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAU - PR
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
CNPJ: 14.804.099/0001-99

I —]
Periodo: 01/01/2023 & 31/12/2023
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 14.812.735,00 14523.127,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.454.457,53 5.204.895,06
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.454.457,53 5.204.595,06
ANUIDADES 5.454,457,53 5.204.595,06
RECETTA DE SERVICOS 6.419.605,97 £.410.765,77
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 29.252,15 3451108
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 6.386.143,53 6.373.443.26
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 4.170,29 281142
FINANCEIRAS 2.887.798,25 2682.736,53
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 249,636,53 172.856,32
ATUALIZACAO MONETARIA 2.638.101,72 2.509.880,67
MULTAS SOBRE ANUIDADES 156,666,57 261.844,54
REMUNERACA() DE DEP. BANC. E APLICACTIES FINANCEIRAS 2.480.421,01 2.248.003,31
ATUALIZACAO MONETARIA DIVERSAS 1.014,14 1282
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.873,25 22472920
MULTAS DE INFRAGOES 50.714,26 69.056,10
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 6.834,41 134.307,24
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS -12.464,55 4961,81
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGDES JUDICIAIS 5.729,13 16.404,05
OUTROS INGRESSOS 2.112,986,43 226591517

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 14.867.006,60 11.742.490,44
PESSOAL 8.701.099,86 7.829.470,42
MATERIAL DE CONSUMO 47.072,23 32.870,58
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 752,304,20 57733669
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.340.135,96 1.875.286,01
ENCARGOS DIVERSOS 220.211,30 32075434
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2,880,97 84,38
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.802.302,08 1.106.688,02
OUTROS DESEMBOLS0S OPERACIONALS 2.802.330,18 2.979.314,55

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 131.136,99 58.534,11
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -131.136,99 -58.534,11
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

ERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA -874.752,34 2.008.703,09

[CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 19.350.915,59 17.342.212,50
[CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 18.476.163,25 19.350.915,59
Pagina:1/1
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6. ANEXOS E APENDICES




6.1 - VALIDACAO CONTABIL DO CAU/BR

0 DA
e Arquitzura & Urbanisma do arasil

i
uitztuca & uibantsmo do Brasil

@ CAU/BR ==

Informagdes Contabeis — 2023 — CAUPR

1 8o O ari 5. Ct ivo Despesa (¢ ihada) Corrente
Execugdo do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentério 2022 12.748.720,06
2023 15.480.335,42
Tino Comentes Caital TOTAL Variscio RS 2.731.615,36
Receita Orcada 1565733271| 677147800 22.428810,71 Variagio % 21,43%
Receita Arrecadada 14.812 735,00 - 14.812.735,00
Pe tual Arrecadad; 61% 0, 66,04% . e -
Den:en oread aco = 39420 o1 403334% 3747881071 6. Gastos de Pessoal e Encargos Sodiais em relagéo a Receita Arrecadada
Desnaa Ei = ah d 15-430-335'42 .131 135'99 15-611-472’41 Receita Arecadada 381273500
Shee Smpefnec e T S Despesa de Pessol 7.084.605,01
3 — 84, ,00% . % gasto s/ Receita Arrecadada 47,83%
Raewa e Co ntln'gk.zncla . Q gasto de pessoal e encargos sociais sobre a receita arrecadada nos Lltimos 12 (doze) meses foi
Déficit Orgamentdrio - 798.737,41
Déficit Primério 66760042 de 47,83%
— Para este edlculo, séo considerados os valores do més de referéncia da andlise {dezembro/2023)
O déficit i irad! 2023 foi Isad it tri otivos, la fio de R, g
ficit orcamentdria apurado em fol causado, entre autros m . pela execuglio de RS somando-se gos 11 meses imedie it if utilizado no Art. 18, § 28, da Lei

991.085,03 destinadk ustear Projetos Estratégi E latério estd di to ’
M nagos a c ar frojetos gicos. bm anexo a esse re! © £51G documento que Complementar N2 101 (LRF), de 4 de maio de 2000. Ademais, desconsidera-se as despesags com

de as contas irias e os centros de custos detalhados dos valores de Projetos o
Estratégicos. beneficios a pessoal e com rescisio.
O presente relatério foi produzido apds a analise dos demonstrativos contabeis por meio dos
2. G ’ sistermas Auditoria.Met, SISCONT.Net e SISPAT.Net. Dessa forma, os documentos que geraram as
informag8es contdbeis ndo foram objeto de andlise. Portanto, este relatério ndo exime a necessidade
Saldo Disponivel 18.476.163,25 da avaliagio da auditoria externa e da Auditoria Interna do CAU/BR sobre os documentos
(-] Passivo Girculante 2003.48057 pertinentes, conforme disposto da Resolugdo N2 200, de 15 de dezembro de 2020.
{-) Restos a pagar Nio Processado 839.914,75 Brasilia, 21 de margo de 2024
{=) Superavit Financeiro 15.632.767,93
0 saldo disponivel que passou para 2024 foi de R$ 18.476.163,25 que estd Documenus assinada digiodmena
demonstrado no Balango Patrimonial de 2023. g Al sLomscoemacesoust umon
e e
Apés andlise do Balango Patrimonial de 2023, verificou-se que o CAUPR apurou um
Superdvit Financeiro no valor de R$ 15.632.767,93. _ ALCIRAN COELHO DE SOUSA JUNIOR
CONTADOR (EM SUBSTITUICAD - PORTARIA GERENCIAL CAU/BR N° 186, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023)
3. i i NUCLEQ DE CONTABILIDADE
VPA 17.650.773,94 GERENCIA DE ORGAMENTO E FINANCAS DO CAUBR - GERFIN
VPD 18.001.409,12
(=) Déficit Patrimonial - 350.635,18

O CAUPR apresentou em 2023 um Déficit Patrimonial no valor de RS 350.635,18,
conforme demenstrado.

4. Comparativo Receita (arrecadada) Corrente

2022 14523 127,02
2023 14.812.735,00
Variacio RS 289.607,98
Variacio % 1,99%

setor de Edikdos
servicon cabt g

5E7S), Qaca 702902, Conjunts B, 3 hndar - Ediclo General Mencasi | CEP 713904035 - Brasliz /08 sefar de Elfiios P
. caubt.gon.bi servicon cobe.gov b |

2/502, KONt B, 2* Andar - EQiclo Gerral Alencastra | CEP 70.350-025 - Brasliz/ D
1 bi | e caubi gon by

Observacdo: acesse a prestacdo de contas do
CAU/PR no site institucional através do link:
https://transparencia.caupr.gov.br/?page_id=17203
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